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Starostwo Powiatowe w Chojnicach
Biuro Rady

XXII Sesja
Rady Powiatu Chojnickiego
VI kadencji
30 listopad 2021 r.
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INFORMACIJA

MATERIALY SESYJNE OBEJMUJA ROWNIEZ:

Informacje o zlozonych oswiadczeniach majatkowych radnych powiatu, pracownikow
Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych - materiat zostaly przestany Radnym elektronicznie w aplikacji e-posiedzenia
w dniu 29.10.2021 r.
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Chojnice, 22.11.2021r.
BR.0002.2.5.2021

Radni

Rady Powiatu Chojnickiego

Zwoluje XXl sesje Rady Powiatu Chojnickiego VI kadencji, ktéra odbedzie sig

w dniu 30 listopada 2021 r. (WTOREK) o godz. 14% w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Chojnicach — duza sala konferencyjna nr 41.
Protokat z XX1 sesji Rady Powiatu Chojnickiego znajduje sie do wgladu pod linkiem

https://bip.powiatchojnice.pl/a,27782,p rotokol-z-xxi-sesji-rady-powiatu-chojnickiego-

30092021-r.htmi

W zafaczeniu przesytam porzgdek obrad oraz materiaty sesyjne.

W zwigzku z panujacg pandemia COVID-19 sesja Rady Powiatu Chojnickiego odbywac sie
bedzie w obowiazujacym rezimie sanitarnym i zgodnie z aktualnymi wytycznymi rzadu.

Obrady beda transmitowane na stronie internetowej: https://portal.posiedzenia.pl/CHOINICE.

Z powaianiem

PRZEW( JDNICZACY RADY
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Podstawa urlopowa:
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.)
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Porzadek obrad XXl sesji Rady Powiatu Chojnickiego — 30.11.2021 r.:

o B ol U T S

»

Otwarcie sesji i stwierdzenie quorum.

Wprowadzenie ewentualnych zmian do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z XX| sesji Rady Powiatu.

Sprawozdanie Starosty z dziatalnosci Zarzadu Powiatu miedzy sesjami.

Sprawozdanie z dziatalnosci komisji statych w okresie miedzy sesjami.

Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2020/2021.

Informacja na temat przygotowania do zimowego utrzymania drég powiatowych.

Informacja o zlozonych oswiadczeniach majgtkowych radnych powiatu pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz kierownikow powiatowych jednostek

organizacyjnych.

Rozpatrzenie projektow uchwat:

a)
b)
c)

d)

e)

g

h)

i)
k)

w sprawie przyjgcia stanowiska Rady Powiatu Chojnickiego wobec potepienia szerzgcego

sie hejtu w przestrzeni publicznej,

w sprawie diet radnych powiatu,

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Chojnickiego,

w sprawie przyjgcia ,Rocznego programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022”,

w sprawie kontynuacji programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej

dla powiatu chojnickiego - szkota rodzenia,

zmieniajgca uchwate nr XVII/229/2021 w sprawie okreslenia zadann powiatu na ktore

przeznacza sig srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

w roku 2021,

w sprawie przyjecia do realizacji ,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego

rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021-2030",

W sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci od Gminy Chojnice,

w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz wdrodze bezprzetargowej prawa wiasnoici

nieruchomosci potozonych w obrebie ewidencyjnym Krojanty, w gminie Chojnice,

w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci od Gminy Czersk,

w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci potozonej w obrebie ewidencyjnym

Gotelp, w gminie Czersk,

w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomodci potozonych w obrebie

ewidencyjnym tag Lipki, w gminie Czersk,




m) zmieniajgca uchwate nr XVII/211/2020 w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2021 - 2030,

n) zmieniajaca uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na 2021 rok,

o) w sprawie zmiany uchwaly nr XXI/273/2021 Rady Powiatu Chojnickiego w sprawie
ustalenia wydatkow budietu Powiatu Chojnickiego, ktére w 2021 roku nie wWygasajg

z uptywem roku budzetowego.

10. Whnioski i oswiadczenia radnych.
11. Informacja na temat zlozonych interpelacji i zapytarn radnych oraz udzielonych
odpowiedziach.

12. Zamknigcie XXIl sesji Rady Powiatu Chojnickiego.

PREEWODNICZACY RADY
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Zarzgu Powiatu
Chejnickiego

OR.0021.5.2021
SPRAWOZDANIE

Starosty z dziatalnosci Zarzadu Powiatu Chojnickiego VI kadencji migdzy sesjami

Zarzad Powiatu w okresie objetym sprawozdaniem odbyt 8 posiedzen, na ktérych omawiano
nastepujace sprawy:

30 wrzesnia 2021 r.

Po sesiji:

1. Podjecie uchwaly w sprawie przekazania podleglym jednostkom informacji o zmianie
planu dochodéw i wydatkéw na 2021 rok (Uchwata nr 560/2021).

2. Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian w planie wydatkéw budietu Powiatu
Chojnickiego na 2021 rok (Uchwata nr 561/2021).

3. Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan 2z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2021 (Uchwata nr 562/2021).

7 paidziernika 2021 r.
1. Podjecie uchwaly w sprawie nabycia nieruchomosci do zasobu Powiatu Chojnickiego

(Uchwata nr 563/2021).

2. Podjecie uchwaly w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie
realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktow nieodptatnej pomocy
prawnej, éwiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej
na terenie powiatu chojnickiego w 2022 r. (Uchwata nr 564/2021).

3. Rozpatrzenie pism.

12 paidziernika 2021 r.
1.Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu
Powiatu Chojnickiego na 2021 rok (Uchwata nr 565/2021).
2.Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan zzakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2021 (Uchwata nr 566/2021).
3. Podjecie uchwaty w sprawie odwolania ogloszonego przetargu ustnego nieograniczonego

na sprzedai prawa wlasnosci nieruchomosci potoionej w Chojnicach (Uchwata nr
567/2021).

4. Rozpatrzenie pism.

5. Wolne wnioski.

25 paidziernika 2021 r,
1. Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie dochodédw i wydatkow budzetu
Powiatu Chojnickiego na 2021 rok (Uchwata nr 568/2021).




2.

4,
g

Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2021 (Uchwata nr 569/2021).

Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach do podejmowania czynnosci w ramach realizacji pilotazowego
programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,Aktywny
samorzad” (Uchwata nr 570/2021).

Rozpatrzenie pism.

Wolne wnioski.

3 listopada 2021 r.

1.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania Komisji Konkursowej ds. opiniowania ofert na
powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktow nieodptatnej
pomocy prawnej, swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji
prawnej na terenie powiatu chojnickiego w 2022 r. (Uchwata nr 571/2021).

. Podjecie uchwaty w sprawie upowainienia dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach do sprawowania kontroli nad rodzinami zastepczymi oraz
prowadzacymi rodzinne domy dziecka (Uchwata nr 572/2021).

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia procedury kontroli sprawowanej nad rodzinami
zastepczymi oraz prowadzacymi rodzinne domy dziecka (Uchwata nr 573/2021).

. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Pani Monice Klunder — pracownikowi Wydziatu

Edukacji i Sportu w Starostwie Powiatowym w Chojnicach upowaznienia do sktadania
wnioskow w imieniu Powiatu Chojnickiego o udzielenie wsparcia finansowego na
rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych u dzieci i mtodziezy (Uchwata nr
574/2021).

Rozpatrzenie pism.

Wolne wnioski.

10 listopada 2021 r.

1.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Chojnickiego na lata 2022 — 2030 (Uchwata nr 575/2021).

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu uchwaty budzetowej Powiatu Chojnickiego
na 2022 rok (Uchwata nr 576/2021).

. Podjecie uchwaty w sprawie zrzeczenia sie w catosci odszkodowania za nieruchomosé

potozong w Czersku (Uchwata nr 577/2021).
Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zaliczenia drog i ulic do
kategorii drég gminnych (Uchwata nr 578/2021).

. Rozpatrzenie pism.
. Wolne wnioski.

18 listopada 2021 r.

i

Informacja na temat przygotowania do zimowego utrzymania drég powiatowych.



2. Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie dochodéw i wydatkow budzetu
Powiatu Chojnickiego na 2021 rok (Uchwata nr 579/2021).

3. Podjgcie uchwaly w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2021 (Uchwata nr 580/2021).

4. Podjgcie uchwaty w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na powierzenie
realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktéw nieodptatnej pomocy
prawnej, Swiadczenia nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej
na terenie powiatu chojnickiego w 2021 r. (Uchwata nr 581/2021).

5. Podjecie uchwaly w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sig o awans zawodowy na stopiedl nauczyciela mianowanego (Uchwata nr
582/2021).

6. Rozpatrzenie pism.

7. Wolne wnioski.

23 listopada 2021 r.

1. Rozpatrzenie i przyjecie materiatéw na sesje Rady Powiatu Chojnickiego.

2. Podjgcie uchwaty w sprawie wyboru diugosci okresu stosowanego do wyliczenia relacji
o ktérej mowa w art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych (Uchwata nr 583/2021).

3. Rozpatrzenie pism.

4. Wolne wnioski.




CHOJNICKI

=5 BRAMA POMORZA

INFORMACIA

o stanie realizacii zadan eswiatowych
w Powiecie Chajnickim

za rok szkelny 2020/2021

E5.0643.1.2021
WYDZIAL EDUKACH | SPORTU
Irena Laska, Monika Klunder, Magdalena Gwitdziel
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Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych | 2020/2021
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Najwainiejsze dziatania podjete w roku szkolnym 2020/2021.......cccmmmmmmmmnesmssnsscs

Sie¢ szkot i placowek oswiatowych

1. Szkoty i placéwki prowadzone przez Powiat ChojnicKi... i,

2. Szkoty publiczne prowadzone przez osoby prawne niebgdace jednostkami

SAMOrZadu terytOrTAINERO ..v e serrussorecssis ssasssssssass s msessrsss st srssssas s snmasamas ssans

3. SzKOlY NIEPUDICZNG. ...t ceretr ettt st sss s b s s

4. Liczba ucznidw w szkotach prowadzonych i dotowanych przez Powiat

CIVOFNECKI . vexcrueersoncossrsssssasssnsseassseneasminenenensansas us b sedsagonssbasse sdb usams seaaos sigsesmmn sassanmssssens

Proces nauczania

1. Wsparcie ucznidw szczegolnie uzdolmionyeh...... .o

2. Dziatania nakierowane na ksztatcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami

SAURRCINYML i i s i e e e

3. Skierowania uczniOW 00 DSrOdKOW......ccoooiiescievie e srrirsssoss pesessesnss sssssssemsssssm e

Kadra nauczycielska

1. Struktura nauczycieli wediug stopnia awansu 2awodOWegO.........ccvwmmisnrimnns

2. Doskonaleniemauenyrieli: s i i i i s s e e s et

Finansowanie oswiaty

1. SUDWENCIA OSWIREOWR. .o e e s s s cenibt s b s sns st ssa s s s ses san st sasn

2. Struktura wybranych wydatkdw oswiatowWyeh ..

3. Dotacje dla placowek niepublicznych w latach 2020-2021....c....ccommmmmnvenrnan.

Wyniki egzaminow zewnetrznych

1. Egzamindsmoklasisty......o ol i sl i i i

el

2. EEZatminy IR OEANY i i s asisassbhiss b ssass s SN s

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe..........coccvininnr e
R s O B B L o i s Ve s e o ek e s G s e ian ot
Projekty wspdtfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej.....c.ovviveenricnniinnnnn 22
Projekty wspoffinansowane ze srodkow budietu panstwa.......cviicnniinnnns
$rodki finansowe przekazane szkotom z budietu powiatu..........coiciniinnenn.

Promocja powiatowych placowek oswiatowych.. s,
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Informacja o stanie realizacjl zadan oswiatowych |202qf2&21

Wstep

Niniejsza informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych Powiatu Chojnickiego jest
sprawozdaniem z dzialar szkét i placowek odwiatowych, a takie dzialan organu prowadzacego
te szkoly w roku szkolnym 2020/2021. Obowigzek sporzadzenia i przedfozenia owej informaciji
wynika z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.2021.1082)
«Organ wykonawczy jednostki samorzqdu terytorialnego, w terminie do dnia 31 paZdziernika,
przedstawia organowi stanowigcemu fednostki samorzgdu terytorialnegoe informacje o stanie
realizacji zadan oswiatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach:

1) egzaminu  6smoklasisty, egzaminu maturalnego | egzominu zawodowego, z
uwzglednieniem dzialari podeimowanych przez szkoly nakierowanych na ksztalcenie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szkofach tych typow, ktdrych
prowadzenie nalezy do zadari wiasnych jednostki samorzqdu terytorialnego;

2) nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oswiaty lub whasciwego ministra
w szkofach i placéwkach tych typow i rodzajéw, ktérych prowadzenie nalezy do zadari

wlasnych jednostki samorzgdu terytorialnego.”

Do niniejszego opracowania wykorzystano dane sprawozdawcze | statystyczne

2 nastepujzcych frédet:

- System Informacji Oswiatowej,

- Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku,

- raporty ze szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Chojnicki,
- dokumentacja Wydziatu Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Chojnicach,

- informacje z Wydziatu Funduszy i Rozwoju oraz Turystyki.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

]
1 A ol
1ot Zefansky
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informacja o stanie realizacji zadan ofdwiatowych |2020/2021

I Najwazniejsze dziatania podjete w roku szkolnym 2020/2021

W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. Wydziat Edukacji i Sportu
przygotowat projekty nastepujgcych dokumentow edukacyjnych:

1) 11 uchwat Rady Powiatu Chajnickiego,
2} 48 uchwal Zarzadu Powiatu Chaojnickiego,
3) 1 Zarzadzenie Starosty Chojnickiego.
1. Likwidacja szkdl:
W roku szkolnym 2020/2021 ostatnie klasy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach, w ktorych ksztafcenie
odbywato sie w formie stacjonarnej oraz zaocznej zakonczyly cykl ksztalcenia.
W zwiazku z powyzszym z dniem 31 sierpnia 2021 r. zostalo zlikwidowane Liceum

Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Il.  Siecszkol i placowek oswiatowych

1. Szkoty i placowki prowadzone przez Powiat Chojnicki

W roku szkolnym 2020/2021 Powiat Chojnicki byt organem prowadzacym 25 szkot i

placowek, w 15 jednostkach oswiatowych, tym:

s 2 szkoly podstawowe specjalne,

* 6 licedw ogodlnoksztatcacych (w tym 2 dla dorostych),

e b technikow,

s 5 branzowych szkot | stopnia (w tym 2 specjalne),

+ 2 szkoly policealne,

s 2 szkoly specjalne przysposabiajacych do pracy,

s 2 inne placowki tj.: Powiatowa Burse dla Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach oraz
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnicach.

2. Szkoty publiczne prowadzone przez osoby prawne niebgdace

jednostkami samorzadu terytorialnego

W roku szkolnym 2020/2021 Powiat Chaojnicki dotowat publiczne Katolickie Liceum

Ogolnoksztatcace im. Romualda Traugutta w Chojnicach.

=13-
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3. Szkoly niepubliczne

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2020 r. w Powiecie Chojnickim funkcjonowato tacznie

12 szkét niepublicznych, w tym:

¢ 6 licedw ogdlnoksztatcacych,
¢ 1 technikum dla miodzieiy,

* 5 szkot policealnych.

4. Liczba uczniow w Powiecie Chojnickim

Poniisza tabela oraz wykres przedstawiajg liczbe ucznidw w szkolach
publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Chojnicki oraz liczbe
uczniow w szkotach niepublicznych, dla ktérych Powiat Chojnicki jest organem
dotujacym.

Tabela nr 1. Liczba ucznidw w szkolach prowadzonych lub dotowanych przez Powiat Chojnicki {stan na
30.09.2020 r.).

Lp. Nazwa szkoty Typ szkoty Liczba uczniow
Szkoly publiczne
Il Liceum OgdInoksztalcace im. gen.
1.
Wiadystawa Andersa w Chojnicach e Splinoisiaka e
2. | Zespdl Szkét w Chojnicach il i e
Technikum 310
3. | Technikum nr 2 w Chojnicach Technlkum 586
Technikum nr 1 w Chojnicach Technlkum 659
BranZowa szkota | stopnia 603
gooom Braniowa szkola | stopnia
5. | ZespOt Szkdt nr 2 w Chojnicach secling 34 LAl
Technikum 33

Technikum nr 3 im. Bohateréw Szariy _
i pod Krojantami w Chojnicach Technikum 422

Liceum Ogolnoksztatcace im. Wincentego

7. B Pamrils iy Liceum cgblnoksrtalcgee 276
"_Erardnwa Szkoda | stopnia 260
8. | Zespdd Szkot w Brusach L Licsuin cgrlnotstaiogos 105 =
Liceum ogdinoksitaicace 37
[ {dorosli)
Brantowa szkola | stopnia 362
9. | Zespot Szkét w Malachinie B SR L S0P 39
specjalna
Technlkum 140
Srkola podstawowa 126
10. | Zespol Szkét Specjalnych w Chojnicach Stkota specjaina -~
I preysposabisjgca do pracy 30 |
Szkola podstawowa 111 ]
11. | Zespét Szkét Specjalnych w Czersku Szhota spaciaing !
L] | prysposabizjaca dopracy | 23 |

_‘14_
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Liceum ngﬁlmtszt:&cqr.!
: : {dorodll) — szkola z dniem 37
12 Centrum Ksztalcenia Zawodowego | 31 08,2021 7. 7ostats
" | Ustawicznego w Chojnicach zilkwidowana
Srkota policealna 0
13. | Medyczna Szkota Policealna w Chojnicach Szkots policealna 193
Katolickie Liceurn Ogdlinoksztatcice im.
Li Inoks2talcgce 108
% Romualda Traugutta w Chojnicach el
Razem 5764
Szkoty niepubliczne
Akademickie Liceum Ogdlnoksztalcyce .
Li Inoksrtalcace 74
L +Pomerania” w Chojnicach ok
Chojnicka Szkota Realna Liceum :
; Lie inokszta 1
: Ogdlinoksztatcace dla Dorostych s il =
3. | Zaoczne Liceum Ogdinoksztatcgee wiegu |  Liceum ogdinoksztalcgce 85
Czerska Szkota Realna - Liceum
4. | Dgblnoksztatcgce dia Doroslych w Liceurn ogfinoksztalcace az
Malachinie
5. PRESTIGE Liceum Ogodlnoksztatcace w AL, oot 30
Czersku
6, | PRESTIGE Szkola Policealna w Czersku Szkota pollcaalna 22
7. Srkota Techniczna Bydgoskiego Zal.cii.udu e 349
Doskonalenia Zawodowego w Chojnicach
Czerska Szkota Realna - Policealne
; Sakota policeal
i Studium Zawodowe w Malachinie i 3
Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych
inokszta
9| PASCAL” w Chojnicach o H¥
Zaoczna Policealna Szkola Medyczna
_ Szkota poti
10- 1 pascAL” w Chojnicach Hhos ptesine e
Stacjonarna Policealna Szkola Medyczna
fa pol
1L +PASCAL" w Chojnicach Srhota policealna 3:.|
Zaoczna Policealna Szkota Zawodowa
szkal
. LPASCAL" w Chojnicach a policealna 242
Razem 1457

irddina—upﬂmwml! wiasne (510 wg stanu na 30.02.2020r.)
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Liczba ucznidow w szkotach prowadzonych lub dotowanych przez
Powiat Chojnicki

N Liceumn Ogdinoksztalcges im. gen. W. Andersa w,,. S 537
Zespol Szkdl w Chojnicach e 043
Technikum nr 2 w Chojnicach TS | 555
Technikum nr 1 w Chajnicach T T O A N S s (50
Zespbl Szkil nr 2 w Chojnicach T 7]
Technikumn nr 3 im. Bohateraw Szarzy pod Krojantami w._. Sy 47 7
Liceum Ogolnoksztatcyce im. W. Pola w Czersky e 7765
Zespdt Szkol w Brusach  esesssssssssssss 107
Zespdt Szkit w MalsLhinie “‘ 541
7espot Szkol Specialmych w Chojicach  nem—— 156
Zespit Szkit Specisimych w Czershy  nemesess 134
Centrum Ksztalcenla Zawodow ego | Ustawicznego w... 3@ 37 |
Medycana Szkols Policealna w Chojnicach sy 193 |
Katolickie Liceum Ogdélinoksztalcgee im. Romualda... s 108
Akademickie Liceum Dgdinoksztalcgee  Pomerania” w... o 74
Chojnicka Szkota Realna Liceun Ogdinoksztatcgce dia... mmeme 157
Laoczne Liceumn Ogolnoksztatcace w begy e 85
Czerska Szkota Realna - Liceum Ogdinokszralcace dla... sssem 82
PRESTIGE Liceumn Ogdlnoksztategee w Czersku  m320
PRESTIGE Szkota Policealna w Czershu W22
Szkofa Techniczna Bydgoskiego Zakiadu Doskonalenia... Eeesseeesmesmsess 349
Czerska Szkota Realna - Policealne Studium Zawodowe w... = 33
Licewrn Ogdlnoksztatcace dia Dorostych PASCALY w._. memmsss 107
Zaocrna Policealna Szkota Medyczna (PASCAL" w... meesssessss 179
Stacjonarna Policealna Szkofa Medyczna ,PASCAL" w... samm 81
Zapczna Policeaina Szkota Fawodowa ,PASCAL" w... messesssses 212

0 200 400 600 B00 1000

® Liczba ucanidw w szkolach prowadzonych lub dotowanych prrez Powiat Chojnicki

Frddho = opracowanie whisae [wg stanu na 30.09. 2020 r.)
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Il Proces nauczania

1. Wsparcie uczniow szczegolnie uzdolnionych
Na mocy Uchwat Rady Powiatu Chojnickiego:

— Uchwaty nr XI1X/240/2021 z dnia 13 maja 2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
przﬁnawania Stypendiéw oraz Nagrod Starosty Chojnickiego w ramach Lokalnego
Programu Wspierania Edukacji Uzdalnionych Dzieci i Miodziezy pobierajgcych nauke
na terenie powiatu chojnickiego,

— Uchwaly nr XV/187/2020 z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania nagrod i wyrdznien Starosty Chojnickiego dla zawodnikéw oraz innych
osob za wysokie osiggniecia w dzialalnosci sportowej i szkoleniowej,

— Uchwaly nr XIII/109/2008 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania tytutu ,Najlepszy Absolwent Szkoty"
uczniom i stuchaczom szkét ponadpodstawowych, dla ktérych Powiat Chojnicki jest
organem prowadzgcym.

Starosta Chojnicki udziela stypendia naukowe, sportowe oraz nagradza najlepszych
absolwentow. Poniisza tabela przedstawia strukture udzielonych gratyfikacji poszczegdlnym

uczniom, zawodnikom i trenerom.

Tabela nr 2. Liczba uczniéw, ktorzy otrzymali stypendia oraz laczna wyplacona kwota

2320{2021
Fedbaos Styp s som Liczba przyznanych S Kwota
stypendiow

Naukowe 14 14 000 z¢
Sportowe: o

Zawodnicy 21 62 000 zt

Trenerzy 6 6 250 zi

l Razem S e

el —opracowanie whasne

Ponadto w grudniu 2020 r. Starosta Chojnicki wyrdinit 1 zawodnika Chojnickiego Klubu
Zeglarskiego, wreczajac nagrode rzeczowa o wartodci 300 zt. Natomiast 12.05.2021 r. Starosta
Chojnicki wyroinit 8 zawodnikéw Miedzyszkolnego Uczniowskiego Klubu Sportowego

~RAZEM”, wreczajac nagrody rzeczowe o facznej wartosci 2 392 zi.

e
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W czerwcu biezacego roku Starosta Chojnicki uhonorowat 16 absolwentdw tytutem
.Najlepszy Absolwent Szkoly” nagrodzeni uczniowie otrzymali gratyfikacje pleniging w

wysokosci 800 zt {tgcznie 12 800 zt) oraz pamigtkowe pidra o tacznej kwocie 2 288 2f.

2. Dziatania nakierowane na ksztalcenie wucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Powiat Chojnicki realizuje szereg dziatan nakierowanych na ksztalcenie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poprzez jednostki i placowki oswiatowe bezposrednio
wspierajac uczniow zdolnych. Istotng 7ole w dziataniach edgrywa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Chojnicach, do zadan ktérej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mfodziezy;

2) udzielanie dzieciom | modziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie | prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

Tabela nr 3. Liczba wydanych decyzji przez zespdt orzekajacy PPP Chajnice

i |
Orzeczenia 2020/2021
:l.';!iesl"'_.rszqcy i slaboshyszacy 1T, 04 |
Niewidomy i stabowidzgcy 7
Niepelnosprawnosc ruchowa 24
| Niepelnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim 86 i
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu 137
umiarkowanym i znacznym
Niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu 6
glebokim ( zajecia rewalidacyjno-wychowawczym)
Autyzm {w tym zespot Aspergera) 52
Sprzezone niepelnosprawnosci 12
Inne . tj. 2agrotenie niedostosowaniem 24
Niedostosowanie spﬂie;:zrﬁ; 0
MNauczanie indywidualne 55
Cpinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju i 130 .
Crzeczenia uchylajgce /odmowne it LTl
Razemn 467
' Liczba zalozonych kart klientéw 1680
Liczba badar pedagogicznych 1038
Liczba badar psv,r:hulngir.znv:ﬁ Fuii 1307
Liczba badan Iogaped}cz_rﬁéh ) _-_ o g}_ﬂ__ = ,

Jretln - opracowanie na podstawie informac)i zebranych ¢ PPP Chojnic e
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Tabela nr 4. Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Liczba ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku
szkolnym 2020/2021
£ Braniowa Szhot |
Stkola Liceurn !
podsawows. | opsinokistatogs Technikum mﬂl Ffﬂmdu pm;hﬁ 5
Zo wiglgdu na
niepefosprawnosd
Intelektualng w stopniu
ieeide; smgradomyeh 100 1 3 108 0
risdostolowaniem
spofecznym
Ucrriowhe nlewidzgey,
stabowldzacy,
niepenosprawnoicly 0 3 7 3 0
ruchows, wtym sfazjg
Uczniowie niestyszgoy,
stabastyszgey, ¢
riepetosprawncdcla 91 1 3 1 31
intefekiualng w stogniu "
urtizrkowanym lub maczvym
Uczniowle z
ntepeinosprawnoiciami
SprIRionymd, T autyzmem, T 46 9 9 4 22
respolem Aspergerz
Razem 237 14 22 118 53

Iridbo — ppracowanie wiasne (550 wg $1aaw na ¥0000. 2020 )

Szkoly ogolnodostepne podejmuja réinorodne dziatania wspierajgce uczniow ze

specjalnymi potrzebami organizujgc m.in.:

— zajecia rewalidacyjne,

— zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Skierowania uczniow do Os$rodkow
Starosta Chojnicki na podstawie art. 127 ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzadzen
wykonawczych kieruje uczniow do szkoly specjalnej lub osrodkdw, o ktorych mowa w art. 2

pkt 7 ustawy, odpowiednich ze wzgledu na rodzaj niepefnosprawnosci.
W roku szkolnym 2020/2021 wydano skierowania:

- dla 9 osob do Miodziezowych Osrodkéw Wychowawczych,

- dla 11 oséb do Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii,

- dla 5 oséb do Specjalnych Osrodkéw Szkolno-Wychowawczych.

10
Cogiys
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IV. Kadra nauczycielska

W roku 2021 przeprowadzonych zostato 9 postepowan konkursowych na stanowiska
dyrektoréw jednostek oswiatowych. Zarzad Powiatu Chojnickiego podjat uchwate i

powotat komisje konkursowe w celu wyboru dyrektora szkoty w:

1. Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen Wiadystawa Andersa w Chojnicach
2. Liceum Ogolnoksztatcacym im. Wincentego Pola w Czersku

3. Zespole 5zkét w Chojnicach

4. Zespole 5zkot nr 2 w Chojnicach

5. Zespole Szkot Specjalnych w Chojnicach

6. Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach

7. Zespole Szkot w Mazlachinie

8. Technikum nr 3 im. Bohaterw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach

9. Medycznej Szkole Policealnej w Chojnicach

W  okresie sprawozdawczym przeprowadzonych zostalo 8 postepowar
egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W celu
realizacji zadania Zarzad Powiatu Chojnickiego powotal komisje konkursowe, ktdre

przeprowadzily egzaminy w dwdch terminach:
- 30 lipca 2021 r, - 5 oséb;
- 03 sierpnia 2021 r. — 3 osoby.
Wszystkie postgpowania egzaminacyjne zakoriczyly sie wynikiem pozytywnym.

1. Struktura nauczycieli wedlug stopnia awansu zawodowego

Tabela nr 5. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Chojnicki

gr e Liczba stosunkow pracy nauczycieli -
zawodowego _ m:éj;:; >1
bez stopnia 0,69% (3,83)
staiysta | 2,94% (16,27)
kontraktowy T .I 10,40% (57,46)
mianowany I 15.05%@3-,1_51 .
.dvplumnwany ._ _ - 70,95% (391,88) |
| Razem 3 _ ~ 100% (552,60) |

Hrodio — opracowsanie wissre (S0 wg stanu ns 300920001}

250 - 11



Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych |2020/2021

Wykres 2. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Powiat Chojnicki
w roku szkolnym 2019/2020

bez stopnia “"";;‘“__ kontraktowy
L% 10%
miznowany
15%
dyplomowany
T1%

mberstopnia  mstaiysta  mkontraktowy s misnowany = dyplomowany

#rédio = opracowanie whasne

2. Doskonalenie nauczycieli

Bardzo istotnym elementem wptywajacym na podwyiszenie jakosci edukacji jest
nieustanne doksztatcanie i doskonalenie kadry nauczycielskiej. Corocznie Zarzad Powiatu
Chojnickiego ustala plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
maksymalng kwote dofinansowania optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria
oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szké! ponadgimnazjalnych i
placéwek oswiatowych powiatu chojnickiego.

Wysokosé tych srodkow reguluje ustawa Karta Nauczyciela i stanowily 0,8% planowanych
rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Naklady na

doksztatcenie i doskonalenie zawodowe w okresie ostatnich 2 lat przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Planowane Srodki finansowe na doskonalenie naucrycieli

. Wyszczegdlnienie ~_ Rok 2020 Rok 2021
Dyrektorow szkél i placowek 58 617 zf 63 369 zt

-’ Nauczycieli 234 471 74 253479 2t
Razem 293 088 zt 316 848 =t

Iradhs — opracowanie wiasne

W roku 2020 nauczyciele skorzystali z nastepujgcych form doksztaltcania i
doskonalenia:
—  Studia wyisze/ podyplomowe - 22 nauczycieli ;
— Kursy doskonalace - 11 nauczycieli;
— Szkolenia oraz materiaty szkoleniowe i informacyjne - 73 nauczycieli;

—  Warsztaty - 3 nauczycieli,

12
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W ramach organizacji doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym 2020/2021 roku organ
prowadzacy zorganizowal dla dyrektorow szkol i placowek oswiatowych nastepujace
szkolenia:

1) ,Ocena pracy dyrektora” —Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chojnicach, 06.11.2021r.

2) | Ogédlnopolski Kongres Psychologéw, Pedagogéw Specjalnych i Terapeutow.
Wyzwania w pracy terapeutycznej z klientem w przeobraionej rzeczywistosci —
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 04.12.2020 r.

3} ,Nadzér dyrektora szkoly, rozliczanie pracy nauczycieli, organizacja zdalnej edukacii,
klasyfikacja i PPK" — Dyrektor Zespotu Szkét w Brusach, 30.11.2020 r.

4) ,Przygotowanie do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola” — p.o.
Dyrektor Liceurn Ogdlnoksztatcacego im. Wincentego Pola w Czersku, 22.02.2021 r.

5) .Jak miec racje i dobra relacje — psychologia menadzerska” — Dyrektor Zespotu Szkét w
Brusach, 04.03.2021r.

6) .Arkusz organizacyjny szkoly na rok szkolny 2021/2022” — p.o. Dyrektor Liceum
Ogdlnoksztalcacego im. Wincentego Pola w Czersku, 08.04.2021 r.

7} ,Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w warunkach pandemii COVID-19"
- p.0. Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wincentego Pola w Czersku, 26.04.2021
T

8) ,Praktyczne bledy w realizacji kontroli zarzadczej w swietle wynikéw organow kontroli:
NIK, RIOQ, MF — Dyrektor Technikum nr 2 w Chojnicach, 13.04.2021r.

9) .Praktyczne bledy w realizacji kontroli zarzadczej w swietle wynikéw organéw kontroli:
NIK, RIO, MF — Dyrektor Technikum nr 1 w Chojnicach, 13.04.2021 r.

10) ,Organizacja i finansowanie dodatkowych zaje¢ wspomagajacych ucznidw po okresie
nauczania zdalnego” - p.o. Dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola
w Czersku, 20.05.021 r.

11) ,Zakoniczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w  roku szkolnym
2020/2021" — Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Chojnicach, 31.05.2021 r.

12) ,Nadzér pedagogiczny i organizacja pracy w roku szkolnym 2021/2022" - p.o. Dyrektor
Liceun Ogolnoksztatcgcego im. Wincentego Pola w Czersku, 23.08.2021 r.

13) ,Ocena pracy nauczyciela” — p.o. Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Wincentego

Pola w Czersku, 28.09,2021 r.

13
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V. Finansowanie oswiaty

1. Subwencja oswiatowa

| 2020/2021

Subwencja oswiatowa jest gldwnym, lecz nie jedynym, Zrodtem finansowania zadan

edukacyjnych realizowanych przez Powiat Chojnicki. W minionych latach

szereg dziatan finansowanych takie ze irodet zewnetrznych, tj.:
- funduszy unijnych,
- dotacji rzgdowych,

- dochoddw wiasnych powiatu.

realizowano

Poniisza tabela przedstawia kwoty czesci oswiatowe] subwencji ogodlnej w latach

2018 - 2021 przyznane Powiatowi Chojnickiemu.

Tabela nr 7. Wysokos¢ subwencji oswiatowej

Wyszczegdlnienie 2018r. 2019 r. 2020r. 2021r.
subwendja oéwistowa | 49214580zt | 571990842 66 627 191 2t 70019294 21
Zrédio - opracowaniz wiasne -
Wysokos¢ subwencji oswiatowej w latach 2018-2021
80000 000 2t
70019 294 2/
70000 000 2} 66627 191 2l
60000 000 z} S7199 084 2/
49214 580 2t
50000 000 2f
40000 000 21
30000 000 2/
20000 000 2}
10000 000 24

-2
2018 2019 2020

fradio — opracowanle whasne

-23-

2021

14




Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych

| 2020/2021

Ponadto w 2020 r. wydatkowano $rodki finansowe zewnetrzne na realizacje poniiszych

przedsiewzied:

2. Struktura wybranych wydatkow oswiatowych

2SS Chojnice (stan na 31.12.2020 r.; zaplanowana kwota na 2021 r. 327 600 zi).

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,.Za zyciem”: 134 631,79 zi — realizator

Tabela nr 8.Wydatki na wynagrodzenia oraz dotacje dla szkét niepublicznych/ publicznych prowadzonych

przez osoby prawne Inne nii jst Powiatu Chojnickiego w latach 2020-2021
pro—

2020 r. wykonanie 2021 r. plan
% %
A subwencji 2 subwencji
wydatki na wynagrodzenia z pachednymi 54101 326 81,20 57 682 554 82,38
dotacje dia szkdt E Tan8
niepublicznych/publicznych prowadzomych 5820 868 8,73 7 599 000 g
przer osoby prawne inne niz jst

£e6dbo — opracowanie wilasne

3. Dotacje dla placowek niepublicznych/publicznych prowadzonych przez

osoby prawne inne niz jst w latach 2020-2021

Tabela nr 9. Dotacje dla niepublicznych/publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne

nit jst placéwek oswiatowych AL -
i 2020r. 2021-do 31.08
Typ placowki -’
Wydatki wykonane Wydatki wykonane

Liceum ogdlnoksztatcace 1929 651 1275 468
i Technikum 2831725 1953 829
Szkota policealna 1059 492 1108133
Razem 5 820 868 4337 430

Erddto — ppracowante whasne

Dl =
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VI.  Wyniki egzaminéw zewnetrznych w roku szkolnym 2020/2021
1. Egzamin osmoklasisty
Egzamin o¢smoklasisty w roku szkolnym 2020/2021 skiadat sie z trzech
przedmiotéw obowiazkowych, tj.:
» jezyka polskiego,
= matematyki,
s jezyka angielskiego.
W Powiecie Chojnickim do egzaminu ésmoklasisty przystapilo 2 uczniow Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 4 w Chojnicach oraz 6 ucznidw Szkoty Podstawowej Specjalnej

nr 3 w Czersku.

Tabela nr 10. Populacja zdajgcych i sredni wynik egzaminu ésmoklasisty

sredni wynik w %
Nazwa szkoly jezyk polski matematyka j. angielski
2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 2021
Szkota
Paddssrmons 3658 | 57,00 | 22,43 60,00 47,86 46,00
Specjalnanr 4
w Chojnicach )
Szkota E
Pnd.?ta . 35,00 37,50 41,75 42,67 39,50 47,17
Specjalnanr 3
w Czersku

odto = opracowane na podstawle Informacji zebranych = Z55 Chojnice | I55 Czersk
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2. Egzamin maturalny

W roku szkolnym 2020/2021 egzamin maturalny przeprowadzany byl w maju, czerwcu i
sierpniu. Dane dotyczgce ,Zdawalnosci egzaminu maturalnego przeprowadzonego w maju,
czerwcu | sierpniu 2021 roku w powiatach wojewodztwa pomorskiego” oraz ,Informacji o
wynikach egzaminu maturalnego przeprowadzonego w terminie gldwnym (w maju),
dodatkowym (w czerwcu) i poprawkowym (w sierpniu) 2021 r. w wojewddztwie pomorskim”,
w tym dla Powiatu Chojnickiego stanowig zataczniki do niniejszej Informacii o stanie realizacji
2adori oswiatowych za rok szkolny 2020/2021. Obejmujg one raport z dnia 08.10.2021 r. oraz
zestawienie dotyczace zdawalnosci egzaminu maturalnego przesrowadzonego w maju,

czerwcu, sierpniu 2021 r. w powiatath wojewodztwa pomorskiege z dnia 10.09.2021 r.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Informacje obejmujaca wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
opracowuje oraz publikuje Okregowa Komisja Egzaminacyjna. W zataczeniu przedstawiamy
zestawienie wynikéw egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie obejmujace okres
styczen/luty 2021 oraz czerwiec/lipiec 2021 dotyczace wszystkich szkét prowadzonych

i dotowanych przez Powiat Chojnicki.

17
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Vil. Kontrole zewnetrzne

W roku szkolnym 2020/2021 zostaly przeprowadzone nastepujace kontrole

przez podmioty zewngtrzne, w tym nadzdr pedagogiczny.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Chojnickiego dokonata dwoch kontroli,
22.09.2020 r. w Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach

i 14.06.2021 r. w Zespole Szkot w Malachinie.

Kuratorium Oswiaty w Gdansku dokonato czterech kontroli, 20.01.2021 r.
w Zespole Szkdt w Brusach, 22.01.2021 r. w Technikum nr 3 im. Bohaterow Szariy pod
Krojantami w Chojnicach, 25.01.2021 r. w |l Liceum Ogédlnoksztalcacego im. gen.
Whadystawa Andersa w Chojnicach oraz 03.02.2021 r. w Technikum nr 2 w Chojnicach
w tematyce Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w szkotach.

18
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Vill. Projekty wspoftfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej

1. ,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim”
Projekt pn. ,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatania 3.3.1.
Jako$¢ edukacji zawodowej.
Okres realizacji projektu obejmuje rok szkolny od 2016/2017 do 2021/2022.
Przedmiotem projektu jest wspieranie dostosowania kierunkow ksztatcenia zawodowego,
w tym programow nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym, do potrzeb gospodarki
w 3 braniach:
1) Zdrowie i srebrna gospodarka,
2) ICT i elektronika,
3) Transport, logistyka i motoryzacja.
Gtownym celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnialnodci absolwentow szkot
w Powiecie Chojnickim, a tym samym podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez
uksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych odpowiadajgcych lokalnym
i regionalnym potrzebom.

Dzialania projektowe skierowane zostaty do 469 ucznidw oraz 28 nauczycieli ksztalcenia

zawodowego i instruktordw praktycznej nauki zawodu z nastepujgcych szkét:

1) Medycznej Szkoty Policealnej w Chojnicach (w zawodach: terapeuta zajeciowy, technik
masaiysta, higienistka stomatologiczna, opiekun medyczny, protetyk stuchu, technik
dentystyczny),

2) Technikum nr 1 w Chojnicach (w zawodach: technik elektronik, technik mechatronik),

3) Zespotu Szkét nr 2 w Chojnicach (w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdow samochodowych, lakiernik,
technik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik).

W roku szkolnym 2020/2021 uczniowie mogli podniesé poziom kwalifikacji zawodowych

poprzez udziat w:

1) Stazach i praktykach zawodowych realizowanych u pracodawcow, obejmujacych
wyptate stypendium dla 42 uczniéw, wynagrodzenie opiekundw staiystow, zakup
odzieiy roboczej, wyposazenie stanowiska pracy, szkolenie BHP, zwrot kosztow
dojazdu — 95 970,05 zi;

2) Kursach i warsztatach (koszt w wysokosci 47 614,81 o), tj.

; 19
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- kurs prawa jazdy kategorii ,B",
- warsztaty z doradztwa edukacyjno-zawodowego,
- kurs uprawnien spawalniczych metoda MAG.
Dzigki podjetym dziataniom projektowym potencjal techniczny szkdt powiekszyt sie
o nowe sprzety i wyposazenie. Zakupiono 36 laptopow, dwa skanery protetyczne 3D wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem (3 licencje). W tym celu wydatkowano 302 219,99 zt.
Dla podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie wspierania
rozwoju uczniow przeprowadzono nastepujace formy wsparcia dla nauczycieli, ktérych koszt
wiyniast 20 700,00 zt:
- kurs z zakresu SRS Systemy poduszek powietrznych”,
- kurs z zakresu ,Diagnostyka | naprawa sterowania alternatorow”,
- szkolenie z zakresu poradnictwa zawodowego,
- kurs z zakresu metod aktywizujgcych w nauczaniu przedmiotow zawodowych
elektronicznych i mechatronicznych,
- szkolenie dla operatorow drondw.
W roku szkolnym 2020/2021 koszt utrzymania i obstugi platformy internetowej Sieci
Wsparcia Doradztwa Zawodowego to 3 120,00 zt, natomiast wynagrodzenie Powiatowego

Konsultanta — 13 200,00 zt.

2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim - rozwdj infrastruktury
poprzez budowe, rozbudowe, przebudowe oraz zmiane sposcbu uiytkowania
obiektow wraz 2 zakupermn wyposaienia
Projekt pn.,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim - rozwdj

infrastruktury poprzez budowe, rozbudowe, przebudowe oraz zmiane sposobu uzytkowania
obiektéw wraz z zakupem wyposaienia” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 04.
Ksztalcenie zawodowe, Dziatania 04.01. |Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkél
zawodowych. Glownym celem projektu jest rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez rozwdj infrastruktury 4 obiektow placéwek
szkolnictwa zawodowego oraz zakup wyposaienia dla 16 pracowni przedmiotow
zawodowych, prowadzacy do uksztaftowania sieci ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych
odpowiadajgcych lokalnym i regionalnym potrzebom gospodarki i rynku pracy.

Wartoi¢ projektu wynosi ok. 19 min zi, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego ok. 11 min zi.
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Okres realizacji projektu: 2016 r. — 2021 r.

W ramach przedmiotowego projektu wybudowany zostal budynek edukacyjny,
wielofunkeyjny, wraz z infrastruktury towarzyszaca, przy ul. Swietopetka 5a w Chojnicach.
Koszt jego budowy wraz z zagospodarowaniem terenu, wyniost ok. 12 min zt.

Przebudowane zostafy takie pomieszczenia w budynku Technikum nr 1 w Chojnicach
oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach przy ul. Kodcierskiej 11a,
w celu dostosowania ich na potrzeby pracowni zawodowych. Koszt inwestycji zrealizowanej w
Technikum nr 1 wyniést ok. 400 000,00 zi, natomiast w CKZiU 1 053 000,00 z!.

Dodatkowo w ramach projektu w nowy sprzet | pomoce dydaktyczne wyposaione
zostaly pracownie zawodowe w Technikum nr 1 w Chojnicach, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego w Chojnicach, w Medyczno — Spolecznym Zespole Szkot
Policealnych w Chojnicach oraz w nowowybudowanym budynku przy ulicy Swietopetka 5a
w Chaojnicach. Koszt zakupionego wyposaienia wynidst niecate 5 min zt.

Realizowany przez Powiat Chojnicki projekt obejmowal takie przeprowadzenie zaje¢
specjalistycznych dla sluchaczy Medyczno — Spofecznego Zespotu Szkét Policealnych
w Chojnicach, ktérzy uczestniczyli w warsztatach aktywizacji ruchowej, kursach z zakresu
masaiu goragcymi kamieniami i stemplami ziolowymi oraz zajeciach specjalistycznych

obejmujacych szkolenia z zakresu opieki paliatywnej.

3. ,Zdolni z Pomorza — powiat chojnicki”

W roku szkolnym 2020/2021, wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.2.
Edukacjia ogolna, Poddziatania 3.2.2 Wsparcie ucznia szczegdlnie uzdolnionego
wspotfinansowanego z Europejskiego  Funduszu Spotecznego, realizowanc projekt
pozakonkursowy pn.: ,Zdolni z Pomorza — powiat chojnicki”.

Celem projektu jest zapewnienie wszystkim uczniom szczegdlnie uzdolnionym
z terenu Powiatu Chojnickiego odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wiasciwa diagnoze
uzdolnier i adekwatne formy pomocy. Wartoié projektu wynosi 920 055,09 zt, w tym
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budietu panstwa na poziomie 95% -

874 052,34 z1.

W ramach projektu realizowane byly m.in. zajecia pozalekcyjne rozwijajace
kompetencje spofeczne, warsztaty rozwijajgce kreatywnosc oraz zajecia z matematyki, fizyki,

informatyki, biologii, chemii. W roku szkolnym 2020/2021 forme wsparcia stypendium
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otrzymalo 82 uczniéw. Poniisza tabela przedstawia liczbe godzin zrealizowanych w ramach

poszczegolnych zajec.

Tabela nr 11. Realizacja form wsparcia

Zajecia pozalekcyjne/warsztaty rozwijajace kreatywnodé

Przedmiot Liczba godzin i
Matematyka 126

Fizyka {75

Informatyka 89

Biologia _ | 77 o
Chemia 46 N

Kompetencje spoteczne 48

Warsztaty rozwijajgce kreatywnosc | 18

|

W zwiazku z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.

w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z péin. zm.) w roku szkolnym 2020/2021 wszystkie zajecia
odbywaly sie w systemie zdalnym gdy: nie bylo moiliwosci zorganizowania
i zrealizowania stacjonarnych zaje¢ pozalekcyjnych w Lokalnym Centrum Nauczania
Kreatywnego, ktére znajduje sig w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym im. gen. Wiadystawa Andersa
w Chojnicach.

W ramach projektu Powiat Chojnicki w roku szkolnym 2020/2021 dokonat zakupu pomocy
dydaktycznych tj.:

1. laptop, 1 sztuka— 2 999,00 zi:

2. Cyfrowy system pomiarowy - laboratorium Einstein — 8 200,00 zt:

3. Cyfrowy system pomiarowy LEGO Mindstorms, 3 sztuki — 3 870,00 zi.

Pomoce dydaktyczne beda wykorzystywane w pracowniach podczas prowadzenia
i realizacji zaje¢ pozalekcyjnych z biologii, chemii, matematyki, informatyki i fizyki

realizowanych w ramach projektu ,, Zdolni z Pomorza — powiat chojnicki”.
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IX. Projekty wspotfinansowane ze srodkow budzetu panstwa
1. ,Rzadowe wsparde dla nauczycieli 500 zt na nauke zdalng”

Minister Edukacji i Nauki wiekszyl dla Powiatu Chojnickiego czes¢ oswiatowa
subwencji ogoinej na rok 2020 w ramach ,Rzadowego wsparcia dla nauczycieli 500 zf na nauke
zdalng”. Zwiekszanie kwoty czesci oswiatowej subwencji ogélnej na 2020 r. bylo zwiazane z
wprowadzeniem na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada
2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19, jednorazowego dofinansowania zakupu ustug i
dostepu do internetu, sprzetu przydatnege w prowadzeniu zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych
zajec. Powiat chojnicki otrzymat na ten cel $rodki finansowe w wysokosci 277 500 zt 2z
dofinansowania skorzystato 498 nauczycieli uczacych w szkotach prowadzonych i dotowanych

przez powiat chojnicki.

2. Aktywna Tablica”

Powiat Chojnicki otrzymat dofinansowanie dla szkol powiatowych z Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w ramach ,,Rzagdowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury
oraz kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno -
komunikacyjnych na lata 2020-2024 — , Aktywna tablica”.

Srodki dotacyjne w wysokosci 14 000,00 z| wraz z wkiadem wiasnym powiatu w kwocie 3
500,00 z! zostaly przeznaczone na zakup: laptopow, interaktywnych monitoréw dotykowych
o przekatnych ekranu co najmniej 55 cali, tablic interaktywnych, projektorow czy glosnikow,
zgodnie 2 wnioskami ztozonymi przez dyrektordw poszczegdlnych szkol.

Catkowita wartosc projektu wynosi 262 500,00 zt, w tym dofinansowanie ze srodkow budietu

paristwa 210 000,00 zi.
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X.  Srodki finansowe przekazane szkolom z budzetu powiatu

W zwiazku z trwajacym zagrozeniem COVID-19 Zarzad Powiatu Chojnickiego przekazat
15.10.2020 r. z budzetu powiatu srodki finansowe dla szkot w celu zakupu sprzetu do realizagji
nauczania w trybie zdalnym. taczna kwota srodkow 483 855 zt, szkoty zakupity m.in.: laptopy,

tablety graficzne, kamery internetowe, sfuchawki, gloéniki, urzadzenia wielofunkcyjne.

IX. Promocja powiatowych placowek oswiatowych
Jak co roku zostat przygotowany ,Informator” zawierajacy najwainiejsze dane |
dotyczace szkot, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Chojnicki. ,Informator” zostat

opublikowany w wersji elektronicznej, ktéry moina pobrac na stronie Powiatu Chojnickiego.

e —

INFORMATOR
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Raport z dnia 10.09.2021 r.
Opracowany przez OKE Gdarisk

Informacja o wynikach
egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w terminie
gtéwnym, dodatkowym

i poprawkowym w 2021 r.

Egzamin maturalny

Wszystkie przedmioty

Pomorskie

Termin gtéwny — maj 2021 .
Termin dodatkowy — czerwiec 2021 r.
Termin poprawkowy — sierpien 2021 r.

10 wrzesnia 2021 r.
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Informacia o wynikach egzaminy maturainege preeprowadzonego w farminie gidwmym, dodatkowym | poprawkowym 2027 r.

Tabela 2. Zdawalnodd egzamindw z poszezegdlnych przedmiotdw obowigzkowych w terminie
atéwnym, dodatkowym i poprawkowym 2021 r. dia tegorocznych absolwentéw

Przedmiot Wi sm; .

| wszyscy zdajacy |
jezyk polski P* 94%
matematyka e 81%
jezyk angielski P 94%
jezyk hiszparski P 96%
jezyk francuski P 95%
jezyk niemiecki P 84%
jezyk rosyjski P 97%

* Poziom podstawowy.
lrena taguna

dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdarisku
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Raport 2 dnia 08.10.2021 r.
opracowany przez OKE Gdansk
Zestawienie wynikéw egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie

Starostwo Powiatowe Chajnice
czerwiec/liptec 2021
_ Wynik redni: Zdawalnost:
czest czest czedd 1o £gzamin
zdajacych | picernna | praktyczna | pisemna zawodawy
CENTRUM NAUK TECHNICZNYCH W CHOJNICACH Chojnice, ul. Koscierska 11a
ALLGS _ L 1 53,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Obshuga klienta w jednostkach administraci
=EAR oy 1 63,0% 970% | 1000% | 1000% | 100,0%
Montaz i eksploatacia systemdw komputerowych, urzadzen perylerylnyeh i sieci
RL.O3
; 2| 585% 100,0% 0,0% 0.0%
Prowadzenie produkei rolnicze]
TECHNIKUM NR 4 W CHOJNICACH Chajnice, ul. Angowicka 45
it ., ; 22| S94% | TTA% | T27%| 895%| 682%
Diagnozowanie | naprawa podzespolow i zespoiow pojazdow samochodowych
MG.43
2 67.5% 0.0% 50,0% 0.0%
Organizacia | prowadzenie procesu obehugi pojazdéw samochodowych 8
SZKOLA POLICEALNA W CHOJNICACH Chajnice, ul. Koéclerska 11a
ALLES
0 0,0% \
Obshiga Wienta w jednostkach administraci 1 o e i

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA NR 2 W CHOJNICACH Chojnice, ul. Angowicka 45

rﬂfﬁmm i naprawa elementdw maszyn, urzadzen | narzedzi L 0.0% | 7o.0% 0.0% | 100,0% 0,0%
Erl;i:;dzﬂme produkeji rolnicze; 1] 850% | 1000% | 100,0% | 100.0% ] 100,0%
‘lp—chﬁ:k;ja wyrobaw pickarskich 1 30,0% | 100,0% 0,0% | 100.0% 0,0%
lfﬁ;dﬂjifjﬂ wyrobdw cukierniczych 1 60,0% 86,0% | 1000% | 100,0%{ 100,0%
;iquzanm potraw | napojtw 2 32,5% 90,0% 0,0% 100,0% 0,0%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W CHOJNICACH Chajnice, ul. Angowicka 45

v i : 21 755% | 840% | 1000% | 100.0%] 100.0%
Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

ﬁfuﬂ'il:cmm;e i wywatzanie wyrobéw odzieomyeh 2| 465%| 920% | 50.0%| 100,0%| 50,0%
&ﬁ;me wyrobdw slofarskich 10 42 4% 43.9% 40,0% | 100,0% 40,0%
iﬁmm sprzedady 14 60,1% 83, 1% TE 6% 82.9% 78.6%

gir.1z5
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51 B46% 89.2% B0,0% | 100,0% B0,0%
Wykarywanie zabiggw fryzjerskich
MG.18
7 58.6% 89.1% 57 1% | 100,0% 57 1%
Diagnozowanie | naprawa podzespolow | zespolow pojazddw samochadowych
':Lm PRo— 1| esow| 1000% | 1000% | 1000%| t000%
rowadzenie i}lmil

TFG'M i wyrobéw cublern) 2] TELM | 1000% | 100.0% | 100,0% 50,0%
b N e 10] 26| 4% | so0%| 1000%| s00%
WI‘IE W

TECHMIKUM NR 2 W CHOJNICACH Chojnice, ul. Dworcowa 1
AN . L 85,0% 0,0% B0.0% 0,0%
mﬂﬂﬂ magmww
ﬁ’;fmm i 2 g% | 00%| 1000%|  00%
:::35 i jo dzlalainodc] w oganizacy 0] 60,0% 818% | 100,0% 80,0% 0, 0%
‘::;:: drsne richirkownda 2 50,0% a3 | 1000% 1 100.0% 0,0%
Eir_g;ﬁ. i i nact o procukc rolniczei 6] B30% 733% | 100,0% 66,7% 0,0%
TGS il B il 27 | T0.6% 86, 2% 06,3% 06,2% 06,3%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 6 W SCHRONISKU DLA NIELETNICH W CHOJMICACH Chajnice, ul. lgielska &
DH, "I N ! bow 2 d Fetorlakiir drimopschodniith 11 630%| 89.0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MEC.04
Wykonywanle | naprawa elementow maszyn, urzadzed | narzedz 2| 630%| B95% | 1000% 1 1000%( 100,0%

TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH Chojnice, ul. Kodclerska 11a
e 11| 585% | B8823% | 909% | 00.9%| B1.8%
Montas urzadzen | syslemdw energetyki odnawialne] ! ; ; L
AL 171 61.3% 91,6% 76,5% 100,09 T0,6%
Wykonywanie i kontrolowanie robét kenstrukeyjno-budowlanych : : ’ T *
BD.30
Crganizacia | kontrola robdt budowlanych oraz sporzgdzanie kosziorysow y 59.0% 0.0% 0.0% 0.0%
e 28| 723% ) 941% | 1000% | 1000%| 100.0%
Montas, uruchamianiz i konserwacja urzadze i systemdéw mechatronicznych ' ' ’ i '
P 12| 787% | 909% | 1000% | S17%| 917
Montaz oraz instalowanie uktadaw | urzadzen elektronicziych : ’ ' ! of5
ks 16| 566% | BBO% | 688% | 75.0% 50,0%
Montad, unechamianie | konserwacia instalacii, maszyn | urzadzen elekirycznych : : ¥ i "
e 28 g B4 96,4
Montaz i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzed peryleryinych i sieci 7% 1 SBaN] Ak ARl 984%
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Programowanie, tworzenie | administrowanie stronami infemetowymii bazami danyc 3 607% | 00% | 333%|  00%
EE.22
Eksploatacia urzadzen elektronicznych 61 390% 58,7% 0,0% 0,0% 0,0%
EE.Z6
Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacii elektrycznych 12 €9,3% DO% | 50,0% 0,0%
Bt 8| so8%| 1000% | 750% | 1000%| 750%
Uzytkowarie obrabiarek skrawajacych : - : : .
MG.44
U]
Organizacia | nadzorowanie procestw produkejl maszyn | urzadzer 2| 450% | T55% | O0%( S00%| 0.0%
TECHNIKUM M. STEFANA BIESZKA W CHOJNICAH Chojnice, ul. Nowe Miasto 4-6
ALLZO
Prowadzenie sprzedazy 13) 737% | 958% ! 1000% | 1000%| 100,0%
de 2| B3.0% 0% 0,0% 0.0%
Prowadzenie dziatainosd handlowe; - 100, ; i
i 5 100,0% %l 00%
Planowanie i prowadzenie dziatalnosc! w organizaci B0.0% | 83.5% 0 250 0
ALL3E L
Prowadzenie rachunkowosc 3] 40,0% 86.7% 0% | 100,0% 0,0%
=8 2 % a% | os7
MantaZ i eksploatada systemdw komputerowych, urzadzen peryleryjnych i sieci 4| 632 %A% Th 950%]  T08%
= k] 5B,0% 100
Programowanie, tworzenie | administrowanie stronami intemeltowymi | bazami danyc : 5.5% Ol 00%|  00%
TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY POD KROJANTAMI W CHOJNICACH Chojnice, ul, Sukiennikéw 13
S %] 6 B10% | 826%
Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu 16% | 783% | B, 26 62,5%
oo a| 49 w | s00%| 2s0%| 1
Realizacja projektw multimediaimych b%| 650 : J 25%
s 18 6% | 77.8%
Proyaotowywanie oraz wykonywanie prac graficznyeh i publisacii cyfrowych 58,8% L / 73:3% 55,6%
ALLSS . i
Drukowanie cyfrowe | obrdbka drukéw 1] 430% 0, 0,0% 0,0%
1G.12
Pianowanie i realizacia ustug w recapcji 17| 759% | 894% | 100.0% 94.1% B88.2%
16.13 iy o . AL T
Obsaga gosci w obiekcle Swiadezacym uslugl hotelarskie | T30% | B8O% [ 100, 0 100,0%
TG.14
Planowania i realizacja impraz | usiug lurystyeznych 4| 60,03% | €6.0% | 1000% 0,00 0,0%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W CHOJNICACH Chojnice, ul. Swigtopalka 3
FRK.04
Wykanywanic zabiegtw kesmetycznych 17 79.8% | 804% | o41% | 882%| 882%
MED.01 _, 250 P
Asystowanie lekarzowi denlydcie i utrzymanie gabinetu w gotowosel do pracy Lt s g Ll S R 0% | 100,0%
sir. 3xr5



MED.02
= : ; § B4.8% 678% | 1000% | 100,0% | 100,0%
Wykonywanie Swiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki | promocii zdrowiz ?
MED.03
Y et 8| 903% g78% | 100,0% ] 100.0% | 100,0%
Swiadczeniz usiug pislsgnacyino-opsekuriczych osoble chorej | niesamodzielng
piil ; : 7| 863% g7.1% | 1000% | 100,0% | 100,0%
Swiadczenie usiug w zakresie masau
MED.13
o 6| 79.8% 80.0% | 100.0% 50,0% 50,0%
Swiadczenie ushig w zakresie terapii zajeciowe)
N ; : S L 2 92 0% 00% 1 100,0% 0.0%
Swiadezenie usheg w zakresie terapii 2ajeciowe
SPO.M
. ) o] 16| 863% 976% | 1000% | 100,0% ] 100,0%
Udzielanie pormocy | organizacia wsparcia ozobie niepeinosprawne|
SP0O.04
\ 91 B851% G89% | 1000% | 100,0% | 100,0%
Swiadczenie usiug opiekuriczych | wspomagajacych rozwd) dziecka
SZKOLA TECHNICZNA BYDGOSKIEGD ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W CHOJNICACH Chojnice, ul.
| Koécjerska 10
AU22
16| 54.0% 82.9% 50.0% 80.0% 0.0%
Obshiga magazyndw Z
ALL32
8 53,0% 749% | 100,0% 50,0% 0,0
Organizacia transportu »
ZADCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "PASCAL" W CHOJNICACH Chojnice, ul, 31 Stycznia 28
AlLE2
Wykonywanie zab \ h cioka, dloni i stp 1 63,0% 100,0% 0.0% 0,0%
BPO.OY
el R e i ikt 1] 630% 48.0% | 100,0% 0,0% 0,0%
EKA.01
Obishina Kiarta w s iAo 12| 66,0% T7.4% 81,7% 66,7% 66,7%
FRE.04
W i Zablegiw ko i 24 68,3% 75.4% 91,7% 66,7% 66,7%
OGR.01
Wykonywanie kom i Rorystyconych 13| &70% 84,0% 76.9% | 100,0% 76,9%
ZADCZNA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZMA "PASCAL" W CHOJNICACH Chajnice, ul. 31 Stycznia 28
MED.03
Swiadczenis ushig pielegnacyjno-opiekuiczych osobie chore] | niesamodzielne] % THEeg BN | TAN] 100N R
MED.12
i ¥
Wykonywanie dekontaminacii sprzetu | wyrobbw medyeznyeh ol W X% 19.4% 81.5% G4.1%
STACJONARNA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZMNA "PASCAL"™ W CHOJNICACH Chojnice, ul. 31 Stycznia 28
MELD.10
i il 6| s28% | so2% | 833%| 1000%| B33%
MS.01
i ki i s 2| e30%| o9s0% | 1000%| 1000%] o00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM. KAZIMIERZA SIKORSKIEGO Brusy, ul. Ogrodowa 2
sir. 425
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ALL2D
i 1] 1
Prowaitsérie spradazy 62.4% 88.0% | 100.0% 000% | 100,0%
ARl 2| 47.5% 82.0% 50,0% | 100,0% 50,0%
Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montaem i eksploatacia sieci oraz instal : ! : ] 1
o 3| T.0% 8D0% | 1000% | 1000%{ 1000%
Wykonywanie | naprawa elementiw maszyn, urzadzen | narzedzi ! : ' : .
RL.03 . . ;
Prowadzenie produkdji rolnicze 21 34,0% 94 0% 50.0% | 100,0% 50,0%
TG.03
Produkea bW piekarsidch 3 54.3% | 100.0% | 100,0% 100,0% 100,0%
TG.07
g nie potraw i napojow 4 41,5% 98.0% 50,0% 100,0% 23.0%
TECHNIKUM IM. AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE Malachin, ul. Gléwna 11
AlL35
Planowanie | prowadzenie dzialalnogcl w organizadii 6 Baan L 83.3% 0,0%
AlL3E
; 5t — 3| Id0% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0%
LR 16 | 536% 794 68,6% 5,0 %
Monta i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzed peryferyinych i sieci ' S e Te| 48
e 71 3.5% 50 2% 0,0% 333%
Frogramowanie, tworzenie | administrowanie stronami intemetowymi | bazami danyc ¥ ) : ! N
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM. AUGUSTYNA SZPREGI Malachin, ul. Giéwna 11
alye 2| 425% | 935% | 50,0% | 1000%| 500
Wytwarzanie wyrohow stolarskich ! ' 1 ) Dk
AUL20
Prowadzenie sprzedaty 20| 604% 93.2% 750% | 100,0% 70,0%
ot 4| 513% | 8% | 750% | 1000% | 750%
Wykonywanie zablzgéw fryzjerskich & 8% 0% 0% :
b 1] 48,0% 0,0% | 1000 0,0%
Wykonywanie robdt montazowych, ckladzinowych | wykonczeniowych ! B% ; 0% y
-3 3| 630% | 940% | 100,0% | 100,0%| 1000%
Disgnozowanie | naprawa podzespoidw | zespoldw pojazdéw samochodowych i ' v ! :
RLO3
e zenie produkcji olniczej 4| B53% 94.0% 50,0% | 100,0% 50,0%
TG.O07
Sporzadzanie potraw i napojow N 424%§ 863% 36,4% 90,9% 27,3%
CZERSKA SZKOLA REALNA - POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W MALACHINIE Malachin, ul. Gléwna 11
- ] 511% | 841% | 444% | 1000%| 36.4%
Obsluga kiienta w jednostkach administraci J J ! 3 ;
Podstawa zoania egeamin;
Czpsc pisemna - co nafmniel 50% punkidw moliwych do uzyskania,
CZREC prakiyczny - co najmniel T5% punitdw motliwych do uzyshania,
str. 525

i



Raport z dnia 13.08,2021 r,
Zestawienie wynikiw egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w z ©Pracowany przez OKE Gdarisk

Slarostwo Powlatowe Chojnice
styczen/iuly 2021
Liczba Wynik 4redni; Zdawainost;
czgst |czest czedt gzamin
Z0aiacyeh | bisemna praktycna |pisemna  [praklyezna | zawodowy
Technikum nr 4, Chojnice, Angowicka 45
MG.18
Diagnozowanie i naprawa podzespoléw i zespoi pojazdéw samochodowych o M Dol 0%l 00%
MG.43
R S I W ST 10 738%| 790% | 1000%| 700%| 70.0%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA NR 2 W CHOJNICACH, Chojnice, ul, Angowickad5
ALL20
Prowadzenie sprzeday 1 40.0% 0.0% 0,0% 0.0%
Centrum Ksztaicenia Zawodowego | Ustawicznego, Chojnice, Koscierska 11A
AU3E
D i Lo ] 71.2% 53,2% | 100.0% 33.3% 33.3%
ALLES
0 Kiienta w jednostiach administrac 51 49.2% B85,6% 60,0% 85,7% 60.0%
EE.0B
Manta2 | ekl i ik . urzadzef feryinych | sied 4 64,8% | 100,0% | 1000% | 100.0% 50,0%
MG.12
Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elekirycznych i elektronicznych ukfadow pojs W1 e B2k | 1000% | 00%] 100.0%
RL.O3
¢ tzenie produkej rolniczej 30 70,2% 98.0% 93,3% 100,0% 90.0%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W CHOJNICACH, Chojnice, ul. Angowickad5
ALLZO
Prowadzenie sprzedaty 3 56,3% 100,0% 0,0% 0,0%
MG.18
Diagnozowanie i naprawa podzespolow | zespoléw pojazdéw samochodowych 1 0% 1000%| 00%]  0.0%
MG 20
Wykonywania i naprawa elementdw maszyn, urzadzen | narzedzi ) 1000% ars 00%
Technikum nr 2, Chojnice, Dworcowa 1
AU22
Obstuga magazynow 0 83.1% 0,0% 64,3% 0,0%
AUL3Z
Organizacia fr. o K] 74, 7% 85 5% 07.1% 88,9% BE 0%
Al3S
Planowanie | prowadzenie dzislalnodc w organizacji 2 00 ot 0.0% B 0%
ALL3G
Prowadianie rethurkowobid 25 T7.2% 86,3% 88 0% B4.0% 80.0%
RL.D3
P nie produkc rolnicze 15 75,2% 87.1% | 100.0% 100,0% 100,0%
RL.16
Organizacia inad anie produkiii rolniczsj 15 69,5% 82,3% 100,0% 66,7% BE, 7%
slir.1z 4
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TG.16
; Tl T30% BO7% | 1000% 96,3% 953
Organizacia Zywienia i uslug gastronomicznych : %
Technikum nr 1, Chojnice, Koscierska 11
BD.22
1] 45 0,0% 0,0% 0,
Wykonywanie | kentrolowanie robol konstrukeyjno-oudowlanych % 0%
BO.30
3 20 g 804% | 100,0% 05,0% a5 0%
Organizacja i konfrola robét budowlanych oraz sporzadzanie koszlorysow 355
EE.03
0% ; g
Montaz oraz instalowanie uktadéw | urzadzer elektronicznych 2] ol e i
EE.05
449 285 0,0% 0,
Monta?, uruchamianie | konserwacia instalagi, maszyn | urzgdzed elektrycznych . d % 0%
S 6| 48.8%| 825% | 500%| 800% 0,0%
Manta? i eksploatacia systemow komputerowych, urzadzed peryferyjnych i sieci 3 ; : i .
s 41| 7124% | B02% | 927%| TIE%|  TA2%
Programowanis, tworzenie | administrowanie stronami intemetowyrni | bazami danyc i ] ;i
B2 17| 75,1% B5.B% | 100,0% 84.1% 94.1%
Eksploatacia | programowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych ; ; : ! ;
EE2?
1
Eiksploatacia urzadzed elekironicznych 8] 571% 63,6% 62,5% 2.5% 12.5%
Bral 171 733% | 61,2% | 1000%] 235%| 235%
Eksploatacja maszyn, urzadzen | instalac elekiryeznych : j : ' '
MG.19
Uigylkowanle chrabiarek skrawajacych ¥ 92,0% 0,0%§ 1000% 0.0%
MG.44
83
Oromrizaiin e T — — 12| 60.8% B4,5% 3% 83,3% 75.0%
Zespol Szkot - Technikum im, Stefana Bieszka, Chojnice, Nowe Miasto 4-6
ALL25
Prowadzenie dziatalnosd handiowsi 15 5.1% 73,1% 46 7% 64,3% 40,0%
i 33| e90%| 900% | 970%| BTA%| B4E%
Planowanie i prowadzenie dzialainosci w organizaci ! ; el ; '
A6 1
Prousdziie il i | TRI% 88.1% 96,3% B5.2% 852%
EE.09
Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami infemetowymi i bazami danyc iad R B34% s BLA% 61.5%
Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami, Chojnice, ul. Sukiennikéw 13
A3
Rejestracia, obribka | publikacja obrazy 0 88,0% o 100.0% 0.0%
A28
85, 7%
Realizacia projektéw mulimedialmych 1] 603% BEAD i i FiAs
AL
- ey 1 : TE.A% T.3% T0,0%
Przygolowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacii cyfrowych S i . i el
ALL55
[} 10{] L} o,
R S 20| 60,9% B%.9% 95.0% 0% 95,0%
R e e . i} 71.3% 00% | 333% 0.0%
Planowanie i realizacja ushug w recepc)i
oS 71 70.3% B41% | 100,0% 85,7% B5 7Y,
Ohsiuga gosci w obiskcie swiadezacym uslugi hotelarskie o s : ; T
R str.2z4
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T R ; 16| 69.7% | 82.1% | 938% 78.9% 75.0%
Planowanie i realizacia imprez i ushug wrystycznych
TG.15
A a0, 100,09 714 1,
Frowadzenie informac]i turystyczne] oraz sprzedaz ushug turystyeznych 71 T4o% o ” o 4%
Medyczna Szkola Policealna w Choinicach, Chojnice, Swigtopetka 3
MS.08
y 0 T, 0,0% 77.8% 0,0%
Swiadczenie ushig w zakreste terapil zajgciowe e
Szkota Techniczna Bydgoskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego, Chojnice, Koscierska 10
Al)22 ’
1] T00%| 752% | 100,0% 55.6% 0,0%
Obshuga magazyndow
AU,B.‘ZF ! 91 70,8% 8,7% 95,6% T4, T% 74.7%
Organizacja fransportu
Zaoczna Policealna Szkola Zawodowa "Pascal” w Chojnicach, Chojnice, 31 Stycznia 28/2
ALLG2
% 50,0% 0,0% 0,0%
Wykonywanie zabiegtw kosmetycznych ciala, dionii stép 2] Wa
EPO.01
4 69.5% . 73 68.8%
Zarzadzania bezpieczenstwem w Srodowisku pracy 18] G84% ks *
OGR.01
100,0% | 100, ]
e i i e 5| 706%| 906% 0% | 100,0%
Zaoczna Policealna Szkola Medyczna "Pascal” w Chojnicach, Chejnice, 31 Stycznia 28/2
=] 5| 798%| 993% | 1000% ) 100.0% 80,0%
Swiadczenie ushug pielegnacyjno-opiekunczych oscbie chore] i niesamodzielnej : ' ' : :
MED.12
i 7 k] 571% T1.4% .
Wykanywanie dekontaminacii spragtu | wyrobéw medycznych o 5% Shyie
Stacjonarna Policealna Szkola Medyczna PASCAL w Chojnicach, Chojnice, 31 Stycznia 28/2
M5.01
% a3 0% 80,0% 60,0%
Swiadczenle ushig w zakresie masazu 2 ol
Technikumn, Malachin, Glowna 11
|ALL3S
| | 0 30,0% i
Planowanie | prowadzenie dziatalnogci w organizac] 60,0% ] et 0,0%
EE.08 8| 464% | B84% | 375% | 1000% | 37.5%
Montaz i eksploataca systeméw komputerowych, urzadzen peryferyinych i sieci , g : : :
EE.0H
1
Programawanis, tworzenie | administrowanie stronami intemetowymi | bazami danyc 1 M7%| 90% B.TH e 1%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM, AUGUSTYNA SZPREGI, Malachin, ul. Glowna11
AUL15 8 "
Nybwarzanie wyrobow stolarskich 1 65,0% 100,0% 0,0% 0,0%
BD.14
. 'S 0
Wykomywanie robat murarskich i tynkarskich 2 39.0% 0.0% 0,0% 0.0%
Czerska Szkola Realna w Malachinie, Malachin, ul. Gléwna 11
ALLGE ;
Ohshuga kienta w jednostkach admimistracy 3 36.3% 120% 56,74 0.0% 0.0%
Zespdl Szkol w Malachinie, Malachin, ul. Gidwna 11
ALL3S
= R &
Planowarie | prowadzenie dziafalnosc w organizaci 1] 0% s R R Ly
sir-3zd



- . I 11’ 5&,9‘}5' ?5,5%] 54.5%| B2,5%

36.4%
Podsiawa zdania egzaminu:
czgid pisemna - co najmniaf 50% punkidw moliwych do uzyskania,
czgsc praktyczny - co najmnief 75% punktdow mozliwych do uzyskania.
sirrdzd
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Informacja na temat przygotowania do zimowego utrzymania
drég powiatowych

Zasady odsniezania | usuwania gotoledzi na drogach publicznych reguluje zarzadzenie
nr 46 Ministra Transportu | Gospodarki Morskiej z dnia 25.10.1994 r. (Dz. U. M. T. i G. M. nr
10 poz. 20), zwane dalej zarzadzeniem. W zataczniku nr 1 do niniejszej informacji podano
zasady obowiazujace w kazdym z szesciu standardéw okreslonych przez ministra.

Ulice powiatowe (zatgcznik nr 2 do niniejszej informacji) na terenie miasta Chojnice i
Czersk sg odsniezane na calej szerokoici, a likwidacja sliskosci jest realizowana poprzez
posypywanie mieszankg piasku z solg lub samg solg na calej diugoéci, tj. wg 2 standardu
okreslonego w zarzadzeniu.

Drogi powiatowe zamiejskie (zatacznik nr 3 do niniejszej informacji) o nawierzchni
bitumicznej o szczegoélnym znaczeniu komunikacyjnym, po ktérych odbywa sie regularna
komunikacja zbiorowa oraz dowdz dzieci do szkoly, utrzymywane sa wg 3 standardu
okreslonego w zarzadzeniu, tj. jezdnia odsniezana na cafej szerokosci, a likwidacja ¢liskogci
nastgpuje w miejscach szczegolnie niebezpiecznych, do ktérych zalicza sie:

— obszary zabudowane miejscowosci (pomiedzy biatymi tablicami),
— skrzyzowania z drogami,

— skrzyzowania z koleja,

— odcinki o pochyleniu powyzej 4 %,

— przystanki autobusowe,

— odcinki w poblizu zbiornikéw wodnych i mokradet,

— inne miejsca ustalone przez zarzadce drogi,

W przypadku wystgpowania lodowicy przewiduje sie posypywanie drog na catej
ctugosci.

Drogi powiatowe, po ktorych nie odbywa sie komunikacja zbiorowa oraz dowéz dzieci
do szkot (zatgcznik nr 4 do niniejszej informacji) bedg odsniezane i posypywane w miejscach
decydujacych o mozliwosci ruchu drogowego (standard 4 okreslony w zarzadzeniu) po
zwolnieniu sprzetu z drég utrzymywanych w 3 standardzie, a pozostate w miare posiadanych
sit i Srodkow.

ROK 2021/2022
(przez okres 6 miesiecy od dnia podpisania umowy)

1. Zabezpieczenie materiatowe - materialy uszorstaniajace | mieszanke zabezpiecza
Wykonawca.
2. Zabezpieczenie sprzetowe:
a) miasto Chojnice:
- 3 nosniki (8-10 Mg) z solarka i plugiem jednostronnym — likwidacja $liskosci,
likwidacja sliskoéci oraz odsniezania — ZOM Klawkowao,
1 nosnik (8-10 Mg) z ptugiem jedno lub dwustronnym — odéniezanie — ZOM
Klawkowao,
odsniezanie chodnikéw i sciezek pieszo-rowerowych — MARKOP Adrian Dziendziela,
b) gmina Chojnice:
- 3 nosniki (6-10 Mg) z piaskarka i ptugiem jednostronnym - praca piaskarki - ZOM
Klawkowo,
2 nosniki (6-10 Mg) z piaskarka i ptugiem jednostronnym - praca piaskarki z ptugiem
- Z20M Klawkowao,
1 nosnik (6-10 Mg) z ptugiem jedno lub dwustronnym — praca ptuga - ZOM
Klawkowao,

_48_



2 ciggniki rolnicze z napedem 4x4 (min. 160 KM) z plugiem jednostronnym lub
dwustronnym — MARKOP Adrian Dziendziela,

1 nosnik (min. 16 Mg) z ptugiem dwustronnym — Ustugi komunalno-transportowe
+AMAR"” Mariusz Rudnik,

1 réwniarka o mocy 88kW (120 KM) — Ustugi Ogolnobudowlane ,MARBRUK" Marcin

Kwiatkowski,
1 tadowarka kotowa o udZwigu min. 4t — Ustugi komunalno-transportowe ,AMAR"

Mariusz Rudnik,
- odéniezanie chodnikéw i sciezek pieszo-rowerowych - MARKOP Adrian Dziendziela,
c) miasto i gmina Brusy, miasto i gmina Czersk:
- 1 nosnik (8-10 Mg) z solarka i ptugiem jednostronnym — likwidacja sliskosci i
likwidacia $liskosci oraz odsniezania — FUH , Zwirek” K. Stanistawski,
- 1 noénik (8-10 Mg) z plugiem jedno lub dwustronnym — FUH ,Zwirek” K. Stanistawski,
- 2 noéniki (6-10 Mg) z piaskarka i ptugiem jednostronnym — praca piaskarki | praca
piaskarki z ptugiem - Anna Kobus AGRO-POL,
- 1 nosnik (6-10 Mg) z ptugiem jedno lub dwustronnym — praca ptuga — Anna Kobus
AGRO-POL,
- 1 noénik (min. 16 Mg) z ptugiem dwustronnym — FUH ,Zwirek” K. Stanistawski,
- 2 ciagniki rolnicze z napedem 4x4 (min. 140 KM) z ptugiem jednostronnym lub
dwustronnym - Zakiad Ustug Wodno ~ Melioracyjnych Wojciech Czapiewski,
- 2 ciagniki rolnicze z napedem 4x4 (min. 140 KM) z ptugiem jednostronnym lub
dwustronnym — MARKOP Adrian Dziendziela,
- 1 Réwniarka o mocy 88kW (120 KM) - ,POZORSKI” s.c. Ztotowo,
- 1 tadowarka kotowa o udiwigu min. 4 tony - ,POZORSKI" s.c. Zlotowo,
- 2 noéniki (6-10 Mg) z piaskarka i ptugiem jednostronnym — praca piaskarki i praca
piaskarki z ptugiem - Anna Kobus AGRO-POL,
- 1 nosnik (6-10 Mg) z ptugiem jedno lub dwustronnym — praca pfuga - Anna Kobus
AGRO-POL,
- odsniezanie chodnikdw i sciezek pieszo-rowerowych Brusy — Zakfad Ustug Wodno -
Melioracyjnych Wojciech Czapiewski,
odsniezanie chodnikdw i scieiki pieszo-rowerowe] Czersk — Ustugi ciggnikiem
Henryk Fierek.
3. Zimowe utrzymanie drdog powiatowych przez gminy:
W zwiazku z planowanym podpisaniem porozumien na rok 2021/2022, utrzymanie zimowe
nastepujacych drog zostanie przekazane gminom:

a) miasto Chojnice:
- ul. Marszatka lézefa Pitsudskiego,
- ul. Dworcowa,
- ul, Warszawska,
- ul. Swietopetka,

b)gmina Czersk:
- droga powiatowa nr 2604G PrzyjaZnia-tag na diugosci 3,255km

- droga powiatowa nr 2607G Ustronie-Kurcze-(Rzepiczna) na diugosci 6,157km

- droga powiatowa nr 2613G Mokre-5Stara Juncza-Gotelp na dilugosci 5,356km

- droga powiatowa nr 2615G Odry-Zawada na diugosci 3,8km

- droga powiatowa nr 2627G stacja kolejowa Rytel-Suszek na dtugosci 2,5km

- droga powiatowa nr 2635G Uboga DP 2626G-Lutom- Lutomski Most DP2626G na
diugosci 3,91%m
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- droga powiatowa nr 2636G Zapedowo-Gartki na diugosci 2,309km
- sciezka rowerowa przy drodze powiatowej 2605G Czersk-$liwice na dtugosci 1,95km

c)gmina Konarzyny:
wszystkie drogi powiatowe na swoim terenie:

- droga powiatowa nr 2512G (Rzeczenica)-Korne-Konarzyny-Konarzynki-DW 212 na
diugosci 3,936km

- droga powiatowa nr 1750G Kielpin-Nowa Karczma-Zychce-Konarzyny na diugoéci
9,108km

- droga powiatowa nr 2509G Nowa Karczma- (Nowa Wieé- Przechlewo) na diugosci
0,249km

- droga powiatowa nr 2601G Kielpin- Binduga-Nierostowo-Zielona Chocina na diugoéci
7,704 km

- droga powiatowa nr 2600G Parszczenica-Zielona Chocina na dtugosci 5,07 km

- droga powiatowa nr 2602G Zielona Chocina-Jonki-Niepszczotag-Zielona Huta na
diugosci 8,33km

Zataczniki:

1. Zasady odsniezania i usuwania gofoledzi na drogach,

2. Wykaz ulic powiatowych na terenie miasta Chojnice i Czersk utrzymywanych wg 2
standardu 2021/2022 roku,

3. Wykaz drog powiatowych utrzymywanych wg 3 standardu w 2021/2022 roku.
Wykaz drog powiatowych utrzymywanych wg 4 standardu w 2021/2022 roku.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

2ezepanshy
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Zatacznik nr 1

Zasady odéniezania i usuwania gotoledzi na drogach
(Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 46 Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej
z dnia 25 paidziernika 1994 r.)

I Dopuszczalne odstepstwa od standardu

-

_ﬁ Opis stanu utrzymania po ustaniu opadow $niegu od stwierdzenia

= drogi wystepowania zjawisk

] dla danego standardu
lezdnia czarna Dotyczy jezdni | poboczy: - gololedi 2 godz.
- sucha - luzny 2 podz. | -szron 2 godz.

1 |- mokra - bloto posniegowe 4 godz. | - sadi 2 godz.
Przejezdnosic catodobowa - zajeidiony nigdy |- posniegowa 4 godz.

- Zaspy nigdy - lodowica 4 godz.
Jezdnia odsniezona na catej |- luZny 4 godz. |- gololedi 3 godz.
szerokosci, - bloto posniegowe 6 godz. |- szron 3 godaz.

2 |lezdnia posypana na catej - zajezdiony wystepuje - sadi 3 godz.
diugosci. (cienka warstwa nie - pasniegowa 4 podz,

utrudniajgca ruchu) - lodowica 4 podz.
Jezdnia odsnieiona na catej |- luzny 6 godz. | W miejscach
szerokosci - zajeidiony wystepuje wyznaczonych:
Jezdnia posypana na: - zaspy, jezyki Sniegowe, - gotoledi 5 godz.
- skrzyzowaniach z drogami lokalnie 6godz. |-szron 5 godz.

3 |- skrzyzowaniach z kolejg - sadi 5 godz.
- odcinkach o pochyleniu 4 % - posniegowa 6 godz.
- przystankach autobusowych | utrudnienie dla samochodéw | - lodowica 5 godz.
- innych miejscach ustalonych | osobowych

przez zarzad drogi
Jezdnia odsniezona na catej | - luzny Bgodz. | W miejscach
szerokosci. - zajeidzony wystepuje | wyznaczonych:

4 Jezdnia posypana na - jezyki Snieine  wystepuja |- gololed: 8 godz.
odcinkach decydujacych o - Taspy do 8 godz. - posniegowa 10 godz.
mozliwosci ruchu. Dopuszcza sie przerwy w - lodowica 8 godz.

kemunikacji do 8 godz.
lezdnia odsnietona, w - luiny 16 godz. W miejscach
miejscach zasp odsnieiony co |- zajezdzony wystepuje | wyznaczonych:
najmniej jeden pas ruchu z - nabdj snieiny  wystepuje - gotoled: 8 godz.

5 |wykonaniem mijanek. - zaspy wystepuja - posniegowa
Jezdnia posypana na do 24 godz.
odcinkach decydujacych o Dopuszcza sie przernwy w
moiliwosci ruchu komunikacji do 24 godz. ]
lezdnia zasnieZona. - luZny wystepuje | W miejscach
Prowadzi sie interwencyjne - zajeidiony wystepuje | wyznaczonych:
odsniezanie w zaleznosci -nabdj sniezny  wystepuje |- wszystkie rodzaje

6 od potrzeb. - zaspy wystepuia sliskosci po
Jezdnie posypane po do 48 godz. odsniezaniu 2 godz.

odsniezaniu w miejscach
wyznaczonych przez zarzad
drogi




Zatgcznik nr 2

Wykaz ulic powiatowych na terenie miast Chojnice, Brusy, Czersk
utrzymywanych wg 2 standardu w 2021/2022 roku

1 | Powiatowa 2660G

2 | Powiatowa 2669G Aleja Brzozowa 1,340 It
3 | Powiatowa 2651G Ceynowy 1,134 Il
4 | Powiatowa 2651G Derdowskiego Il
5 | Powiatowa 2656G Drzmaty

& | Powiatowa 26566 Wicka Rogali

7 | Powiatowa 2654G Kiliiskiego

8 | Powiatowa 2668G Lichnowska

9 | Powiatowa 2653G Mtodziezowa

10 | Powiatowa 2663G Reymonta

11 | Powiatowa 2658G Strzelecka

12 | Powiatowa 2655G Przemystowa

13 | Powiatowa 2652G Wysoka

14 | Powiatowa 2652G Zielona

15 | Powiatowa 2682G Lesna

16 | Powiatowa 26836 Rzepakowa

17 | Powiatowa 26666 Towarowa

18 | Powiatowa 2657G | Zwirki i Wigury

| Proga T Numer [ Miasto/ Nazwa | D

Lp. | drogi | ey |

1 | Powiatowa 2674G Wrzosowa 1535 Il
2 | Powiatowa | 2674G |Lipowa d I
3 | Powiatowa 2676G Krolowej Jadwigi 1703 Il
4 | Powiatowa | 2676G |tubianka ; I
> | Powiatowa 2678G 21 Lutego 0,689 ]
& | Powiatowa 2675G Wielewska 0,976 I




Zatacznik nr 3

Wykaz drég powiatowych utrzymywanych wg 3 standardu w 2021/2022 roku

Droga Nr drogi Gmina / nazwa drogi Diugos¢|  Standard
Lp. odcinka| utrzymania
[km] drogi
CHOINICE
Chocinski Mtyn- Mate Swornegacie
1 |Powiatowa 2624G - Bachorze - Funka - Stary Miyn - 16,891 1
Charzykowy - DW 212
] Charzykowy - Chojniczki - Jarcewo -
P i
2 _FROWIEOUR| EOOM Krojanty - Nowa Cerkiew - Ractawki M
3 |Powiatowa| 2632G |Chojniczki-Chojnice 2,713 1l
4 |Powiatowa| 2634G |Charzykowy-Karolewo 2,776 I
i liny- in-
5 |poikitanal 2euee |EAMRRSEOIMECINY Sawaen 11,749 i
Ciechocin
6 |Powiatowa| 2640G |Krojanty-Pawtowo 3,246 n
7 | Powiatowa 2642G Klawkowo- Lipienice- DG 236040G 1,928 1
TR T Ty
8 |powistowal 2siag, (|1 - ANEIWR - NFINOE-1 45 208 i
Ogorzeliny - (Duza Cerkwica)
5 |outional asiss; |[SOMIoR-Camowy=SBeRER" 1.4y a0 I
(Pamigetowo)
10 | Powiatowa| 2648G | Lichnowy-Ostrowite 4,794 1]
85,186
Droga Numer Gmina / Nazwa ulicy Diugosc Standard
Lp. drogi drogi | utrzymania
{km] drogi
CZERSK
Lubnia (Wiele - Karsin -) Mokre -
1 |Powiatowa| 2410G Malachin - Czersk na odc. [l
Karsin-Czersk 7,429
3 | powiatowa| 26106 Brusy - Kosobudy - Czersk na odc. =
i gr. pow. - Czersk 10,102 Il
. Woijtal-Odry-Gotelp - Przyjaznia -
3 Powiatowa| 2611G |, T e ersk 11,224 I
1 |bowiisiows 605G Czer::k - Ustronie - Mosna - (Sliwice 5,673 "
- Tlen)
34,428




Zatgcznik nr 4

Wykaz drég powiatowych utrzymywanych wg 4 standardu w 2021/2022 roku

o T T T £ T AT TR T
i il ...Lu..,r ¥ it : ."Jﬁ.’rﬂ. .'I. : d
rdrogi | Gﬁ’fﬁﬁ;ﬂﬂ}zﬂaﬂtagi nia
| T - gice 1 <k Iff‘f-j o] R el
_é;-:.. & T i ..‘::‘i-‘.?*+ iqm.l..“e.llid..i.ﬁ .} ...... RIS
3 Dw 235 Kiodaw;a Kruszka- Jezlorkf
1 Powiatowa 2623G - DK22- Nowa Cerkiew 8,953 v
Powiatowa 2631G | Moszczenica- Moszczenica PKP 1,238 v
3 Powiatowa | 2633G | Powalki- Ktodawa- Krojanty 3314 v
: Pawtowo - DP 2640G- Nowa
4 Powiatowa 2637G Cerkiew DP 2628G 2,168 IV
5 | Powiatowa | 26396 |8Ockowice - DP2643- (Raciz- 0,230 IV
Tuchola)
6 Powiatowa | 2641G |Lichnowy- Ogorzeliny 6,020 v
7 | Powiatowa | 2643 |NOWa Cerklew- Lotyfi- Nicponie- | ;) . v
Objezierze- Gockowice- Silno
g e Silno-Ostrowite-Ciechocin - 9 595 v
2646G | (Bladowo) :
9 Powiatowa | 2647G |Stawecin-Obrowo 2,723 v
10 Powiatowa | 2649G |Cotdanki- Nowy Dwdr 2,334 v
11 Powiatowa | 2650G | Niezychowice- (Jeczniki Wielkie) 2,851 v
\ 50,468
" Droga | Numer Gmina / Nazwa ulicy "fifug'diﬁ . Standard
e dtbiai ek dmgr W A
| CZERSK
Laska- Asmus- DW 236- Czernica-
1 Powiatowa 2606G | DW 235- Gietdon- Gutowiec DK22- | 38,673 v
Gartki- (Woziwoda)
2 Powiatowa | 2609G |tag- Lipki- Kesza- (Szlachta) 3,959 v
3 | Powiatowa | 2615G Sj?z:it::a;:;:ﬁv :‘:Eg " e IV
el Powiatowa | 2616G |Bielawy - Kwieki - Krzyz-Gutowiec 7,043 v
5 Powiatowa 2621G |tag - Zte Mieso 2,488 v
b Powiatowa 2626G | Rytel-Piastoszyn 9,288 v
65,372




Droga Numer Gmina / Nazwa ulicy Diugm‘iﬁ* | Standard
Lp. drogi drogi | utrzymania
[km] drogi
BRUSY
Lubnia (Wiele - Karsin -) Mokre -
1 |Powiatowa| 2410G |Malachin - Czersk na ode. ]
Lubnia - gr. powiatu 4,510
2 |Powiatowal 26106 Brusy - Kosobudy - Czersk na odc.
Brusy - Kosobudy - gr. pow. 7,000 i
Skoszewo - Przymuszewo - Lesno-
3 |Powiatowa| 2617G |Lubnia na odc. ]
Lesno - Lubnia 3,000
. Leéno - Czapiewice - Czarnowo -
4 |Powiatowa| 26226 Brusy - DW 236 8,622 [}
5 |Powiatowa| 2680G |UL Armii Krajowej m
b6 |Powiatowa| 2680G Ul. Nad Dworcem 2,067 ]
7 |Powiatowa| 2680G |UIl Dworcowa i
25,1599
RAZEM 144,813




Droga Numer Gmina/ Nazwa ulicy Dtugoséc|  Standard
Lp.  drogi et - | drogi | utrzymania
' i | [km] drogi

Skoszewo - Przymuszewo - Lesno-

1 Powiatowa 2617G | Lubnia na odc. 16,207 I
Skoszewo - Przymuszewo - Lesno

5 e W Lendy- Przymuszewo-Wysoka 8,747 Y
Zaborska- Lamk

3 Powiatowa | 2619G | Kruszyn-Parzyn- Lesno- DP 2617G 8,857 v

4 Powiatowa | 26206 Lesno - DP 2622G - Kaszuba- Rolbik- 13,963 IV
Kaszuba

: Antoniewo- Mate Chetmy- Wielkie

5 | Powiatowa | 26256 | 4 3,270 v
Czyczkowy DW 236- Zabno-

6 Powiatowa | 2629G |DW235- Czarnii- DP 2610G- Huta- | 16,198 v
Rudziny

7 Powiatowa | 2630G |Kosobudy- Kinice 0,977 v

68,219
RAZEM | 184,059
RE CY ZARZADU
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Lrojekt

zdnia 18 listopada 2021 r.
Zarwierdzony preez ...,

UCHWALA NR XXII/.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

2dnia .o, 2021 1

w sprawie przyjecia stanowiska Rady Powiatu Chojnickiego wobec potepienia szerzgcepo si¢ hejtu
w przesirzeni publicznej

Na podstawie ar.. 4 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz U.
z2020r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1834) oraz § 16 ust. 2 Statutu Powiatu Chojnickiego (Dz. Urz.
Woj. Pomor. z 2018 r. poz. 4165 oraz z 2019 poz. 399

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjac stanowisko Rady Powiatu Chojnickego stanowigce zatacznik do uchwaly,
§ 2. Stanowisko, o ktdrym mowa w § 1. zostanie skierowane do:

1) Marszalka Sejmu,

2) Marszalka Senatu,

3) Mediéw lokalnych i publicznych.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Preewodniczacemu Rady.

§4. rl.fr:hwala wchodzi w #ycie z dniem podjecia i podlega ogloszenm poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

PRZEWODIICLACY ADY . TUERONCaY Ry
?ﬂgrpﬂw-ggm#qﬂlfm&ﬂk! Robert Skdrczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa. stad nie wnosze uwag.

BRAR ZASTRZEZEN Aol Baczc b
FORMALNG - PRAWNYCH ? f /
Id: D2A4998E-F780-42B4-BECID-2EACFAE29CH8. Projeki =37~

Stroma |



Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/._./202]
Rady Powiatu Chojnickiego

STANOWISKO
Rady Powiatu Chojnickiego
w sprawie potepicnia szerzgcego si¢ hejtu w przesirzeni publicznej

Zgodnie zart. 4 ust. | pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz U.
z2020r. poz. 920 oraz z2021r. poz. 1038, 1834) powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym  w zakresie porzadku  publicznego i bespicczenstwa obywateli. Berpicczenstwo
W sensie oglnym utozsamiane jest ze stanem spokoju, zabezpieczenia, pewnosci, ochrony czy braku »agrozen,

Jezyk nienawisci. zwlaszcza w internecie, stanowi coraz powazniejszy problem. U jego model lezy
nie tylko brak tolerancji, ale rowniez kompleksy i frustracje jego autordw. Paulo Coelho w ksigzce
~Alchemik™ napisal; ..Bedg zial nienawiscig do tych, co odnalezli swoje skarby, bo ja sam nie dotarlem do
maojego”,

Hejt w Internecie jest zjawiskiem o rosngcej skali, Wiele osob czuje si¢ bezkamie krytykujac lub
obrazajge innych w sieci. Bezkarnosé ta jest jednak tylko pozorna. Wedhig kodeksu karnego ten, ktéry
dopuseil sig znieslawienia lub zniewazenia za pomocy srodkow masowego komunikowania, podlega karze
grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosei do roku. Wobec lego organy $cigania powinny
podeymowaé skuteczne  deialania w ustaleniu tozsamosci o0sGb popelniajgoyeh  praestepstwa za
posrednictwem Internetu. Potrzebna jest tez stanowcza i niezwloczna reakcja ze strony pafstwa na mowe
nienawisei.

Barbaryzacja w mediach spolecznosciowych. jak rowniez w przestrzeni publicznej bardzo cresto
spowodowana jest biernoscig, a brak reakeji stanowi ciche przyzwolenie na takie dzialania

Stad apel Rady Powiatu Chojnickiego, w ktérym wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec wszelkich form
agresji i menawisci. Zero tolerancji dla hejtu.

98- Stroma |

Id: D2A4998E-FTR0-42B4-BECT-2FACF4F200 88 Projekt



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1 o samorzadzie powiatowym (1. 3. Dz

U. 22019 r. poz, 511 oraz z 2021 r. poz 1038, 1834) powial wykonuje zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie porzadku publicznego i berpicczenstwa obywatcli.

W zwigzku z tym podjecie przedmiotowej uchwaly jest podyktowane dobrem wszvsikich

obywateli,
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zdnia 22 listopada 2021 r.
Zatwierdzony preez ...

UCHWALA NR XXIL.../2021
RADY POWIATU CHOJINICKIEGO

Zodniasasaanns 202

w sprawie diet radnych powiatu

Ma podstawie art. 21 ust. 415 ustawy zdnia 5 czerweca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t j. Dz L1
722020 . poz. 920 oraz z2021r. poz. 1038, 1834) § 3 pki2rosporzadsenia Rady Ministrow 2 dnia
27 pazdaiermka 2021 r. w sprawie maksymalnej wysokosci diet przyshugujacych radnemu powiatu (Dz. U.
#2021 r. poz. 1975) oraz art. 5 i 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz nicktdrych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834)

Rada Powiatu
uchwala, co nasi¢puje:

§ 1. 1. Radnemu przystuguja diety miesigeame w nasigpujgce] wysokosci:

1) Przewodniczacemu Rady - 85 % podstawy wysokosci diety.
2) Wiceprzewodniczacyvm Rady - 75 % podstawy wysokoser diety.
3) Czlonkom Zarzadu Powiatu - 80 % podstawy wysokose diety.
4) Przewodmczaeemu Komisji Rewizyjnej - 70 % podstawy wysokodci diety.
5) Preewodniczacym Komisji Rady - 63 % podstawy wysckoscl diety.
fi) Pozostabvm radnym - 55 % podstawy wysokosei diety.

2. W przypadku nicobecnosci na sesji Rady, posiedzeniv Zarzgdu lub Komisji Rady radnemu polraca sig
15 % naleme) diety miesieczne) za kazda nicobecnose, jednak nie wigeej niz 50% nalemmoser.

3. Postanowient § | ust. 2 uchwaly nie stosuje sie jezeli meobecenos$c radnego spowodowana  jest
koniecznoscig podjecia innych czynnosel dotyczacyeh dzialalnoscr Rady Powiatu, w przypadku choroby lub
innych zdarzen losowych potwierdzonych przez Preewodniczacego Rady. Wobec Przewodniczacego Rady
polwierdzenia udziela Wiceprzewodniczaey Rady.

4. Radnemu powiatu pehiacemu kilka funkeji prayshuguje tylko jedna dieta w najwyzsze) wysokoscl
2 lytulu pelmionych funkeji.

§ 2. Przez podstawe wysokosci diety nalezy rosumicé kwotg diety wskazang w § 3 pkt 2 rozporzadzenia
Rady Ministrdow zdnia 27 pasdziemika 2021 . w sprawie maksvmalne] wysokosc diet przyvshagujacych

radnemu powiatu,
§ 3. Dieta wyplacona jest radnemu proporcjonalnie do uplywu czasu w przypadku:
- jesli w awiarku 7 rozpoceeciem lub uphywem kadencii Rady nie dmala ona preez caby miesige.
- objeeia lub wygasnigeia mandatu radnego w trakeie miesigea
pravymujac do przeliczenia rzeczywisty liczbe dni danego miesigea.

§4. Traci moc uchwala nr XI/85/2007 Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 13 grudnia 2007 r.
w sprawie diel radnyeh powiatu,

§ 5. Wykonanic uchwaly powierza sig Zarcadow: Powiatu.
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§ 6. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do ustalenia diet radnych powiatu naleznych od dnia | sierpnia
2021,

§ 7. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez Jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

WNIOSKODAWCA Przewodniczacy Rady
PRIEWODNICZACY RADY

Przewodni Rad Robert Skorczewski
myr ini. Rabe:zra adrﬁze{ﬂsh

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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UZASADNIENIE

Na skutek nowelizacyi art. 21 ust. 5 ustawy z dma 5 czerwca 1998 r. o samorzadaoe
powiatowym (t. j. Dz U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 1 1834) dokonanej w art, 5
ustawy z dmia 17 wrzesma 2021 r o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmuacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz U 2 2021 r poz. 1834)
wysokos¢ diet przystugujacych radnemu mie moze przekroczy¢ w ciagu miesiaca lacznie 2,4 -
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe) dla osob zajmuigeych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dmia 23 grudma 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowe) sferze budzetowe) oraz zmianmie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 .
poz 1658).

Natomiast dma 27 pazdmermka 2021 r wydane zostalo rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie maksymalne) wysokosci diet przystugujacych radnemu powatu (Dz. U. z 2021 r. poz
1975), ktore zastgpito dotychczasowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r
dotyczace tej kwestii i ktore wskazuje w § 3 pkt 2, Zze radnemu przystuguje w ciagu miesiaca dieta
w wysokosci do 85% maksymlane] wysokosa diety w powiatach od 60 tys. do 120 tys

mieszkancow,

Zwazywszy, ze dotychczasowa uchwalta Rady Powiatu Chojnickiego nr X1/85/2007 z dnia
13 grudma 2007 r. w sprawae diet radnych powiatu zmieniona uchwata Rady Powsatu Chojmickiego
nr XXX/337/2018 z dma 24 styczma 2018 r. okreslala podstawe wysokosci diet radnych poprzez
odestame do rozporzadzema Rady Mimstrow z dmia 26 lipca 2000 r, ktore zostalo zastapione
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dma 27 pazdziermka 2021 r, o ktorym mowa powyzeg) -
konieczne stato sie podjecie przedmiotowe) uchwaly.

Ponadto majac na uwadze tresc art. 51 18 ustawy z dma 17 wrzesnia 2021 r. 0 znmanie ustawy o
wynagrodzeniu 0sob zaymujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz U 22021 r poz 1834) mozliwym stalo sig¢ zastosowanie mnoznika kwoty bazowej, o
ktorym mowa w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1999 r o samorzadzie powiatowym po
nowelizacji - do ustalenia diet radnych naleznych od dnmia | sierpmia 2021 r. - czego dot. § 6

ninigjsze) uchwaly

PRZEWOD N ICZACY RADY
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UCHWALA NR XXIV/.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

a1 1| IR SR e ier | | 7.0 B o

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Chojnickiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U, z 2020 1.
poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. Qust. 2, art. 36 ust. 1-3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 220191, poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) § 6 oraz pkt 4 tabeli
| zalgczmika nr | do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) oraz w zwiazku zart. 11 iart. 18 ustawy z dnia
17 wrzesma 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r, poz. 1834)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig wynagrodzenie miesieczne Starosty Chojnickiego w wysokosci: 19.800.00 zt (slownie:
driewigmascie tysiecy osiemset zlotych 00/100), na ktore sklada sig:

I} wynagrodzenie zasadnicze w kwaocie: 10.300,00 7} (slownie: dziesigé tysigey trzysta zlotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3.346,15 # (slownie: trzy tysiace trzysta czterdziesci szegé zlotych 15/100),

3) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj.: 2.060.00 z} (slownic:
dwa tysiace szescdziesiat zlotyeh 00/100)

4) dodatek specjalny w wysokoser 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
w kwocie: 4.093.85 7 (slowme: cztery tysiace duicwiecdziesiat trzy zote 85/100)

2. Ponadto Staroscic przyshiguja: nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku 7 pracjsciem na
emeryturg lub renlg z tytuhu mezdolnoser do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslnvch w odrgbnych przepisach.

§2. 1. Ustala sig¢ wyrdwnanie wynagrodzenia Starosty Chojnickiego stanowigce roznice pomedzy
wynagrodzeniem ustalonym w § 1 niniejszej uchwaly a wynagrodzeniem ustalonym w Uchwale Nr 111/28/2018
Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 21 grudnia 2018r. wsprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty
Chojnickiego, tj. za miesigee od sierpnia 2021 r. do pazdziernika 2021 r.:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: po 5.500,00 71 (stownie: piec tvsicey pieéset zlotych 00/100), za kazdy
micsige objety wyrdwnaniem,

b} dodatek funkcyjny w kwocie: po 1.246,15 # (slownie: jeden lysiac dwiescie czierdzicsci szest #lotvch
15/100), za kazdy micsige objety wyrdwnaniem,

c) dodatek 7a wicloletnia pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj.: po 1.100,00 zi (slownic:
Jeden tysigc sto zlotych 00/100), za kazdy miesiac objety wyrdwnaniem,

d) dodatek specjalny w wvsokosci 30 % laczme wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyinego w kwocie:
po 1.333.852l (slowme: jeden tysige trzysta traydzesci trzy zlote 85/100), za kazdy miesige objety
WY TWNATIET.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatw.
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§ 4. Traci moc Uchwala Nr 111/28/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Chojnickiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne).

WNIOSKODAWCA Przewodniczacy Rady
RZEWPDNICZACY RADY
~ Przewodniczgcy Rady Robert Skorczewski

mgr inz. Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag,
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UZASADNIENIE

Zagadmeme wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. .
Dz.U. 22019 r. poz 1282 oraz z 2021 r. poz 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzama pracownikéw samorzadowych (Dz U z 2021 r. poz |
1960). Ponadto, zgodnie z art 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie |
powiatowym (tj. DzU. z 2020 r poz. 920 oraz z 2021 r poz 1038 i 1834), ustalenie
wynagrodzenia Starosty nalezy do wytacznej wlasciwosci Rady Powiatu, W zwiazku z powWYyZszym
projekt Uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Chojnickiego przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla starostow w powiatach powyzej 60 tysiecy mieszkancow do 120 ‘
tysigcy mieszkancow. Obowiazujace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow ,
samorzadowych zaklada: [
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10.430,00 2,
- maksymalny poziom dodatku funkeyjnego w kwocie: 3.450,00 zl. L«

Z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika ponadto, ze Staroscie

przystuguje  dodatek  specjalny. Wysokosé tego dodatku, zpodnie z obowiazujacym .
rozporzadzeniem w zakresie wynagradzania pracownikow samorzadowych w odniesieniu do J
Starosty wynosi 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego. Dodac nalezy, .
ze w swietle ustawy o pracownikach samorzadowych, Staroscie przyshuguje takze dodatek za
wicloletnig prace, ktory naliczany jest od momentu osiagniecia tzw. stazu zaliczalnego od 5 %.
Dodatek ten wzrasta kazdego roku o | %, az do osiagniecia 20 %. W zwiazku z osiagnieciem
odpowiedniego stazu pracy, Starocie przyshuguje dodatek stazowy w wysokosct 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Starodcie przystuguja takze:
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslnych w
odrebnych przepisach.

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 listopada br. ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r o
zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
miektorych innych ustaw (D2 U. z 2021 r. poz. 1834), w szczegolnosc art 181 art. 11 cyt. ustawy,
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (DzU, z 2021 r poz. 1960), nalezy dokonat wyrownania
poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia Starosty Chojnickiego od dnia 1 sierpnia 2021 ¢

W zwiazku z powyzszym zaistniata koniecznosé podjecia stosowne) uchwaly.

PRZEWODNICZACY RADY

T ] 3 etERT

BRAK 2ASTRZEZEN
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UCHWALA NR XXII/.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

zdnid ..cviciiniinne. 2021 1

W sprawie przyjecia ,,Rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dzialalnoéé pozythku publicznego na rok 2022"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.). Dz. U. 22020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 5a ust. | ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (L j. Dz. U. 22020 r. poz. 1057 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ L. Przyja¢  Roczny  program wspolpracy  z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnoéé pozytku publicznego na rok 2022”, ki6ry stanowi zalgcznik do uchwaly.
§ 2. Upowaimié Zarzad Powiatu do:

1) okreslenia szczegilowych rodzajéw zadan, w ramach priorytetéw zadaf okreslonych w programie,
o ktérym mowa w § 1, przewidzianych do zlecenia przez Powiat Chojnicki organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom, oktérych mowa warl. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie,

Z) okreslenia formy zlecenia oraz wysokosci srodkéw na poszezegolne zadania, o kidrych mowa w pkt 1,
3) okreslenia terminu skladania ofert.

4) powolania komisji konkursowej ds. opiniowania ofert skladanych w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan zleconych przez Powiat Chojnicki organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom,
o ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie oraz
przedlozenia propozycji wyboru ofert, na kiére proponuje si¢ udzielenie dotacji,

5) wykonania innych czynnodei organizacyjno — technicznych w celu realizacji niniejszej uchwaly oraz
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
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§ 4. Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia | stycznia 2022 1. i podlega
ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszefi Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz
zamieszezeniu w Biuletynie Informacii Publicznej.

WNTDS___KDDAWCA Przewodniczacy Rady

Robert Skirczewski

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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Zatgeznik do uchwaly Nr XXIT/.../2021
Rady Powiatu Chojnickiego
Z dnia...ciinn 2021 1

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2022 ROK

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzadowych w znaczacy sposdb wplywa
na poprawg warunkéw Zycia mieszkaficow Powiatu Chojnickiego oraz na rozwéj naszego powiatu. Wiele
dziedzin Zycia spolecznego nie mogloby funkcjonowaé bez aktywnosci obywatelskiej. Dzialalno$¢ organizacii
pozarzgdowych w sferze zadan publicznych, zwang dzialalnoscia pozytku publicznego, jest istotna cecha
spoleczenstwa demokratycznego, zarazem elementem spajajacym i aktywizujgcym spolecznoéé lokalna.
Program okresla zasady, zakres iformy wspdlpracy Powiatu Chojnickiego z trzecim sektorem, a takze
priorytetowe zadania publiczne, ktérych realizacja zwiazana jest zich finasowaniem lub dofinansowaniem
z budzetu Powiatu Chojnickiego. Spodziewanymi efektami wspolpracy sq wzrost dynamiki i efektywnosci
dzialan na rzecz spolecznodci lokalnej oraz podniesienie jakosci Zycia mieszkancéw. Rada Powiatu
Chojnickiego przyjmujgc niniejszy dokument, deklaruje wolg kontynuowania wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
io wolontariacie w zakresie prowadzonej dzialalno$¢ w sferze zadan publicanych oraz ksztaltowania
wzajemnych relacji tak, aby wspilpraca nieustannie sig rozwijata.

2. Podstawg prawng opracowania niniejszego dokumentu stanowiag nastepujgce dokumenty:
1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. 22020 r. poz. 920 ze zm.),

2) ustawa 7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz U. 22020 r.
poz. 1057 ze zm.),

3) rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 patdziernika 2018 r,
w sprawie wzordw ofert i ramowych wzordw uméw dotyczacych realizacji zadafi publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

3. llekro¢ w tresci dokumentu mowa jest o

I) ustawie — nalezy przez o rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

2)organizacji — nalezy przez 1o rozumie¢ organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnoéé pozytku publicznego,

3) Programie  —  nalezy przez 1o rozumie¢  niniejszy Roczny  program  wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnoéé pozytku publicznego na rok
20227,

4) Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Chojnicki.

Rozdziat 2.
CELE PROGRAMU

§2.1.Celem glownym wspélpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Powiatem Chojnickim
| organizacjami pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystywanie spolecznej aktywnodci w zaspokajaniu
zbiorowych potrzeb lokalnej wspdlnoty.

2, Cele szczegdlowe wspdlpracy to:
1) promowanie spoleczefistwa ohywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancéw Powiatu.
2) zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych Powiatu,

3) poznawanie i diagnozowanie srodowisk organizacji dzialajacych na terenie Powiatu,
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4) integracja podmiotow prowadzgcych dzialalnosé obejmujgea swym zakresem sfere zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy,

5) stale usprawnienie wzajemnej komunikacji migdzy Powiatem a organizacjami pozarzadowymi,

6) otwarcie na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjnosc poprzez umozliwienie organizaciom pozarzgdowym
wystapienie z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych,

7) wspieranie oraz powierzanie organizaciom zadan publicznyeh.

andz'm! 3
LZASADY WSPOLPRACY
§ 3. Wspdlpraca z organizacjami w Powiecie opiera sig na nastgpujacych zasadach:

|} pomocniczosci - oznaczajacej uporzadkowanie wezajemnych relacji oraz podzial zadafh miedzy sektorem
publicznym a sektorem obywatelskim ukierunkowany na umacnianie obywateli, ich wspélnot i organizacji
oraz ograniczanie ingerencji panistwa i administracji lokalnej,

2) suwerennosci stron — polegajgeej na zagwarantowaniu niezaleznosci, rdbwnosdci oraz autonomii podmiotow
realizujgcych Program w granicach przyznanych przez prawo,

3) partnerstwa — oznaczajacej podejmowanie dzialan we wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku,
rzetelnodei i zaufaniu oraz uznaniu rownorzednoscei stron,

4) efektywnosci — polegajace} na realizowaniu planowanych dzialan idazenie do osiagania wspolnie
okreslonych celéw, podnoszeniu efektéw w zakresie wzajemnej wspolpracy oraz minimalizacji kosztéw
Z tym zwiazanych,

S)uczciwe) konkurencji oraz jawnosci - zakladajacych ksztaltowanie przejrzystych zasad wspdlpracy,
opartych na réwnych i jawnych kryvteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu
rownego dostepu do informacii.

Rozdzial 4.
LZAKRES PODMIOTOWY 1 PRZEDMIOTOWY

§ 4. 1. Przedmiot wspiltpracy obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktérych mowa wart. 4 ust. | ustawy,
ktore zwigzane sq z realizacja zadan wlasnych Powiatu Chojnickiego.

2. Podmiotami Programu sg z jednej strony organy Powiatu, z drugiej za$ organizacje pozarzadowe.
3. W realizacji Programu po stronie Powialu uczestnicza:

1) Rada Powiatu Chojnickiego i jej Komisje w zakresie okredlenia w uchwale budZetowej wysokosei srodkow
finansowych,

2) Zarzad Powiatu Chojnickiego w zakresie realizacji zadan Powiatu ipolityki finansowej Powiatu
wytyczone] przez Rade oraz okreslenie szezegblowych warunkéw wspélpracy z poszcezegdlnymi
organizacjami (podejmowanie decyzji o srodkach finansowych na realizacje poszczegdlnych zadan),

3) wydzialy ibiura Starostwa Powiatowego w zakresie organizowania i koordynowania bezposrednie
wspolpracy pomigdzy Powiatem iorganizacjami pozarzgdowymi, wramach swoich kompetencji
okreslonych regulaminowo lub statutowo, w tym konsultowania projektow aktéw prawnych,

4) jednostki organizacyjne Powiatu (w szczegdlnodci Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy
Urzad Pracy, Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe, jednostki oéwiatowe) w zakresie organizowania
i koordynowania bezposredniej wspdlpracy pomiedzy Powiatem iorganizacjami pozarzadowymi,
w ramach swoich kompetencji okreslonych regulaminowo lub statutowo, w tym konsultowania projektow
aktow prawnych.

4. Do zadan podmiotdéw wymienionych w ust. 3 nalezy:
1) wspblpraca z organizacjami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicanego,
2} sporzadzenie umowy na wspieranie lub powierzanie zadan publicznych,

3) nadzo6r i kontrola zadania dotowanego i realizowanego przez organizacje,
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4) gromadzenie dokumentacji dotyczacej wspolpracy z organizacjami w merylorycznym zakresie pracy
wydziatu, biura, jednosiki organizacyjnej.

5. Realizacjg ikoordynowaniem Programu, atakze przygotowaniem sprawozdania z jego realizacji,
zajmuje si¢ Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Chojnicach.

Rm:dzia_l 5.
FORMY WSPOLPRACY

§ 5. 1. Wspdlpraca pozafinansowa Powiatu z podmiotami Programu moze mieé forme:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dzialalnodci i wspdldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw, m.in. przez newsletter skierowany do organizaciji pozarzadowych,

2) konsultowania z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich drzialalnogei, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowych tych organizacii,

3) tworzemia wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publicznej,

4) udzielenia pomocy przy organizowaniu spotkafi otwartych przez organizacje, ktérych tematyka wiaze sie
z Programem,

5) budowanie i aktualizacja bazy danych o dziatajacych na terenie powiatu chojnickiego organizacjach
pozarzgdowych,

6) udzielania pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych z innych #rodet
niz dotacja Powiatu,

7) rekomendowania projektow realizowanych przez podmioty Programu,
8) obejmowania honorowym patronatem Starosty inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu,
2. Do finansowych form wspolpracy Powiatu z organizacjami zalicza sie w szezegdlnosei:

I) umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(t.j. - Dz, U. 22021 r. poz. 1057),

2) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

3) zlecenie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych
w ustawie, w formie;

a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadari publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
wtym dofinansowanie wkladu wlasnego organizacji do projektow wspitfinansowanych ze Zrodel
zewnetrznych stuzgeych realizacji zadan publicznych Powiatu.

4) zlecenie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.

Rozdzial 6.
ZADANIA PRIORYTETOWE POWIATU

§ 6. Zadaniami w zakresie wspdlpracy finansowej Powiatu z organizacjami (zadaniami priorytetowymi)
w 2022 roku sa:
1) w zakresie kultury, dziedzictwa narodowego:

a) realizacja projekidw i przedsigwzigé artystycanych tworzacych stalg lub cykliczng oferte kulturalna,

b) upowszechnianie kultury, wspieranie dzialan i inicjatyw kulturalnych promujacych powiat,

¢) kultywowanie dziedzictwa narodowego, tradycji i kultury oraz ochrona i zaberpieczenie dziedzictwa
regionalnego,

d) organizacja preedsigwzigé plenerowych oraz imprez polgezonych z waznymi wydarzeniami, w tym
realizacja projekiow w zakresie propagowania demokratycznych postaw,
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e) wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji poswieconych kulturze lub historii obszaru
Powiatu Chojnickiego.

2} w zakresie kultury fizycznej i turystyki:
a) organizowanie imprez sportowych pod patronatem Starosty,

b) wspieranie imprez sportowych promujacych réine dyscypliny sportu oraz imprez sportowych
potaczonych z obchodami waznych wydarzen,

¢) uczestnictwo w imprezach organizowanych na obszarze Powiatu,
d) organizowanie krajowych i migdzynarodowych imprez sportowych,
e) prowadzenie szkolenia sportowego dzieci | mlodziezy,

f) wydawanie niskonakiadowych, nickomercyjnych publikacji poswigconych turystyce, takich jak np.
mapy, przewodniki, itp.

3) w zakresie udziclania nieodplatnego

a) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej,
b) swiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego,
¢) edukacji prawnej.

4) w_zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) dzialania na rzecz ochrony dzikich zwierzal, rehabilitacji ileczeniu zwierzat chorych, porzuconych
i osieroconych,

b) propagowanie wiedzy o sposobach pomocy chorym ptakom i zwierzetom oraz miejscach dostarczania
takich zwierzat,

¢) wydawanie niskonakladowych, nickomercyjnych publikacji podwieconych ekologii, ochronie przyrody,
d) dzialania na rzecz ochrony przyrody i propagowania wiedzy ekologicznej.
5) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) upowszechnianie wiedzy o problemach 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami,
b) edukacja zdrowotna ludnodci powiatu poprzez promowanie postaw prozdrowotnych,
c) profilaktyka zdrowotna ludnoéci powiatu — prewencja i przeciwdzialanie rozwojowi choréh,
d) dzialania w zakresie ochrony i1 promocji zdrowia na rzecz seniordw.

6) w zakresie bezpieczenstwa publicznego:

a) przeprowadzenie diagnozy powiatu chojnickiego wraz z konferencja podsumowujaca.

7) w zakresie aktywnoSci organizacji pozarzadowych oraz wspélnot lokalnych:

a) realizacja projektéw w ramach sfer pozytku publicznego poprzez dofinansowanie wkladu wihasnego do
projektéw finansowanych ze #rodel zewnetrznych.

§ 7. Zadaniami w zakresie wspblpracy pozafinansowej Powiatu z organizacjami w 2022 roku s4:
I} zadania wymienione w § 6
2) w zakresie edukaciji:

a) organizowanie oraz koordynowanie powiatowych przedsiewzieé edukacyjnych dla mlodziery iosdb
dorostych oraz innych imprez o charakierze edukacyjnym,

b} zapewnienie opieki dla dzieci i mlodziezy z terenu powiatu chojnickiego poprzez organizacje zajeé
edukacyjno - wychowawczych,

¢) wspomaganie rozwoju i zdolnosci dzieci i mlodziezy oraz organizacji sesji i sympozjow naukowych.
3) w zakresie

mocy spoleczne] oraz wspierania osob niepelnos
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a) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb,

b) wspieranie dzialah w zakresie integracji oraz szeroko rozumiane) rehabilitacji lecznicze], spolecznej
i zabiegowej, zmierzajacej do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

c) wspieranie przygolowania, druku i dystrybucji  wydawnictw  trakiujgeych o problemach  oséb
niepelnosprawnych,
d) prowadzenie osrodkéw wspierania dla osdb niepelnosprawnych - Warsztaty Terapii Zajgciowej,
) promocja inicjatyw srodowiska na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych.
4) w_zakresiec promocji i ochrony zdrowia:
a) przeciwdziatanie szkodliwym skutkom uzalesnien, zwlaszcza narkomanii wérdd miodziezy,
b) prowadzenie dzialan w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej na terenie Powiatu,
¢) realizacja zadan szkoleniowo — informacyjnych w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
d) wspieranie deialalnodci zwiazane] z aktywizacja i wykluczeniem spolecznym seniordw.
3) w zakresie kul cznej i styki:
a) promocja i wspieranie rozwoju turystycznego Powiatu Chojnickiego,

b) wspieranie form aktywnego wypoceynku dla dzieci i mlodziezy z terenu Powiatu Chojnickiego,

zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

a) realizowanie przedsigwzigé majgcych na celu ochrong przyrody oraz ochrong zwierzat,

b) realizowanie przedsigwzigé zorientowanych na podnoszenie $wiadomosci ekologiczne] oraz wiedzy
o ochronie $rodowiska wirdd mieszkancow Powiatu,

¢) innowacyjne projekty majace na celu propagowanie ekologii, ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa
preyrodniczego.
§ 8. Dopuszcza sig rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w § 6 w przypadku zwigkszenia $rodkow
finansowych na realizacje Programu lub niewykorzystania w calosci Srodkdw na dofinansowanie zadan
wymienionych w § 6.

Rozdzial 7.
SPOSOB REALIZACJ1 PROGRAMU

§9. 1. Przeprowadzenie otwartych konkursow ofert odbywa sig wedlug nastgpujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadafi Powiatu organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosei te zadania, ktdre Program
okresla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba
ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie moina realizowaé efektywniej w inny
spostb okreslony w przepisach odrebnych,

2) otwarte konkursy bedg oglaszane w oparciu o przepisy ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego o
wolontariacie, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje organdéw Powiatu,

Iy konkurs dla okreSlonego zadania oglasza Zarzgd Powiate, przy ceym ogloszenie na pierwsze w roku
zadania moZe nastapié nie wezesniej, niz po przekazaniu Radzie Powiatu projektu bud#etu na rok 2022,

4) oplaszajagc otwarie konkursy Zarzad Powiatu ustala szczegdlowe zadania, kidre zostana zlecone
organizacjom, warunki konkursu oraz okredla wysokos$E planowanej dotacji, dokonuje wyboru ofert
i wyznacza komorki organizacyjne do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacjg
zadania,

5) kontrole i nadzdr nad realizacjg zadan publicznych przez organizacje sprawujg wyznaczone przez Zarzad
Powiatu komérki organizacyjne, aszczegdlowe zasady ich przeprowadzania okresla Zarzad Powiatu
w drodze uchwaly.

2.Dla potrzeb zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym ofert zlozonych wramach otwartych
konkursow ofert, Zarzad Powiatu powoluje komisje konkursowas.
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3. Do kazdego konkursu powolywana jest odrebna komisja konkursowa.
4, Wraz z ogloszeniem o otwartym konkursie ofert oglaszany jest nabér na czionkéw komisji konkursowej.

5. W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele wydzialéw i biur Starostwa Powiatowego lub
jednostek organizacyjnych Powiatu oraz osoby reprezentujgce organizacje 2z wylgczeniem o0sdb
reprezentujacych organizacje oraz inne podmioty biorgee udzial w konkursie.

6. Komisja konkursowa moze korzystaé z pomocy osob posiadajacych specjalistyczng wiedze z dziedziny
obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te moga w szczegblnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach komisji z glosem doradczym,
2) wydawac opinie.
7. Komisja konkursowa moze dzialaé bez udziahn oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:
1) zadna organizacja nie wskake 036b do skladu komisji konkursowej,
2) wskazane osoby nie wezma udziatlu w pracach komisji konkursowej,

3) wszystkie powolane w skiad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d
lub art. 15 ust, 2f ustawy.

8. Ka#dy czlonek komisji konkursowej przed rozpoczeciem dzialalnosci komisji zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego oswiadczenia o nieuczestniczeniu w ogloszonym konkursie organizacji, zkiérg jest
w jakikolwiek sposéb zwigzany.

9. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig prezepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. - Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika.

10. Ztozone oferty podlegaja sprawdzeniu pod wizgledem formalnym przez pracownikéw wydzialu
merytorycznego lub jednostki organizacyjnej.

11. Oferty spetniajgce wymogi formalne beda przedmiotem prac komisji konkursowej.

12. Posiedzenia komisji prowadzi i zwoluje Przewodniczgey. Przewodniczacy moze powierzyé w swoim
zastepstwie prowadzenie posiedzenia komisji konkursowej innemu czlonkowi komisji.

13. Dla waznosci podejmowanych decyzji konieczna jest obecnodé co najmniej potowy skladu komisji
konkursowej.

14. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.
15. Do zadan komisji nalezy w szezegdlnosci:
|y weryftikacja oceny formalnej ofert dokonane) przez wydzial merytoryezny lub jednostke organizacyjna,

2) ocena merytoryczna ofert z uwzglednieniem wanunkéw okreslonych w art. 15 ust. 11 2 ustawy i kryleriow
podanych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

3) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert,
4) propozycja podziah srodkéw finansowych na poszczegolne oferty.

16. W razie, gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostanie tylko jedna oferta. komisja moze
preyjac te oferte, jezeli stwierdzi, ze spelnia ona wymagania okreslone w ustawie i ogloszeniu o konkursie.

17. Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi warunkami
i kryteriami konkursu.

18. Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzia o wysokosci kwoty przyznanej dotacji dokonuje Zarzad
Powiam.

Rozdzial 8.
OKRES REALIZACH PROGRAMU

§ 10. Program cbowigzuje w okresie od | stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.
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Rozdzial 9.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 11. W roku 2022 na realizacj zadan publicznych objetych niniejszym Programem przeznacza si¢ kwote
w wysokosci 270 000 21, Powyzsze érodki zabezpieczone zostana w budzecie Powiatu.
Na realizacj¢ zadania z § 6 pkt 3 w zakresie udzielania nicodplatnego poradnictwa obywalelskiego wysokoéé
srodkéw zostanie okreslona w uchwale budzetowej w momencie uzyskania przez Powiat Chojnicki dotacji
celowej na ten cel.

, Rozdzial 10,
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 12. 1. Projekt Programu wspolpracy Powiatu zorganizacjami poddany zostal konsultacjom, ktére
przeprowadzone zostaly w sposob okreSlony w uchwale Nr XXXVI/315/2010 Rady Powiatu Chojnickiego
zdnia 17 czerwea 2010 r. w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie projekiow aktéw prawa miejscowego.

2. Projekt Programu, celem uzyskania ewentualnych uwag i propozycji, zostal zamieszczony na stronie
internetowej  Starostwa Powiatowego w Chojnicach www.powiat.chojnice.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej bip.powiat.chojnice.pl w zakladce ,Stowarzyszenia” oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Chojnicach. Dodatkowo informacje o prowadzonych konsultacjach rozestano do organizacji
poczty elektroniczng.

3. Konsultacje zostaly przeprowadzone w terminie od dnia 23 wrzesnia 2021 r. do dnia 15 paZdziernika
2021 r.

4. Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
www.powiat.chojnice.pl, w Biuletynie Informacji Publicanej bip.powiat.chojnice.pl oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Chojnicach.

Rozdzial 11.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 13. 1. Ustala si¢ nastepujace mierniki oceny realizacji Programu;
Iy wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych zbudzetn Powiatu dla organizacji pozarzadowych na
realizacj¢ zadan publicznych,
2)liczba  ofert zlotonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadanh publicznych,
z wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym,
3) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych,
4) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych,
5) liczba form wspdlpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym.
2. Nie pozniej niz do dnia 31 maja 2023 roku, Zarzad Powiatu przedlozy Radzie Powiatu sprawozdanie
z realizaciji Programu.
Rozdzial 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspélpracy Powiatu z organizacjami,
stosuje si¢ przepisy ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. - Dz. U. z2020r. poz 1740 ze zm.), ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. - Dz. 1. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 stycenia 2004 r. Prawo
zamowien publicanych (1. j. - Dz. U. 2 2021 r. poz. 1129 ze zm.).

~iF
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. | pkt 22 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. J. Dz U.
7 2020 r. poz. 920 ze zm.) powiat wykonuje okreSlone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym, w tym w zakresic wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (1. j. Dz U. z 2020 r. poz. 1057
ze zm.) dotyczacej obowiazku nalozonego na organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwalania rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Przedmiotowa uchwala oznacza réwniez realizacje zasady parinersiwa i jawnosci,
w zakresic wykonywania zadafi publicznych oraz stanowi dla wladz Powiatu Chojnickiego podstawe do
dysponowania érodkami publicznymi, a tym samym do ich optymalnego wykorzystania.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

AWNY

i Larczak

1143
=T
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Lrojekt

zdnia 8 listopada 2021 r.
Zatwierdzony preez ...,

UCHWALA NR XXIV.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

Zdnig e 2021 1

w sprawic kontynuacji programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okoloporedowej dla powiatu
chojnickiego - szkola rodzenia

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 2 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(t.j. Dz.U. 22020r. poz 920, z2021r. poz 1038, 1834) oraz art, 8 pkt | iart. 48 ust. | ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze drodkéw publicznych (1. j. Dz, U.
z 2021 r. poz. 1285, 1292, 1559, 1773, 1834, 2217)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgode na kontynuacj¢ ,,Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okoloporodowej dla
powiatu chojnickiego - szkola rodzenia" w roku 2022,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu,

§3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszefi Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezenie w Biuletynie Informacji
Publicznej,

WNIOSKODAWCA Przewodniczacy Rady
A 1% -3 1...1 L'!'-.Rz.j--

AU Powiatu , . Robert Skorczewski
o ¥ C2epd e

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie Wnosze uwag,

RADC PRA WNY
A Lucaoh
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UZASADNIENIE

W zwiazku z ustawa z dnia 27 sierpnia 2024 roku o Swiadczeniach opieki zdrowolnej finansowanych ze
srodkdw publicznych (1. j. Dz.U. z 2021 r, poz. 1285, 1292, 1559, 1773, 1834, 2217) do zadan wlasnych
powiatu w zakresie zapewnienia rownego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej nalezy opracowanie i
realizacja oraz ocena efektow programéw polityki zdrowotnej. Program nie podlega ocenie Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji, jezeli stanowi kontynuacje programu realizowanego przez jednostki
samorzgdu lerytorialnego w poprzednim okresie pod warunkiem, ze poprzednio realizowany program zostal
zaopiniowany przez Agencije.

"Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okoloporodowej dla powiatu chojnickiego - szkota
rodzenia” na lata 2016-2018 otrzymal pozytywna opini¢ Prezesa Agencji nr 200/2015 z dnia 8 grudnia 2015
r. i zostal przyjety uchwala nr XIV/138/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10) marca 2016 1.

Wiw program w 2022 roku bgdzie kontynuowany w niezmicnionegj formie.

Celem glownym programu jest przygotowanie przysziych rodzicow do $wiadomego rodzicielstwa,
poprawy stanu zdrowia cigzamych i noworodkéw oraz zmniejszenia powikian okoloporodowych poprzez
zwigkszenie ich wiedzy z zakresu ciazy, porodu, pologu, lakiaci i sprawowania opieki nad noworodkiem.

Realizator programu zostanie wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert. Wobec powyiszego
przyjecie uchwaly jest zasadne,

RADCA FHRAWNY

Ann
!
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zdnia 18 listopada 2021 r.
Zatwierdzony praez. ......c.cceeccieenee,

UCHWALA NR XXI1/.../2021
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

ZANIA seriocniiiiin 2021 1

zmieniajgea uchwalg nr XVIII/229/2021 w sprawie okreslenia zadan powiatu na ktore przeznacza sie
srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osib Niepelnosprawnych w roku 2021

Na podslawie art. 12 pkt |1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (L. Dz U.
z2020r. poz. 920 oraz z2021r. poz 1038, 1834) oraz art. 35a ust. 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej ispoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj.Dz U. 22021 r
poz. 573)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ L. W uchwale nr XVIII/229/2021 Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 25 lutego 20211, w sprawie
okreslenia zadaf powiatu na ktére przeznacza sie Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Os6b
Niepetnosprawnych w roku 2021, wprowadza sie zmiany w zalgczniku _Podzial $rodkow PFRON na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej na rok 20217, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty,

§ 2. Upowaznia sig Zarzgd Powiatu do dokonywania przesunie¢ srodkéw na inne zadania wyznaczone
w zalgezniku do uchwaly, w przypadku ich niewykorzystania w sposdb ustalony w uchwale.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

; %}%Eﬁ?&ﬁ&%mmj Przewodniczgcy Rady
RZA

lz,w,!?f)'ﬂ‘ ek Robert Skérczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosz¢ uwag.
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Zalgcznik do uchwaly Nr XXI11/.../2021

Rady Powiatu Chojnickiego

ZAni8 i 2021 1

Podziat srodkdw PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolceznej
na rok 2021

Lp

Fadania

Wysokosé
Srodkdw

- zmniejszenie
+ zwiekszenie

Wysokosé
drodkdw
po zmianach

REHABILITACJA ZAWODOWA  realizowana
przez  Powiatowy Urzgqd Pracy

20 000 =t

-9 384 71

10 616 21

finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ushugi
rynku pracy okreslone w uslawie o promocji
zalrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w
odniesieniu do 0sdb niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu (Art, 11)

20 000 zi

-5 384 2l

10616 =

preyznawanie jednorazowych srodkow dla osob
niepelmosprawnych na podjecie dziatalnodci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalnej (Art. 12a)

udzielanic dofinansowania do wysokodcl 50%
oprocentowania kredytdw bankowych, zaciagnictych
przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie
driatalnodei gospodarczej lub prowadzenie wlasnego
lub dzierfawionego gospodarstwa rolnego (Art. 13)

dokonywanie rwrotu kosetow poniesionych przez
pracodawce:

a)

adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob
niepelnosprawnych, w szczegdlnodel poniesionych

w rwiarku 7 przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych osdh,
stosownie do potrzeb wynikajgeych z ich
nicpelnosprawnodgci

(Art. 26 ust, 1 pki 1}

h)

adaptacii lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie
niepelmosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy (Art. 26 ust. 1 pkt
1h)

zakup i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikéw niepelnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci (Art. 26 ust. 1 pkt 1¢)

d)

rozpoznania przez stuiby medyeyny tych potrzeb, o
ktorych mowa w pkt. 1-1cust 1 art. 26 (Arl. 26 ust, |
pkt 2)

dokonywanie swrotu kosztdw zatrudnicnia
pracownikdw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy (Art. 26d)

Dokonywanie zwrotu kosztdw wyposaZenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawne] (Art.
26e)

finansowanic kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego osdb
niepelnosprawnych (Art. 40 )

Id; BODTORSD-538E-43 1 E-B432- 1FRO2493DEEY. Prijeki
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dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych
przez pracodawee na szkolenia zatrudnionych

0s6b_niepelnosprawnych (Art. 41)

REHABILITACJA SPOLECZNA
realizowana przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

1879074 21

+ 9 384 =1

1 888 458 =l

dofinansowanie uczestnictwa osob
niepelosprawnych 1 ich opiekundw w turnusach
rehabilitacyjnych (Art. 35a ust. | pkt 7a )

400 000 =4

-13 704 =

386 296 =z

0.

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
os6b niepelnosprawnych (Art. 35a ust. | pkt 7h)

72 000 =

-5 401 =

66 599 7t

1L

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rchabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 srodki
pomocnicze preyznawane osobom
niepenosprawnym na podstawie odrebny gh
przepisow (Art. 35aust. | pkt7c)

857074 z1

Y 15768 2

872842 =

12.

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sig i technicznych,w zwigzku 2

indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych
{Art. 35aust, 1 pkt 7d )

13,

550 000 2k

+1272]1 &

5627214

dofinansowanie ustug tumacza jezyka migowego lub
tumacza —przewodnika (Art. 35a ust. | pkt 71)

0=t

0zt

0z

14.

dofinansowanie kosziow tworzenia warsztatéw
terapii zajeciowej (Art. 35a ust. | pkt 8)

0 =t

0zl

07

Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym zgodnie z art. 36

0zt

0zt

0zt

Zobowigzania dotyezace dofinansowania kosztdw
dzialalnodei warselatiow terapii zajeciowej.

2278 080 =1

Bzl

2278 080 =1

Ogilem

4177 154 =

0zl

4177 154 71

-80-
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UZASADNIENIE

Po dokonaniu rozliczenia przedsigwzigt podejmowanych w biezacym roku w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych oraz w zwigzku z rezygnacjami z
realizacji przedsigwzigé, na niektorych zadaniach pozostaly érodki. Przesunigeia dotycza zadan:
finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy; organizacja sportu kultury,
rekreacji i turystyki oséb niepetosprawnych, turnusy rehabilitacyjne 1 przeznaczenie ich na
dofinansowanie zadan: przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, likwidacja barier
architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzsadnione.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

FEet Came=t
BRA® ZASTRZEZEN [}
FORMALNG PRAWNYCH Tt [~
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Projekt

zdnia 22 listopada 202 r.
Zalwierdzony preez ..o eeeennn.

UCHWALA NR XXIL.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

ZANR . 2021 1

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu chojnickiego na lata 2021-2030”

Na podstawic art, 12 pkt | | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2020 ¢,
poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1834) iart. 9 ust. | pkt | ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1.j. Dz, U. z 2021 1. poz. 1100, 1162, 1621)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Program promocji zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu chojnickiego na lata 2021-2030" stanowiacy zatgeznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Koordynacje dzialan podejmowanych w ramach programu, o ktorym mowa w § 1, powierza sie
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

pﬂzmwgﬁ ZADU Przewodniczacy Rady

(L3 Robert Skérczewski

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag,

Bhan ZASTRZEZEN ' (,f“-\
FORMALINO - PRAWNYCH Ay
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 — 2030 _

WSTEP

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest bardzo ztozona | wymaga cigglej analizy wielu obszaréw
spoteczno — gospodarczych, dlatego istotne jest, aby dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji
rawodowej oraz przeciwdzialania bezrobociu nie byly chaotyczne i przypadkowe. Powinny
uwzgledniac problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz koncentrowaé sie na najwazniejszych
obszarach, tak aby usprawnic dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia przy jednoczesnym

zapewnieniu odpowiednie] efektywnosci zatrudnieniowej | kosztowej.
Przyceyn bezrobocia jest wiele. Jako gldwne powody wymienia sie:

» szybki rozwdj nowych technologii

= zaniedbanie gatezi gospodarki w regionie

» wysokie koszty pracy dla pracodawcow

+ brak u kandydatéw poszukiwanych przez pracodawcdw umiejetnosci - problemy ze
znalezieniem kadry pracowniczej odpowiedniej do potrzeb i wymagan pracodawcow

» deficyt pracownikdw w wybranych branzach

* niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

* nagle zmniejszenie zapotrzebowania na dany produkt lub ustuge

= sezonowe zmiany w rodzaju i skali zatrudnienia

» kryzysy oraz nieprzewidziane sytuacje.

Aby sprostac¢ wyzwaniom wspolczesnego rynku pracy opracowano Program promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030, zwany dalej

LProgramem”,

Rola i zakres Programu wynikajg z zadan jakie w zakresie polityki rynku pracy wyznacza samorzadowi
szezebla powiatowego ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 poz. 1100 z péin. zm). Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 przywolanej ustawy
do zada samorzadu powiatu naleiy opracowanie | realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czesc powiatowej strategii rozwiazywania

problemdw spotecznych,

Dokument przygotowano w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy w powiecie chojnickim
w ostatnich latach. Przyjete w dokumencie priorytety, cele oraz zadania 53 spojne z dokumentami
programowymi oraz strategicznymi na poziomie kraju, wojewddztwa i powiatu chojnickiego.
W szczegilnodci zas z nastepujacymi dokumentami:

o Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030,

» Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020". Aktualizacja 2020/2021,
= Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia na rok 2021,

-84 -
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Program pramocji zatrudnienia i aktywiracji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiogo na lata 2021 - 2030, _

* Strategia Rorwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030,

* Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2021,

e Strategie Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2025,

s Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2022,
Program stanowi czesC powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych i jest
realizowany przez wiasciwy urzad pracy. Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu

chojnickiego na lata 2016-2022 jako jeden z celéw strategicznych wskazuje: ograniczenie zjawiska

bezrobocia poprzez odpowiednig polityke rynku pracy.

Okres realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
chojnickiego zaplanowano na lata 2021 - 2030, co ulatwi samorzadowi powiatowemu formulowanie
zadan w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Zawiera on wykaz dzialan, jakie
nalezy podjac, aby sprostac aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gléwnie w zakresie promocji
zatrudnienia, zwiekszenia rownosci szans, rozwoju przedsiebiorczosci, poprawy systemu ksztatcenia,
| a takie jakosci obstugi klientéw i partnerow organizacji rynku pracy. Zrealizowanie misji oraz celdw
! strategicznych przyjetych w niniejszym Programie mozliwe bedzie wylacznie poprzez dialog spoleczny
| oraz zaangazowanie w dziatanie wszystkich lokalnych partnerdw zainteresowanych rozwojem tej sfery
spotecznej. Naleig do nich miedzy innymi: samorzad powiatowy, samorzady gminne, instytucje rynku

pracy, osrodki pomocy spotecznej, pracodawcy, szkoly oraz organizacje pozarzgdowe.

Dyskusja i wymiana doswiadczer z Partnerami, ktdrzy na co dzieri zajmuijq sie problematyka dotyczaca
rynku pracy oraz majg wplyw na dzialania realizowane na terenie powiatu stata sie podstawg

do opracowania zatoien Programu.

Opracowany dokument wskazuje do realizacji nastepujgce priorytety:

* rozwoj przedsiebiorczodci i nowe miejsca pracy
= promocja zatrudnienia | efektywna aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy
» przyjazny i profesjonalny urzad.

Program sklada sie z dwdch czesci. W pierwsze] czescl przedstawiono podstawowe dane
charakteryzujgce powiat chojnicki, ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy. Stosowne
opracowania statystyczne zawierajgce szersze informacje w tym zakresie s3 na bieiaco
przygotowywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach i udostepniane za posrednictwem strony

internetowej https://chojnice.praca.gov.pl.

W drugiej czgsci okreslono cele Programu oraz zadania zaplanowane do realizacji, a takie sposéb
ich monitorowania oraz aktualizowania. Ze wzgledu na fakt, iz Program obejmuje swoim zakresem
dziesiecioletni okres, niezbedny bedzie jego staty monitoring w celu ewentualne] modyfikacji zadan

| dostosowania ich do zmieniajgcej sie sytuacji spoleczno-gospodarczej.
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Program promocil zatrudnienia i aktywlzacii lokalnego rynku pracy powlatu chaojnickiego na lata 2021 - 2030,

1. DIAGNOZA SYTUAC)H NA CHOJNICKIM RYNKU PRACY

1.1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU CHOINICKIEGO

Powiat chojnicki znajduje sie w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Catkowita
powierzchnia powiatu wynosi 1.364 km? (136 421 ha), co stanowi 7,5% powierzchni wojewddztwa.
0d zachodu powiat graniczy z powiatami cztuchowskim i bytowskim, od potudnia — z powiatami
sepolenskim i tucholskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie), od wschodu — z powiatem

starogardzkim, a od pdinocy — z powiatem koscierskim.
W sktad powiatu wchodzi 5 gmin:

* gmina miejska Chojnice

* pmina wiejska Chajnice

* gmina wiejska Konarzyny

® gmina miejsko - wiejska Czersk
* gmina miejsko - wiejska Brusy.

W powiecie usytuowanych jest 260 miejscowosci — w tym 3 miasta: Chojnice, Czersk i Brusy.

Siedzibg powiatu jest miasto Chojnice. Zajmuje ono 21 km? i liczy sobie ok. 40 tys. mieszkancow, co

stanowi blisko 41 % ogolu mieszkaricow omawianego obszaru.

W 2019 roku powiat chojnicki liczyl 97 645 mieszkaricow, z tego 42 739 osob zamieszkiwato tereny

wigjskie, a 54 906 osob mieszkato w miastach.
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Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego = stanna 31.12.2019 .

Gmina Chojnice 45821 34 81

Czersk Ogdlem 38011 18 94
miasta 973 o 1
W tym:
obszar wiejski 37038 18 93
Brusy ogolem 40 045 25 61
miasta 520 o 1
W Tym: —_— — —_———
obszar wiejski 39525 25 &0
Konarzyny 10 440 6 23

Zrodio; Bank Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.pl

Rysunek 1. Poloienie powiatu chojnickiego.
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Program promoci zatrudnienia i aktywizaci lokalnego rynku pracy powistu chaojnickiego na lata 2021 - 2030.

Rysunek 2. Powiat Chojnicki.

Zrddio: http://www.gminy.plf

Obszar powiatu chojnickiego (wg klasyfikacji fizycznogeograficzne] Jerzego Kondrackiego) znajduje
sie na terenie trzech mezoregiondw:

# Bory Tucholskie (wschodnia i érodkowa czesc powiatu)
# Pojezierze Krajenskie (pofudniowe krance powiatu)

= Rownina Charzykowska(zachodnia czesc powiatu).

Rzeiba terenu powiatu chojnickiege jest wurozmaicona i  typowa dla pojezierza
patudniowopomorskiego. Dominujgca formg geomorfologiczng wystepujaca na tym obszarze
jest rownina sandrowa poprzecinana rynnami i dolinami. W potudniowej czescl powiatu znajdujg

sle wysoczyzny morenowe faliste z lokalnie wystepujacymi pagorkami | wzgdrzami morenowymi.

Przez powiat przechodzi jedna droga krajowa — 22, ktora biegnie od granicy z powiatem cziuchowskim

w poblizu Chojnic do granicy z powiatem starogardzkim w okaolicy Czarnej Wody.
Przez powiat przechodzg takze drogi wojewaodzkie nr:

e 712 -{3czgca Osowo Leborskie z Kamionks, stanowiac element polaczenia drogowego Lebork-
Bytow-Chojnice-Bydgoszcz,

s 235 -faczaca Korne z Chojnicami,

s 2736 - fgczaca Konarzynki przez Swornegacie z miejscowosécia Brusy, w calodci biegnie przez
teren powiatu chojnickiego,

= 237 - tgczaca Czersk przez Tuchole 1 Gostycyn z migjscowosciga Makowarsko, leigca przy
krajowe] "dwudziestcepiatce”.

-90-
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Program promoc)i tatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnicklego na lata 2021 - 2030 _

Niewatpliwie potozenie geograficzne powiatu stanowi jedna z jego najwiekszych szans rozwojowych.

Ma takize bezpodredni wplyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy.
1.2 ZASOBY LUDZKIE POWIATU

Wg stanu na koniec 2019 roku powiat chojnicki zamieszkiwato 97 645 mieszkancow, czyli 4,2% ludnosci
wojewddztwa (o 94 osoby wiecej niz w analogicznym okresie 2018 roku), z tego 42 739 osdb
zamieszkiwato tereny wiejskie ! . Srednia gestost¢ zaludnienia w powiecie wynosita 72 osoby
w przeliczeniu na km? i jest znacznie nizsza niz srednia gestosc na terenie wojewodztwa pomorskiego,

ktdra ksztattuje sie na poziomie 128 oséb/ km’.

Trendy demograficzne dla powiatu na tle sytuacji w catym kraju mozna zaliczy¢ do korzystnych.
W latach 2015 - 2019 liczba mieszkancdw powiatu wzrosta o 1,05%, (tj. o 1 018 osdb). W tym samym
okresie liczba ludnodci w kraju zmalata o okolo 0,18%. Na tle wojewddztwa pomorskiego trendy
dotyczace powiatu prezentuja sie mniej korzystnie, poniewai liczba mieszkancéw wojewddztwa
pomorskiego zwiekszyla sie o 1,6%. W tabeli nr 2 przedstawiono dane dotyczace liczby ludnosci

powiatu chojnickiego na tle wojewodztwa pomorskiego.

Tabela 2. Liczba ludnosci w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa pomorskiego w 2019 r,

=255 A e o el R of

fi g i
Powiat nuwm:l-wur'_:‘.ki { | Ban “3._‘_-';;!;- ol
Powiat m. Sopot . 35 719
Powial szturnski 41 302
Powiat cztuchowski 26 085
Powiat malborski 63 470
Powial leborski 66115
Powiat koscierski 72638
Powiat bytowski 79198

! W tabelach raprezentowano dane z 2019 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego opracowania dostepne byly
petne dane za rak 2019.
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Powiat pucki 86 BR4
Powiat kwidzyrski 83174
Powiat m. Stupsk 90 6281
Pawiaf-chujr;icﬂ RSO 9?545 &
P;wia;‘. stupski QEEEE
Powiat gdariski 118 489
Powiat tezewski 115728
Powiat kartuski ] 139 357
Powiat starogardzki 128 186
.Puwia.t wejherowski 217 Br-iﬁ
Powiat m. Gdynia 246 348
Powiat m. Gdarisk 470907

Zréudto: Powierzchnia i ludnosc w przekroju terytoriolaym w 2020 roku, GUS — www._stat gov.pl

MNajwigkszg liczbe mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim ma powiat miasto Gdansk, wg GUS
w 2019 roku bylo to 470 907 osob. Drugim pod wzgledem liczby ludnosci powiatem jest miasto Gdynia,

w ktorym mieszka zdecydowanie mniej ludzi — 246 348 osdb. Najmniej ludnoéci zamieszkuje powiat
nowodworski, ktdry liczy sobie 35 580 osab.

Wskaznik urbanizacji powiatu chojnickiego (liczba osob zamieszkujacych miasta) w 2019 roku wyniost
56,2% (w 2012 roku — 56,4%). Obszar ten jest mniej zurbanizowany niz wojewddztwo pomaorskie

jako catosc (okoto 64% mieszkarficdw wojewddztwa jest mieszkaricami miast).

Wskainik feminizacji - na 100 meiczyzn przypadaty 102,8 kobiety (w kofcu 2018 roku wskainik ten
wynosit 102,4).
Pordwnujac liczbe ludnodci powiatu w latach 2015 - 2019, zauwazalny jest jej powolny wzrost, o 1,05%.

Szczegdlowe dane w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.
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1

Rysunek 3. Ludnosc powiatu chojnickiego w latach 2015 — 2019,

96 627 96 952 97 251 97551 97 645
48 954 49117 49 219 49365 49 488
47673 | 47835 | 48032 48186 | 48 157
2015 2016 2017 2018 2019

ogditem Bmezczyini  ®kobiety
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.pl

Rysunek 4. Liczba ludnosci w prognozach do 2050 roku.

g 758 96846 96 825

96 417 96 430

96213

prognozowana liczba mieszkancow

i
i

ol
Ll
=3
i

2013 2015 2020 2025 040 2045 2050

rak
Fridio; Frognoso die powiatdw | miast ng prawie powiotu orz podregiondw na lota 2014-2050, GUS - www.stat. gov.p!

Prognoza demograficzna GUS dla powiatu chojnickiego do 2050 roku wskazuje, ie po trendzie

wirastajgcej liczby ludnodci nastapi trend spadkowy. Do roku 2023 przewidywany jest wzrost liczhy

-03 -
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mieszkancow, kiedy to ich liczba wyniesie 96 846 osob, czyli o 633 osoby wiecej niz w 2013 roku’.
Od 2024 bediiemy obserwowac spadek populacji. Trend ten bedzie utrzymywat sie do 2050 roku,
a jego dynamika bedzie rosngc. Prognoza przewiduje stan ludnosci na lata 2014-2050, a podstawe

obliczen stanowity stany ludnosci wedtug pici, wieku i powiatow w dniu 31.12.2013 1.

Rysunek 5. Prognoza zmiany struktury wiekowej ludnosci do 2050 roku — stany ludnosci.

B0 883 Bl 002 60 BED 59 670 55 854

55220 58 DGR
2 L T 2 55 338
S 51860
1]
at
o
E
E
i)
i)
o
™ _ 24 544
= 2443
§ 0815 20 307 19574 18 770 19 488 20000 20667
o
~
*% A . \ 15 385 7148 e
B ' : 1714 16509 -
BOME e 16 504 15864 15329 14853
2013 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
rok

—@—w wieku przedprodukcyjnym  —#—w wieku produkcyjnym  —ie—w wieku poprodukcyinym

Zrodio: Prognoza dia powiatdw | miost na prawie powiaty oraz podregiondw na lata 2014-2050, GUS — www.stat.gov.pl

#2013 rok - podstawa obliczen prezentowanej prognozy: Prognozo dia powigtéw i miast na prowie powiatu

oroz podregionow na lato 2014-2050 (GUS)

- 94 -
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Rysunek 6. Prognoza zmiany struktury wiekowej ludnosci do 2050 roku — wzrosty i spadki liczby
ludnosci.

prognozowana liczba mieszkancow

prognozowany rok

—8—w wicku przedprodukcyjnym  —#—w wieku produkcyjinym == w wieku poprodukcyjnym

Zrdclto: Prognoza dio powiotow | miast na prawie powiotu oroz podregiondw na loto 2014-2050, GUS — www.stal.gov. ol

Struktura wiekowa ludnoéci w powiecie chojnickim w prognozach do 2050 roku przedstawiata
sie nastepujgco. W grupie w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat) obserwujemy ciggly spadek

do 14 853 osab, co daje ujemny wynik 29% w zestawieniu z rokiem 2013.

Podobnie tendencje malejace wskazuja dane dla osob w wieku produkcyjnym (18 lat do wieku
emerytalnego). Do 2035 roku prognozowany spadek bedzie nieznaczny — maksymalnie 8%. Pierwszego
znaczacego spadku o 14% nalezy sie spodziewac w 2040 roku, w pordwnaniu z rokiem 2013 zmniejszy
sie liczha 0sab w tej grupie o 2 821. W roku 2045 spadek ten bedzie juz o 27%, a liczba osob wyniesie
55 338. Najwickszy spadek prognozowany jest po 2045 roku — w 2050 spadek wyniesie 43%,

gdzie liczba osdb prognozowana jest na 51 560.

Rosnie w sposdh znaczacy grupa osob w wieku poprodukcyjnym. Prognozy na rok 2020 pokazujg 10%
wzrost, tj. 1 995 oséb wiecej niz w roku 2013. W 2030 roku wskaznik ten osigga juz 24% wazrost, czyli
o4 979 osob wiecej, Dane sugerowane na rok 2050 pokazuja juz wzrost o 48%. Spekuluje

sie, ze w powiecie w tej grupie beda 24 544 osoby, czyli 0 10 035 osab wiecej niz w roku 2013,

= l'.j 5 =
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chajnicklege na lata 2021 — 2030.

Rysunek 7. Wskainik obcigienia demograficznego powiatu chojnickiego w 2019 roku w zestawieniu
z wojewddztwem pomorskim i Polska.

Polska ® wojewodztwo Pomorskie @ powiat Chojnicki

1210

104,1
89,6
66,7 67,3 66,3
I I B 4

ludnodd w wieku nieprodukcyjnym na 100 lednosc w wicku popradukeyjnym na 100 Judnose w wieks poprodukcyjnym na 100
oaih w wigku produkcyjnym osab w wieku preedprodukcyjrivm o500 w wisku produkcynym

Zrodia: Bonk Danych Lokalnych GUS = bdl.stat.gov.pl

Wskainik obcigienia demograficznego w powiecie chojnickim jest nizszy niz w wojewddztwie
araz w kraju dla ludnosci w wieku poprodukeyjnym na 100 os6b w wieku produkeyjnym (odpowiednio
dla wojewodztwa o 3, a dla kraju 0 5,2). Struktura demograficzna powiatu pokazuje powszechny proces
Jstarzenia sig spoteczenstwa”, jednakie powiat wypada pod tym wzgledem raczej porytywnie na tle
zarowno wojewodztwa, jak | kraju. Ma on niiszy udzial w strukturze ludnosci osob w wieku
poprodukeyjnym - 89,6 w odniesieniu do 100 osob w wieku przedprodukeyjnym (1041
dia wojewodztwa | 121 dla kraju) i zblizony udziat ludnosci w wigku nieprodukeyjnym na 100 osdb

w wigku produkcyjnym (67,3 dla wojewddztwa, a dla kraju 66,7).

Powiat chojnicki cechuje wysoki odsetek osob w wieku przedprodukeyjiym: 21% (18,1% dla Polski)

oraz niski wspotezynnik ludnosci w wieku poprodukcyjnym: 18,8% (21,9% dla Polski).

W perspektywie kilkunastu najblizszych lat nalezy oczekiwac stopniowego starzenia sie spofeczenstwa
powiatu. Dla gospodarki powiatu bardzo duie znaczenie bedzie miale prrewidywane, stopniowe
zmniejszanie sie grupy osob w wieku produkeyjnym. W prakiyce dla dalszego rozwoju powiatu takie
zmiany beda niosty wiele réinego rodzaju konsekwencji. Gospodarka powiatu szczegdlnie odczuje
systematycznie spadajgcy liczbe oséb gotowych do podejmowania pracy, a takze spadek liczby osob
miodych, rozpoczynajgcych dopiero swojg kariere zawodowa. W kontekscie prognozowanych
w powiecie trenddw demograficenych nalezy podkreslic, ze obecnie pod wzgledem struktury wieku
ludnosci sytuacja na rynku pracy jest korzystna i sprzyja rozwojowi gospodarczemu. Nalezy miec jednak

dwiadomose, ie z uplywem czasu bedzie sie ona pogarszata.
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Czynnikami wplywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci sg rowniez migracje na pobyt staly, zardwno

wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa | powiatdw, jak i zagraniczne.

W roku 2019 w powiecie chojnickim (dane GUS) zanotowano ujemny wspolczynnik salda migracii.
Oznacza to, ze wiecej osob opuszczato teren powiatu niz do niego naptywalo (w wieku
przedprodukcyjnym — 1,5 a w wieku produkcyjnym — 24,5). Jedynie dla os6b w wieku poprodukeyjnym

saldo to jest dodatnie i utrzymuje sie na poziomie 18,

Wspdéiczynnik salda migracji na przestrzeni lat 2016 - 2019 w powiecie chojnickim przedstawia ponizsza

tabela.

Rysunek 8. Wspotczynnik salda migracji w latach 2016 — 2019.
17,6 18,0

59 6,3
6,2

016 am7 2018 _-‘2'&9
0,0 -1,5

-12,5 .
-15,6 -15,5

-24.5
—8—w wicku przedprodukcyjnym —8—w wicku produkcyjnym  —l—w wieku poprodukcyjnym

Frodio: Bonk Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.p!

MNa podstawie danych dotyczacych salda migracji w powiecie chojnickim nalezy wskazac na
niekorzystng tendencje ujemnego salda migracji notowanego w ostatnich latach. Tendencja ta stata
sie jeszcze bardzie] widoczna w 2019 roku, szczegdlnie wirdd mieszkancdw w wieku produkcyjnym.
Masilenie sie tego zjawiska w przysztosci moze skutkowad istotnym odplywem sily roboczej z powiatu,
co w polaczeniu z pogarszajacymi sie trendami demograficznymi niekorzystnie bedzie wplywad na

lokalny rynek pracy.
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1.3 EDUKACIA W POWIECIE

Wspélczesna gospodarka oczekuje ludzi starannie wyksztatconych oraz zdolnych do tatwego
adaptowania si¢ do zmiennego otoczenia. Przygotowanych i nie bojgcych sie podejmowania pracy
w warunkach szybkiej zmiany zawoddw lub specjalizacji. Istotne jest, aby wiedza przekazywana
w procesie edukacji stwarzata moiliwosc wyksztalcenia czlowieka zdolnego do funkcjonowania

w nowych warunkach spoleczno—gospodarczych.

Szkoty powinny w duzym stopniu ksztattowac zdolnosci do bycia przedsiebiorczym oraz uczyé szybkiej
adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw. Dzi§ jednym z wazniejszych zadar kazdej szkoly jest
przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy | umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. Absolwenci
muszg by€ gotowi do zmiany swojego zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, zdobywania kalejnych

kwalifikacji w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy.

Szkoty i placdwki prowadzone przez Powiat Chojnicki

W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chajnicki byt organem prowadzgcym 26 szkdt i placowek w 15

jednostkach oswiatowych, w tym:

» 2 szkdt podstawowych specjalnych,

* b licedw ogdinoksztatcgoych (w tym 2 dla dorostych),

s B technikow,

e 5 branzowych szkdt | stopnia (w tym 2 specjalnych),

* 3 szkét policealnych,

e 2 szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy,

¢ 2 innych placdwek, tj.; Powiatowa Bursa dla Miodziety Szkolnej w Chojnicach oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach.

Szkoty publiczne prowadzone przez osoby prawne niebedace jednostkami samorzgdu terytorialnego

W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chojnicki dotowal publiczne Katolickie Liceurn Ogdlnoksztatcace

im. Romualda Traugutta w Chojnicach.

-98-
ld: 4E2INETI-2 1 BA-4ABTF-BOAZ-CREACIDZET E. Projeki Strona 16



Program promoci zatrudnienia | aktywiraci lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 — 2030, _

Szkoty niepubliczne

Wedlug stanu na dzieri 30 wrzeénia 2019 roku w Powiecie Chojnickim funkcjonowato tacznie 15 szkot
niepublicznych, w tym:
* 8 liceow ogdlnoksztatcacych,

+« 1 technikum dla miodziezy,
* b szkot policealnych,

Tabela 3. Szkoty prowadzone lub dotowane przez Powiat Chojnicki — stan na 30.09.2019r.

Liceum ogdinoksztatcace

2. Zespal Szkot w Chojnicach
Technikum

3. Technikum nr 2 w Chojnicach Technikum

4. | Technikum nr 1w Chojnicach Technikum —
Technikum

Branzowa szkota | stopnia

L Zespdt Sekdl nr 2 w Chojnicach
Branzowa szkola | stopnia

specjalna
f. Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami w Chojnicach Technikum

7. Liceurn Ogalnoksztalcges im. Wincentego Pola w Czersku Liceum ogdlnoksztatcace

Branzowa szkota | stopnia

Liceum ogolnoksztatcace
Liceurmn ogdinoksztatcgee
(dorosli)

Branzowa szkola | stopnia

B, Zespol Szkot w Brusach

Braniowa szkofa | stopnia
9. Tespol Szkat w Malachinie
speciaina

Technikum

Sikola podstawowa

10. | Zespat Szkot Specialnych w Chojnicach il Speaing

prrysposabiajgea do pracy

Stkota podstawowa

11. Zespol Szkot Specjalmych w Czersku Szkola speciaina

przysposabiajgca do pracy

iy
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Liceumn ogalnoksztatcgce

(Dorodh)
1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego w Chojnicach

Szkota policealna

13. | Medyczno-Spoteczny Zespot Szkdt Policealnych w Chajnicach Srkota polh:ealr:a" '
Katolickie Liceum Ogdinoksztatcgoe im. Romualda Traugutta w L

14. Liceum ogdinoksztatcace
Chaojnicach

i i s i fi :ﬂ'&
Akademicki Zespdt Szkot , Pomerania” Liceum Ogdlnoksztatcaoe w

1. Chaojnicach - szkola wykreslona 2 ewidencji szkdd i placdwek Liceumn ogdinoksztatcgce
niepublicznych 2 dniem 31.08.2020 .

2. Akademickie liceurn ogdlnoksztatcgoe , Pamerania” w Chajnicach Liceun ogdlnoksztatcace
3, Chojnicka Szkola Realna Liceum Ogdinoksztalcgce dia Dorostych Liceum ogdinoksztatcace
4, Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcgoe dla Dorostych w tegu Liceum ogdlinoksztatcqce
S Liceum Cgdlnoksztatcgce dia Dorostych w Malachinie Liceum ogdlnoksztalcace
E. PRESTIGE Liceum Ogdlnoksztatcgce w Czersku Liceurn ogdinoksztatcace
7. PESTIGE Szkota Policealna w Czersku Szkola policealna

Szkola Techniczna Hvdguskiegu-ﬁk};;il}_ﬁaﬁc;a_lgﬁi; anuduwegu w
8. Technikum

Chojnicach
2 Policealne Studium Zawodowe w Malachinie Szkota policealna
10. | Liceum Ogdlnoksztalcgee dla Dorostych "PASCAL" w Chojnicach Liceum ogolnoksztalcace
11. | Zaoceina Policealna Szlmta?.ﬂeﬁvczna "PASCAL" w Chojnicach ] Sikota policealna
12 | Stacjonarna Policealna Szkota Medyczna "PASCAL" w Chajnicach Szkota policealna
13. | Zaoczna Policealna Szhola fawodowa "PASCAL" w Choinicach Szkola policealna

Policealna SEkQI; FE-J:H_'I;I'_ELIWE!'IH w Chojnicach— szkota wykreslona z
14 Sekola policealna

ewidencji szkdl | placdwek niepublicznych z dniem 30.12.2019 r.
| e

I Liceum Ogdlnoksztatcgee dla bﬁfu.sﬁgﬁxi;l%u_-zkma wykredlana z = ==
| 15: Liceum ogdlnoksztatcace

ewidencji szkdf | placdwek niepublicznych z dniem 31.08.2020 r.
== Zrodfo: Raport o stonie powigty chojnickiego za rok 2020

Ma terenie powiatu realizowano w ostatnich latach projekty z obszaru edukacji wspdtfinansowane
ze srodkow Unii Europejskiej. Byly to dziatania nakierowane na zwigkszenie kompetencii ucznidw
powiatu oraz wsparcie szkolnictwa zawodowego w celu dostosowania kierunkow ksztalcenia

do potrzeb gospodarki:
1. ,Szkota Przysztosci - zwiekszenie kompetendi kluczowych uczniow powiatu chojnickiego”

Celem projektu byto podniesienie poziomu rozwoju kompetencji kluczowych u  uczniow

i kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Wsparciem objeto ponad 2 tysigee uczniow z 8 szko!

- 180 -
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publicznych powiatu chojnickiego na poziomie ponadgimnazjalnym, prowadzacych ksztatcenie
ogdlne, W celu poprawy jakosci i efektywnosci oferty edukacyjnej wdrozono innowacyjna forme
nauczania i oceniania, jaka jest ,metoda projektu”, oparta o nowoczesne technologie ICT,
cechujgcg sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne. Szczegolny nacisk polozono
nato, by podstawa programowa realizowana byla w sposdh  ciekawy, inspirujgcy
iinterdyscyplinarny, w formie dodatkowych zajec. Dzieki podjetym dziataniom projektowym
potencjat techniczny szkot powiekszyt sie o nowe sprzety | wyposaizenie. Dia podniesienia poziomu
kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju uczniow, przeprowadzono i
kursy i studia podyplomowe o tematyce: ,Praca metods projektu edukacyinego w szkole
ponadgimnazjalnej”, ,Umiejetnosé korzystania z technologii chmury w szkole”, Jezyk angielski”,
«Jezyk niemiecki”, ,Technologie informatyczne w nauczaniu przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych”, ,Nowoczesne metody doskonalenia pracy nauczyciela”. Projekt byl realizowany

od wrzesnia 2016 roku do paidziernika 2018 roku.
2. ,2dolni z Pomorza — powiat chojnicki”

Celem projektu byto zapewnienie wszystkim uczniom szczegdlnie uzdolnionym z terenu powiatu
chojnickiego, odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wiasciwa diagnoze uzdolnien i adekwatne
formy pomocy. W ramach projektu realizowane byly m.in. takie dziatania jak zajecia pozalekcyjne
2 matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii, rozwijajace kompetencje spoteczne, warsztaty
rozwijajgce kreatywnost. Uczniowie uczestniczyli w spotkaniach akademickich, obozach

naukowych oraz otrzymali stypendium. Projekt byt realizowany w roku szkolnym 2018/2019.
3. . Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim”

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa,
Poddziatania 3.3.1. lakosé edukacji zawodowej. Projekt obejmowat uczniow | nauczycieli
Medyczno-Spolecznego Zespotu Szkdt  Policealnych  w  Chajnicach, Zespotu  Szkdt
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach oraz Zespotu Szkdf Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach,
Celem projektu bylo wsparcie i dostosowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego dla potrzeb

gospodarki w 3 braniach:

* zdrowie i srebrna gospodarka,
» ICTielektronika, |
= transport, logistyka | motoryzacja.

W roku szkolnym 2018/2019 uczniowie mogli podniesc poziom kwalifikacji zawodowych poprzez

udziat w dodatkowych stazach | praktykach zawodowych realizowanych u pracodawcow,
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dodatkowych zajeciach z jezykdw obeych zawodowych, kursach, zajeciach specjalistycznych.
Wramach projektu w roku szkolnym 2018/2019 przeprowadzono rdwniez formy wsparcia

dla nauczycieli. Projekt realizowany byt w latach 2017-2020.

4. Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim - rozwéj infrastruktury poprzez
budowe, rozbudowe, przebudowe oraz zmiane sposobu uzytkowania obiektéw wraz

z zakupem wyposaienia

Gtownym celem projektu bylo rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz podniesienie jakoéci szkolnictwa
zawodowego poprzez rozwd) infrastruktury 4 obiektow placdwek szkolnictwa zawodowego oraz zakup
wyposazenia dla 16 pracowni przedmiotow zawodowych, prowadzgcy do uksztattowania sieci
ponadgimnazjalnych szkal zawodowych odpowiadajgcych lokalnym i regionalnym potrzebom
gospodarki i rynku pracy. W roku szkolnym 2018/2019, w ramach realizacji projektu, zakoriczona
zostata budowa budynku edukacyjnego, wielofunkcyjnego wraz z infrastruktury towarzyszaca przy
ul. Swietopetka 5a w Chojnicach. Zakupione zostato takie kolejne wyposazenie do pracowni
zawodowych w Z5P nr 1 w Chojnicach, MSZSP w Chojnicach oraz CKZiU w Chojnicach, m. in. sprzet
stomatologiczny, sprzet medyczny, laptopy, sprzet komputerowy, oprogramowanie do symulacji,
urzgdzenie peryferyjne, wyposaZenie pracowni technik pojazddw samochodowych, wyposaienie
laboratorium masaiu | odnowy biologiczne], wyposazenie laboratorium edukacji zdrowotnej
i ratownictwa, wyposazenie pracowni opiekunczej, meble | makiety szkolne. Projekt byt realizowany

od wrzesnia 2019 roku do grudnia 2020 roku.

W swietle dostepnych danych, jakosc edukacji ponadpodstawowe] mozna zmierzyc analizujac wyniki

standaryzowanych testow maturalnych.

Tabela 4. Ogoina zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w latach 2016-20120.

2016 2017 2018 2019
Powiat chojnicki T8% 8% 845 32%
Wojewddztwo
79% B4% Bd% 26% T2%
pomorskie

Zradfo: hrtps:/fwwiwioke gdo. pliplkiOKE/Opracowanio_wynikow/2019/2019 09 20 MAT Sprawozdanie_ POM_AHER-S.pdﬁ'
Zdawalnosc egzaminu moturolnego w 2020 raku w powiotoch wojewddztwa pomaorskiego, Okregowa Komisio
Egzominocying w Gdoriske,

Sprowozdanie 2a rok 2020 egramin moturalny, Centralno Komisje Egzominacyjng
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Ogdlna zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w powiecie chojnickim w 2020 roku wyniosta ok. 66%.
W powiecie chojnickim w latach 2016-2020 zdawalnosé egzamindw maturalnych byta zazwyczaj nizsza
nit zdawalnosé w wojewddztwie pomorskim. Tylko w roku 2018 zdawalnosc ta byta na takim samym
poziomie (B4%). Najnizsza zdawalnoé¢ miata miejsce w roku 2020, zaréwno w powiecie chojnickim

jak i w waojewodztwie pomorskim.

Na terenie Chojnic miesci sie takze infrastruktura szkolenia kadry pedagogiczne] | wsparcia procesu
dydaktycznego. Obok Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i fili Wojewddzkie] Biblioteki
Pedagogicznej, siedzibe na terenie miasta majg takie dwie placowki doskonalenia zawodowego
nauczycieli — publiczny Samorzadowy Osrodek Doskonalenia | Doradztwa w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznege araz niepubliczny Osrodek Ksztalcenia Kadr przy Bydgoskim Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego — Szkota Biznesu w Chojnicach. Istotnym elementem wplywajacym na
podwyzszenie jakosci edukacji jest nieustanne doksztalcanie i doskonalenie kadry nauczycielskiej.
Rokrocznie Zarzad Powiatu ustala plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz maksymalng kwote dofinansowania oplat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria
oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szkét ponadpodstawowych | placowek

oiwiatowych powiatu chojnickiego.

Na terenie Chojnic funkcjonuje Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe (CEW). CEW to projekt, ktdrego
nadrzednym celem jest wzrost konkurencyjnosci | innowacyjnosc firm z powiatu chojnickiego
i cztuchowskiego. Celem bezposrednim jest stworzenie przestrzeni i funkcjonalnosci zapewniajacej
kreowanie procesdow proinnowacyjnych w subregionie chojnicko-czluchowskim. Projekt zakfada

radwniei stworzenie nowego produktu, jakim sg specjalistyczne ustugi szkoleniowe i doradcze.
Odbiorcami CEW s3 nastepujace grupy:

s nowo tworzone firmy innowacyjne lub dzialajgce od kilku miesiecy na rynku — lokatorzy
inkubatora technologicznego,
# firmy z terenu powiatu chojnickiego i czfuchowskiego,
» miodziez i dzieci uczqce sig.
Zakres dziatania CEW obejmuje w szczegolnosci rozwo] gospodarki oparte] na wiedzy poprzez
tworzenie efektywnych powiazan pomiedzy nauka i biznesem. CEW pozwala na wytworzenie wokof tej
instytucji srodowiska przyjaznego tworzeniu nowych i rozwojowi istnigjacych firm innowacyjnych

oraz ksztattowaniu postaw proinnowacyjnych wérdd dzieci | mlodziedy®.

* hitps://cewchojnice_eufindex php/finfo-cew/informacje-o-projekeie
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Szkolnictwo Wyisze:
Ma terenie powiatu funkcjonuja trzy uczelnie wyisze:

» Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” w Chajnicach,
= Wydzial Zamiejscowy Sopockie] Szkoty Wyiszej w Chojnicach,
» ‘Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszezy Kolegium Nauk Stosowanych z siedzibg w Chojnicach.

1.4 PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE
Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski Chojnice, ktdry skupia niemal

potowe podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugg pod wzgledem liczby

podmiotdw jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk,

Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2019 roku w powiecie chojnickim w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto 9 368 podmiotdw gospodarczych. W pordwnaniu z grudniem 2018 roku
nastgpit wzrost tej liczby o 324 podmioty.

Tabela 5. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektordow wiasnosciowych i gmin w latach 2018-2019 - stan na 31.12.2019.

A ol Seur

A B prywatny nuhﬂmr pr!wajl?f :
Powiat chojnicki 8780 9368 211 9111
Miasto Choinice 3950 4181 86 4 069
Gmina Chojnice 1594 16 1564 5 | 15 579
Miasto Czersk 955 54 899 684 13 670
Gmina Czersk 1032 19 1011 1659 17 1628
Miasto Brusy 586 15 ) SEEI 959 54 [03
Gmina Brusy B54 13 _EAU 1132 17 11132
Gmina Konarzymy 156 9 i [ 158 a9 149

Fradto: Frédio: Bonk Danych Lokalnych GUS —www. stat.gov.pl

W 2019 roku w rejestrze REGON zarejestrowano 826 nowych podmiotow gospodarki narodowe]

z terenu powiatu chojnickiego. W tym samym okresie wyrejestrowano 488 podmictow.
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Dane dotyczace liczby podmiotdw funkcjonujgcych na terenie powiatu w latach 2010 - 2019 obrazuje

rysunek 9.

Rysunek 9. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

9 368
9 (44
8757
3559 8615
& 507
8307 & 355
8217
8100 I
2010 2011 2012 2013 014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrodta: Bonk Danych Lokalnych GUS — wwwe stot. gov. pl

Ma koniec 2019 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto 8 565 mikroprzedsiebiorstw,
czyli firm zatrudniajgcych ponizej 10 pracownikow (o 325 wiegcej niz w koncu 2018 roku). Oznacza

to, Ze stanowia one zdecydowana wiekszoid podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON

(tj. 95,7%).
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkoéci w latach
2010 - 2019,

8355 8507 | 8599 8615 8757 9044 9 368

7966 8110 | 8206 8213 8350 8 640 8965

312 318 315 323 325 327 325
68 n 69 _?ID_ 72 67 _59
7 7 8 ] ] 9 8
. 1 i 1 1 1 ___1-

Zrédio: Zrddio; Bank Donych Lokalnych GUS = www.stot, gov.pl

Biorac pod uwage liczbe podmiotow wpisanych do rejestru  REGON w  przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancow powiat chojnicki cechuje nizszy poziom przedsiebiorczosc niz wojewoddztwo
pomorskie i kraj. Powiat chojnicki osiagnat w 2019 roku wskaznik 959 podmiotdw w stosunku

do wojewodztwa pomorskiego (poziom wskainika - 1 311) 1 kraju (poziom wskainika - 1 175).

Rysunek 10. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w
roku 2015.

powiat Chojnicki 959

Zrédta: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat. gov.pl
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1.5 AMALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach wynosita 3 156 osob i byta wyisza o 235 osdb (8%) w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Ma koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie chojnickim uksztattowala sie na poziomie

8,2% i byta wyisza od wskainika krajowego o 2 pkt. procentowe oraz o 2,3 pkt. procentowego od stopy

bezrobocia w wojewddztwie pomarskim.

W roku 2020, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano wzrost, zaréwno liczby bezrobotnych

kobiet o 159 (tj. 8,3%), jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn o 76 osob (tj. 7,6%).

Tabela 7. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2019 - 2020.

31.12.2019 2921 41817 866 374 7.6 4.5 52

31.12.2020 3 156 56216 1046432 8.2 59 6,2

_ 1080 1344 1208 1079 131,1 119,2

Zrédlo: Bank Danych Lokainych GUS — bl stat.gov.pl

W koncu grudnia 2020 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych zamieszkiwata na terenie miasta
Chaojnice — 966, tj. 31% ogotu zarejestrowanych. W dalszej kolejnosci na terenie Czerska — 918 osob

(29,1%) oraz gminy Chojnice — 657 osob (21%).
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Rysunek 11. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2019 - 2020.

31.12.2019 = 31.12.2020

3156
292
846 00 g5g 18
.o BST
582 538526
=1
Powiat ogdlem Miasto Chojnice Gmina Chojnice Crersk Brusy Konarzyny

Zrédio: Sprowozdanie z dzicfalnoscl Powiotowego Urzedu Procy w Chojnicach w 2020 roku,

Rt/ fwww. bin2 2 lo.pl/ Peid=111

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003 - 2020 utrzymywat sie na zrdznicowanym
poziomie. Poczawszy od roku 2012 poziom bezrobocia na koniec grudnia sukcesywnie spadat. Rok 2019
byt okresem, w ktdrym odnotowano najnizsze od lat bezrobocdie. W roku 2020, gldwnie za sprawg
wyhuchu pandemii COVID-19, nastgpilo przetamanie korzystnych zmian na rynku pracy i spadkowego

trendu poziomu bezrobocia w powiecie. W badanym ckresie bezrobocie zaczelo wzrastac.

108 ,
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Rysunek 12. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003 - 2020- stan na dzien
31.12.2020r.
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—8— liczba bezrobotnych w powlecie chojnickim

Zradlo: Sprowoedanie 7 drivfalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w 2020 roky,
hitpwww. bip22 lo.pl/ cid=111

Poziom bezrobocia w pewiecie chojnickim, wojewodztwie pomorskim oraz w skali catego kraju
w latach 2003-2020 podlegat tym samym tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowal dost
dynamiczny spadek poziomu bezrobacia. Przetom nastapit w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiagneto
najnizszg wartosc, a kolejne cztery lata przyniosty zalamanie pozytywnych trenddw i wzrost liczby
bezrobotnych. Rok 2013 odwrdcit negatywne tendencje i przyniost spadek liczby bezrobotnych
w stosunku do 2012 roku, a lata 2014-2019 to dalszy, dynamiczny spadek bezrobocia. W roku 2020
nastapit wzrost bezrobocia rejestrowanego i chod jest on zdecydowanie nizszy od prognozowanego na
poczatku pandemii koronawirusa, nie pozostaje on bez negatywnego wptywu na globalny i lokalny

rynek pracy®,

1.5.1 GRUPY DEFAWORYZOWANE NA RYNKU PRACY

Wsrdd oséb bezrobotnych moina zaobserwowad grupy defaworyzowane, czyli takie, ktdre znajdujg
sig w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku pracy. Majg one wiekszy problem ze znalezieniem

lub utrzymaniem zatrudnienia.

4 Sprawnzdznie z dziatainodoi Powiatowego Urzedu Pracy w Chajnicach w 2020 roku, ittpyfwww. bip2 2, lo.plffcid=111
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Naleza do nich miedzy innymi:

* bezrobotni do 30 roku zycia,

+ dlugotrwale bezrobotni,

+ bhezrobotni powyie] 50 roku zycia,

» bezrobotni z niepetnosprawnosciami,

* bezrobotne kobiety,

¢ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

Bezrobotni do 30 roku zycia
Bezrobocie wsrod osob mitodych — do 30 roku 2ycia stanowi jeden z powainiejszych problemow
identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przekladajaca sie na szanse podejmowania

zatrudnienia w te] grupie osob stanowi brak doswiadczenia zawodowego.

W koricu grudnia 2020 roku w PUP Chajnice zarejestrowanych bylo 1 018 osdb bezrobotnych do 30
roku #ycia i stanowily one 32,3% ogdlnej liczby bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu
roku 2019 ednotowano wzrost bezrobocia w te] grupie o 19 osdb, tj. o 1,9% przy jednoczesnym spadku

ich procentowego udziatu w ogdine] populaci bezrobotnych o 1,9 punktu procentowego.

Dlugotrwale bezrobotni

Za diugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktdra w okresie ostatnich dwdch lat pozostawala
w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy. Do okresu tego nie wlicza sie czasu

odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku w PUP Chojnice, liczba diugotrwale bezrobotnych wynosita
1 784 osoby, tj. 56,5% ogdtu bezrobotnych [52,4% w 2019 roku). Z tej liczby 1 331 osab, tj. 74,6%
to kobiety (75,6% w 2019 roku). Wraz ze wzrostem procentowego udziatu osob diugotrwale
bezrobotnych w stosunku do roku 2019 (o 4,1 punktu procentowego), w ciggu roku wzrosta rowniez

liczha bezrohotnych w tej grupie o 254 osoby (tj. o 16,6%),

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku w PUP Chajnice, liczba bezrobotnych powyiej 50 roku Zycia
wynosifa 697 osdb, tj. 22,1% (21,8% w 2019 roku). Z tej liczby 326 asob, czyli 45,8% to kobiety (45,1%
w 2019 roku). 151 bezrobotnych powyie] 50 roku iycia posiadato prawo do zasitku (39,8% ogdlu

zasitkobiorcow).
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W ciagu roku liczba bezrobotnych osob powyzej 50 roku fycia wzrosta o 60 osob (tj. 0 9,4%) w stosunku
do roku 2019, podobnie jak procentowy udziat te] grupy w ogélne] populacji bezrobotnych,

ktary wzrost o 0,3 punktu procentowego.

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

W koncu 2020 roku w ewidencji bezrobotnych PUP  Chojnice figurowate 188 osob

z niepetnosprawnosciami (w tym 108 kobiet). Grupa ta stanowita 6,0% ogdlu bezrobotnych.

W ciggu roku liczba niepelnosprawnych wzrosta o 3 osoby (tj. o 1,6%), natomiast udziat procentowy
osob z niepetnosprawnosciami w ogolnej populaci bezrobotnych zmalat o 0,3 punktu procentowego

w odniesieniu do roku 2019.

Bezrobotne kobiety

W koticu grudnia 2020 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowaty 2 083 kobiety, ktore stanowity 66,0%

ogolu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2019 roku wskaznik ten wynosit 65,9%).

W ciggu roku odnotowano wzraost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim o 8,3% (159 osohb).
W badanym okresie w trzech gminach powiatu chojnickiego odnotowano wazrost liczby
zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego i tak: w miescie Chojnice o 16,8% (tj. 0 92
asoby), w gminie Chojnice o 11,2% (tj. o 43 osoby), w gminie Czersk o 6,8% (tj. o 38 osdb), natomiast
w gminie Brusy oraz w gminie Konarzyny liczba bezrobotnych kobiet zmalata w stosunku do roku 2019

odpowiednio o 1,9% (tj. 7 osdb) | 10,9% (tj. 7 os6b).

Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickimm, nastgpit takie
wzrost ich procentowego udzialu w ogdlnej populacji bezrobotnyeh w stosunku do 2019 roku o 0,1

punktu procentowego.,

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotni nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, sSwiadectwem, zadwiadczeniem instytuc)i

szkoleniowe] lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Wediug stanu na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji PUP Chojnice, liczba bezrobotnych bez
kwalifikacji wynosita 1 087 osob, co stanowito 34,4% ogotu bezrobotnyeh i w ciggu roku wskaiznik ten

odnotowat wzrost o 1,1 punktu procentowego. Z tej liczby 714 0s6b to kobiety (65,7%).
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W ciggu roku liczba osob bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta o 114 osdb (t). o 11,7%).

1.6 PANDEMIA COVID-17

Nalezy réwnie? odnotowac, ze rok 2020 okazat sie rokiem szczegdlnie trudnym dla rynku pracy. W tym
okresie wszyscy musieli zmierzyc sie z powaznym globalnym wyzwaniem jakim byla pandemia
COVID-19. Po roku 2019, ktory uplynat pod znakiem najnizszych od 30 lat wskaznikow bezrobocia
nastapila nieoczekiwana i gwattowna zmiana sytuacji wywotana pandemia, ktdra zachwiata nie tylko

chojnickim rynkiemn pracy, ale i calg gospodarka.

Gospodarki na calym swiecie, w tym w Polsce, zmagajg sie obecnie ze skutkami trwajacej pandemii
koronawirusa. Sytuacja gospodarcza wphywa znaczgco na rynek pracy i nadal nie wiadomo jak bardzo

powaine beda skutki pandemii w przysziosci.

Utrzymujgca sie od lat dobra koniunktura gospodarcza miala swoje odzwierciedienie m.in. w rosnacej
z roku na rok liczbie zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w powiecie chojnickim. Obecnie
tendencja wzrostowa liczby przedsiebiorstw utrzymuje sie. Niewatpliwie w duizym zakresie jest ona
efektem wsparcia, jakie otrzymaty firmy w programach uruchamianych przez rzad w ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowe] oraz przez samorzady terytorialne - adekwatnie do specyfiki i potrzeb
lokalnych. Pozwolito ono wielu firmom na przetrwanie pierwszej fali pandemii, jednak istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, ie czesc przedsiebiorstw, jesli dotkna je kolejne ograniczenia, nie bedzie

w stanie diugo funkcjonowac w takich warunkach. Sytuacja wielu firm jest trudna | niepewna.

Z jednej strony czesc firm nauczyla sie funkcjonowania w nowych warunkach, jednak przediuiajacy
sie czas obowigzywania restrykcji moze znaczgco poglebic kryzys, a wtedy spadki zapotrzebowania
na pracownikow bed3a coraz wieksze. Niepewne czasy powodujg rowniez, ze firmy w ramach roznych
strategii przetrwania, zaczynaja szukac bardziej elastycznych form zatrudnienia. Coraz czesciej zamiast
zatrudniac pracownikow na etaty, pracodawcy chetniej siegaja po pracownikow tymczasowych. Coraz
silmiej uwidacznia sie takie podziat rynku pracy na dwie czesci, to znaczy na branie, ktore nie odczuty

negatywnych skutkdw pandemii lub zyskaty na niej oraz takie, ktore kryzys dotyka szczegdlnie mocno.®

* Hegionalny Plan Dzlatad na rzece Zatrudnienia dia wojewodztwa pomorskiego na rok 2021,
https:/ fporp.plfupfoads/original/032021/09/26b400bb23_RPDI-2071-zalacznik-do-uchwaly-Farzadu. pdl
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1.6.1 OCHRONA MIEISC PRACY W CZASIE PANDEMI| COVID-19

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dla zdrowia publicznego oraz prawidlowej i niezwlocznej realizacji
zadan zleconych urzedom pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej, niezbedne stato sie wprowadzenie
zmian w dotychczasowe] organizacji pracy catego urzedu, w tym przede wszystkim w Centrum

Aktywizacji Zawodowej.

Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet dziatal rzgdu, ktory mial przeciwdziatad

spoleczno - gospodarczym skutkom pandemii COVID-19.
Tarcza antykryzysowa opierata sie na pieciu filarach:

ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,
finansowaniu przedsiebiorcow,

ochronie zdrowia,

wzmocnieniu systemu finansowego,

W R

inwestycjach publicznych.

Tarcza miata ustabilizowac polska gospodarke, a takie dac jej impuls inwestycyjny.

Tarcza 4.0

Ustawa z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020.374, z péin. zm.) wprowadzita formy wsparcia, ktére mialy poméc
przedsigbiorcom, osobom samozatrudnionym oraz organizacjom pozytku publicznego w przetrwaniu

trudnosci zwigzanych z kryzysem COVID -19.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi, a tym samym niezwlocznego udzielenia wsparcia
przedsigbiorcom oraz pracodawcom, do obstugi Tarczy Antykryzysowej zostali oddelegowani niemal
wszyscy pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej. Na potrzeby realizacji zadarn zwiazanych
zww. tarczg zostaly utworzone trzy zespoly zadaniowe, ktérym przydzielone zostaly konkretne

instrumenty z Tarczy Antykryzysowej 4.0

Od kwietnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w ramach COVID-19 rozpoczat realizacje
czterech instrumentow okreslonych w Tarczy Antykryzysowej 4.0, byly to tray formy dofinansowania:
1. Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych skiadek

na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.
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2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnoici gospodarczej dia przedsiebiorcy
bedgcego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikdw, w przypadku spadku cbrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzer pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spofeczne dla organizacji pozarzadowych, w przypadku spadku przychodow
z dziatalnosci statutowe] w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

oraz

4. Niskooprocentowana pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dzialalnodci
gospodarczej mikroprzedsiebiorey.

Od 19 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje kolejnego instrumentu w ramach
Tarczy Antykryzysowe| 6.0. Byla to: Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnodci

gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcdw - okreglonych brani

Na realizacje Tarczy Antykryzysowe] Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2020 roku wydatkowat:

41 466 562,78 z1.

1.7 DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWAMIA NA ZAWODY | SPECIALNOSC| NA LOKALNYM RYNKU
PRACY

W celu dokonania petniejszej diagnozy okreilajgcej zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych
zawodach w nadchodzgcym roku, co roku przeprowadzane jest badanie Barometr zawodéw. Jest
to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktéra dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
rrownowaione i nadwyzkowe:

* zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osob

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcdw (najtrudniej
pracodawcom znalei¢ kandydatdw do pracy),

* zawody zréwnowaione to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow,

* zawody nadwyzkowe, to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spefniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
asobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Barometr to takie jedno z narzedzi pomagajgce precyzyinie] okreslic zachodzace na rynku pracy zmiany

przez pryzmat potrzeb zatrudnieniowych, szkoleniowych oraz doradczych. Pokazuje jak dynamicznie

zmienia sie rynek pracy.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodow realizowane bylo réwnolegle do prowadzonego w catej

Polsce (na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa Monitoring zawodow deficytowych | nadwyzkowych
(MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej
komplementarnosci, badania te zostaly polaczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr

rawoddw, |

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kaidego powiatu w Polsce.

Opiera sig na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie |l i IV kwartatu spotykaja sie i wspdlnie analizujg

sytuacje w poszczegolnych zawodach.,

10 wrzesnia 2020 roku przeprowadzono kolejng, VI edycje badania, ktdre przebiegato w wyjatkowych
okolicznosciach, podyktowanych pandemia koronawirusa i ze wzgledu na sytuacje epidemiczng

w kraju, miato formute zdalng.

Do udziatu w panelu ekspertéw wytypowano 8 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Chajnicach.

Zgodnie z zaleceniami byly to osoby zaangazowane we wspdiprace z przedsiebiorcami, w tym: -

posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalici !
ds. programow, ktore dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu zawodowemu, mogly przedstawic blizsza F
rzeczywistosci relacje podaizy do popytu na lokalnym rynku pracy w poszczegolnych zawodach. E

Uczestnicy badania w toku dyskusji udzielali odpowiedzi na nastepujgce pytania;

* Jak zmieni si¢ zopotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzqoym roku?
Czy bedzie ono rosngc, malec czy pozostanie bez zmian?

* Jak bedzie sie ksztaftowad relacjo miedzy dostepng sifg roboczg a zapotrzebowaniem

na pracownikow w danym zowodzie? Czy wystgpi  deficyt poszukujgcych  pracy
czy ich nadwyika, czy moie popyt i podaz zrownowaig sie?

Efektem korficowym badania bylo stworzenie listy zawoddw sklasyfikowanych wedtug grup zawoddw:
nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych w réownowadze. Sytuacja epidemiologiczna w kraju
ina Swiecie wywolana wirusem SARS-CoV-2 przyczynila sie do zmiany struktury zapotrzebowania

na zawody w 2021 roku,

W prognozie zapotrzebowania na rawody w 2021 roku w powiecie chojnickim, w stosunku do badania
ubieglorocznege, odnotowano wrzrost udziatu procentowego zawoddw zrownowazonych o 14,6 pkt.
proc. Zas w przypadku zawodow deficytowych i nadwyikowych nastgpit spadek o odpowiednio 11,6
pkt. proc. (procentowy udziat weg prognozy na 2021roku wynosi 34,5%) i 3,1 pkt. proc. (procentowy
udziat wg prognozy na 2021 roku wynosi 3%).
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Rysunek 13. Wyniki badania Barometr zawoddéw w powiecie chojnickim (prognozy na lata 2017-
2021).

W deficyt = rownowaga M nadwyika

Prognoza na 2021
Prognoza na 2020
Prognoza na 2019

Prognoza na 2018

Prognoza na 2017

Zrodio: Rynek pracy powiatu chajnickiego w 2020 roku

1.8 DZIALANIA NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
ORAZ AKTYWIZACH ZAWODOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje zadania wynikajace z przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnieni a | instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 poz. 1100 z péin.

zm.

PUP Chojnice dziata w granicach administracyjnych powiatu chojnickiego i zakresem swego dziatania
obejmuje;

* Miasto Chojnice

* Gmine Chojnice

* Miasto i Gmine Brusy
+  Miasto i Gmine Czersk
e« Gmine Konarzyny

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

s opracowanie i realizacja programu promodji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych,
o ktdrej mowa w odrebnych przepisach,

» pozyskiwanie | gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje gadar z zakresu
aktywizacii lokalnego rynku pracy,

s udzielanie informacji o moiliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

 udzielanie pomocy bezrabotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,
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* udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez poérednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

* kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewddztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych,

* realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdinodci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

* rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

* inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdw rynku pracy,

* inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleri i przygotowania zawodowego dorostych,

* opracowywanie badan, analiz | sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyikowych, oraz dokenywanie acen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia,

* inicjowanie i realizowanie przedsiewzied majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami Erup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

* wspdldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

* wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym,

* wspdipraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie dwiadczenia podstawowych usiug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

* wydawanie decyzji o:

O uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umdw,

o obowigzku zwrotu nienaleinie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleinie
pobranych swiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

o odroczeniu terminu splaty, roziozeniu na raty lub umorzeniu czedci albo catodci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznodci z tytulu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46,
oraz innych swiadczen finansowanych z Funiduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust,
7a,

« realizowanie zadar wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego paristw,
o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz paristw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
swiadczen dia bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a,
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¢ realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnodci przez:

o realizowanie dziatart sieci EURES we wspdfpracy 2 ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziafan sieci EURES,

o realizowanie zadah zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw,

* realizowanie zadar zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
z odrgbnych przepiséw, umdw miedzynarodowych | innych porozumied zawartych
2 partnerami zagranicznymi,

* badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

* realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemedw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

* organizowanie i finansowanie szkoler pracownikow powiatowego urzedu pracy,

* opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,

* realizowanie projektéw w zakresie promacji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programow operacyjnych wspdifinansowanych ze s$rodkdw Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

¢ inicjowanie i realizowanie badar i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy,

= organizacja i realizowanie programdw specjalnych,

* realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim
urzedem pracy,

* przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgeych pracy | cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4,

& inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

1.9 STRUKTURA ORGANIZACY INA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOINICACH

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wyodrebniono nastepujace

komarki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w skiad ktérego wchodza:
1} Referat Ustug Rynku Pracy,
2) Referat Instrumentdw Rynku Pracy,

2. Dziat Informacji, Ewidencji | Swiadczen,

3. Dziaf Finansowo—-Ksiegowy,
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4. Dziat Organizacyjno-Administracyjny,
5. Samodzielne Stanowisko — Radca Prawny.

1. CAZ jest dziatem runkcjonujgcym w strukturze urzedu pracy od listopada 2009 roku.

1) do zadari Referatu Ustug Rynku Pracy realizowanych na rzecz osdb bezrobotnych .
i poszukujgeych pracy naleza:
* posrednictwo pracy,
* poradnictwo zawodowe,
* organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.
Osaba szukajaca zatrudnienia w ramach tej ustugi moze uzyskac informacje o ofertach pracy,
organizowanych gietdach i targach pracy, a takie moiliwosciach skorzystania z innej pomocy
oferowanej przez urzad w sytuacji, gdy jej potrzeby s3 wieksze ni# oferuje to poérednictwo '

pracy,

Pracodawca w ramach posrednictwa pracy moze skorzystac z pomocy urzedu w poszukiwaniu

ie] upowszechnieniu, doborze odpowiednich kandydatow. Na zyczenie, w ramach realizacji
ustugi, urzad moie zorganizowac gietde pracy lub zaprosi¢ pracodawce do wrziecia udziatu jako

|
|
pracownikow. W ramach tej pomocy uzyskuje wsparcie w przygotowaniu oferty pracy, a takie |
wystawca w organizowanych targach pracy. ‘

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzedy pracy realizujg szereg zadan na rzecz swoich
klientdw — bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach usfugi jest pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy,
ktére nastepnie upowszechniane sa w siedzibach urzeddw i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, |

a takie poprzez inne Srodki masowego przekazu,

Pracownicy urzgdu realizujgey zadania w ramach ww. ustugi z jednej strony udzielajg pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia popriez
przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe
kwalifikacyjng, z drugiej udzielajg pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich

pracownikow kierujgc osoby, ktore najlepiej spelniajg wymagania zgloszone w ofercie pracy.

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang przez powiatowe urzedy pracy
i centra informacii i planowania kariery zawodowej dziatajace w wojewddzkich urzedach pracy.
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzedu pracy

w rozwigzywaniu problemdw zawodowych oséb zglaszajacych sie po taka pomoc do urzeduy,
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Pomac moze byt swiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu z osoba
potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem facza telefonicznego albo internetowego.
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy urzedu prowadza rdwniez grupowe

spotkania w formie warsztatow z osobami potrzebujacymi pomacy.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna réwniez dla pracodawcéw rainteresowanych

tg forma wsparcia,

Szkolenia - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupelnienie
lub doskonalenie umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych w tygodniu.
5zkolenia organizowane sg w nastepujgcych formach:

s szkolenia grupowe,

* szkolenia wskazane przez osobe,

» studia podyplomowe,

* szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

* finansowanie kosztow egzamindw zawodowych i licencii,

= poiyczka szkoleniowa,

# szkolenia dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonow szkoleniowych,

s szkolenia w ramach trojstronnych umow szkoleniowych,

* ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

2) Do zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy naleiy w szczegdlnosci;

* analizowanie potrzeb | mozliwosci pozyskiwania $rodkéw, planowanie
podziatu sSrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
oraz monitorowanie ich wykorzystania,

* informowanie pracodawcow o zasadach | warunkach realizowania przez
PUP programdw rynku pracy,

* realizowanie programow rynku pracy:

o przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

o refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia
lub  doposazenia stanowiska pracy dla  skierowanego
bezrobotnego,

o organizowanie prac interwencyjnych dla 0s6b bezrobotnych,
o organizowanie robot publicznych przy udziale samorzadow gmin
i organizacjl pozarzgdowych,
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o refundowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,

o organizowanie stazy dla bezrobotnych,
refundowanie gminom organizujgcym prace spotecznie uzyteczne
wyplaconych swiadczen przystuguigcych bezrobotnym,

* Organizacja i monitoring programow specjalnych,

* opracowywanie i realizacja, samodzielnie lub we wspdtpracy z partnerami,
projektéw w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, koordynowanie dziatan i monitorowanie przebiegu
realizacji projektow oraz opracowywanie okresowych informacii
i wymaganej sprawozdawczosci,

* jnicjowanie, opracowywanie i realizacja programow promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

* udzielanie pornocy publiczne] i sporzadzanie sprawozdan z udzielonej
pomocy,

= rozliczanie umow na organizacje programdw rynku pracy,

* przeprowadzanie kontroli prawidiowosci realizacji uméw zawartych na
organizacje programow rynku pracy,

*  monitoring miejsc pracy subsydiowanej oraz niesubsydiowanej po okresie
trwania umowy,

» refundowanie kosztéw dojazdu, zakwaterowania, opieki nad dzieckiem
lub sobg zaleing w zwigzku z zastosowaniem wobec bezrobotnego
lub oszukujgcego pracy usfug i instrumentdw rynku pracy,

» refundowanie swiadczer integracyinych przyznawanych na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym,

* sporzgdzanie analiz i informacji z zakresu realizowanych zadan, w tym dla
potrzeb prowadzonej sprawozdawczosci statystycznej,

* ocena efektywnosci realizowanych instrumentéw | programoéw rynku

pracy.

2. Do zadan Dzialu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegéinodci:

* rejestrowanie zgtaszajgeych sie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

» obsluga bezrobotnych z prawem | bez prawa do zasitku,

» obstuga osob uprawnionych do dodatku aktywizacyjnega,

s przyznawanie i wyplacanie zasitkdw oraz innych swiadezen ¢ tytutu bezrobocia,

= wydawanie decyzji i rozpatrywanie odwolan od decyzji,

* gromadzenie i upowszechnianie informacji dotyczacych zadan i ustug urzedu,

* udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych podstawowych praw
i obowigzkow bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

3. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego nalety w szczegdlnosci:

* planowanie srodkow budzetowych i srodkédw Funduszu Pracy,
= kontrola dyscypling budzetowej,
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* kontrola dyscypliny wydatkéw z Funduszu Pracy,

* rozliczenie | ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy
oraz operacji budzetowych,

* obstuga kasowa Funduszy Pracy i budzetuy,

* odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne | ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych oraz pracownikéw urzedu,

* Bgospodarka finansowo- ksiegowa érodkami Europejskiego Funduszu Spolecznego
I innymi funduszami,

* naliczanie i wyplata wynagrodzen pracownikdw PUP,

* koordynowanie i nadzdr nad funkcjonowaniem kontroli zarzadcze],

* koordynowanie dziatar zwigzanych z przeprowadzeniem samooceny w urzedzie,

4. Do zadan Dzialu Grganizawjnn—ndministml:-,rjnega nalezy w szczegdinodci:

* Opracowanie regulaminu pracy PUP j projektow regulamindw wewnetrznych PUP,

* projektowanie i nadzdr nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w PUP,

* organizowanie kursow, szkoler,

* archiwizacja dokumentow,

* administrowanie majatkiem PUP,

* obstuga kancelaryjna urzedu,

* analiza skarg i wnioskow,

* gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie bazy danych statystycznych
o rynku pracy,

* opracowanie analiz krotko | dlugoterminowych w zakresie lokalnego rynku pracy,

* monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

* administrowanie strong internetowy urzedu, w tym Biuletynem Informacji
Publicznej,

* przygotowanie | przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na dostawy, ustugi i roboty budowlane.

5. Do zadan Radcy prawnego nalety w szczegdinodc):

* prowadzenie spraw w imieniy Starosty przed organami wymiaru sprawiedliwodci,

* obsluga prawna PUP,

* informowanie  kierownikéw  komdrek organizacyjnych o zmianach
w obowigzujacych przepisach prawnych i wprowadzonych do stosowania nowych
przepisach prawnych,

* Opracowanie projektow aktow prawnych,

* sporzadzanie opinii prawnych.
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2. ANALIZA SWOT OBSZARU POLITYKI ZATRUDNIENIA ‘W POWIECIE CHOJNICKIM

Analiza SWOT jest analizg strategiczng, dzieki ktdrej mozliwe jest okreslenie faktycznej strategii
dziatania. Przyjmuje sie w niej dwa kryteria identyfikacji czynnikéw. Pierwszego podziatu dokonuje
sig ze wigledu na Zrodie pochodzenia czynnikow, drugiego - ze wzgledu na ich charakter. Wedlug
pierwszego kryterium wyodrebniamy czynniki wewnetrzne (zaleine od badanego obszaru, wynikajace
z decyzji i zachowari podmiotdw majacych na niego wplyw) oraz czynniki zewnetrzne (niezaleine

od badanego obszaru). Wedlug drugiego kryterium wyodrebniamy czynniki pozytywne (wzmacniajace

funkcjonowanie, dziatanie obszaru) i czynniki negatywne (ograniczajace lub wrecz uniemotliwiajace
jego dziatanie). Zestawiajgc ze sobg powyzsze kryteria otrzymuje sie matryce analizy SWOT, czyli:

= czynniki wewnetrzne pozytywne — Atuty (Strenghts),

» czynniki wewnetrzne negatywne — Stabodci (Weaknesses),

+ czynniki zewnetrzne pozytywne — Szanse (Opportunities),

* czynniki zewnetrzne negatywne — Zagrozenia (Threats).

Celem dokonania analizy SWOT jest wskazanie zestawu czynnikow, ktére moga wzajemnie wplywaé F

na sytuacje na rynku pracy powiatu chojnickiego, wspomagajac lub tez uniemoiliwiajgc podejmowanie

dziatar przyczyniajacych sie do jego rozwoju. Rodzaj czynnikéw oraz ich wplyw na sytuacje na lokalnym

rynku pracy, w okreslonej perspektywie czasu moze ulec zmianie.

W ninigjszym Programie analizy czynnikdw dokonano pod katem polityki zatrudnienia i dziatar

mogacych miec wplyw na poprawe sytuacji na rynku pracy.
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SLABOSCI

&  migracje z powiatu osdh mindych do dugych
osrodkdw regionu,

*  wysoka stopa bezrobocia na tle
wajewddztwa pomorskiego,

*  wysoki odsetek psob bezrobotnych
posiadajgoych niskie kwalifikacje rawodowe
lub bez kwalifikacji zawodowych,
wysokie bezrobocie wérdd kobiet,
ukryte bezrobocie wirod osdob mieszkajgcych
na terenach wiejskich oraz poglebiajgee
sie zjawiskio wykluczenia spolecinego,

+  piedastosowanie systemu edukacii do potrzeb
rynku pracy,

« pandemia COVID-19, ktdra odwrocila
malejgcy trend stopy besrobodia,

ZASOBY LUDZKIE

s« stosunkowo niski wskaZnik przedsiebiorczosci,
mierzony w liczbie podmiotdw gospodarceych
przypadajacych na 10 tys: mieszkanciw
powiatu, w odniesieniu do wojewddztwa
pomorskiego,

s zbyt mata liczba makro przedsiebiorcdw,

w tym inwestordw zewnetrznych,

» staby przephyw informaci o mozliwosciach
wsparcia M5P miedzy przedsiebiorcami
a instytucjami otoczenia biznesu,

s prrewaga podmiotdow driatajacych jako
mikroprzedsishiorstwa — niewielka sita
oddzialywania gospodarczego oraz brak
mozliwoici tworzenia duiej liczby miejsc
pracy,

s zhyt staba wspdlpraca instytucji w zakresie }

I

PRZEDSIEBIORCZOSE | INFRASTRUKTURA

poryskania inwestordw,

e — s ——————

- 124 - .
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SZANSE

1 e R
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POTENCIAL INSTYTUCIONALNY

<312

stosunkowo duty odsetek osob bezrobotnych
praypadajgoych na jednego pracownika
majmujgcego sie aktywizacig klienta,
ograniczona kwota srodkdw finansowych na
realizacje aktywnych form preeciwdziatania
bezrobociu,

staby roowaj spotdzielczosci socjalne]

araz ratrudnienia wspieranego {brak klubidw
integracil spolecene), rakladow aktywnosci
rawndowe] oraz mata liczba spotdzielni
socjalnych),

1a mata promocia ksztalcenia tawodowego,
ukierunkowanego na lokalny rynek prac,
ksztalcenie w zawodach nadwyikowych,
niedostosowanie kompetencji | kwalifikacji
pracownikdw do potrzeb pracodawcow,

ZAGROZENIA

o

““\

\
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3. PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZAC)I LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU CHOINICKIM MA LATA 2021 - 2030

3.1, MISIA POLITYK! RYNKU PRACY POWIATU CHOINICKIEGO

Przedstawiony Prograrm jest wynikiem wspdlnych prac Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,

przedstawicieli wladz lokalnych oraz pracodawcow.

Program na najblizsze dziesie¢ lat sporzgdzony zostal w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy
w powiecie chojnickim w ostatnich latach, z uwzglednieniem zapisdw i wytycznych zawartych
w strategicznych dokumentach odnoszacych sie do rynku pracy na szczeblu krajowym, wojewddzkim

i lokalnym.

Program przygotowano w oparciu o Diugookresowg Strategie Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia

fala nowoczesnosci (DSRK — Polska 2030).

Strategia jest dokumentem rzadu RP o charakterze analitycznym i rekomendacyjnym - stanowi opis

nowego projektu cywilizacyjnego zorientowanega na przysztosé, w perspektywie do 2030 roku.

Celem gldwnym przedstawionych w dokumencie dzialan jest poprawa jakosci iycia Polakdw.
Osiagniecie tego celu powinno byé mierzone, z jednej strony, wzrostem produktu krajowego brutto
(PKB) na mieszkarica, a z drugiej zwiekszeniem spojnosci spolecznej oraz zmniejszeniem
nierdwnomiernosci o charakterze terytorialnym, jak rowniez skala skoku cywilizacyjnego

spoteczefistwa oraz innowacyjnosci gospodarki w stosunku do innych krajow.

Osigganie strategicznego celu kluczowego bedzie mozliwe dzieki podjeciu dziatan w trzech obszarach
zadaniowych:
1. konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki (modernizacji),

2. rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski (dyfuzjij,
3, efektywnodci i sprawnosci paristwa (efektywnosci).

W kaidym z obszardw strategicznych zostaly okreslone strategiczne cele rozwojowe (od dwdch
do czterech w zaleznosci od obszaru). Cele strategiczne uzupetnione sg sprecyzowanymi kierunkami
interwencji. Przy kazdym z tych kierunkow okreslony zostal cel do realizacji. Zebrane razem stuzg
nowatorskiemmu | niestandardowemu przedstawieniu zadarn stojgcych  przed administraciy
publiczng — przede wszystkim rzgdem, ale takie samorzadami - ktdre nalezy zrealizowac, aby poprawic

jakost 2ycia mieszkancow Polski.

~ 326
T 4R22D573-21BA-4BTF-Bo42-CBE4C D2ETTE. Projekt Sirona 44



Id: 4E3213573-21BA-4RTF-BAA2-CREACI D2ELLE, Projekt

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 — 2030.

Kierunki interwencji podporzagdkowane s3 schematowi trzech obszardw strategicznych, ktére zostaty

podzielone na osiem czesci (zgodnych e strategicznymi celami rozwojowymi). 53 to:

1. W ohszarze konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:
I.  Innowacyjnosc gospodarki i kreatywnosé indywidualna
Il.  Polska Cyfrowa
. Kapital ludzki
V.  Bezpieczenstwo energetyczne i srodowisko.
2. W obszarze rownowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski:

V. Rozwadj regionalny
VI, Transport.
3. W obszarze efektywnosci i sprawnosci panstwa:
VL. Kapitat spoteczny
VIIl.  Sprawne panstwo.

Obszar skupiony wokot kapitatu ludzkiego wskazuje na to, by zaproponowac taki model rozwoju, ktéry
z jednej strony kreowat bedzie nowe miejsca pracy, ale z drugiej umoiliwial ich zajmowanie przez
jak najwieksza liczbe oséh, Zgodnie z prognozq ludnosciowa GUS liczba osab w wieku aktywnosci
zawodowej do roku 2030 zmniejszy sie o ponad 3 min. Oznacza to dwa razy szybszy spadek

niz w przypadku ogdlinej liczby ludnosci, co stwarza dodatkowe wyzwanie dla rynku pracy.

W ramach obszaru Kapital ludzki DSRK — Polska 2030 proponuje nastepujacy cel: Rozwdj kapitatu
ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,workfare state”. Zaktada on przede wszystkim
aktywizowanie rezerw na rynku pracy, tak aby zwiekszyé poziem zatrudnienia do 80% do 2030 roku.
(osiggniecie liczby zatrudnionych w 2020 roku na poziomie ponad 17 min oséb i niedopuszezenie
do spadku tej liczby poniiej 16,8 min w 2030 r.), poprzez zwigzanie osob niepelnosprawnych
z otwartym rynkiem pracy, umotliwienie wczesniejszego startu miodych os6b na rynku pracy,
podniesienie aktywnosci zawodowe] kobiet oraz realizacje programow 50+ | 60+ oraz poprawe

dastepnosci zasabdw mieszkaniowych.

Powyiszy cel wskazuje rdwniei, Ze trzeba wemocnic warunki dla taczenia ambicji zawodowych
| aspiracji rodzinnych miodej i sredniej generacji, poprzez m.in. wsparcie rodzin w edukacji i opiece
nad dziecmi w wieku 0-5 lat, poprawe dostepnodci przedszkoli | opieki swietlicowej, propagowanie
elastycznosci zatrudnienia dostosowanej do potrzeb pracownika. Warunkiem jest zaprojektowanie
i wdrozenie dziatan poprawiajgcych warunki startu zyciowego i zawodowego miodej generacii,
utatwiajgce wchodzenie miodych na rynek pracy (elastycznodé zatrudnienia oraz warunki jego
stabilizacji). Maleiy rdwniei przygotowac instytucje publiczne i spoleczenstwo do wzrostu imigracji
do Polski poprzez wykorzystanie potencjatu migracji poakcesyjnych i migracji powrotnych
oraz stworzenie warunkow wdrozenia polityki migracyjnej odpowiadajacej na potrzeby rynku pracy

i wsplerajgeej proces integracji imigrantow.

o
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Pracujgc nad programem wzieto po uwage Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii

wEuropa 2020". Aktualizacja 2020/2021.

W poprzednich latach zasadniczym celem KPR bylo przedstawienie dziatarh wspierajacych unijng
strategie na rzecz wzrostu | zatrudnienia, okreslong w dziesiecioletnie] strategii ,Europa 20207,
konkretyzowang dodatkowo w wytycznych formutowanych przez Komisje | Rade Europejska na

poczatku kaidego rocznego cyklu nadzoru. W biezacym cyklu sytuacja byta odmienna.

W zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 w KPR 2020/2021 uwzgledniono rowniez, zgodnie
z wytycznymi Komisji Europejskie], dziatania Polski majace na celu bezpoirednia walke z pandemia
COVID-19 i przeciwdziatanie rozszerzajgcym sie je| skutkom ekonomiczoym, zawartych w ustawach

sktadajacych sie na Tarcze Antykryzysowa.

lednoczesnie w KPR zachowano dorobek wczesniejszych prac nad dokumentem, zastrzegajac,
ie realizacja zaplanowanych dzialan bedzie uzaleiniona od rozwoju sytuacji w Polsce | na swiecie.
Zaprezentowane dziatania, w zaloZeniu wpisujace sie w urzeczywistnienie nowego paradygmatu

rozwoju, traktowane s3 jako wspierajace gospodarke w wyjsciu z kryzysu COVID-19.

Ponadto, w KPR przedstawiono, przez pryzmat dostepnych danych i wskainikdw, analize stopnia

realizacji przez Polske celéw — wciaz formalnie obowizzujacej — strategii ,Europa 20207,

Przygotowujgc niniejszy program uwzgledniono miedzy innymi Krajowy Plan Dziatan na Rzec

Zatrudnienia (KPDZ).

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla w szczegolnosci:

e celeikierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy,

s przewidywang wysokosc srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa,
na dofinansowanie dziatarn wynikajgcych z Krajowego Planu Dziafan,

o wskaZniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.
Celem dziatar kierunkowych sformutowanych w zatozeniach do projektu KPDZ/2021 jest odpowied:
na bieigce wyzwania wynikajace z konsekwencji ptynacych z pandemii COVID - 19 oraz jednoczesnie

reakcja na wyzwania o charakterze diugoterminowym, ktore byty identyfikowane wczesniej.

MNa podstawie przeprowadzone] analizy wyzwan, wobec ktdrych stoi rynek pracy w Polsce,

sformutowano jako cel gtdwny wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy.

Panadto, sformutowano nastepujace cele szczegdtowe, majgce wspierac osiagnigcie wskazanego celu

glownego:

.
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1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy - przewidziano
kontynuacje dziatan ostonowych i sfuzgcych zapewnieniu ochrony miejsc pracy oraz wdrozenie |
kolejnych - punktowo zorientowanych, w zwigzku z moiliwym negatywnym wplywem na
poziom bezrobocia ponownego wprowadzania ograniczen akbywnosci gospodarczej w wielu
sektorach gospodarki.

2. Réwnowaga na rynku pracy — obejmuje dziatania stuzace ograniczeniu skutkow luki
derograficznej na rynku pracy. Zaktada wspieranie aktywnosci zawodowe] osob oddalonych
od rynku pracy, zapewnienie dluiszego porostawania w dobrej kondycji zdrowotnej kadr,
wsparcie w godzeniu pracy zawodowej z tyciem rodzinnym oraz promowanie mobilnosci
zawodowej i przestrzennej.

3. Tworzenie miejsc pracy o wysokigj jakodci — w jego ramach przewidziano dziatania na rzecz
wspierania legalnego zatrudnienia oraz uswiadamiania pracodawcom i osobom pracujgcym
korzysci wynikajacych z takiego zatrudnienia, a takie zagrozen z wykonywania pracy
nierejestrowane], kontynuacje wysitkdw na rzecz zwiekszania bezpieczenstwa warunkdow
pracy, wzmacnianie dialogu spolecznego, ograniczanie naduzy¢ zwigzanych z elastycznymi
formami zatrudnienia, daienie do dalszej profesjonalizacji publicznych stuzb zatrudnienia.

4. Llepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw do wymogdw rynku pracy |
przysztodci — zaktada doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody,
kormpetencje | nowe Umiejetnosci niezbedne w perspektywie dlugoterminowej. Przewiduje
wspieranie uczenia sie przez cate tycie w obszarach istotnych z punktu widzenia gospodarki |

[w tym zielone] i cyfrowe] gospodarki oraz ustug opiekuriczych) i dofinansowanie edukacji |
pozaformalnej oraz procesu walidacji i certyfikowania ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

5. Skuteczne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi — obejmuje wspieranie dziatan stuigcych
uzupetnianiu niedoboru pracownikow w niektorych sektorach. Maja one polegaé na
usprawnieniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow i zmianach w systemie
prawno - organizacyjnym, zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcow. Zaktadaja wspieranie |
mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢ EURES
przy uwzglednieniu potrzeb polskiego rynku pracy.

Program przygotowano rowniez w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030
(SRWP 2030). SRWP 2030 wskazuje strategiczny cel odpornej gospodarki, w obszarze rynku pracy,
ktdry jest skonkretyzowany przez cztery cele operacyjne, wéirdd nich przez cel operacyjny 3.2.
Rynek pracy, ktorego ukierunkowania tematyczne dotycza:

» rozwoju ksztalcenia ustawicznego, dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki
(w szczepolnodc Inteligentnych Specjalizacji Pomaorza oraz brani kluczowych dla gospodarki),

s poprawy dostepnosci i jakosci usfug poradnictwa zawodowego, 1

s pozyskiwania | rozwijania talentéw, a takie pozyskiwania pracownikow w zawodach |
deficytowych,

s wsparcia procesow dostosowania organizacji pracy i zarzgdzania organizacja do potrzeb
pracownikow i pracodawcdw, w tym zarzgdzania wiekiem i réinorodnodcia,

« poprawy dostepnosci i jakosci oferty zorganizowanych form opieki nad dziecmi do lat 3.
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Realizacji celu maja stuzyc poniisze zobowigzania Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego:

* monitorowanie branz kluczowych dla gospodarki z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej,

* wypracowanie mechanizméw wspierania rozwoju zawodowego w oparciu o dostosowany do
potrzeb regionalnej gospodarki system ksztatcenia ustawicznego,

» wsparcie dla pozyskiwania i zakorzeniania talentow w regionie,

o realizacja dziatan stuzgcych zwiekszeniu kompetencji przedsiebiorstw do adaptacji do
zmieniajacego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego,

* stworzenie platformy wspolpracy instytucji uczestniczacych w pozyskiwaniu i obsludze
pracownikdw z zagranicy na regionalny rynek pracy.

Przygotowujac program wzieto pod uwage Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla

wojewddztwa pomorskiego na rok 2021,

Regionalny Plan Dziatarn na rzecz Zatrudnienia jest przygotowywany corocznie przez samorzad
wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spolecznej. Okredla on priorytetowe grupy bezrobotnych i osdb
wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatéw wchodzacych w skiad wojewddztwa

oraz wojewddzkiej rady dialogu spolecznego.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021
przygotowany zostat w oparciu o Zalozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
2021 (KPDZ/2021)1 okredlajace cele dzialan kierunkowych, z uwzglednieniem Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030) i Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomaorskiego 2030 — projekt
(SRWP 2030). Dokument opiniowany jest przez Konwent Powiatéw Wojewodztwa Pomaorskiego,
Wojewddzky Rade Dialogu Spotecznego w Gdansku, Pomorska Wojewddzka Rade Rynku Pracy,

Pomorsky Rade Organizacji Pozarzadowych i Pomorskg Rade Dziatalnodci Poizytku Publicznego.

Regionalny Plan Dziatari na rzec: Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego przyjmowany jest

uchwaly Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego.

Na podstawie dokonane] diagnozy sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim, kluczows
kwestig stato sie zapewnienie rownowagi popytu | podaiy zasobow pracy, przy szczegolnym
uwzglednieniu aspektu zwigzanego 2 dostosowaniemn kompetencii | kwalifikacji pracownikdw
do potrzeb pracodawcdw. W Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa
pomorskiego na rok 2021 sformufowano pigc obszardw dziatan regionalnej polityki rynku pracy na rok
2021, Okreslenie obszardw oraz raplanowanie i realizacja dziatan spdjnych z tymi wyzwaniami ma

przyczynic sie do rozwoju pomorskiego rynku pracy:
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Obszar 1: Zatrudnienie i przedsigbiorczosé — aktywni i mobilni zawodowo mieszkancy Pomorza.

Obszar 2: Rozwdj zawodowy — kompetentni | wykwalifikowani Pormorzanie.

Obszar 3: Kultura organizacji — wysokiej jakosci miejsca pracy w Pomorskiem.

Obszar 4: Dialog na rynku pracy — wspolpraca partnerdw rynku pracy na rzecz rozwoju
pomarskich pracodawcdw i pracownikow,

Obszar 5: Wiedza o rynku pracy — powszechny dostep instytucji i mieszkancow wojewddztwa
pomorskiego do informacji spoteczno-gospodarczych.

Na etapie tworzenia Programu korzystano rowniez ze Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku

2025, ktora precyzuje koncepcje dziatan w nastepujacych obszarach:

ol R e

Funkeja turystyczna.

Centrum gospodarcze.

Przestrzeri | srodowisko przyrodnicze.
Spoteczenstwo obywatelskie.

Poziom zycia mieszkancdw.

W ramach ww. obszardw okreslono nastepujgce cele strategiczne:

Zwiekszenie znaczenia funkeji turystycznej powiatu.

Ukierunkowanie rozwoju powiatu, jako ponadregionalnego centrum gospodarczego.
Ochrona srodowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu chojnickiego.

Rozwoj postaw aktywnosci, ustawicznej edukacji | podmiotowosci obywateli powiatu.
Podniesienie poziomu Zycia mieszkancow powiatu.

Program stanowi takie czeéC powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych . Strategia

rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu chojnickiego na lata 2016-2022 jako jeden z celdw

strategicznych wskazuje: ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednia polityke rynku pracy.

Do osiggnigcia powyzszego celu strategicznego strategia wskazuje na trzy cele operacyjne:

1. Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i wspieranie osob w podejmowaniu zatrudnienia:

realizacja programow aktywizacji zawodowej,
prowadzenie oraz rozpowszechnianie badan na temat lokalnego rynku pracy,
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

promaocia polityki zatrudnieniowej, w tym alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci | tworzenia nowych miejsc pracy
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pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy | mozliwosciach pozyskiwania srodkéw na
rozwoj przedsigbiorczosci, wspieranie samozatrudnienia oraz twarzenia miejsc pracy, w tym
zwiekszenie efektywnosci wspdipracy,

badania i analizy w zakresie przedsiebiorczosci,




Program promocji zatruednienia | akbywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030.

e dostosowanie posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow i przedsiebiorcow.
3. Wspieranie dzialan na rzecz integracjii spolecznej i zawodowej mieszkancow powiatu
chojnickiego:
* objecie kompleksowymi formami aktywizacji osdb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym w szczegdlnosci osob niepelnosprawnych, miodych oraz diugotrwale
bezrobotnych,

* promocja i wspieranie wolontariatu oraz dzialainosci ekonomii spotecznej,

* wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata
2021 — 2030 adresowany jest do wszystkich mieszkancow powiatu chojnickiego, w szczegolnosci
zas koncentruje sie na zadaniach widzianych z perspekiywy beneficjentow Powiatowego Urzedu Pracy

w Chaojnicach. lch identyfikacja nastapita w wyniku odpowiedniej analizy statystycznej i strategicznej.

Misja polityki rynku pracy powiatu chojnickiego jest:

SWIADCZENIE USLUG NA NAJWYZSZYM POZIOMIE UWZGLEDNIAIAC POTRZEBY ORAZ OCZERIWANIA
PARTNEROW | KLIENTOW URZEDU PRACY

Misja jest fundamentalnym zadaniem do wypelnienia. Z zaloZenia ma integrowac, motywowac
i rozbudzac aspiracje. Misja pozostaje swoista deklaracja dotozenia wszelkich starad w imie realizacji
zaktadanych celdow. Zawiera w sobie podstawowe wartosci, na ktarych zamierzaja koncentrowad swoje
drziatania osoby | organizacje, dziatajgce w zakresie realizacji Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030. Przyjeta misja stanowi
najwainiejszg wytyczng do ksztattowania polityki lokalnego rynku pracy w perspektywie do 2030 roku.
Misja odzwierciedla cele i zadania planowane do realizacji w ramach programu. Stawia na pierwszym
miejscu potrzeby klienta, tj. zardwno osdb szukajgcych pracy, pracodawcow, jak rowniei instytucji
majacych wphyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Zaklada zaangazowanie wszystkich posiadanych
zasobow | mozliwosci w zwigzku z koniecznoscig osiggniecia zamierzonych rezultatow. Wskazuje na
potrzebe wspdinych partnerskich dziatan w celu zwiekszenia efektywnosci zadari realizowanych

w obszarze rynku pracy.
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3.2. PRIORYTETY, CELE STRATEGICZNE | OPERACYINE PROGRAMU

Priorytety Programu i cele strategiczne powinny odzwierciediac zasadnicze pola dziatan w zakresie

polityki rynku pracy powiatu w diugookresowej perspektywie czasowej.

Cele operacyjne dotycza sredniego horyzontu czasowego. Odpowiadajg na pytanie w jaki sposdhb

osiggnac cele strategiczne. 53 uszczegotowieniem i skonkretyzowaniem sposobu ich realizacji.

W wyniku prac warsztatowych i analiz strategicznych wyodrebniono trzy kluczowe priorytety dla

polityki rynku pracy w powiecie chojnickim:

Priorytet I:. Rozwo| przedsiebiorczosci | nowe miejsca pracy

Priorytet II:. Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja osob porostajgcych bez pracy

Priorytet lll: Przyjazny | profesjonalny urzad

W celu ukazania hierarchii | powigzan faczacych poszczegdlne priorytety, w dalsze] czesdci opisano

je w nastepujgcym ukfadzie:

e cele strategiczne,
= cele operacyjne,
« zadania.

Cel strategiczny:

Tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu liczby nowych

i atrakcyjnych miejsc pracy.

Cel strategiczny wskazuje przede wszystkim na potrzebe kreowania postaw przedsiebiorczych wirdod
mieszkancow powiatu. Kreatywnosé | przedsiebiorczosd stymulujg rozwdj spoteczny i ekonomiczny
regionu. Ich rozwdj podnosi poziom aktywnosci zawodowej przeciwdziatajac w ten sposdb bezrobociu,
Cel strategiczny ukierunkowany jest na dwie grupy docelowe:

s  mieszkancow powiatu chojnickiego jako potencjalnych przedsiebiorcow,
» pracodawcow tworzgoych nowe miejsca pracy oraz przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne.

=1 35
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Cele operacyjne:
1.1. Wsparcie osob bezrobotnych w podejmowaniu dziatalnoéci gospodarczej.

1.2. Pomoc przedsigbiorcom w twarzeniu nowych miejsc pracy i ochronie istniejgcych miejsc pracy.

Cel strategiczny:

Wazrost poziomu aktywnosci zawodowe] mieszkancow, poprawa zatrudnialnodci w powiecie.

Gltownym celem dzialania samorzgdu powiatu chojnickiego w zakresie polityki rynku pracy jest
skuteczna aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy oraz zagrozonych zwolnieniem, a takie poprawa
zatrudnialnosci. Cel ten moze by€ osiggniety poprzez zapewnienie sprawnego | efektywnego systemu
zarzadzania rynkiem pracy oraz podjecie skutecznych dziatan, ktdre beds zmierzaly do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, ograniczenia lub zlikwidowania barier i trudnoéci wejscia,
powrotu lub utrzymania sie na rynku pracy. Zachodzace zmiany wymuszaja state doskonalenie
powyiszych dziatan oraz dostosowanie ich do indywidulanych potrzeb osoby bezrobotnej.
Ich skutecznosc bedzie réwniez zaleina od prawidlowej analizy potrzeb klienta i doboru odpowiedniej

formy wsparcia.

Cele operacyjne:

2.1. UMatwienie osobom pozostajgcym bez pracy dostepu do wiedzy na temat sytuacji i zmian
zachodzgcych na rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz instytucji zajmujacych
sie problematyka rynku pracy.

2.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w podejmowaniu zatrudnienia.

2.3. Aktywizacja osob bezrobotnych z grup defaworyzowanych: osoby do 30 roku Zycia, powyiej 50
roku 2ycia, diugotrwale bezrobotne, osoby 2 niepetnosprawnosciami, osoby bez kwalifikacji
rawodowych, kobiety.

2.4, Ksztattowanie aktywnej postawy osdb bezrobotnych na rynku pracy.
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Cel strategiczny;

Podniesienie jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzari organizacyjnych i technicznych usprawniajgcych prace
urzedu warunkuje jego skuteczng obstuge lokalnego rynku pracy oraz podnoszenie jakodci

swiadczonych ustug.

Wobec zachodzacych zmian istotne jest rowniez zwiekszeniu dostepnosci | efektywnoéci pracy urzedu

tak, by cechowala go wysoka jakosc obslugi klienta. Urzad powinien daiy¢ do tego,

aby byc¢ postrzeganym jako przyjazny, a co za tym idzie profesjonalny, Zyczliwy i rzetelny.

Cele operacyjne:
3.1. Podwyiszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Urzedu,

3.2. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji z klientami i parterami.

3.3 ZADANIA PROGRAMU

Program ma na celu zwiekszenie zatrudnialnosci oséb bezrobotnych, wparcie przedsiebiorczodci
i tworzenia miejsc pracy oraz doskonalenie jakosci i efektywnosci obstugi dziatan na rzecz rynku pracy
Wsparcie osob bezrobotnych bedzie polegato na pomocy w podjeciu przez nich pracy, a w stosunku
do os6b najbardziej biernych, na przywracaniu ich do aktywnosici zawodowej | motywowaniu
do podjecia dzialan. Oddzielnym celem jest pomoc osobom przedsiebiorczym w zakladaniu

dziatalnosci gospodarczej, a dla pracodawcow oferta wspdtpracy w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Zadania wskazane w Programie to konkretne dzialania, ktore nalezy podijac, aby osiagnac zamierzone
cele. Zaplanowane zadania s3 podstawy wdrazania Programu, posiadaja okredlone ramy Organizacyjne

— instytucje wiodaca, potencjalnych partnerdw, Zrodta finansowania i okres realizacji.

Na realizacje celow wplyw beda miaty czynniki zewnetrzne: sytuacja gospodarcza i spoteczna, a takze
polityka krajowa i zagraniczna. Zmiany w powyiszych obszarach moga mied wplyw na realizacje celow

dlatego katalog wymienionych zadan nie ma formy zamknietej i moze ulec zmianie.
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Cel strategiczny:

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wrrostu liczby nowych

i atrakcyjnych miejsc pracy.

Cel operacyjny:

1.1. Wsparcie osob bezrobotnych w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

Zadania:

1. Promocja przedsiebiorczodci | samozatrudnienia jako dopasowanej do indywidualnych
potrzeb/sytuacji zyciowej formy funkcjonowania na rynku pracy:

= organizacja warsztatéw | konsultacji dla osob planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] w zakresie upowszechniania wiedzy na temat przedsiebiorczosci, mozliwosci
ubiegania sie o wsparcie finansowe, sporzadzania wnioskow aplikacyjnych,
* spotkania informacyjne dla mtodzieiy szkolnej,
* kampanie informacyjne z udzialern instytucji wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci,
» promocja dobrych praktyk m. in. w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci.
2. Wsparcie finansowe os6b bezrobotnych planujacych podjecie dziatalnosci gospodarczej.

| Okres realizacji

- Instytugjawiodaca [ Potencjalni partnerzy . ]
Pu'.!..li-a'tuw',r Urzad Pracy *  Starostwo » Fundusz Pracy Zadanie ciggle

w Chojnicach Powiatowe w *  Europejski Fundusz
Chojnicach Spoteczny

+ Lokalne instytucje
wspierajgce rozwaj
przedsiebiorczosc

« Iakiad Ubezpieczen
Spolecznych

| #  Urzad Skarbowy

s Urzad Statystyczny
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Wskainiki oceny realizacji celu:

¢ liczha zorganizowanych warsztatow | kansultacyi [/ liczba uczestnikow,

e liczba zorganizowanych spotkan | kampanii informacyjnych / liczha uczestnikdw,

# liczba osob bezrobotnych, ktdrym przyznano jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

* Sredni koszt uczestnictwa w programie jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoscl gospodarczei.

Cel operacyjny:

1.2. Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy i ochronie istnigjacych miejsc pracy.

Zadania:

1. Upowszechnianie informacji o wustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych
dla przedsigbiorcow planujgcych zatrudnienie pracownikéw oraz nawigzywanie kontaktéw
Z nowymi pracodawcami:

* opracowanie materiatdw informacyjnych zamieszczanych na stronie internetowe] i w siedzibie
Urzedu, ulotek,

* organizacja warsztatow | konsultacji dla pracodawcow w zakresie moiliwodci ubiegania
sie o wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy, sporzadzania wnioskéw aplikacyjnych,
zatrudniania cudzoziemcow itp.,

» realizacja projektow autorskich w partnerstwie 2 przedsiebiorcami.

2. Swiadczenie ustug posrednictwa pracy dla pracodawcéw.

3. Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw w zakresie pomacy w doborze odpowiednich
kandydatéw do pracy.

4. Wspolpraca z pracodawcami w zakresie realizacji instrumentow rynku pracy wspierajacych
tworzenie nowych miejsc pracy,

5. Finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw ze érodkdow
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

6. Wsparcie finansowe dla pracodawcow w celu ochrony miejsc pracy (pandemia COVID-19).
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il

Zadanie cigghe

| w Chajnicach *  Wojewddzki Urzad #  Europejski Fundusz
Pracy w Gdansku apoleczny

s Powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa
pomorskiego

= Apencje
zatrudnienia

Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczba i rodzaj materiatdw infarmacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy przygotowanych
dla przedsiebiorcow planujacych zatrudnienie pracownikow,

s liczba zorganizowanych warsztatow i konsultacji dla pracodawcow [ liczba uczestnikdw,

# liczba projektow autorskich / liczba uczestnikow,

* liczba pracodawcow korzystajgcych z ustugi posrednictwa pracy / liczba nowych pracodawecow,

# liczba pracodawcaw pozyskanych do wspdtpracy, ktarzy dotychczas nie korzystali z ustug PUP
Chojnice - wizyty posrednikow pracy,

» liczba zgtoszonych ofert pracy [ liczba migjsc pracy,

* liczba zorganizowanych gietd | targdw pracy [ liczba uczestnikdw,

* liczba pracodawcow objetych doradztwem w zakresie programow rynku pracy,

e liczba zawartych umow / liczba miejsc w ramach programodw: refundacja kosztéw wyposaienia
lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze,

* ficzhba umdw zawartych w ramach KFS [/ liczba form ksztalcenia ustawicznego [ liczha
przeszkolonych pracownikdw / liczba przeszkolonych pracodawcow,

e efektywnosc kosztowa i zatrudnieniowa tych form aktywizacji zawodowe], dla ktérych w danym
roku wskazniki te beda okreslone,

e liczha i rodzaj instrumentow realizowanych w celu ochrony miejse pracy / liczha zlozonyeh
whnioskow / liczba zawartych umaow / liczba pracodawcdw / liczba pracownikdw.

Cel strategiczny:

Wazrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow, poprawa zatrudnialnosci w powiecie.
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2.1. IHatwienie osobom pozostajgcym bez pracy dostepu do wiedzy na temat sytuacii i zmian

zachodzacych na rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz instytucji zajmujacych

sie problematyka rynku pracy.

Zadania:

1. Informowanie o sytuacji | zmianach zachodzgcych na rynku pracy, w tym o prognozach

dotyczgcych zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody (barometr zawoddéw).

2. Promocja

form pomocy oferowanych

osobom  bezrobotnym, poszukujgcym  pracy

oraz pracownikom zagrozonym zwolnieniem z pracy.

3. Badanie lokalnego rynku pracy w celu opracowania raportdw branzowvych.

4. Organizacja i wspotudziat w inicjatywach w obszarze rynku pracy (np. targi, konferencje, spotkania

z mlodzieza itp.).

5. Prowadzenie i rozwd] portalu www.chojnice.praca.gov.pl, jako érddia informacji na temat sytuacji

na rynku pracy, mozliwych formach wsparcia oraz inicjatyw na rzecz walki z bezrobociem.

el 1

= : R

pelef
e T FES

=

w Chojnicach

Powiatowy Urzad Pracy -

Fundusz Pracy Zadanie ciggle
Europejski Funduszz

Spoteczny

Pracnda';.rc'l,r .
=  Starostwo .
Powiatowe w
Chojnicach
*  ‘Wojewddzki Urzad
Pracy
w Gdansku
= Instytucje zajmujgce
sie problematyka
rynku pracy

Wskazniki oceny realizacji celu:

* liczba | rodzaj przygotowanych publikacji / opracowan na temat sytuacji na rynku pracy

zamieszczanych na stronie internetowe] | dostepnyeh w siedzibie Urzedu,

» liczba i rodzaj opracowanych raportow branzowych,

» liczhba zorganizowanych [ wspdlorganizowanych inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia
| aktywizacji osdb pozostajgoych bez pracy.
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2.2, Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w podejmowaniu zatrudnienia.

Zadania:

1. |Hatwianie osobom pozostajgcym bez pracy wejscia lub powrotu na rynek pracy (Indywidualny
Plan Dzialania).

2. Objecie ustugami rynku pracy szerokiego grona osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Wsparcie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy instrumentami rynku pracy wiasciwymi
daoich potrzeb i aktualnej sytuacji Zyciowe].

4, Pozyskiwanie

w Chojnicach

rzad Pracy | =  Pracodawcy s  Fundusz Pracy

srodkdw na finansowanie aktywnej polityki rynku pracy (programy
wspdifinansowane z EFS, finansowane z rezerwy FP, srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu
powiatu i inne).

SRR ey PR e e LT

Zadanie ciaghe
s Starostwo = Europejski Fundusz
Powiatowe w Spoteczny
Chojnicach « PFRON
& Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdarisku

»  Powiatowe urzedy
Pracy wojewddztwa
pomorskiego

¢ Instytucje zajmujgce
sig problematyka
rynku pracy

®  Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

s  Osrodki pomocy
spoteczne)

z powiatu
chojnickiego

o [nstytucje
szkoleniowe

«  Apgencje

ratrudnienia

Wikainiki oceny realizacji celu:

+ liczba osob, dia ktérych opracowano Indywidualny Plan Dzialania,

s liczba osdb objetych ustugami rynku pracy:
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3. szkolenia
b. posrednictwo pracy
C.  poradnictwo zawodowe,

liczba osdb zaktywizowanych w ramach nastepujgcych instrumentéw rynku pracy:

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spofecznie uzyteczne

szkolenia

bon szkoleniowy

stage

bon stazowy

bon na zasiedlenie

refundacja kosztéw opieki na dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osobg zalezng
j.  zwrot kosztdw przejazdu na oferte pracy, szkolenie, staz,

TR e oen oo

taczna liczba oséb objetych wszystkimi realizowanymi programami rynku pracy,

¢ liczba i rodzaj zrealizowanych projektéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej /
wysokosc Srodkdw pozyskanych na ten cel,

» efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa tych form aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym
roku wskazniki te bedg okreslone.

Cel operacyjny:

2.3. Aktywizacja osob bezrobotnych z grup defaworyzowanych: osoby do 30 roku iycia, powyiej 50

roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnodciami, osoby bez kwalitikacji

zawodowych, kobiety,

Zadania:

1. Zapewnienie dostgpu do dzialan aktywizacyjnych - w ramach realizowanych projektow - osobom
bezrobotnym z grup defaworyzowanych.

2. Pozyskiwanie srodkéw na finansowanie projektow/programow skierowanych do oséb z grup
defaworyzowanych.

3. Organizacja konkursdw / naborow wnioskow na realizacje programow dla oséb z poszczegdinych
grup defaworyzowanych,

4. Objgcie — zgodnie z potrzebami rynku pracy - poradnictwem zawodowym osob z poszczegdinych
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grup defaworyzowanych.

Objgcie - zgodnie z potrzebami rynku pracy - posrednictwem pracy osob z poszczegdinych grup
defaworyzowanych.

Organizowanie programow finansowanych ze $rodkdw PFRON.

Wspieranie procesow integracji spofecznej i zawodowe] osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.




Program promaocfi zatrudnienia | aktywizac]i lokalnego rynku pracy powiatu chojnickisgo na lata 2021 — 2030, _

==

A AR T e

Piatowyr Urz Pra . Pacuw E Fundusz Pracy Zadanie ciagte
w Chojnicach s  Starostwo + Europejski Fundusz

Powiatowe w Spoteczny

Chajnicach = PFRON

s  Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku

s Powiatowe urzedy
Pracy wojewodztwa
pomorskiego

s Instytucje zajmujgce
sie problematyks
ryniku pracy

= Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

*  OSrodki pomocy
spotecznej
7 powiatu
chojnickiego

+  |nstytucje
szkoleniowe

*  Agencje
zatrudnienia

WskaZniki oceny realizacji celu:

e liczba i rodzaj projektow skierowanych do osob: do 30 roku Zycia, powyze] 50 roku Zycia,
diugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, bez kwalifikacji zawodowych, kobiet,

« liczba konkurséw /nabaréw wnioskéw na realizacje programdw dla osob z poszczegolnych grup
defawaryzowanych / liczba miejsc dia 0s6b z poszczegolnych os0b z grup defaworyzowanych,

e liczha oséb objetych poradnictwem zawodowym | posrednictwem pracy znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,

e liczba programow ze srodkéw PFRON / liczba uczestnikow,

s liczba porozumien realizowanych z OPS.
Cel operacyjny:

2.4 Ksztattowanie aktywne] postawy osdb bezrobotnych na rynku pracy.

Zadania:

1. Upowszechnianie ustugi poradnictwa zawodowego.
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Program promoci zatrudnienia i aktywizacjl lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 —2030. _

2. Opracowanie i realizacja projektu autorskiego dla mlodziezy, ktorego celem bedzie ksztaltowanie

aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie swiadomosci na temat

szans | mozliwosci aktywizacji zawodowej na rynku pracy.

w Chojnicach

. Powiatowy Urzad Pracy

Wojewddzki Urzad .
Pracy w Gdarisku .
Instytucje zajmujgce

Fundusz Pracy
Europejski Fundusz
Spoteczny

Zadanie ciggle

sie problematyka
rynku pracy

o Ddrodki Fomocy
Spolecznej

s |nstytucje
szkoleniowe

Wskainiki oceny realizacji celu:

» liczba indywidualnych porad zawodowych / liczba uczestnikow,

s liczba grupowych porad zawedowych / liczba uczestnikdw,

s liczba osob korzystajgcych z narzedzi do badania kompetencji zawodowych,
» liczba indywidualnych informacji zawodowych / liczba uczestnikow,

» liczba grupowych informacji zawodowych / liczba uczestnikdw,

s liczha i rodzaj projektdw autorskich / liczba uczestnikdw,

Cel strategiczny:

Podniesienie jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Cel operacyjny:

3.1 Podwyiszanie kompetenc)i zawodowych pracownikow Urzedu.

Zadania:

1. Organizowanie szkolen dla pracownikow z uwzglednieniem realizowanych przez nich zadan

i Zmieniajacych sie przepisow prawnych.
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Program promaci tatrednienia i aktywizaci lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030,

2. Daskonalenie wiedzy i umiejetnoici pracownikdw poprzez ich udziat w konferencjach, sympozjach,

seminariach, warsztatach, dobrych praktykach.

3. Wykorzystanie zdobytej i na biezaco aktualizowane]j wiedzy oraz umiejetnodci w celu dazenia

do osiggania wskainika efektywnodci zatrudnieniowej tych form aktywizacji zawodowej,

dla ktérych w danym roku wskaénik ten bedzie okreslony, na poziomie wyzszym niz 4rednia

efektywnos¢ zatrudnieniowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

4. Wykorzystanie zdobytej i na biezaco aktualizowane] wiedzy oraz umiejetnodci w celu dazenia

do osiggania wskaznika efektywnosci kosztowe] tych form aktywizacji zawodowej, dla ktdrych

w danym roku wskainik ten bedzie okreslony, na poziomie nitszym niz érednia efektywnodc

kosztowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

w Chaojnicach

= Starostwo *  Fundusz Pracy Zadanie ciggte
Powiatowe w +  FEuropejski Fundusz
Chajnicach Spoteczny
* Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdarisku
& |nstytucje
szkoleniowe
*  Uczelnie wyisze

Wskainiki oceny realizacji celu:

liczba szkolen / liczba pracownikdw biorgcych udziat w szkoleniach,

e liczha pracownikdw biorgoych udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach, warsztatach,
dobrych praktykach / tematyka,

* poziom zadowolenia klientdw z realizowanych ustug (wyniki badan ankietowych) / zakres badania
[ liczha uczestnikéw [ liczba wypetnionych ankiet,

* poziom wskainika efektywnosci zatrudnieniowej tych form aktywizacji zawodowej, dla ktdrych
w danym roku wskazZnik ten bedzie okreslony,

* poziom wskaZnika efektywnosci kosztowej tych form aktywizacji zawodowe], dla ktdrych w danym

roku wskaznik ten bedzie okreslony,
» liczba i rodzaj nagrad, wyrdinien, certyfikatow przyznanych PUP Chojnice za dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej osab bezrobotnych.

Cel operacyjny:

3.2 Wykarzystanie nowoczesnych narzedi teleinformatycznych w  komunikacji z. klientami

| parteram
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Zadania:

1. Propagowanie elektronicznej formy zatatwiania spraw urzedowych,
2. Wykorzystanie Samorzadowe]j Elektronicznej Platformy Informatycznej (SEPI) jako platformy

wymiany informacji.

3. Organizacja spotkan z wykorzystaniem platform do wideokonferencii.

e e R B HERIE 2i=rf) i
nwiatuw-,r Urzad Pracy | »  Starostwo Fundusz Pracy
w Chojnicach Powiatowe w = Budiet powiatu
Chojnicach
*  Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdarisku
* Pracodawcy
*  (Osoby bezrobotne

Wskainiki oceny realizacji celu:

* liczba elektronicznych rejestracji,

* liczba wnioskdw ztozonych z wykorzystaniem formularza dostepnego za poérednictwem strony
WWW.praca.gov.pl,

* liczba ofert pracy zlozonych elektronicznie,

* liczba i rodzaj instytucji wspdlpracujgcy w ramach SEP|,

* liczha zadwiadczen wydanych za poirednictwem SEPI,

* liczba i rodzaj spotkan w trybie on-line.

3.4. WDROZENIE | MONITORING PROGRAMU

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego ryku pracy powiatu chojnickiego na lata
2021-2030 przewiduje staly monitoring celdw i zadan w nim zawartych, Program zakiada rowniez
biezgcq weryfikacje celéw i zadar w zaleznodci od zmieniajacego sig otoczenia zewnetrznego, a takie
posiadanych zasobow. Wigze sie to z mozliwoscia wprowadzania zmian w zapisach Programu oraz jego

regularnej aktualizacji.

Monitoring to stata i ciggla obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych wskaZnikdw majaca na celu
zapewnienie informacji zwrotnej na temat skutecznodci i wydajnosci wdrazania Programu, a takze jego
oceng i zmiang (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu dochodzenia

do wyznaczonych celow oraz efektywnosci realizowanych zadan.

Id: 4F20D573-21 BA4RTF-BO42-CREACI D2ET 1 E. Projekt 145- Strona 63




Iy eemenr i bammepdniorin § etk Iakiinesy rynil priey pavieid chomleksge ra lals 201 =203

Nadzor nad realizacja zadan okreslonych w Programie bedzie sprawowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach, zgodnie z obowiazujgcymi w Urzedzie standardami monitorowania realizowanych
farm wsparcia. Zrodiem informacji dotyczacych stopnia realizacji zaplanowanych dziala bgda przede
wszystkim statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Chejnicach. Monitoring bedzie
odbywal sie na biezgco, natomiast po kazdym roku jego realizacji sprawozdanie z realizacji
poszczegolnych celdw przedstawione zostanie lgcznie ze Sprawozdaniem 2 dziatalnoéci Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach za dany rok. Sprawozdanie z realizacji Programu przedstawiane bedzie

wladzom powiatu, jak rowniez zamieszczone na stronie internetowej Urzgdu.

1. PODSUMOGWARIE

s

* Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu choinickiego na lata
2021-2030 jest dokumentem wskazujacym glowne kierunki dziatania Powiatowego Urzgdu Pragy
w Chaojnicach.

Przedstawiane w Programie priorytety zostaly opracowane po analizie sytuacji na lokalnym rynku
pracy z uwzglednieniem zasobow i moziwosci partnerdw tego rynku. ZatoZone kierunki priorytetowe,
realizowane poprzez przyiete zadania, bedg obejmowaly wsparcie kierowane zaréwno do osbb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracodawcow, przedsiebiorcdw oraz partnerdw rynku pracy,
zaréwno lokalnych, jak i regionalnych. Podejmowane dzialania bedg przyczynialy sig do polepszenia
sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczoic, wsparcie procasu
aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych bez pracy oraz podnoszenie jakosci i efektywnodci uslug
éwiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Katalog zadan, ktére beda odpowiedzig na aktualne wyzwania rynku pracy nie jest zamkniety
iw zaletnodci od sytuacji gospodarczej, spolecznej, a takie uregulowan prawnych moze ulec zmianie.
Dziatania realizowane bedg gidwnie poprzez twiadczenie na wysokim poziomie dostepnych uslug
i instrumentéw rynku pracy, a takée dziatania informacyjno - promocyjne. Skuteczne przeciwdziatanie
zjawisku bezrobotia wymaga zaangazowania, efektywnego wspotdziatania, kompleksowych | spajmych
dziatari realizowanych przez wszystkich partnerow rymku pracy.
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UZASADNIENIE

Opracowanie ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu chojnickiego na
lata 2021- 2030", stanowi wykonanie postanowien art. 9 ust. 1 pkt | ustawy « dnia 20 kwiemia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz U. z 2021, poz 1100, 1162, 1621), zgodnie z
ktérym samorzad powiatu opracowuje i realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigey infegralng czgsé powiatowe) strategn rozwigzywama problemow spolecmych.
Glownvm powodem opracowamia programu bylo okreslenie spdjnej polityki rynku pracy. ustalenie misji,
celow 1 kierunkow dzialania na najblizsze lata pozwalajgce na bardze) skuteczne ksztaltowanie
mstrumentéw 1 ushug wpierajacych potrzeby micszkancoéw powiatu, ktorzy pozostaja bez pracy 1 poszukuja
zatrudnienia oraz preedsighiorcdw tworzacych migjsca pracy.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

et Reenk
pinmn ZASTRZEZEN s
EORMALNG - PRAMNYCH - AT
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Erojekt

zdnia 18 listopada 2021 r.
Zatwierdzony praez ...

UCHWALA NR XXI1/.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

Zzdnia ..eeerveniinnnn. 2021 1

W sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosei od Gminy Chojnice

Na podstawie art. 12 pki 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t j. Dz U.
z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1899)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgodg na nabycie przez Powiat Chojnicki od Gminy Chojnice, w drodze darowizny, prawa
wiasnosel nieruchomosei polozonej w obrgbie ewidencyjnym numer 0009 Klodawa, w gminie Chojnice,
oznaczonej wewidencji gruntéw i budynkéw jako dz. nr 650 pow. 1,03 ha, dla kidrej Sad Rejonowy
w Chojnicach prowadzi ksigge wieczysta numer SL1C/00025898/6, z przeznaczeniem dla realizacji celu
publicznego jakim jest utrzymywanie drogi powiatowej oraz wykonywanie robét budowlanych na tej drodze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

sRZEVOBRNAPA MR DU Przewodniczacy Rady

M? 3 Powiaty, ; Robert Skérezewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

BRAR ZASTRZEZEN
“ORMALNG - PRAWNYCH LTIW
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym do wytgcznej wiladciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
majatkowych powiatu dotyczacych m.in. zasad nabywania nieruchomosci, o ile ustawy szczegdlne
nie stanowia inaczej.

Poniewaz Rada Powiatu Chojnickiego nie podjela uchwaly okreglajacej zasady nabywania
nieruchomosei kazde nabycie nieruchomosei wymaga podjecia przez radg stosownej uchwaly.
Dzialka bedgca przedmiotem uchwaly zajeta jest pod droge powiatowa numer 2633G o przebiegu:

Powatki — Klodawa — Krojanty.

AGY ZARZADU

o/ Szczepanski

BRAR ZASTRZEZE) s
p N et Raersk
FORMALNG - PRAWNYCH jY Mg
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Lrojekt

z dnia 18 listopada 2021 r.
Zatwierdzony PrEez oo

UCHWALA NR XXII/.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

2 dnia oo 2021 T

w sprawie wyrazenia zgody na sprzedai w drodze bezprzetargowej prawa wlasnosci niernchomosei
polozonych w obrebie ewidencyjnym Krojanty, w gminie Chojnice

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
22020 1. poz 920 oraz z2021 r. poz. 1038 1834), art. 13 ust. 1, art.25b, art. 37 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomodciami (. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1899)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgodg na sprzedaz przez Powiat Chojnicki, w drodze bezprzetargowej, prawa wlasnosei
nieruchomosci potozonych w obrebie ewidencyjnym numer 0011 Krojanty, w gminie Chojnice, oznaczonych
w ewidencji gruntdw i budynkéw jako: dz. nr 109/6 o pow. 0,0126 ha, dla ktérej Sad Rejonowy w Chojnicach
prowadzi ksigge wicezysta numer SL1C/00049049/4, i dz. nr 125/7 o pow. 0,0003 ha, dla ktérej Sad Rejonowy
w Chojnicach prowadzi ksigge wieczysta numer SL1C/00053487/7, na rzecz wspoitwlascicieli nieruchomosci
przyleglej, oznaczonej w ewidencji gruntow i budynkéw jako dz. nr 104/3, w celu poprawienia warunkéw iej
zagospodarowania.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

PRZWNIOSKORAWERA A DU Przewodniczacy Rady

vl Powiatne £ ! Robert Skérczewski

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag,

e ¥R iﬁSrRzEZEN Copprarend Flr‘_,‘_,_, i
FORMALNO - PRAWNYCH Ffv v [
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym do wylaczne] wiasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal
w sprawach majgtkowych powiatu dotyczacych m.in. zasad zbywania nieruchomosci,
0 ile ustawy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Poniewaz Rada Powiatu Chojnickicgo nie podjeta uchwaty okreslajacej zasady zbywania
nieruchomosci kazde zbycie nieruchomosci wymaga podjecia przez radg stosownej uchwaty.

Dzialki nr 109/6 i nr 125/7 lezq poza pasem drogowym drogi powiatowej numer 2628G,

Ze wrgledu na ich lokalizacje wzgledem nieruchomosci przyleglych oraz ich parametry
techniczno-uzytkowe, w tym powierzchnia i szerokodé, nie moga by¢ zagospodarowane jako
odrebne  nieruchomosci, lecz moga poprawié warunki zagospodarowania tylko jednej
nieruchomosci przyleglej stanowiacej wymieniona w tresci uchwaty dziatke numer 104/3.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
y r

Szczepasiski

Ey I,"?f'. el
J
BRAR ZASTRZEZEN f sl
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Lrojekt

z dnia 18 listopada 2021 r.
Zatwierdzony preez ...

UCHWALA NR XXI1/.../2021
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

Zdma ... o 2021 T

w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci od Gminy Czersk

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. UL
z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomoéciami (L. j. Dz 1. 2 2021 r. poz. 1899)

Rada Powiaiu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgode na nabycie przez Powiat Chojnicki od Gminy Czersk, w drodze darowizny, prawa
wilasnosci nieruchomosei;
1) polozonej w obrebie ewidencyjnym numer 0013 Lag Lipki, w gminie Czersk, oznaczonej w ewidencji
gruntéw i budynkéw jako dz. nr 320 o pow. 0.21 ha, dla ktorej Sad Rejonowy w Chojnicach prowadzi
ksiege wieczysta numer SL1C/O0025869/4,

2) polozone] w obrebie ewidencyjnym numer 0004 Gotelp, w gminie Czersk, oznaczone] w ewidencji
gruntow | budynkow jako dz. nr 356/1 o pow. 0,0722 ha, dla ktérej Sad Rejonowy w Chojnicach prowadzi
ksigge wieczysta numer SL1C/00025869/4,

3) polozonej w obrebie ewidencyjnym numer 0021 Wieck, w gminie Czersk, oznaczonej w ewidencji gruntdw
i budynkow jako dz. nr 147/1 o pow. 0,1107 ha, dla ktérej Sad Rejonowy w Chojnicach prowadzi ksigge
wieczystg numer SL1C/00032812/2,

z przemaczeniem dla realizacji celu publicznego jakim jest utrzymywanie drég powiatowych oraz
wykonywanie robot budowlanych na tych drogach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacii Publicznej.

WNIOSKODAWCA Preewodniczacy Rady
EWOEH-a gAY 7ART AT

e S B )

w4d Powiatu Robert Skorczewski
ek Szczepanski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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UZASADNIENIE

Na podstawic art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
majatkowych powiatu dotyczacych m.in. zasad nabywania nieruchomosci, o ile ustawy szczegdlne
nie stanowig inaczej.

Poniewaz Rada Powiatu Chojnickiego nie podjgla uchwaly okredlajacej zasady nabywania
nieruchomosci kazde nabycie nieruchomosci wymaga podjecia przez radg stosownej uchwaty.

Dziatka nr 320 zlokalizowana jest w ciagu drogi powiatowej numer 2609G, natomiast
dzialki numer 147/1 i 356/1 leza w ciagu drogi powiatowej numer 2615G.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

s

b/ Szczeparishi

1ol Do

B an EAS]"REEZ,EH i I? o Pgez
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Lrojekt

z dnia 18 listopada 2021 .,
Zatwierdzony przez .......oooeecovceieea,

UCHWALA NR XXIL.../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

ZANiA cerererrnennees 2021 FL

w sprawie wyraZenia zgody na nabycie nieruchomosci poloZonej w obrgbie ewidencyjnym Gotelp,
w gminie Czersk

Na podstawie art, 12 pki 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. 0 gospodarce
nieruchomogciami (t. j. Dz. U. #2021 r. poz. 1899)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgode na nabycie przez Powiat Chojnicki od Skarbu Panstwa, w drodze darowizny, prawa
wlasnodci nieruchomosci  polozone] wobrebie ewidencyjnym numer 0004 Gotelp, w gminie Czersk,
oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkéw jako dz. nr 255 o pow. 0,52 ha, dla ktorej Sad Rejonowy
w Chojnicach prowadzi ksiege wieczysta numer SL1C/00033182/3, zprzeznaczeniem dla realizacji celu
publicznego jakim jest utrzymywanie drogi powiatowej oraz wykonywanie robét budowlanych na tej drodze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

REEW?WP@%E{%;} U Przewodniczacy Rady

A Powiatw Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym do wylgcznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach
majatkowych powiatu dotyczacych m.in. zasad nabywania nieruchomoéci, o ile ustawy szczegdlne
nie stanowig inaczej.

Poniewaz Rada Powiatu Chojnickiego nie podjela uchwaty okrelajacej zasady nabywania
nieruchomosci kazde nabycie nieruchomosei wymaga podjecia przez rade stosownej uchwaty.

Dziatka bgdgca przedmiotem uchwaly zajeta jest pod droge powiatowa numer 2613G
0 przebicgu: Mokre — Stara Juncza — Gotelp.

“RZEWODNICZACY ZARZADU

¥ Szczepariski
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Proickt

z dnia 18 listopada 2021 r.
Latwierdzony preez ...l

UCHWALA NR XXII/.../2021
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

W sprawic wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci polozonych w obrebie ewidencyjnym LEag Lipki,
w gminie Czersk

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1899)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgode na nabycie przez Powiat Chojnicki od Skarbu Parfistwa, w drodze darowizny, prawa
wiasnosei nieruchomosci polozonej w obrebie ewidencyjnym numer 0013 Lag Lipki, w gminie Czersk,
oznaczonej w ewidencii gruntow i budynkéw jako: dz. nr 171/2 o pow. 0,21 ha i dz. nr 203 o pow. 1,36 ha, dla
ktorej Sad Rejonowy w Chojnicach prowadzi ksiege wieezysta numer SL1C/00033182/3, z przeznaczeniem dla
realizacji celu publicznego jakim jest utrzymywanie drogi powiatowej oraz wykonywanie robot budowlanych
na tej drodze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 2 dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

PRZ E%’H‘E??Eﬂ% Y anu Przewodniczgey Rady

Robert Skdérczewski

Projekt uchwaly odpowiada preepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym do wylacmej whasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie  uchwat
w sprawach majgtkowych powiatu dotyczacych m.in. zasad nabywania nieruchomosei,
o ile ustawy szczegdlne nie stanowia inaczej.

Poniewaz Rada Powiatu Chojnickiego nie podjeta uchwaly okredlajacej zasady nabywania
nieruchomodci kazde nabycie nieruchomosci wymaga podjecia przez radg stosownej uchwaly.

Dziatki bedace przedmiotem uchwaly zajete sa pod droge powiatowa numer 2609G
o przebiegu: Lag — Lipki — Kgsza — (Szlachta).

RZEWODNICZACY ZARZADU

rzezeparski
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Lrojekt

zdnia 22 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ...

UCHWALA NR XXII.../2021
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

FAAEIA ey SO

zmieniajgca uchwalg nr XVII211/2020 w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Chojnickiego na lata 2021 — 2030

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerweca 1998 r. osamorzadzic powiatowym (t.j. Dz U.
22020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 226, art. 227, art. 228, art. 230 ust. 6 uslawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ L. W uchwale nr XVII/211/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2021 — 2030 zmienionej:

- uchwalg nr XVI111/235/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 25 lutego 2021 roku,
- uchwalg nr X1X/248/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 13 maja 2021 roku,

- uchwalg nr XX/261/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 25 czerwea 2021 roku,

- uchwata nr XX1/271/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 wrzesnia 2021 roku,

zmienia sig Wykaz planowanych irealizowanych przedsigwzig¢ zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej
uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadow: Powiatu,

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjeeia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

oz W BIRRERRY 2Rz A DU Eraswatincocy Rady

(Zaced Powipty . Robert Skdrczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag,
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UZASADNIENIE

Objasnienia do wprowadzonych zmian do Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Chojnickiegn na lata 2021 - 2030

W Wicloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2021 - 2030 w zalaczniku nr 2 Wykaz
planowanych i realizowanych przedsigwzigé zmicnia si¢ naklady finansowe, limit wydatkow w roku 2021 oraz
limit zobowigzan na zadaniu pn.  Wykonanie dokumentacji projektowej rozbudowy drogi powiatowej nr
26420 od Klawkowa do skreyzowania z drogg gmmna-I1 ctap”™

PRZEWODNICZACY ZARZ:™"

Marek fzczepadski

RADC NY
Ax b fed
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Lrojekt

z dnia 23 listopada 2021 r,
Zatwierdzony przez ...

UCHWALA NR XXII/.../2021
RADY POWIATL CHOINICKIEGO

1 [T S 2021 r.

zmieniajaca uchwalg budzetowsa Powiatu Chojnickiego na 2021 rok

Na podstawie art. 12 pki 5 oraz art. 51 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzic powiatowym {t. j.
Dz U. 22020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art: 211, art. 212, art, 214, art. 215 art. 235, arl. 236, art. 237, art. 239,
art. 258, art. 264 ust. 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1.j. Dz U. z2021 1.
poz. 305 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ L. W uchwale nr XVII/212/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17 grudnia 2020 r. wsprawie
uchwaty budzetowej Powiatu Chojnickiego na 2021 rok, zmienionej:

-uchwalg nr 435/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego zdnia 28 stycznia 2021r., w ktorej dokonano
zwickszenta dochoddw | wydatkow o 85 000,00 zt,

- uchwalg nr 441/2021 Zarzgdu Powiatu Chojnickiego z dnia 15 lutego 2021 r., w ktérej dokonano przesunieé
w wydatkach,

-uchwala nr XVIII/236/2021 Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 25 lutego 2021 r., w ktorej dokonano
zmnigjszenia dochodow o 1 134 660,00 #1 | zwickszenia wydatkéw o 3 465 340,00 =1

-uchwaly nr 450/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego zdnia 18 marca 2021 r., w ktorej dokonano
zwigkszenia dochoddw i wydatkdw o 254 493,00 21,

-uchwaly nr 459/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego zdnia 31 marca 2021 r., wkiérej dokonano
swickszema dochoddw i wydatkow o 18 000,00 =1,

-uchwalg nr 463/2021 Zarzgdu Powiatu Chojnickiego zdnia 22 kwietnia 2021 r., w ktérej dokonano
zwigkszenia dochoddéw i wydatkow o 327 600,00 7,

-uchwalg nr XIX/249/2021 Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 13 maja 2021 r., wktérej dokonano
zwigkszenia dochodow o 78 140,00 #1 i zwigkszenia wydatkéw o 278 140,00 21,

- uchwalg nr 474/2021 Zarzgdu Powiatu Chojnickiego z dnia 13 maja 2021 r., w ktérej dokonano zwigkszenia
dochoddw i wydatkdw o 36 568,00 z1,

- uchwalg nr 482/2021 Zarzadu Powialu Chojnickiego z dnia 26 maja 2021 r., w ktdrej dokonano zwigkszenia
dochoddw i wydatkéw o 222 320,00 1,

- uchwala nr 492/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 2 czerwca 2021 r., w kidrej dokonano przesunieé
w wydatkach,

-uchwalg nr XX/262/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 25 czerwca 2021 r.. w kidrej dokonano
zmniejszenia dochoddw o 229 072,00 2t | zZwigkszenia wydatkéw o 529 072,00 21,

-uchwaly nr 507/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego zdnia 25 czerwca 2021 r., w kidrej dokonano
zwigkszemia dochoddw | wydatkéw o 58 610,00 21

- uchwalg nr 512/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 8 lipca 2021 ., w ktérej dokonano zwickszenia
dochoddw i wydatkow o 91 922,00 1,

I 3B92AAOE-2CTO-HCE-ABSS-B030EIBAADFO, Projcki  ~ 17 2~ Strona |



- uchwata nr 515/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 15 lipca 2021 r., w ktérej dokonano zwigkszenia
dochoddw 1 wydatkow o 9 001,00 1,

-uchwala nr 539/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiege zdnia 26 sierpnia 2021 r., w kiérej dokonano
zmnigjszenia dochodow i wydatkdw o 63 651,00 21,

-uchwala nr 548/2021 Zarzadu Powialu Chojnickiego z dnia 31 sierpnia 2021 r., w kiorej dokonano
zwigkszema dochodow i wydatkéw o 225 770,00 21,

-uchwalg nr 552/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego zdnia 14 wrzesma 2021 r, wktorej dokonano
zwickszenia dochodéw 1 wydatkéw o 207 774,00 21

-uchwalg nr 556/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego zdnia 15 wrzesma 2021 r., wkiorej dokonano
zwickszenia dochodow i wydatkdw o 1 026 303,00 =1,

-uchwala nr XXI/272/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 wrzeénia 2021 r, w ktdre] dokonano
swigkszenia dochoddw i wydatkéw o | 232 768,00 2,

-uchwalg nr 561/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 30 wrzesmia 2021 r., wktdrej dokonano
przesumice w wydatkach,

-uchwalg nr 565/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 12 pazdaiermka 2021 r., w ktérej dokonano
zwickszenia dochoddw i wydatkéw o 162 365,00 z1,

- uchwala nr 568/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 25 pazdziermika 2021 r., w ktorej dokonano
zwigkszenia dochoddéw i wydatkdéw o 32 920,00 2,

-uchwalg nr 579/2021 Zarezadu Powialu Chojnickiege 2 dnia 18 listopada 2021 r., w ktorej dokonano
zwigkszenia dochoddw i wydatkow o 2 148 804.00 21,

wprowadza sie nastepujace zmiany:

Iyw § 1ustalone dochody budietn powiatu  w kwocie 146990 975,00 z1 zasicpuje si¢ kwota
146 564 808,00 zl, w tym:

a) ustalone dochody Wmezace w kwocie 140 242 569,00 z1 zastgpuje sig kwotg 139 645 506,00 <1,

b) ustalone dochody majatkowe w kwaocie 6 748 406,00 z1 zastcpuje si¢ kwotg 6 919 302,00 21, zgodnie
z zalacenikiem nr 1 do niniegjszej uchwaly,

2)w § 2ustalone wydatki budzetu powiatu wkwocie 157490 975,00z sasigpuic si¢ kwotg
157 064 808,00 zl, w tym:

a) ustalone wydatki iczace w kwocie 137 928 189,00 2l zastepuje sie kwota 137 685 022,00 zI.

b) ustalone wydatki majgtkowe w kwocie 19 562 786,00 zl zastgpuje sig kwotg 19 379 786,00 zl, zgodnie
z ralgczmkiem nr 2 do niniejszej nchwaly,

3}w § 6 zmicnia sig ustalony plan dotacji z budzetu powiatu zgodnie z zalgeznikiem nr 3 do niniejszej
uchwaly,

4hwg7:

a) zmienia sig¢ ustalony wykaz zadan i zakupdw inwestycyjnych rocznych zgodnie z zalacmikiem nr 4 do
niniejszej uchwaly,

b} zmienia si¢ ustalony wykaz zadan inwestycyjnych prredsiowzigeia wieloletnie” ujete w WPF na
podstawie art. 226 ust. 4 ustawy o finansach publicznych zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszej
uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
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§ 3. Uchwala wchodzi w #zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

pRZEWONNeZkElawaRZADU Przewodniczacy Rady

ofviati i Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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UZASADNIENIE
W dochodach budzetu dokonuje sie nastgpujacych zmian:

1. Wrozdzale 02078 Usowame skutkow klesk zywiolowych zmniejsza sig o 1 000 000,00 2 srodki
otrzymane z Nadleéniciw pochodzace 7 Funduszu Lesnego na podstawic Zarzadzema nr 217/2017 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 24 sierpnia 2017 r. dotyczace wyplaly wynagrodzen dla wlascicieh
laséw niepanstwowych, ktore ulegly zmiszczemu w skutek nawalnicy, ktora przeszla nad terenem naszego
powiatu # 11 na 12 sierpnia 2017 .

2. W rozdziale 60014 Drogi publiczne powiatowe zwigksza sig dochody o 165 692,00 zl, w tym:

1) z tytulu pomoey finansowej w kwocie 12 000,00 28 od Gminy Chojnice na wykonane dokumentacyi
projektowej rozbudowy drogi powiatowey nr 2642G od Klawkowa do skrzyzowania z drogg gminng -11 etap,

2) # tytulu zwrotu niewykorzystangj dotacji w kwoce 33 469,00 4 z tytulu zimowego utrzymania z Gmmy
Czersk 28 469,21 # i Gminy Brusy 3 000,00 1,

3) z tytulu mewykonanych wydatkow niewygasajgeych w kwocie 82 886,00 zi.

3. W rozdziale 60095 Pozostala drialalnosé zwigksza sig dochody o 89 336,00 z tytulu zwrotu srodkow
przez preedsigbiorce, ktére dotycza usuwania pojazdow zdrogi na podstawie przepisow Prawo o ruchu
drogowym.

4. W rozdziale 75802 Uzupelnienie subwencji ogolngj dla jednostek samorzadu terytonalnego na podstawie
decyzji Ministra Finansoéw przyjmuje si¢ srodki na uzupelnienie dochodow powiatu w kwoeie 93 410,00 21

5. W rozdaale 70005 Gospodarka gruntami 1 nieruchomoséciami zwigksza sig dochody z tytulu:
Iy wplywiw 2 najmu w kwocie 17 435,00 =i,

2) odplatnego nabveia prawa wlasnosct w kwocie 76 010,00 zi,

3) realizacji zadan zleconych w kwoeie 121 486,00 21

6. W rozdaale 75020 Starostwa powiatowe zwicksza sie dochody ztytulu oplat o 4 75500 2, z tytulu
koszidw egzekucyinych 1 kosztow upomnien o 8 209,00 21 oraz zmnigjsza sig dochody o 5 000.00 z tvtulu
najmu.

7. W rozdziale 80120 Licea ogdlnoksztalcace swigksza sig dochody 2 tytulu przveananego odszkodowania
dla Z8 w Chojnicach w kwocie 2 30000 z1.

Po dokonanych zmianach dochody ogdlem zmniejszaja sig o 426 167,00 21, w tym dochody biczace
zmniejszajg sie o 597 063,00 zl, a dochody majatkowe zwickszaja sig o 170 896,00 z1.

W wydatkach budietu dokonuje si¢ nastepujacych zmian

1. W rozdziale 02078 Usuwanie skutkow klgsk aywiolowyeh amnigjsza sig o 1 000 000,00 2t wydatki na
wyplale wynagrodzen dla wlascicieli lasow niepanstwowych, ktore nlegly amiszezemu w skutek nawalnicy,
ktbra przeszia nad terenem naszego powiatu z 11 na 12 sierpma 2017 .

2. W rozdziale 60014 Drogi publiczne powiatowe:

1y swicksea sic naklady o 12 000,00 @ na zadanie pn. Wykonanie dokumentacji projektowe) rozbudowy
drogi powiatowe) nr 26426 od Klawkowa do skreyzowania # drogg gminna-11 etap. Plan po zmianach wiymnosi
171 G00,00 2,

2) zmnigjsza sig naklady o 341 000,00 21 dotvczace zadanie pn. Budowa. przebudowa, modermizaga drog
oraz chodnikdw powiatowych,

3y ewicksza sig zadanie pn. Budowa kanalizacy deszceowe; w m. Lag o kwotg 21 000,00 21,
3. Wrordaale 75020 pwacksza sig wydatks statutowe o 100 000,00 2,
4. W rosdaale 75019 wmvicksza sige srodk na wyplale swiadezen na recce osob leveznyeh o SU OD00_00 2.

5. W rordaale 75421 Zarzadzanic krveysowe swigksza sic wydatki o 125 000,00 2 na realizacje zadania pn.
Modernizacja Zintegrowanego Svstemu Ratownicrego TUR powiatu chojnickiego.

[d: 3BYZAAOE-2CT0-44CE-ABRS-8630E98AAFS. Projekt 193- Stroma |




6. W rozdziale 85202 Domy pomocy spolecznej zwigksza sie wydatki o 95 000,00 21

7. W rozdziale 85218 Powiatowe cenlra pomoe rodzinie zwicksza sie wydatki o 15 000,00 .
8 W dziale 801 Oswiata 1 wychowanie zwicksza si¢ wydatki o 454 833,00 zl nastgpujaco:
1) w rozdziale 80102 dla Z585 w Crersku o 21 000,00 21,

2) w rozdziale 801153 dla Technikum nr 3 w Chojmcach o9 000,00zl dla CNT w Chomcach
0 35 000,00 ,

3) w rozdziale 80116 dla Medveangj Szkoly Policealne w Chognicach o 26 500,00 21,
43w rozdzale 80117 dla Z8 w Malachinic o 5 000,00 =1,
3) w rozdziale 80120 dla Z5 Nowe Miasto o 37 500,00 2, dla Z5 w Brusach o 20 000,00 A,

6) w rozdziale 80152 na realizacie zadan oswiatowych wymagajacych stosowama specjalng) organizacii
nauki 1 metod pracy dla dzieci 1 mlodzezy w kwocie 280 833,00 #1,

9 W rowdriale 92118 Muzea zwicksza sie dotacje podmiotowa o 12 000,00 zh

Po dokonanych smianach wydatki ogdlem zmniejszaja sig o 426 167,00 z, wtvim wydatki biezace
zmnigjszajg sie o 243 167,00 zl, a wydatk: majatkowe zmnigjszaja si¢ o 183 000,00 zl.

Rasmica dochoddw biefacyeh nad wydatkami biezacymi po dokenanych zmianach wynosi 1 260 484,00 21,
Ponadte zmienia sig:

1. Plan dotacn z budzetu zgodme z zatacemikiem nr 3 do niniejsze) uchwaly.

2. Wykaz rzadan i zakupow inwestycyjnych rocznych zgodnie z zatacznikiem nr 4 do mimigysagy uchwaly,

3. Wykaz zadan inwestveyjnveh | prezedsiewziecia wielolemie” ujete wWPF na podstawie
art. 226 ust. 4 ustawy o finansach publicanych zgodme z zalacznikicm nr 5 do niniejsze) uchwaly.

PRIEWODNICZALY ZARZ,

RADC RAWNY
Tauczak
hBAAOE-2070-44CE-ABBS-8630E9RAAIFY Projekt ~ 194~ AP



Lrojckt

z dnia 23 listopada 2021 r.
Zatwierdzony preez ..o

UCHWALA NR XXI1/../2021
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

ZANIA s 2021 T

w sprawie zmiany uchwaly nr XX1/273/2021 Rady Powialu Chojnickiego w sprawie ustalenia wydatkiow
budzetn Powiatu Chojnickiego, ktdre w 2021 roku nie wygasaja z uplywem roku budzetoweszp

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (t.j. Dz U.
z 2020 r. poz, 920 ze zm.). art. 263 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1. j. Dz 1.
z 2021 r. poz. 305 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XX1/273/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie
ustalenia wydatkéw budZetu Powiatu Chojnickiego, kiére w2021 roku nie wygasajg zuplywem roku
budzetowego zmicnia sig:

1) wykaz planowanych wydatkéw budzetu powiatu, ktore w 2021 roku nie wygasaja zuplywem roku
budzetowego oraz ostateczne terminy dokonania tych wydatkow, o ktérym mowa w § 1 ust. | uchwaly
zmienianej, ktdry otrzymuje brzmienie zgodne z zalgczmkiem nr | do niniejszej uchwaly.

2) plan finansowy wydatkéw, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 uchwaly zmienianej, kiory otrzymuje brzmienie
zgodne z zalgeznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszenin poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne)

Wnioskodawca Przewodniczgey Rady

1E™

{d Powiatu Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg¢ uwag.

BRan ZasTRzEZEN ()T
FORMALNG . PRAWNYCH H o) I'r"
Id: BEF&RATT-FAA 1-4656-ANFES-5 1B30DEEDCAT, Frojekt =A30- Stroma




Zalgcenik Nr | do uchwaly Nr XXIT1/../202 1
Rady Powiatu Chojmickiego

zdnia ...,

TR |7 3

Wykaz planowanych wydatkéw budzetu powiatu, ktére w 2021 r. nie wygasajg z

uplywem roku budzetowego

w zl
] _r_— : Klasyfikacja A 1
Lp Wyszczegdlnienie zadania bacsatonen kwota termin realizacji
1 2 3 4 5
1 |Budowa kanalizacyi deszczowe] w m. Lag | 600/60014/6050 107 000130 czerwca 2022
g [Frzebudowa sanitariatéwi szt WLOW | g0, eoronicnso 300 000{30 kwietnia 2022
Czersku
Konwersja mapy bazy danych obiektow
3 [topograficznych - Gmina Chojnice i 710/71012/4300 300 000{30 czerwca 2022
dostosowanie bazy do obowiazujacych
przepisow
Modemizacja Zintegrowanego Systemu s
4 Ratowniczego TUR powiatu chojnickiego 754/75421/6060 125 000(30 kwietnia 2022
Wykoname dokumentacji projektowej
5 |rozbudowy drogi powiatowej nr 2643G | 600/60014/6050 148 97830 czerwca 2022
Silno — Gockowice — Objezerze
Wykonanie dokumentacji projektowej
6 |rozbudowy drogi powiatowej nr 2628G od | o 4rcns 144 525[30 czerwca 2022
skrzyzowania z droga krajowa nr 22 Nowa
Cerkiew — Raclawki do DW 240
Wykonanie dokumentacji projektowej
7 [fobudowy drogi powiatowej nr 26476 | oo arenso 82 410[30 czerwea 2022
Stawecin - Wieszezyce na odeinku
Stawecin - Obrowo do gr Powiatu
[Razem 1z07013
- LE - ; -196-
ld: BEFEDITT-FaA | 6536-ADES-S1BADFEDCALDL. F'n'gq;[,;[ Strong |




Zalgcanik Nr 2 do uchwaly Nr XXII/. /2021
Rady Powiatu Chomickiego
zdnia.........oeeee 2021 1,

Plan finansowy wydatkow budzetu powiatu, ktore w 2021 r. nie wygasajg z uplywem

roku budzetowego
: ; i z tego wydatka w 2t
Dzial | Rozdzial |Paragraf Wyszczegolnieme Plan biezace enaiatkows
1 2 3 4 5 6 7

Drogi publiczne powiatowe

482913

6050

Wydatki inwestycyjne
ednostek budzetowych

Zadania z zakresu geodezji
i Kartografi |

482913

I Larzadzanie kryzysowe

Zakup ushug pozostaltych

T A W b 5

]

125 000

'Wydatkr na zakupy

6060 [inwestycyjne jednostek 125 000 0 125 000
budzetowych

-‘,_;_::;!:i- s B :':“\__ AR g ety T ;.:.'!:!-F?}q-ll!,
Licea ogélnoksztalcace 300 000 0 300 000

__[iednostek budzetowych

Wydatki inwestycyjne

=
=i e i

1d: BEFGO4TT-T4A | A656-ADES-S1RAMDEEDCAL. Projekt
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Strona |




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 263 ustawy o finansach publicznych Rada Powiatu moze ustalic wykaz wydatkow, kidre
nie wygasaja z uphywem rokn budzetowego.

Srodki finansowe na w/w wydatki wyodrchnione zostang na subkoncie podstawowego rachunky bankowego.
Ostateczny termin dokonania wydatkow, ktore nie wygasaja 2 uplywem roku budzetowego, uphywa 30 czerwea
2022 roku. Za zgodnym z prawem uznaje si¢ dokonanie zmiany przez organ stanowiacy Juz podjetej uchwaty,
pod warunkiem, ze zmiany tej dokonano przed uplywem roku budzetowego. Zmiana mode polegaé na dodaniu
nowych lub rezygnacji zniektorveh wydaltkéw mewygasajacych, zmianic planu finansowego poprzcz
zwigkszenie lub zmmnigjszenie kwol poszczegolnych wydatkéw lub terminu ich wykonania. Zmiany dotycza
rozszerzema katalogu zadaf, na ktdre zostana zawarte umowy wroku 2021 z terminem wykonania do
30 czerwea 2022 roku oraz dotycza umow juz zawartych, na kiore érodki finansowe zostaly zaplanowane
w budiecie br,
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