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Sz. P.
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Radny Rady Powiatu Chojnickiego

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 29 listopada 2020 r. (data wptywu do tut.
urzedu: 29 grudnia 2020 r.) informuje, co nastepuje:
Ad 1.
Obowiagzki radnych okreslone sg w Statucie Powiatu Chojnickiego uchwalonym przez Rade

Powiatu Chojnickiego.

Ad 2.

Wysokos¢ diet radnych jest okreslana na podstawie ogélnie dostepnej Uchwaty nr
X1/85/2007 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie diet radnych
powiatu ze zm.

Ad 3.

W 2020 r. nieobecnos¢ na posiedzeniach Zarzadu Powiatu wyglgdata nastepujgco:

Starosta - 0, Wicestarosta — 6, Etatowy Cztonek Zarzadu — 16, p. Stefania Majewska-
Kilkowska- 1, p. Jarostaw Schumacher- 5.

Ad 4.

Dodatek specjalny otrzymuija:

- Cztonek Zarzadu Stanistaw Skaja w kwocie 5040 zt brutto. Dodatek przyznano ze wzgledu
na wykonywanie dodatkowych zadani: udziat w pracach komisji przetargowej powotanej do
przeprowadzania postepowan o udzielenie zamodwien publicznych; koordynacja dziatan
zespotu przygotowujgcego, realizujgcego i rozliczajgcego projekty oSwiatowe z programow,
w tym unijnych; udziat w pracach komisji doraznych powotywanych przez Staroste, nadzér
nad funkcjonowaniem jednostek o$wiatowych powiatu;

- Wicestarosta Mariusz Paluch w kwocie 4750 zt brutto. Dodatek przyznano ze wzgledu na

wykonywanie dodatkowych zadan, jak: udziat w pracach komisji przetargowej powotanej do
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przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowien publicznych; koordynacja dziatan
zmierzajacych do usuwania skutkéw zimy w powiecie chojnickim; nadzér nad Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach, nadzér nad realizacja zadan zwigzanych
z publicznym transportem drogowym, koordynacja wspétpracy z Powiatowg Radg Seniordw.
Ad 5.

Tak. Dodatek specjalny to sktadnik wynagrodzenia tak samo jak dodatek funkcyjny czy
wystuga lat. Podstawg wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu
bedgcym pracownikiem stanowi przecietny miesieczny przychdd za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tej podstawy wymiaru. Pracownikowi za czas
niezdolnosci do pracy, ktdra trwa tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego (a jezeli
ukonczyt 50 rok zycia- tgcznie do 14 dni) na podstawie art. 92 Kodeksu pracy, wyptacane jest
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Zasitek chorobowy od 34
dnia lub odpowiednio od 15 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym finansowany
jest ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Ad 6.

W 2020 r. roczne wynagrodzenie Etatowego Cztonka Zarzadu z tytutu zatrudnienia wyniosto
129 360 zt brutto. Do wynagrodzenia nalezy doda¢ wyptacone wynagrodzenie roczne, ktére
w 2020 r. wyniosto 12 083,60 zt brutto. Natomiast w zwigzku z zatrudnieniem na umowe

0 prace nie jest wyptacana dieta dla Etatowego Cztonka Zarzadu, ktéra wynosi 20 533,56 zt

rocznie.
Z powazaniem
/-/ Marek Szczepanski
Starosta Chojnicki
Otrzymuje:
1. Adresat,

2. a/a. M.G.






