BR.0012.6.1.2020

Protokol nr 11/20
z posiedzenia wspolnego Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych
Rady Powiatu Chojnickiego
w dniu 14 lutego 2020 r.

Ad.1

Przewodniczaca Komisji A. Stasinska otworzyta posiedzenie komisji. Powitata radnych,

zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzita quorum komisji. Lista obecnosci

radnych i gosci zalgcznik nr 1 i nr 2 do protokotu.

Obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych:
1) Aleksandra Stasinska — przewodniczaca,

2) Stawomir Rzgska — zastgpca przewodniczacej,
3) Stefania Majewska — Kilkowska — cztonek,

4) Tomasz Orztowski - cztonek,

5) Mariusz Paluch - cztonek,

6) Marek Rodzen — cztonek,

7) Bozena Stepien — cztonek.

Spoza obu komisji w posiedzeniu uczestniczyli:

1) Stawomira Bobek — Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Stuzby Zdrowia w Szpitalu
Specjalistycznym im. J. K. Lukowicza w Chojnicach,

2) Danuta Lewandowska — MHS Chojnice

3) Tadeusz Kurzyk — MHS Chojnice

4) Monika Frymark — Fifielska — Dyrektor ds. ekonomicznych Szpitala
Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza w Chojnicach

5) Mirostawa Dalecka - Radna Powiatu Chojnickiego

Ad. 2

Przewodniczgca Komisji A. Stasinska zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.
2) Przyjecie porzadku obrad.

3) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.



4) Omoéwienie spraw dotyczacych aktualnej sytuacji Szpitala Specjalistycznego im. J. K.
Lukowicza w Chojnicach ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci wynagrodzen
pracownikoOw najnizej zarabiajacych.

5) Przyjecie sprawozdania z dziatalnos$ci komisji za 2019 .

6) Wolne wnioski i zapytania — zakonczenie.

Porzgdek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad. 3
Protokol z poprzedniego posiedzenia komisji zostat przyjety jednoglosnie.

Ad. 4

Przewodniczaca Komisji A. Stasinska stwierdzila, ze najwigcej wiadomos$ci dochodzi z

mediow. Dodata, Zze pensje pracownikdéw szpitala sa ukryte, nie zna wysokosci pensji w
zwigzku z sytuacja o ktorej dowiedziata si¢ wlasnie z medidow nie od wspolnych
wspolpracownikow. W zwigzku z tym chciatabym, zeby po krétce kazdy z panstwa powiedziat
jaki jest problem, aby komisja zdrowia ktorej dobro szpitala jest na pewno priorytetem
dowiedziata si¢ w czym lezy problem. 1 styczen 2020 r. mamy nowe minimalne
wynagrodzenie, ktore opiewa na kwote 2600 zt. Z drugiej strony nie mamy nic, nie mamy
jakiegokolwiek zwickszonego ryczattu, nie mamy zwickszonych pieniedzy z NFZ i

rozpoczyna si¢ problem.

Pani_Radna M. Dalecka dopowiedziata, ze kwota 2.600 zt jest bez dodatku stazowego i

wedtug ustawy art. 7 § 2, ktory mowi, ze pensja minimalna musi by¢ wyptacona jednorazowo,

a nie w dwoch transzach, co miato miejsce w styczniu 2020 r. w szpitalu.

Przewodniczaca Komisji oddata gtos pani Dyrektor Frymark — Fifielskiej.




Pani_Dyrektor M. Frymark — Fifielska stwierdzita, ze chciatby si¢ odnie$¢ do art. 7 do

wypowiedzi pani Daleckiej. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu art. 7 pkt 2 brzmi:
,Wyrownanie wyptaca si¢ za okres kazdego miesigca tacznie z wyplata wynagrodzenia”. Kazdy
pracownik w szpitalu podpisujgc umowe o prace otrzymuje tez informacj¢ o warunkach
wynagrodzenia. W warunkach wynagrodzenia jest zapisana informacja ,,\WWynagrodzenie w
szpitalu jest wyplacane: a) w pierwszym dniu roboczym miesigca nastgpujacego po miesigcu
za ktore wynagrodzenie si¢ nalezy, b)do 10-tego miesigca nastgpujacego po miesigcu za ktory
si¢ nalezy wyptaca si¢ dodatki np. za pracg w porze nocnej, za prac¢ w godzinach
nadliczbowych itp.” Takie warunki podpisuje kazdy pracownik w momencie zatrudnienia w
szpitalu. | teraz tak jak we wstgpie pani Przewodniczaca powiedziata 1 stycznia 2020 r.
minimalne, najnizsze wynagrodzenie to 2.600 zt plus dodatek stazowy, dodatek nocny i to w
szpitalu zostalo wyptacone. Zgodnie z naszym regulaminem, zgodnie z nasza informacja, ktora
kazdy pracownik podpisal w szpitalu termin wynagrodzenia jest okres§lony w tych dwoch
terminach 1 —wszy dzien roboczy i do 10-tego dnia po tym miesigcu za ktory wynagrodzenie
si¢ nalezy 1 te warunki zostaly spelione. Takze kazdy pracownik w szpitalu najnizsze

wynagrodzenie otrzymat.

Pani S. Bobek ustosunkowujac si¢ powiedziata, ze pracuje jako opiekun medyczny ma 31 lat

pracy 1 nawet nie ma najnizszego wynagrodzenia. 10 stycznia nie dostatam Zzadnego
wyrownania, mam tutaj kartki moge pokazac. Chciatabym przedstawié¢ sytuacje, ze w grudniu
moja zasadnicza pensja wynosita 2.150 zt 1 dodatek wynagrodzeniowy, ktory ciaggnie si¢ za
nami caly rok, jest to 150 zi, to jest w grudniu. Nastgpnie jest ta podwyzka, wigc teraz mam
2.350 zt, dalej mam ten dodatek wynagrodzeniowy i moja pensja wynosi 2.500 zt, oczywiscie
dodatku stazowego nie licze¢. I teraz na 10- tego powinnam dosta¢ te 100 zt, zeby bylo to
2.600 zt, nie otrzymatam, dlatego ze pracuje w soboty i w niedzielg, a soboty i niedziele byty
do tego doliczone. Pracuje 31 lat i nawet nie mam najnizszej, nawet nie mam zadnego dodatku
do tego, ze mam 31 lat pracy. Jestem w takiej sytuacji, ze osoba, ktora nie pracuje w soboty i
niedzielg to 100 zt otrzymata, mam tutaj karteczki 1 moge pokazaé, ale osoby ktére pracujg w

soboty i niedziele tego 100 zt nie otrzymaty. Mogtaby mi pani Dyrektor to wyjasnic.



Pani_Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, ze w szpitalu obowigzuje

picciodniowy tydzien pracy, zgodnie z regulaminem wynagradzania sobota jest dniem wolnym
od pracy. Kazdy pracownik, ktory pracuje w dniu wolnym od pracy w niedzielg lub w §wigto
otrzymuje za to inny dzien wolny, to nie jest praca w godzinach nadliczbowych. To sa zapisy
naszego regulaminu wynagradzania. Rozumiem, ze ten regulamin moze by¢ juz troche
archaiczny, bo tak naprawdg¢ zostatl podpisany i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w
lutym 2003 r. Kilka anekséw po drodze zostato rzeczywiscie do niego wprowadzonych i
zatwierdzonych przez zwigzki zawodowe. Uwazam, ze na dzisiaj na pewno trzeba by si¢ nad
tym regulaminem ponownie pochyli¢ i porozmawia¢ ze Zwigzkami Zawodowymi. Uwazam,
ze pan Dyrektor, ktéry zostal niedawno wybrany, ze takie spotkanie ze zwigzkami zawodowymi
podejmie i na pewno popracujemy nad regulaminem, poniewaz jest dokumentem
przestarzalym 1 warto dogada¢ si¢ ze zwigzkami zawodowymi, porozumiec si¢ i ustali¢ nowe

zasady.

Pani_S. Bobek zapytata ile w koncu dostaliSmy podwyzki, czy pani Dyrektor moze

odpowiedzie¢ na to pytanie?

Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, Zze nie moze powiedzie¢ kazdemu z

osobna, bo nie pamigta co kazdy ma wpisane w swoich dokumentach wynagrodzeniowych.

Jezeli odnosimy si¢ do najnizszej krajowej, to kazdy pracownik najnizsza krajowa otrzymatl.

Pani_S. Bobek dopowiedziata, ze kazdy z nas obok pielggniarek i lekarzy otrzymat tylko
200 zt. Miatam 2.150 zt 1 dostatam 200 zt wigcej teraz mam 2.500 zt.

Pani D. Lewandowska dopowiedziata, ze pani Dyrektor na tamach prasy powiedziata pani, ze

pensja wynosi 2.600 zt plus stazowe. A tak nie jest, dlatego zgdamy, aby stazowe bylo

wyptacane od kwoty 2.600 zi.

Pani_Dyrektor M. Frymark — Fifielska dopowiedziata, ze przeprasza bardzo, ale w

przepisach nikt nie wpisat, ze pracodawca jest zobowigzany wynagrodzenie zasadnicze ustali¢

na poziomie 2.600 zt. To pracodawca decyduje na jakim poziomie ustala wynagrodzenie.

Pani D. Lewandowska ustosunkowujgc si¢ zapytata wiec dlaczego od nas zaczeto i dlaczego

nam to przypisano od tej najnizszej?



Pani Radna M. Dalecka stwierdzita, ze po pierwsze przepisy regulaminu sg nizszego rze¢du i
trzeba zawsze dostosowa¢ do przepisow ustawowych, bo ustawa jest wyzszego rzedu
przepisami, a panstwo nie macie dostosowane regulaminu do biezacej ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu, dlatego ze jednorazowe wynagrodzenie najnizszej krajowej tej minimalnej nie
zostalo zachowane, bo zostato wyptacone w dwoch transzach. Pani Dyrektor mowi, ze macie
panstwo w regulaminie, panstwo mozecie mie¢ w regulaminie rézne rzeczy, ale pierwsza jest
ustawa i wszelkie przepisy uchwaty lokalne musza by¢ dostosowane do prawa wyzszego rzedu,
anie odwrotnie, wiec panstwa pracodawca nie zagwarantowat tego, aby regulamin byt aktualny
do przepisOw prawa. I tutaj tez nie zgodze si¢ z panig Dyrektor, bo pani Dyrektor méwi, ze za
niedziele skoro pani otrzymata dodatek za niedziele to jest to rownoznaczne z wyplata
minimalnego wynagrodzenia. Dodatki tego typu nie wchodza, jak moze by¢ w ogodle cos
takiego w regulaminie, ze dodatki i tym podobne co to w ogole znaczy ,,tym podobne”. Kazdy
dodatek musi by¢ konkretnie okreslony, pracodawca doskonale wie, w kazdym zaktadzie pracy
jakie dodatki obowigzuja. Nie mozna sobie wpisac i ,,tym podobne”, bo to moze by¢ kazdy
dodatek, nawet odziezowy, bo to jest tez ,,tym podobny”. Wigc prosze nie wprowadzac nas w
btad, jest pilna sprawa i tak jak mowitam regulamin musi by¢ dostosowany do prawa wyzszego
rzedu, a nie odwrotnie, bo pani tutaj caty czas operuje regulaminem. Mam przed sobg ustawe i
ona jest wyzszego rzedu 1 to obowigzuje panstwa, zebyscie to najpierw dostosowali przed
podwyzkami, a dopiero wtedy mozemy rozmawia¢ o tym w jaki sposob zostaly wyplacone

wynagrodzenia. Dzigkuje.

Pani_S. Bobek zapytat, czy pensja jest jednosktadnikowa, czy wielosktadnikowa?

Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, ze wielosktadnikowa.

Pani S. Bobek zapytata to znaczy co otrzymujemy jako wiclosktadnikowg?

Pani_Dyrektor M. Frymark - Fifielska odpowiedziata, ze otrzymujecie panstwo

wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek do wynagrodzenia plus wyréwnanie plus dodatki za

nocki.

Pani S. Bobek dopowiedziata, ze na 1-wszego dostajemy tylko zasadnicza, bo staz oczywiscie
si¢ nie liczy, my dostajemy tylko zasadnicza wigc powinnismy dosta¢ 2 600 zt, bo jak pani
Dyrektor mowi, ze za soboty i niedziele dostaniemy 10-tego, ale to s3 moje wypracowane
dodatki.



Pan T. Kurzyk powrécit do dnia wolnego, skoro miesigc ma 176 godzin do przepracowania,

pani méwi, ze my mamy za niedzielg i $wigta mamy dzien wolny, skoro miesigc ma 176 godzin
I jak go przepracowuje to niech mi pani powie kiedy mam wzig¢ wolny dzien pracujac w

systemie 12 godzinnym, a dnia wolnnego zadnego nie mam?

Pani_Dyrektor M. Frymark — Fifielska ustosunkowujac odpowiedziata, ze pani Dalecka

zarzucit, ze nasz regulamin jest niezgodny z ustawg, chcialbym wiedzie¢ w ktérym punkcie.

Pani_Radna M. Dalecka stwierdzita, ze chociazby to, ze szpital wplaca najnizsze

wynagrodzenie w dwoch transzach, po drugie nie wolno okre$la¢ dodatki ,,i tym podobne”, bo

kazdy wie jakie dodatki sg konkretne.

Pani_Dyrektor M. Frymark — Fifielska chcialabym, aby przytoczyta mi pani zapis, ktory

moéwi o wplacie jednorazowe;.

Pani_Radna M. Dalecka wtasnie przytoczytam pani art. 7 ust. 2 musi by¢ wyptacone

jednorazowo lacznie z wynagrodzeniem, a 10-tego placicie panstwo dodatki.



Pani_Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, ze zapis w ustawie lacznie z
wynagrodzeniem to nie jest zapis jednorazowo. Chciatabym, aby pani odniosta si¢ tez do
kodeksu pracy, ktory mowi o tym, ze pracodawca jest zobowigzany przynajmniej raz w
miesigcu wyplaci¢ wynagrodzenie. To sg przepisy w ktorych niestety nie ma zapisoOw
minimalnych. Pracodawca moze rowniez wyptaca¢ tygodniowe wynagrodzenic. Wigc prosze
nie zarzuca¢ nam, ze mamy regulamin niezgodny z przepisami. Zgodnie z kodeksem pracy
wynagrodzenia trzeba wyptaci¢ do 10-tego nastgpnego miesigca i ten zapis rOwniez w szpitalu
jest spetniony. Jest wynagrodzenie na 1-wszy dzien roboczy i na 10-ty dzien roboczy. Powiem
jeszcze jedng rzecz i by¢ moze to bedzie punkt ze spotykan w najblizszym czasie ze zwigzkami
zawodowymi. Bedziemy proponowali, aby rzeczywiscie wynagrodzenie zostalo wyptacone
tylko w jednym terminie, ale jedyny termin mozliwy dla nas to jest 10 —ty dzien miesigca. Kiedy
jestesmy w stanie obliczy¢ wszystkie nadgodziny, wszystkie dyzury i w tym momencie nie
bedzie podzialu wynagrodzenia na wynagrodzenie zasadnicze plus wystuge na 1-wszego i
wszelkie dodatki, czyli dodatek wyrownawczy, dodatek nocny generalnie dodatkow mamy
wiele w szpitalu, nie wiem czy w tej chwili mam wszystkie przytacza¢, bo to sa dodatki
wynikajace z ustawy o dziatalnos$ci leczniczej, dodatek funkcyjny, dodatek za tytul naukowy,
dodatek w zespotach ratownictwa i1 tak jeszcze moglabym kilka ich wymienia¢. System
wynagradzania w szpitalu wcale nie jest system prostym, jest on dosy¢ skomplikowany 1 dosy¢
rozbudowany. Takze nie zgadzam sig¢, aby zarzucano nam, ze nasz regulamin wynagrodzenia
jest niezgodny z przepisami. Termin wynagrodzenia zostat okreslony zgodnie z przepisami,

nikt nie zarzuca jednorazowej wyplaty.

Pani_Radna M. Dalecka zapytata na jakiej podstawie pracodawca wyplacit pracownikom

wynagrodzenia, szczegdlnie tym, ktdrzy nie przyjeli nowych warunkow wynagrodzenia, czyli
nie przyjeli nowych stawek zasadniczych, ani tez nie przyjeli tego dziwnego dodatku, ktéry pan
Dyrektor okreslit na pot roku. Jezeli zmienia si¢ najnizsze wynagrodzenie i jezeli nie chcecie
panstwo podnie$¢ najnizszej to ten dodatek powinien by¢ staly, a nie ze jeszcze si¢ mowi
pracownikom na spotkaniu, ze jest to dobra wola dyrektora, ze w ogoéle taki dodatek wam dat i
tylko na pot roku. Wigc to nie jest, tak jak mowitam dobra wola tylko to jest obowigzkiem
pracodawcy 1 na jakiej podstawie panstwo wyplaciliScie zmiany wynagrodzenia skoro
pracownicy tej zmiany nie przyjeli na piSmie i nie maja jej w teczkach akt osobowych,

chciatabym wiedzie¢.



Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska pracownikom przygotowali$my tylko informacj¢ o

tym, ze wynagrodzenie zostato podwyzszone i1 pracownik nie musi jej podpisywac, a my i tak
musimy si¢ dostosowaé si¢ do przepisow i wyplaci¢ minimum najnizsze wynagrodzenie. Tak

jak wczesniej wspomniatam te warunki zostaty spetnione.

Pani Radna M. Dalecka zapytata, na jakiej podstawie mowione jest, ze pracodawca nie musi

przyjmowac¢ pisemnie zgody na zmian¢ warunkow wynagrodzenia?

Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, ze w tej chwili do przepiséw si¢ nie

odniesie, ale jest w stanie to przygotowac¢ w najblizszym czasie.

Pani Radna M. Dalecka poprosita o przygotowanie takiej informacji.

Pani S. Bobek stwierdzita, ze Zwigzki majg takg propozycje, aby 150 zt bylo ujete w pens;ji

zasadniczej. My zarabiamy gtodowe pensje i chodzi o to, ze mojego 2.350 zt idzie moj staz i
moj staz wynosi 587,50 zt, ale jakbym miata 2.600 zt to mdj staz wynositby 650 zt bytabym

bardzo zadowolona, bo dla mnie kazde 100 zt jest bardzo duzo.

Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska chciatbym si¢ odnie$¢ do sytuacji finansowej szpitala

tak naprawde za 2019 r. wykazaliSmy strate ponad 10 mln. zt na tg chwilg¢ wiemy, ze ona bedzie
nizsza, niestety nie skonczyliSmy jeszcze przeliczania wszystkich nadwykonan. Jak ustalimy
wszystkie wysoko$ci naszych nadwykonan z NFZ-etem to wtedy na pewno ten wynik
finansowy powinien by¢ lepszy. Kolejna rzecz do ktorej checiatbym sie odnies¢ to tak naprawde
wzrost najnizszej krajowej wytaczeni dodatku stazowego za tym do szpitala nie przyszty zadne
pieniadze my to wszystko zrealizowali§my, ale Zadnych dodatkowych pienigdzy nie
otrzymali$my. Na dzien dzisiejszy otrzymujemy finasowanie identyczne jak w ubiegtym roku.
Do konca marca tego roku Narodowy Fundusz Zdrowia przeliczy ryczalt szpitala. Ryczalt
szpitala na dzisiaj to jest 50% przychoddw, to jest naprawde ogromna kwota. Za ubiegly rok
ryczalt w 101,5 %. Powiem, Ze licz¢ na to, zZe ten ryczalt zostanie podwyzszony w zwiazku z
tym, ze na takim poziomie zostal wykonany. Kiedy bedziemy mieli informacj¢ o tym jakie
rzeczywiscie bedzie finansowanie szpitala na 2020 r. na pewno pochylimy si¢ jeszcze raz nad
wynagrodzeniami 1 wtedy bedziemy mogli kolejne ruchy wykona¢. My nie mozemy w tej
chwili pogarsza¢ sytuacji szpitala podwyzszajac wynagrodzenia, ale nie majac na to pieni¢dzy.
To jest naprawde bardzo trudna sytuacja dla nas. Narzuca si¢ nam nowe przepisy i realizacje
ich, ale nie dajac na to zadnych pienigdzy. My nie mamy mozliwosci dodatkowego

zarobkowania, mamy kontrakt i obracamy si¢ wokot kontraktu.
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Pan Radny S. Rzaska poruszyt temat zatrudnienia lekarzy, ktorych zatrudnia nie NFZ tylko

szpital. Dodat, ze kontrakty przy niektorych osobach sa bardzo wysokimi kwotami. Pozostaty

personel to jest tez potezna grupa ludzi, ktorzy dopominajg si¢ o swoje rzeczy.

Przewodniczaca Komisji A. Stasinska dopowiedziata, ze komisja wtasnie chciata si¢ spotkaé

po to, aby wyznaczy¢ jakie$ terminy. Znamy termin w tej chwili 31 marzec, gdzie bedziemy
wiedzieli na czym stoimy w nowym roku. Mysle, ze do tego terminu powinno odby¢ si¢

spotkanie ze Zwigzkami Zawodowymi.

Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, ze pan Dyrektor bedzie chciat bardzo

szybko wyznaczy¢ termin takiego spotkania. My aktualnie tez przeliczamy wynagrodzenia,
patrzymy, sprawdzamy z jakimi kosztami kolejnymi musimy si¢ zmierzy¢. Dzisiaj wiemy, ze
wzrost najnizszego wynagrodzenia i wylaczenie dodatku stazowego to jest dla szpitala koszt
300 tys. zt. To naprawdg duze pienigdze, ktorych na dzisiaj w ryczatcie nie ma. Dlatego prosze

wzig¢ to pod uwage. My méwimy o 220 osobach, o ogromnej ilosci pracownikow.

Przewodniczaca Komisji A. Stasinska zaproponowata, aby wystgpi¢ jako Rada Powiatu z

apelem do Ministra Zdrowia, do Narodowego Funduszu Zdrowia o pokrycie zwigkszonego

ryczaltu nawet ze znaczonymi pieni¢dzmi.

Pani Radna M. Dalecka stwierdzita, ze wynik finansowy szpitala troszeczke jest medialnie

jak na potrzeby mowiony albo jest bardzo Zle albo jest ogromna strata albo jest strata tylko na
papierze. Nieraz na sesji styszeliSmy, jak pan Dyrektor jeszcze wowczas Bonna, nieraz w
bardzo niewybredny sposob mnie zjechal, ze nie ma pojgcia, bo strata jest tylko na papierze.
Kiedy chodzi o podwyzki najmniej zarabiajacych pracownikow to wtedy jest ogromna strata
10 min zt, 8 mln z1, a jak jest potrzeba innego celu to wtedy si¢ moéwi, ze jest amortyzacja W
tym i straty nie ma. Wigc prosz¢ nam wyjasni¢ jak to wyglada, bo ja juz pare lat temu jak
zostalam radg mowitam, kiedy zobaczytam w bilansie 58 mln. zl straty szpitala, to byla
pierwsza starta, ktérg zauwazytam to bylo méwione, ze jest dobrze. Mowiono, ze ta strata to

jest fikcja, jak to wyglada?



Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, ze jak zaczynata mowi¢ to mowita o

stracie 10 min. zt, 5,5 min zt to jest kwota amortyzacji, gdyby ten wynik rzeczywiscie wystapit
na koniec 2019 r. to tak naprawde organ prowadzgcy musiatby doptacic 4,5 mln zt lub zamknaé
szpital jedyny w tym powiecie. Licze na to, ze ta strata b¢dzie troch¢ mniejsza, ale pierwszy
raz od wielu, wielu lat jest taka sytuacja jest taka, ze strata jest wyzsza niz amortyzacja i ona na
pewno wyzsza begdzie. W zwiazku z tym taka naprawde przejadamy w tej chwili srodki, ktore
zgromadziliSmy wczeéniej chociazby na inwestycje, one w tej chwili zaczynajg nam topniec.
Jezeli taka sytuacja utrzyma si¢ dluzej to szpital bedzie musiat si¢ gdzies zadtuza¢ i z tym
musimy sig liczy¢, jezeli wyceny procedur medycznych nie wzrosng, jezeli ryczalt nam nie
wzro$nie t0 bedziemy musieli si¢ zadtuza¢. Podmioty zwykle zaczynajg si¢ zadluzad
przedtuzajac swoje terminy platnosci. Poczatkowo nie ptacg w terminie za SWoje zobowiazania,
kiedy maja jeszcze wigksze problemy to si¢ zaczynaja problemy z wyplata wynagrodzen, potem
si¢ zaczyna problem optaceniem ZUS-u, podatkéw, my naprawde nie chcemy doprowadzi¢ do
takiej sytuacji. Dlatego prosze nas zrozumiec, ze najpierw chcemy mie¢ informacje jakie bedzie

finansowanie i wtedy podja¢ odpowiednie dziatania.

Pani Radna M. Dalecka przypomniata, ze wprowadzono juz trzy programy naprawcze, czy

pani Dyrektor jest w stanie powiedzie¢, czy te programy przynosity realne korzysci finansowe,
jak to wyglada, czy panstwo tez rozmawiali z lekarzami, dlaczego to ma si¢ odbywac tylko
kosztem tych 220 pracownikéw najmniej zarabiajacych i im si¢ probuje wymowic, ze jest
bardzo zta sytuacja szpitala i musza to zrozumie¢? Czy réwniez lekarzom zrobiliscie panstwo
takie spotkanie i okresliliscie trudng sytuacje i moze tez zaproponowaliscie, aby lekarze
zrozumieli tg sytuacje, bo jednak dorabiajg jeszcze w roznych innych miejscach, bo pracownicy
nie sg juz w stanie nigdzie dorabiac, bo pracuja bardzo duzo 8 czy 12 godz.? Czy panstwo tez

takie dziatania podejmowaliscie wobec lekarzy?
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Pani_Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, ze tak naprawd¢ kazda grupa

pracownikow szpitala zna sytuacj¢ finansowa Szpitala, bo na wielu spotkaniach o tej sytuacji
mowimy. Jezeli chodzi o programy naprawcze to przygotowatam odpowiedzi na pani zapytanie
i tam wszystko opisatam. Je$li chodzi o lekarzy to z kazdg z osoéb rozmowy przebicgaja
indywidualnie, mam wrazenie, ze pani Radna nie zna trudnej sytuacji i brakow w tej chwili
kadry medycznej we wszystkich szpitalach. Jezeli pani Radna bytaby nam sklonna znalez¢
kolejnych lekarzy, ktorzy mogliby u nas pracowac, gdzie dzisiaj jest ich juz za malo to chetnie

taka propozycje przyjme.

Pani Radna M. Dalecka stwierdzila, ze rozmawiata z wieloma lekarzami, ktorzy odeszli i to

nie z przyczyn finansowych. Takze to nie do konca jest tylko problem w finansach, prosze tez

pochyli¢ si¢ nad innymi kwestiami roéwniez.

Pani Radna B. Stepien zapytata kiedy ostatni raz zostat podniesiony ryczatt w szpitalu?

Pani Dyrektor M. Frymark — Fifielska odpowiedziata, Ze byt to wrzesien lub pazdziernik

zostal zwiekszony o 3% co nastapito od lipca. Mozemy przypuszczaé, ze tu zostaty
uwzglednione podwyzki, ktore wynikaty z podstawy o minimalnym wynagrodzeniu

zasadniczym osob wykonujacych zawody medyczne potem podwyzek ryczaltu nie bylo.

W wyniku dalszej dyskusji komisja wypracowata nastepujacej tresci wnioski:
Whniosek do Przewodniczgcego Rady Powiatu Chojnickiego:

Komisja Zdrowia i Spraw Spolecznych Rady Powiatu Chojnickiego
z zaniepokojeniem obserwuje sytuacj¢ w Szpitalu Specjalistycznym im. J. K. Lukowicza
w Chojnicach i ponownie zwraca si¢ z wnioskiem o wystosowanie apelu do odpowiednich
instytucji w sprawie dokonania wzrostu wyceny jednostkowych Swiadczen i procedur
medycznych realizowanych w szpitalach powiatowych o minimum 15-20%, potrzebne do
prawidlowego funkcjonowania szpitala. Obecna sytuacja szpitalnictwa powiatowego jest
fatalna. To konsekwencja rosngcych obciazen placowych i niskiej wyceny $wiadczen
zdrowotnych. Presja placowa i porozumienia Ministra Zdrowia z kolejnymi grupami

zawodowymi bez zapewnienia odpowiednich zrodel finansowania, skutkuje poglebieniem
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niestabilnosci finansowej szpitali powiatowych. Od roku 2017 funkcjonujemy w nowym
systemie, tj. w sieci szpitali, ktora jest finansowana w formie ryczaltowej. SpodziewaliSmy
si¢, Ze zgodnie z algorytmami okreslonymi w rozporzadzeniach kwoty przekazywane na
Swiadczenia w sieci bedg sie zwiekszaly. Mamy jednak inng sytuacje: po trzech okresach
rozliczeniowych ryczalt pozostaje na tym samym poziomie. Jak sprawdziliSmy,
finansowanie naszych szpitali niewiele sie¢ rézni od tego z roku 2016. De facto warto$é
ryczaltow od roku 2017 zwigkszyla si¢ Srednio zaledwie o0 2%.

Kolejnym problemem szpitali powiatowych sg braki kadrowe wynikajace w duzej
mierze z niskich wynagrodzen. W przypadku lekarzy i pielegniarek skutkuja one
emigracjg zarobkowg, ale takze odplywem tych pracownikéow ze szpitali do dzialalnosci
ambulatoryjnej, gdzie obciazenie praca jest znacznie mniejsze. Okazuje si¢, Ze obecne
wyceny procedur medycznych zdezaktualizowaly si¢, w zwigzku z czym nie bilansuja si¢
i wplywaja na zadluzanie si¢ placowek. Wycena powinna by¢ procesem ciaglym. Najlepiej
tego dokonaé, tworzgc algorytmy, do ktorych mozna podstawiaé¢ takie zmienne, jak
podwyzszenie placy minimalnej, cen wyrobéw medycznych, mediow, Sredniego
wynagrodzenia dla poszczegélnych grup zawodowych, czy inflacji. Tylko to pozwoli
utrzymac¢ odpowiednia podaz Swiadczen . W modelu idealnym powinno si¢ przyjac¢ wzor
kosztow, ktore nastepnie bedzie si¢ negocjowac z przedstawicielami szpitali. Nie mozemy
zdaé sie w tej sprawie na regulujace rynek prawa popytu i podazy, bo konsekwencja moze
by¢ wzrost Smiertelnosci.

W takim stanie rzeczy Komisja Zdrowia Rady Powiatu Chojnickiego oczekuje, iz
przedstawiony problem spotka si¢ ze zrozumieniem instytucji odpowiedzialnych za

ochrone zdrowia i finansowanie opieki zdrowotne;j.

Ww. wniosek zostal przyjety przy 7 gltosach za- jednoglo$nie.

Whiosek do Dyrekcji Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Zukowicza w Chojnicach:

Komisja Zdrowia i Spraw Spolecznych Rady Powiatu Chojnickiego zwraca si¢ do
Dyrekcji Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza w Chojnicach z uprzejma prosba
o ponowne przeliczenie plac minimalnych i w miar¢ mozliwosci udzielenie pracownikom
najnizej zarabiajacym podstawy wynagrodzenia w kwocie 2 600 zi. Ponadto zgodnie
z deklaracja ze strony Dyrekcji na posiedzeniu w dniu 14 lutego br. liczymy na dialog
pomiedzy zwigzkami zawodowymi, a Dyrekcjg Szpitala, ktéry przyczyni si¢ do powstania
nowego regulaminu wynagrodzen.

12



Ze swej strony wystosujemy za posrednictwem Rady Powiatu Chojnickiego apel
do decydentow — Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz do Dyrektora
Pomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku
dotyczacy wzrostu wyceny S$wiadczen zdrowotnych, a co za tym idzie mozliwoSci
zwi¢kszenia wynagrodzen i realizacji zapisu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U.2018 poz. 2177 ze zm.).

Ww. wniosek zostat przyjety przy 7 glosach za- jednogtosnie.

Na tym Przewodniczqcy Komisji podzigkowata zaproszonym gosciom za udzial

w posiedzeniu i przedstawione informacje.

Ad.5

W dalszej czesci posiedzenia Komisja Zdrowia i Spraw Spolecznych, przyjeta

Jjednogtosnie sprawozdanie z dziatalnosci komisji za 2020 r., ktore stanowi zalgcznik nr 3 do

protokofu

Ad. 6

Wolnych wnioskow i zapytan radni nie zgtosili.

Na tym

Przewodniczacy Komisji A. Stasinska podzigkowata czlonkom komisji za udziat

w posiedzeniu i wobec zrealizowania porzadku zakonczyta obrady.

Na tym protokotowanie posiedzenia zakonczono.

Protokolowata Przewodniczaca Komisji

Kierownik Biura Rady /-I Aleksandra Stasinska

/-1 Justyna Piekarska
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