AAAAAAAANAAAAAAAAAAANAAAANSANASAANAAA AN AASAAAAAAAA AN AR AAAAAN AR AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAASAAASAAANS

N

<
<
<
$
<

BR.0002.2.2.2020

Starostwo Powiatowe w Chojnicach
Biuro Rady

AV AV VYAV VAVAVAVAVAY AV AVAVAVAVAY LV

SPRAWOZDANIA
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W CHOJNICACH

SWAAAAANAAAANAAAASNAANANANNAAAAASAAANAAAAANAANANAAAAAAANNNNAAAANANAAAANNAANANASAAANAANANAAAAANANANANANNNAAANAASNAAANAAAAAAAANANAANAANAN NW%

by

AANVWVAAANAAAAAASAAAAANNIAANAAAANAANAAAAAANANANNIAASAAAAAAANAANAANAAAANASAAAAAAAAAAAAAAANAAAAAAAAAAAAANAAANAAAAAAAANAAAANNA

KWIECIEN 2020

VVAAAANAAAASAAANAAASAAANNSAANNANAANNNNAAAANAAN Y

VYAAAAAAAAAAAAAAAAAANAAANAAASAAAAAAA

v

AANAAAAAANNANAANANANANAAAANAAANNAAAASAAANAAAAMAANAANNAAANAAANAAAANANAAAANANAAAAAANANAAAASAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAANAAAAN

re




INFORMACJA O DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W CHOJNICACH
ZA OKRES
OD 01.01.2019 R. DO 31.12.2019 R.

MARZEC 2020 R.




SPRAWOZDANIE ZA 2019 R.

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie przezwyciezenia trudnych sytuacji

zyciowych, osobom, ktére nie s3 w stanie same ich pokonaé, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Podstawowym celem pomocy spolecznej jest zaspokojenie
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb niezdolnych do pracy z powodu wieku, inwalidztwa
1 in. przyczyn, a nie majgcych wlasnych $rodkéw utrzymania ani mozliwosci korzystania
z pomocy rodziny, nie posiadajacych wiadciwie zorganizowanej opieki, oraz oséb, ktore
przejsciowo znalazly sig¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Pomoc spoleczng organizujg zaréwno organy administracji rzadowej, czyli minister whasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego, jak i samorzadowej, czyli marszatkowie wojewddztw,
starostowie na poziomie powiatéw oraz wojtowie, burmistrzowie badz prezydenci miast na
poziomie gmin. Realizujagc zadania pomocy spolecznej wspolpracuja oni, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (PCPR) realizuje zadania powiatu
(wlasne i zlecone) zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
finansowane z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych realizowane
na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia na podstawie ustawy z dnia 27 sietpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1172 ze zm.) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze] (t. j. Dz. U 22019 1. poz. 1111 ze zm.), ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku ( Dz. U. z 2020 r. poz.218- ze zm.) oraz innych ustaw.

PCPR zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia 21 pazdziernika
2011 roku pemli funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dla powiatu
chojnickiego.

Niniejsze sprawozdanie, jest obrazem dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach w 2019 roku.



W oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych realizowanych jest szereg zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
1 posrednictwa pracy. Natomiast rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Srodki na realizacje zadan ustawowych pochodza z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przyznanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych przypadajacych wedtug
algorytmu na realizacje zadan dla Powiatu Chojnickiego w roku 2019 wynosita 3 076 757 zi.
Wysokos¢ srodkéw finansowych w roku 2018 wynosita 2 766 175 zt a w roku 2017 wynosita
2727 372 2.

Doktfadne informacje o wysokosei $rodkéw PFRON w roku 2019 na poszczegélne zadania

zawiera ponizsza tabela.

. Wysokosé
Lp Zadania Crndliw
REHABILITACJA ZAWODOWA realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy 6.085 7t
finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
1. | zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych 0 zt
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu ( Art. 11)
2. przyznawanie jednorazowych $rodkéw dla osob niepelnosprawnych na podjecie dzialalnosci 6.085 z1

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej  (Art. 12a)

udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
3. |zaciagnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dzialalnosci gospodarcze;j lub 0
prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego ( Art. 13)

4, |dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce:

adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb 0séb niepelnosprawnych, w szczegélnosci
a) |poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla 0
tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepelosprawnosci ( Art. 26 ust. 1 pkt 1)

b adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
) funkcjonowanie w zakladzie pracy ( Art. 26 ust. | pkt 1b)

zakup i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepemosprawnych oraz urzadzen
¢) |technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich 0
niepemosprawnosci ( Art. 26 ust. 1 pkt 1¢)

d rozpoznania przez shuzby medycyny tych potrzeb, o ktérych mowa w pkt. 1-1c ust 1 art. 26
) (Art. 26 ust. 1 pkt 2)

dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi 0

5. niepelosprawnemu w pracy ( Art. 26d)
dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
6. 0
(Art. 26¢)
finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b niepemosprawnych
7. (Art. 40) ' ?
8 dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia 0

zatrudnionych oséb nicpelnosprawnych ( Art. 41)




REHABILITACJA SPOLECZNA  realizowana przez
< 55 1.261.072 zt
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
9 dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach 265.220 71
* | rehabilitacyjnych ( Art. 35a ust. 1 pkt 7a ) i
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych
10. ( Art. 35a ust. 1 pkt 7b) 46.870 z1
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyezne i $rodki
11. |pomocnicze przyznawane osobom niepenosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw 636.694 7}
(Art. 35a ust. [ pkt 7¢)
12 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, 304.748 71
* | w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych ( Art. 35a ust. 1 pkt 7d ) : z
13. | dofinansowanie kosztow tworzenia warsztatow terapii zajeciowej (Art. 35a ust. 1 pkt 8) 7.540 z}
dofinansowanie ustug ttumacza jgzyka migowego lub thumacza —przewodnika ( Art. 35a ust. 1
14. |7 0
zobowigzania dotyczace dofinansowania koszt6w dzialalno$ci warsztatéw terapii
15. ZanCiOWej. 1-809-600 zk
Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym zgodnie z art. 36 0
| Ogélem 3.076.757 zi

)

n
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Do zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowanych przez PCPR zalicza sie:

a) dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie

1 technicznych,

¢) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,
d)

dofinansowanie  zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow.

dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza —przewodnika

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j,

Turnus rehabilitacyjny jako aktywna forma rehabilitacji spotecznej polaczony jest

z elementami wypoczynku. Celem takiej rehabilitacji jest ogdlna poprawa sprawnosci

psychofizycznej oraz rozwijanie umiejetnosci spolecznych i kontaktéw interpersonalnych.

Ponizsze zestawienie ilustruje liczbg 0soéb niepelnosprawnych, w tym niepelnosprawne dzieci,

ktore ubiegaly si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON na powyzszy cel oraz wskazuje



kwotg wyplaconego dofinansowania, dla tych osob, ktore otrzymaty dofinansowanie i z niego

skorzystaly.

Liczba o0séb ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2017 — 453
Rok 2018 - 399
Rok 2019 -685

Liczba 0s6b, ktéore otrzyvmaly dofinansowanie:

Rok 2017- 241 w tym 31 dzieci
Rok 2018 — 209 w tym 34 dzieci
Rok 2019 - 210 w tym 33 dzieci

Ogolem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2017 —249.163
Rok 2018 —240.787
Rok 2019 —-265.220
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Przez bariere w komunikowaniu si¢ nalezy rozumie¢ ograniczenia uniemozliwiajac lub
utrudniajgce osobie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i przekazywanie
informacji. Likwidacja bariery w komunikowaniu si¢ polega na dofinansowaniu zakupu
sprzetu lub urzadzania pozwalajacego zminimalizowaé skutki tych ograniczen. Ze $rodkéow
PFRON moze by¢ réwniez dofinansowany zakup urzadzen i sprzetu, majgcego na celu
likwidacje bariery technicznej. Bariery techniczne to bariery utrudniajace lub
uniemozliwiajgce osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie spoteczne. Likwidacja tej bariery
powinna powodowa¢ sprawniejsze dziatanie takie] osoby w spoteczenistwie i umozliwié jej
prawidlowe funkcjonowanie w codziennym zyciu. Bariery architektoniczne to wszelkie
utrudnienia wystepujagce w budynku mieszkalnym osoby  niepelnosprawnej oraz jej
najblizszym otoczeniu, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub
warunki uzytkowania utrudniaja swobode¢ ruchu osoby niepetnosprawnej. Likwidacja tej
bariery ma na celu usprawnienie funkcjonowania, jak réwniez, wykonywanie podstawowych

czynnodci zyciowych, pozwala na integracj¢ spoteczng osoby niepelnosprawne;j.




W Powiecie Chojnickim w latach 2017-2019 na likwidacje barier funkcjonalnych

ogolem zostalo zawartych pomigdzy starosta, a osobg niepelnosprawng 404 umowy.

Podpisane umowy opiewaly lacznie na kwote 808.074,00 zi w tym:

- likwidacja barier architektonicznych 68 uméw na kwote 259.054,00 zt

- likwidacja barier w komunikowaniu si¢ 112 umowy na kwote 164.064,00 zi

- likwidacja barier technicznych 224 umowy na kwote 384.956,00 z}

Szczegolowy rozktad zawartych uméw oraz wyptacone dofinansowania PFRON wskazuja

ponizsze zestawienia:

Liczba 0séb ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2017 - 249
Rok 2018 - 265
Rok 2019 - 242

Liczba osé6b, ktére otrzymaly dofinansowanie:

Rok 2017 — 116 w tym 22 dzieci
Rok 2018 — 134 w tym 17 dzieci
Rok 2019- 154 w tym 30 dzieci

Ogolem wyplacone dofinansowanie;

Rok 2017 —248.790 zt
Rok 2018 —254.536 zt
Rok 2019- 304.748 zi

Likwidacja barier architektonicznych:

Rok 2017 - liczba zawartych umow 28, kwota wyplacona 114.054 z1
Rok 2018 - liczba zawartych uméw 18, kwota wyptacona 77.000 zi
Rok 2019 - liczba zawartych umoéow 22, kwota wyptacona 68.000 zi

Likwidacja barier w komunikowaniu sie:

Rok 2017 — liczba zawartych uméw 28, kwota wyplacona 40.663 zi
Rok 2018 - liczba zawartych uméw 38, kwota wyptacona 53.524 z1
Rok 2019 - liczba zawartych uméw 46, kwota wyptacona 69.877 zi



Likwidacja barier technicznvch:

Rok 2017 — liczba zawartych umow 60, kwota wyptacona 94.073 zi
Rok 2018 — liczba zawartych umow 78, kwota wyptacona 124.012 zi
Rok 2019 - liczba zawartych uméw 86, kwota wyptacona 166.871 zl

DS

O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie

posiadajgce  osobowosci prawnej jezeli prowadza dzialalno$¢ na rzecz o0séb
niepetnosprawnych przez okres co najmniej przez okres co najmniej 2 lat przed dniem
zlozenia wniosku, udokumentujg zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych
i lokalowych do realizacji zadania oraz udokumentujg posiadanie $rodkéw wilasnych lub
z innych zrédel na sfinansowanie przedsigwziecia w wysokosci nie objetej dofinansowaniem
ze Srodkéw PFRON. Wniosek o dofinansowanie sktada si¢ w terminie do dnia 30 listopada
roku poprzedzajacego realizacje zadan.

W roku 2018 r. na realizacje w 2019 r. wptynety 23 wnioski od 9 Stowarzyszen
na kwote 84.064 zf. W roku 2019 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 23 imprez
na kwote 46.870 zi.

W roku 2017 r. na realizacje w 2018 r. wptynely 23 wnioski od 9 Stowarzyszen
na kwote 62.475 zk. W roku 2018 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 23 imprez
na kwote 47.588 zl.

W roku 2016r. na realizacje w 2017 r. wptyneto 26 wnioskow od 10 Stowarzyszen
na kwotg 69.692 zL. W roku 2017 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 25 imprez
na kwote 43.776 zl.

Doofinanso van
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O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze moga
ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne, ktore uzyskaty dofinansowanie do w/w przedmiotéw z
Narodowego Funduszu Zdrowia. Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 100% udzialu
wiasnego osoby niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych
przepisow, jezeli taki udzial jest wymagany lub 150% sumy kwot limitu, o ktérym mowa
wyzej wyznaczonego przez Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udzialu wlasnego osoby
niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotdw, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony

limit. Z tej formy pomocy do konca grudnia 2019 r. skorzystato 1563 osoby na lgczng




kwote 605 702,63 zL. Byly to gléwnie pieluchomajtki, cewniki, worki do zbiérki moczu,
wozki inwalidzkie, aparaty shuchowe, protezy konczyn, protezy powietrzne, protezy piersi,
obuwie ortopedyczne, pionizatory itd.

Liczba 0séb ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2017 — 1501
Rok 2018 — 1478
Rok 2019 - 1617

Liczba oséb, ktére otrzymaly dofinansowanie:

Rok 2017 — 1471, w tym 140 dzieci
Rok 2018 — 1356, w tym 138 dzieci
Rok 2019 — 1563, w tym 144 dzieci

Ogélem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2017 - 510 196,73 zt
Rok 2018 — 530 338,53 zt

Rok 2019 - 605 702,63 7zt

O dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego moga ubiegaé sie osoby
niepelnosprawne, ktére posiadaja aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci i ktérych
schorzenie wymaga rehabilitacji danym sprz¢tem rehabilitacyjnym, potwierdzone aktualnym,
waznym 1 miesigc od daty wystawienia, zaswiadczeniem lekarskim oraz nie przekraczaja
kryterium dochodowego, ktéry wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
wspolnego gospodarstwa domowego, a w przypadku osoby samotnej - 65% przecietnego
wynagrodzenia. Dofinansowaniem moze by¢ objety zakup sprzetu rehabilitacyjnego, ktory w
szczegblnoscei obejmuje: pitki rehabilitacyjne, pitki do masazu, walki rehabilitacyjne, rotory
do ¢wiczen, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, drabinki gimnastyczne, materace
gimnastyczne, wanny do hydromasazu. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach,
dofinansowaniem moga by¢ objete zakupy sprzetu rehabilitacyjnego, nie wymienione w
katalogu. Wysoko$é¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztéw sprzetu rehabilitacyjnego =z

tym, ze wysokos¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ kwoty pigciokrotnego przecietnego



wynagrodzenia. Wnioskodawca zobowigzany jest do zadeklarowania udzialu $rodkéw
wiasnych w wysokosci stanowigcej minimum 20% ceny brutto sprzetu rehabilitacyjnego.
Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage: calkowity koszt zakupu urzadzenia,
stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, $redni dochéd na czlonka rodziny, deklarowany udziat
wiasny ponad 20% wartosci zadania, mozliwos¢ dofinansowania z innych Zrodet niz Fundusz,
wezesniejsze korzystanie przez Wnioskodawce ze srodkéw PFRON na sprzet rehabilitacyjny
1 na inne cele ustawowe,

W roku 2019 dofinansowano do sprzetu rehabilitacyjnego 45 osobom
niepelnosprawnym  na kwote 30 991,20 zL. Dofinansowywano najczesciej rowery

rehabilitacyjne, orbitreki , materace gimnastyczne, walki, rotory.

Liczba oséb ubiegajacvch sie o dofinansowanie:

Rok 2017 — 44
Rok 2018 - 46
Rok 2019 - 53

Liczba osdéb, ktére otrzymaly dofinansowanie:

Rok 2017 — 40, w tym 5 dzieci
Rok 2018 — 34, w tym 4 dzieci
Rok 2019 — 45, w tym 4 dzieci

Ogolem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2017 — 30 846,39 zi
Rok 2018 —22 451,99 zi

Rok 2019 - 30 991,20

Na terenie Powiatu Chojnickiego dzialajg trzy Warsztaty Terapii Zajeciowe;j:

- WTZ w Czersku — mieszczace si¢ na ul. Pomorskiej 10, prowadzony przez Stowarzyszenie
Rodzicow i Opiekunéw na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych w Czersku. Swoja

dziatalno$¢ rozpoczatl w marcu 2001 r. W zajeciach uczestniczy 30 oséb.




- WIZ w Chojnicach - mieszczacy si¢ na ul. Przemystowej 3a, prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Chojnicach.
Swoja dzialalno$¢ rozpoczat w grudniu 2003 r. W zajeciach uczestniczy 45 oséb.

- WIZ w Brusach — mieszczacy si¢ na ul. Armii Krajowej 1, prowadzony przez
stowarzyszenie ,,Ty i ja” w Brusach. Swoja dziatalno$é rozpoczat w grudniu 2009 r. W
zajeciach uczestniczy 30 oso6b.

Warsztaty Terapii Zajeciowej przeznaczone sa dla 0séb niepelosprawnych, u ktérych
orzeczono mniezdolnos¢ do pracy, a ktore zakwalifikowane zostaly do rehabilitacji
w formie terapii zajeciowej. Zajecia w warsztatach trwaja 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

W ramach prowadzonych zaje¢ dzialaja pracownie: plastyczna, stolarska, krawiecko —

rekodzielnicza, artystyczno - teatralna, ekologiczno - turystyczna, gospodarstwa domowego,

literacko - artystyczna, malej poligrafii, matych form plastycznych, ogrodniczo -
bukieciarska, rekodzieta artystycznego, aktywnosci zyciowej i aktywizacii zawodowej.

Wszyscy uczestnicy posiadajg orzeczenie o stopniu niepelnosprawnodei ze wskazaniem

dotyczacym terapii zajeciowe;j.

Podzial w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosei wyglada nastepujaco (2017/2018/201 o)

01 —U 44/41/41 uczestnikow,

02 -P 17/14/13 uczestnikow,

Niepelosprawnos¢ sprzezona 36/45/51 uczestnikow.

Jak obrazuje przedstawione wyzej zestawienie najliczniejsza grupa sa uczestnicy

z niepetnosprawnos$cig  intelektualng. Powodem tego jest fakt, iz osoby z tg

niepetosprawnoscig rokuja najlepsze efekty terapii prowadzonej w warsztatach.

W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci uczestnicy dziela sie nastepujaco

(2017/2018/2019):

- stopien znaczny — 63/64/70 uczestnikow,

- stopien umiarkowany — 37/36/35 uczestnikow.

Warsztaty w latach 2017/2018/2019 opuscito odpowiednio 5/4/3 uczestnikow.

Koszt rocznego utrzymania uczestnika w latach 2017/2018/2019 r. wyniost odpowiednio:

16.275,01/18.530,00/18.445,51 zt z czego 90 % tej kwoty stanowi dofinansowanie

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych natomiast pozostale 10 %

pozyskano ze $rodkéw Powiatu Chojnickiego oraz z innych Zrédel. Dochod jaki uzyskaty

warsztaty ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikéw w latach
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2017/2018/2019 r. wynidst odpowiednio: 27.900,59/26187,03/35.158,22 zl. Srodki te zostaty
przeznaczone na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoteczng.
Na podstawie art. 10b ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1172 ze zm.)
oraz § 22 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587 ze zm.) oraz
upowaznienia Starosty Powiatu Chojnickiego nr OR.0770.50.2016 z dnia 30 marca 2016.
przeprowadzono odpowiednio nastepujace kontrole warsztatow:
1. WTZ w Brusach — w dniach: 24.06 — 28.06.2019 r.
2. WTZ w Czersku — w dniach: 09.09. — 13.09.2019 r.
3. WTZ w Chojnicach — w dniach: 21.10. - 25.10.2019r.
Zakres kontroli obejmowat:
- prawidtowos$s kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu
- waznos¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych
w nim wskazan
- prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej:
e uczestnikow
e dzialalno$ci merytorycznej warsztatu, w tym dziatalnosci rady programowej
e wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow
- prawidlowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu
- zgodnosci postanowien umowy ze stanem faktycznym
- zgodnos¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzgdzenia,
regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz umowg
- prawidlowos¢ realizacji planu dziatalnodci warsztatu i indywidualnych programéw
rehabilitacji
- prawidlowos¢ wykorzystania srodkéw Funduszu
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:
- brak informacji nt. czasu pracy kierowcy oraz podpisu osoby sprawdzajgcej w karcie
drogowej,
- koniecznos¢ korekty przyjetej normy zuzycia paliwa,
- nieaktualne podstawy prawne dot. przeprowadzania oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji uczestnika warsztatu,
- brak oceny wspélpracy z rodzicami i opiekunami uczestnika warsztatu (§ 11 ppkt 1 ¢

ww. rozporzadzenia),
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- koniecznodé wznowienia i uaktualnienia kart informacyjnych uczestnikéw WTZ,
- konieczno$¢ uzupelnienia dokumentacji pracownika o aktualne orzeczenie lekarza
medycyny pracy.

Powyzsze uchybienia poprawiono juz w trakcie przeprowadzenia kontroli.
Powazniejszym mankamentem wystepujacym w WTZ w Czersku (od poczgthu jego
istnienia), sa bariery architektoniczne w postaci dwoch rzedéow schodéw, ktére uczestnicy
codziennie musza pokonywaé aby dostaé siec do swoich pracowni. Jest to szczegOlnie
ucigzliwe dla o0s6b poruszajacych si¢ na wozkach. W roku 2009 zakupiono transporter
schodowy, ktéry w znacznym stopniu podnidst bezpieczenstwo i komfort poruszania sie po
schodach tym osobom.
Jednostka organizacyjna WTZ w Czersku nie ustaje w staraniach, majacych na celu
likwidacje tej bariery, jednak koszt budowy windy lub platformy przyschodowej jest dla

Stowarzyszenia Rodzicéw i Opiekunéw Dziatajacych na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych

w Czersku zbyt duzym wyzwaniem finansowym

Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

zalicza sig:

a) przyznawanie jednorazowych srodkéw dla 0séb niepelnosprawnych na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do sp6tdzielni
socjalnej

b) finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy nie pozostajgce w

zatrudnieniu

Srodki na dzialalno§¢ gospodarcza albo wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej dla

0s6b niepelmosprawnych

W 2019 roku nie wplyngt zaden wniosek na realizacje zadania.
W 2018 roku nie wplynat zaden wniosek na realizacje zadania.
W 2017 roku dofinansowanie przyznano 1 osobie niepetnosprawnej na kwotg 45.000 zt na

wniesienie wkladu do spoldzielni socjalne;j.
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Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy dla oséb
Niepelnosprawnych
W 2019 roku $rodki z tego programu zostaly wykorzystane na staz dla 1 osoby poszukujace;

pracy zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w kwocie 6.085 zt.

W 2018 roku $rodki z tego programu zostaly wykorzystane na staz dla 2 osob
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
w kwocie 10.873 zi.

W 2017 roku nie wpltynal zaden wniosek na realizacje zadania.

Podstawa prawna uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdézn. zm.). Celem gtéwnym
programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo

beneficjentéw programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

W 2019 roku w programie reallzowallsmy nastgpumce formy wsparc1a

“‘@‘"‘”‘*&cﬁ@iﬂy
Liczba 0s6b ubiegajacych sig: 3
Liczba 0s6b , ktore otrzymaly dofinansowanie: 3

Wyplacono dofinansowania na kwote  18.085 zt

OB A N2

Liczba 0s6b ubiegajacych sie: 4

Liczba 0s6b , ktore otrzymaly dofinansowanie: 3

Wyplacono dofinansowania na kwote: 4.518 zt

Obszar A zadanie3+p

Liczba 0s6b ubiegajacych sig: 1

i"'f="f-‘".’\ D D
‘i&nkgmmm rawa jazdy

Liczba 0s6b , ktore otrzymaty dofinansowanie: 1

Wyptacono dofinansowania na kwote: 4.000 zt
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Liczba 0s6b ublegaja(cych sig: 13

Liczba 0s6b , ktére otrzymatly dofinansowanie: 10

Wyplacono dofinansowania na kwote: 37.928 zt

Liczba 0sob ublegajqcych sig: 10

Liczba o0s6b , ktére otrzymaty dofinansowanie: 10

Wyplacono dofinansowania na kwote: 29.131 zt

.JTi%“@ﬁﬁﬁwﬂﬁai@ﬁﬁWB€%$E%fﬁil

Liczba 0sob ublegajqcych sig: 2
Liczba 0sob , ktore otrzymaty dofinansowanie: 1
Wyptacono dofinansowania na kwotg: 899 z

R T
kupie wozka inwalidz

s

Cego o Hap

Liczba osob ublegajqcych sie: 7

Liczba osob , ktore otrzymaty dofinansowanie: 7

Wyplacono dofinansowania na kwote: 66.393 zt

- !gf g Il ie i Ll “ 4 ‘ i
e i : zmin bt

g g i wﬂﬁ};ﬂ‘iﬁéﬁkfmﬁ’yu "
ﬁ il ity B ‘,, )

Liczba 0s6b ublegajacych stgr 12

Z Sttt it
ik ;ii
st

Liczba o0séb , ktére otrzyrnaly dofinansowanie: 12

) Ei‘ﬁf

§
%i

Liczba 0sob ublegajqcych sig: 2
Liczba 0sob , ktore otrzymaty dofinansowanie: 2

Wyptacono dofinansowania na kwote: 34.310 zi
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niczncj|posiadane;

Liczba 0sob ubiegajgcych sie: 0

Liczba osob , ktore otrzymaly dofinansowanie: 0

Wyplacono dofinansowania na kwote: 0 zt

””’ﬁ%ﬁ%‘@ﬂ %?dfsk‘aﬁ;
Liczba osob ublegajqcych sig: 5
Liczba 0sob , ktore otrzymaty dofinansowanie: 5

Wyplacono dofinansowania na kwote: 24.360 zi

Liczba oséb ublegajqcych sig: 18

Liczba oséb , ktore otrzymaly dofinansowanie: 18

Wyplacono dofinansowania na kwote: 25.449 zt

TR R
i i
G
‘n
:fnvaidibatadll wibe

Liczba 0s6b ublegaJa(cych sig: 85

Liczba osob , ktére otrzymaly dofinansowanie: 82

Wyplacono dofinansowania na kwotg: 207.442 zi

Jest to program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych,

skierowany jest do powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia, lezacych w wojewodztwach
zagrozonych marginalizacja. Celem strategicznym programu jest wyrownanie szans 0sdb
niepelnosprawnych, zamieszkujacych regiony stabo rozwiniete gospodarczo i spotecznie
w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Ze srodkéw przeznaczonych na realizacje
programu udzielona moze by¢ pomoc w ramach:

obszaru B - likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych, $rodowiskowych
domach samopomocy realizujacych zadania w obiektach wybudowanych na podstawie
pozwolenia na budowe wydanego przed dniem 01.01.1995 r., w zakresie umozliwienia

0sobom niepelnosprawnym poruszania sie i komunikowania.
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obszaru D -likwidacja barier transportowych,  Beneficjentami obszaru moga by¢
organizacje pozarzadowe i gminy prowadzace placowki shuzace rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych oraz warsztaty terapii zajeciowej.

W 2019 roku zlozylismy wnioski na 2 projekty w obszarze B.

Dofinansowanie otrzymaty wszystkie projekty:

Gmina Chojnice na projekt ,,Dostosowanie budynku Szkoly Podstawowej w Ogorzelinach
dla potrzeb 0s6b niepelnosprawnych™ poprzez budowe podjazdu dla niepetlnosprawnych
oraz dostosowanie lazienki. (28.804,97 z}).

Gmina Czersk na projekt ,Likwidacja barier architektonicznych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 2 w Czersku” poprzez budowe podjazdu dla niepelnosprawnych
(17.000 zt).

W 2018r. ztozylismy wnioski na 1 projekt w obszarze D oraz 1 projekt w obszarze B.
Dofinansowanie otrzymaty wszystkie projekty.

W ramach likwidacji bariery transportowej: bus do przewozu oséb niepelnosprawnych dla
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelmosprawnoscig Intelektualng Koto w
Chojnicach prowadzacego Warsztat Terapii Zajeciowej na kwote 80.000,00 zt

W ramach likwidacji barier w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszanie
si¢ dofinansowanie otrzymata Gmina Miejska Chojnice na dostosowanie i montaz windy
w budynku Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 w Chojnicach na kwote 150.000 z

Na terenie Powiatu Chojnickiego znajduje si¢ Dom Pomocy Spotecznej dla 0séb przewlekle

psychicznie chorych. Od marca 2005 r. jest on umiejscowiony w kompleksie budynkow
Szpitala Specjalistycznego si¢ na ul. Lesnej 12 w Chojnicach.

Organem prowadzacym jest Powiat Chojnicki, ktéry decyzja Wojewody Pomorskiego
nr 24/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. otrzymal bezterminowe pozwolenie na prowadzenie
Domu Pomocy Spolecznej przeznaczonego dla stu czterech 0s6b przewlekle psychicznie
chorych. Oznacza to ze =zostaly spelnione warunki $wiadczenia ustug na poziomic
obowigzujgcego standardu, okreslonego w art. 55 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spolecznej 1 w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej.

Powyzsza decyzja zostata zmieniona decyzja nr PS-1V.9423.2.2.2012
z dnia 2 kwietnia 2012 r., na mocy ktérej Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach posiada 108

miejsc dla mieszkancow przewlekle psychicznie chorych.
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W latach 2017 - 2019, na dzien 31 grudnia w Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach
przebywaly osoby przewlekle psychicznie chore odpowiednio (2017/2018/2019):
- 23/22/19 os6b przebywajacych na podstawie decyzji wydanej przed 1 stycznia 2004 r.
(tzw. ,,stare zasady™),
- 85/86/88 o0sdb przebywajgcych na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 r.
(tzw. ,,nowe zasady”™),
Podziat mieszkancow wg wieku wygladat nastepujgca (2016/2017/2018):
- 17/16/18 0s6b w wieku od 19 do 40 lat,
41/33/35 oséb w wieku od 41 do 60 lat,
38/47/43 os6b w wieku od 61 do 74 lat,

15/12/12 0sdb w wieku powyzej 74 lat

Podzial mieszkancow wg przynaleznosci do powiatow kierujgcych wygladal nastepujaco
(2017/2018/2019)

- 36/40/33 - p. Chojnicki, - 0/1/1 - p. KoScierzyna,
- 3/3/3 - p. Bydgoski, - 3/3/3 - p. Wejherowski,
- 4/4/4 - p. Sepolenski, - 1/1/1 - p. Koszalinski,

- 2/1/1 - p. Zninski, - 1/1/1 - p. Nowy Dwor Gd.,
- 6/6/4 - p. Czluchowski, - 1/1/1 - p. Brodnicki,

- 4/4/4 - p. Bytowski, - 1/1/1 - p. Kartuski,

- 17/16/19 - p. Gdanski, - 1/1/1 - p. Ztotowski,

- 5/4/3 - p. Sopocki, - 0/1/1 - p. Pruszez Gd.,
- 8/7/11 - p. Shupski, - 1/1/1 - p. Swiecki,

- 5/5/5 - p. Szczecinecki, - 2/2/2 - p. Torunski,

- 2/2/2 - p. Bialogardzki, - 0/1/2 — p. Tucholski

- 1/1/1 - p. Szczecinski, - 0/1/1 - p. Pruszcz Gd.

Odeszlo z DPS w Chojnicach w latach 2017/2018/2019 odpowiednio 8/7/17 osob,
a nowe miejsca znalazlo 8/7/16 osob, a na miejsce w domu pomocy spolecznej oczekiwato
14/16/11 0s6b, wg stanu na dzien 31 grudnia.
Na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t. . Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
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(Dz. U. Nr 2018, poz. 734), a takze na podstawie upowaznienia nr OR.0770.48.2016
z dnia 21 marca 2016 r. wydanego przez Staroste Chojnickiego, przeprowadzono
w dniach 09 - 13 grudnia 2019 r. kontrole problemows w Domu Pomocy Spotecznej
w Chojnicach.

Zakres kontroli obejmowat:

- regulacje prawne funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej

- realizacja ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych w Domu Pomocy

Spotecznej

standardy ustug $wiadczonych przez Domu Pomocy Spolecznej
- czgstotliwos¢ spotkan mieszkancow z psychologiem i psychiatrg
- terapia zajgciowa prowadzona z mieszkaricami Domu Pomocy Spolecznej
- wskazniki w zakresie wyzywienia i organizacji positkow
- zakres wspOlpracy z rodzinami mieszkaricéw Domu Pomocy Spotecznej
E wskazniki zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym
- organizacja zaje¢ terapeutycznych
- prowadzenie dokumentacji i realizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia

* dokumentacja osobowa mieszkanca DPS

* Zespot Terapeutyczno — Opiekurniczy

* Indywidualne Plany Wsparcia

* Procedury postepowania w DPS
- prowadzenie depozytéw mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej
- ocena kontrolowanej dziatalno$ci Domu Pomocy Spolecznej w Chojnicach

W okresie objetym kontrolg, Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach realizowal ustugi
na poziomie obowigzujacych standardow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
(t. J. Dz. U. z 2018 r., poz. 734), oraz przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. 22019 1., poz. 1507 ze zm.). Dom dziata réwniez w oparciu o przyjety
przez Zarzad Powiatu Chojnickiego Regulamin Organizacyjny oraz nadany Statut dla Domu
Pomocy Spolecznej w Chojnicach a takze wg. wytycznych zawartych w procedurach
postepowania opracowanych dla okreslonych sytuacji.
Na uwage zastluguja starania pracownikéw Domu mobilizujgce mieszkancéw do

podejmowania dziala w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowej oraz uczestnictwa
w zajeciach terapeutycznych i szeroko rozumianej integracji. Mieszkancom stworzono

warunki zdobywania do$wiadczen zawodowych co zwigkszylo ich zdolnosci do aktywnego
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udzialu w zyciu spoleczno — zawodowym, a takze poprawe swojej sytuacji spoleczno —
finansowe;j.

W celu przelamanie poczucia izolacji 1 monotonii zycia pracownicy Domu organizujg
rozne spotkania kulturalne, sportowe i rekreacyjne majace na celu wspdlprace oraz
zacie$nienie wiezi miedzy mieszkancami jaki i srodowiskiem lokalnym.

Jako nieprawidlowe oceniono niewypelnienie warunku efektywnej realizacji ushug,
jakim bylo zatrudnianie nie mniej niz dwéch pracownikéw socjalnych na stu mieszkaricow.
W okresie objetym kontrolg na 108 mieszkancow DPS zatrudnionych bylo 2 pracownikow
socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy. Skutkowalo to niespeinieniem warunku
efektywnej realizacji ushug opiekunczych i wspomagajacych okreslonege w § 6 ust. 2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 734).

Dyrektor DPS w Chojnicach w odpowiedzi na zalecenia pokontrolna poinformowata, iz
w zwigzku z tym, ze zadna z osoéb chetnych do ewentualnego podj¢cia pracy na w/w
stanowisku nie jest zainteresowana wymiarem czasu pracy w wysokosci 0,16 etatu tut. DPS
nie ma mozliwosci wykonania tego zalecenia pokontrolnego. Powyzsze wynika réwniez z
faktu posiadania ograniczonych srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Domu, ktére
uniemozliwiajg zatrudnienie kolejnego pracownika socjalnego na wiecej niz 0,16 etatu.
Jednoczesnie dyrektor DPS w Chojnicach zapewnila, iz zatrudnienie dwdch pracownikow
socjalnych na 108 mieszkancow pozwala na efektywne i sprawne funkcjonowanie DPS-u w
zakresie ushug wspomagajacych.

Sredni koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej w latach
2017/2018/2019 wynosit odpowiednio 3.617,00 zt / 3.840,00 zi / 4.211,00 zi.

Swiadczenia w pieczy zastepczej

Zgodnie z zalozeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zastepczej sg:
= rodziny zastgpcze spokrewnione,
= rodziny zastgpcze niezawodowe,
= rodziny zastepcze zawodowe, w tym zawodowe pelniace funkcje pogotowia
rodzinnego i zawodowe specjalistyczne,

= rodzinne domy dziecka.
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Zgodnie z Obwieszezeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 marca

2018 r. w sprawie wysokosci kwot $wiadczen przyshugujacych rodzinie zastegpczej

prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci §wiadezen dla osoby usamodzielnianej

(M.P. z 2018 1. poz. 326), od 1 czerwca 2018 r., na kazde dziecko umieszczone w rodzinie

zastgpezej lub rodzinnym domu dziecka przystuguje:

Swiadczenie na pokrycie kosztow jego utrzymania — 1 052,00 zt lub 694,00 zt,

dodatek nie nizszy niz kwota 211,00 zI miesiecznie na dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci — na pokrycie zwickszonych kosztéw utrzymania tego

dziecka.

Ponadto wyptlacane sg nastepujace $wiadczenia:

wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka,

wynagrodzenia dla 0sob zatrudnionych do pomocy przy sprawowania opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich,

dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

$wiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wpltyw na jakos$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub
okresowo,

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym prowadzona jest rodzina zastepcza zawodowa lub
rodzinny dom dziecka, w wysokosci odpowiadajacej kosztom ponoszonym na czynsz,
oplaty z tytutu najmu, oplaty za energi¢ elektryczna i cieplng, opat, wode, gaz, odbior
nieczystosci statych i plynnych, dzwig osobowy, antene zbiorcza, abonament
telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanymi z kosztami
eksploatacji, obliczonymi przez podzielenie lacznej kwoty tych kosztéw przez liczbe
0s6b zamieszkujagcych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez
liczbg dzieci i 0s6b, ktore osiagnely petnoletnosé przebywajac w pieczy zastepezej,
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z remontem lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzona jest rodzina /

zastepcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka.
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Na w/w cel w 2019 roku 1acznie wydatkowano kwote 4 283 484,38 zl.

Ponizej analiza wydatkowania przedmiotowe] kwoty:

1. Rodziny zastepeze i rodzinne domy dziecka Swiadczenia na dzieci ogolem

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019 r.) — 230

kwota swiadczen — 2 770 584,58 z1

w tym:

a) rodziny spokrewnione (dziadkowie i rodzenstwo dziecka) — 57

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.20191.) — 76

kwota $wiadczen — 676 398,33 zi,

b) rodziny niezawodowe (dalsze spokrewnienie oraz rodziny obce) — 45

liczba dzieci umieszezonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019r.) — 66

kwota $wiadczen — 847 408,89 zl,

¢) rodziny zastepcze zawodowe (14 rodzin):

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stanna 31.12.20191.) — 41

kwota swiadczen na dzieci — 574 865,53 zl,

d) rodzinne domy dziecka (6 rdd):

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019r.) — 47

kwota $wiadczen na dzieci — 671 911,83 zl

Swiadczenia na dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015 — 2019

Rok Rodzina zast¢peza | Rodzina zastgpeza | Rodzina zastgpeza | Rodzinny dom
% spokrewniona niezawodowa zawodowa dziecka
2016 675 264 zt 918 624 zt 347378 zt 766 804 zi
2017 650 694 zt 914 299 zt 424 226 zt 763 307 zt
2018 656 325 zt 855316zt 550 869 zt 703 269 zt
2019 676 398 zt 847 409 zt 574 866 zt 671912 zt
2, Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka:

67 swiadczen na kwote 17 050,00 zi
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3. Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego dziecka — jednorazowo:
43 swiadczenia na kwote 22 623,34 z1

4. Utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym prowadzona jest rodzina zastepcza zawodowa lub rodzinny
dom dziecka:

45 $wiadczen na kwote 131 154,34 z1

5. Pokrycie niezb¢dnych kosztéw zwigzanych z remontem lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzona jest rodzina

zastepcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka:
5 $wiadczen na kwote 12 080,00 zi

6. Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzenia losowego

majacego wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki:
7 $wiadczen na kwote 3 515,00 zi
Te Wynagrodzenia w lacznej kwocie 1 137 962,22 zI, w tym:
¢ dla prowadzacych rodzinne domy dziecka 240 636,18 zI
¢ dla rodziny zastepczych zawodowych 441 024,14 zl, w tym:
pogotowie rodzinne — 51 697,44 zt

¢ dla oséb zatrudnionych do pomocy nad dzieémi i przy pracach gospodarskich

(14 os6b): 169 204,85 zI, w tym:
- w rodzinnych domach dziecka (7 osob): 116 607,11 zt
- w rodzinie zastepczej zawodowe] 1 niezawodowe;j (7 osdb): 52 597,74 zi

¢ wynagrodzenie wraz pochodnymi dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

(5 pracownikéw etatowych i 2 na umowg zlecenia) 228 701,29 zi, w tym:
- pracownicy etatowi: 192 701,29 zi,
- pracownicy zatrudnieni na umowy zlecenia: 36 000,00 zt

¢ wynagrodzenia dla specjalistéw: 58 395,76 zt (1 psycholog na % etatu i 2 psychologow
na 'z etatu)
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8. Szkolenia, zakupy materialéw szkoleniowych: 3 553,54 zl.

9. Wydatki na dzieci z terenu powiatu chojnickiego przebywajace w rodzinach

zastepezych na terenie innych powiatéw, za ktére powiat ponosi koszty utrzymania:
kwota swiadczen 184 961,36 zl na 10 dzieci (w 2018 r. — 103 177,18 zt na 12 dzieci)

Dzieci z innych powiatéw przebywajace w rodzinach zastepczych na terenie powiatu
chojnickiego, za ktore powiaty te maja ocbowigzek ponosi¢ koszty utrzymania:

43 dzieci - kwota $wiadczen 758 566,13 zt (w 2018 r. 56 dzieci - kwota $wiadczen
784 933,84 zt)

Na mocy art. 191 ust. 9 1 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy
ponosi wydatki na opieke i wychowanie dziecka, a takze wydatki przeznaczone na utrzymanie
dziecka w placowce opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej albo interwencyjnym oérodku preadopcyjnym, odpowiednio w wysokosci

10% wydatkow w pierwszym roku pieczy, 30% w drugim roku i 50% w nastepnych latach.
W 2019 r. powiat chojnicki otrzymal z powyzszego tytutu nastepujace srodki:

- od MOPS Chojnice kwota 409 580,10 zt (w 2018 r. — 344 783,70 z}),

- od MGOPS Czersk kwota 199 594,16 zt (w 2018 r. — 147 128,10 z1),

- od GOPS Chojnice kwota 33 007,79 zt (w 2018 r. — 28 660,99 zt),

- od MGOPS Brusy kwota 66 346,86 zt (w2018 r. —47 893,78 z1).

W zwigzku z brakiem placowek opiekunczo — wychowawczych w naszym powiecie, aby
wykonywac¢ orzeczenia sgdu w tym zakresie konieczne byto szukanie miejsc w placowkach

na terenie innych powiatéw. W ciggu 2019 r. przebywato w nich razem 29 wychowankow.

llos¢ wychowankéw przebywajacych w placéwkach opiekunczo - wychowawczych w latach

2017-2019 z podziatem na powiaty, w ktdrych mieszczg sie placowki

Rok 2017 2018 2019
Powiat Czluchowski 19 19 21
Powiat Tucholski 4 4 3
Powiat Koscierski 1 1 0
Powiat Wejherowski 1 0 0
Powiat Chelminski 1 1 0
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Miasto Bydgoszez 4 0 0
Powiat Wlhoclawski 1 1 0
Powiat Grudzigdzki 1 1 0
Powiat Bialski - 1 1
Powiat Kwidzynski - 1 1
Powiat Przasnyski - - 2
Powiat Sepolenski - - 1

Dotacja rodzina 500+

Poczawszy od 1 kwietnia 2016 r., zgodnie z art. 80 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, rodzinie zastepcezej oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka, na
kazde umieszczone dziecko w wieku do 18. roku zycia, przystuguje dodatek wychowawczy
w kwocie 500,00 zt. Dodatek wychowawczy finansowany jest w catosci ze Skarbu Pafstwa.

W roku 2019 r. wyptacono 2 504 $wiadczenia na kwote 1 223 042,45 zl

Dotacja na $rodki finansowe zwigzane z finansowaniem pobytu w pieczy zastepcezej

dzieci cudzoziemskich

W 2019 r. na terenie powiatu w pieczy zastgpezej przebywato 1 dziecko cudzoziemskie —
narodowosci bulgarskiej. Uzyskane od Wojewody Pomorskiego srodki finansowe wyniosty

14 361,23 zi.
Pozyskiwanie dodatkowych Zrédel finansowania pieczy zast¢pezej w powiecie

W 2019 r. PCPR zrealizowal projekt konkursowy ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej w ramach programu z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina:
»Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

- wartos¢ projektu: 99 539 z1

- kwota dofinansowania: 50 559 zl

- wielkos¢ srodkow wilasnych: 48 980 zi

Celem projektu bylo sfinansowanie wynagrodzenia dla 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpezej (3 na umowe o prace) w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1.

Dziataniami koordynatoréw objeto 53 rodziny zastgpeze i rodzinne domy dziecka, w ktérych
przebywalo 107 dzieci. W stosunku do pozostalych rodzin, zadania w tym zakresie
realizowali specjali$ci pracy z rodzing.

Do zadan koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:
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- udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

- przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

- pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

- zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

- zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

- udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom z rodzinnych form pieczy zastepczej.

Postepowania administracyjne w sprawie ustalenia odplatnosci od rodzicéw

biologicznych z pobyt dzieci w pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej zobowigzuje rodzicéw

biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do ponoszenia comiesiecznych optat

w wysokosci:

1) przyznanych $wiadczen oraz dodatkow, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 -
przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej, rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastgpczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka;

2) srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym — w przypadku umieszczenia dziecka
w  placowce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee  opiekuriczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Rada powiatu okres$la, w drodze uchwatly, szczegdtowe warunki umorzenia w catosci

lub czgdci, lacznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty

lub odstgpowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Starosta

Chojnicki na wniosek lub z urzedu uwzgledniajgc uchwate Nr XXX1/344/2018 Rady Powiatu

Chojnickiego z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow

umorzenia w catosci lub w czgsci, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub

odstgpienia od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej lub instytucjonalne;

pieczy zastepezej, moze umorzy¢ w calosei lub czgsei tgcznie z odsetkami, odroczy¢ termin
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platnosci, rozlozyé na raty lub odstapi¢ od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepeze;j.

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach prowadzito post¢powanie
administracyjne w sprawach, ktore zakoniczyly sie wydaniem:

e 25 decyzji odstgpujgcych od ustalenia odplatnosci za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej w tym:
» 20 decyzji odstgpujacych od ustalenia odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie
zastepczej.
» 5 decyzji odstepujacych od ustalenia odplatnosci za pobyt dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej,

* 1 decyzja umarzajgca zadhizenie z tytulu przebywania dziecka w rodzinie zastepezej.
Dochodzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci pozostajacych w pieczy
zastepezej
Kierownik  powiatowego centrum pomocy  rodzinie powiatu,  zobowigzanego
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej, jest zobligowany dochodzié $wiadczen
alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uplynat rok,
zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W 2019 r. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wytoczyl

w imieniu maloletnich dzieci przebywajacych w pieczy 8 powodztw alimentacyjnych.

llos¢ wytoczonych powddztw alimentacyjnych
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Usamodzielnienia pelnoletnich wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepczej
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Usamodzielnienie jest procesem wprowadzajacym wychowanka do podjecia samodzielnego
zycia. W zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji zyciowej proces ten moze trwaé do kilku lat.
Proces  usamodzielnienia  obejmuje  osoby,  ktdre osiggnely  pelnoletnosé
w rodzinie zastgpczej, placowce opiekunczo wychowawczej, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, zakladzie poprawczym. Na rzecz tych oséb swiadczona jest pomoc majgca

na celu ich zyciowe usamodzielnienie oraz integracje ze Ssrodowiskiem.

Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankow:

1. Pomoc pieni¢zna:

— pomoc na kontynuowanie nauki,

— pomoc na usamodzielnienie,

— pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowe;j.

2. Inne formy pomocy:

— pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

chronionym,

— pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

3. Zapewnia si¢ takze pomoc prawng i psychologiczna.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie po spelnieniu przez pelnoletniego wychowanka
okreslonych warunkéw zawartych w obowigzujacych przepisach udziela pomocy
w okreslonej wysokosci.
Na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w roku 2019
z form pomocy skierowanych do pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych oraz

placowek skorzystato 40 osob.
Poréwnujac rok 2019 z latami 2016-2018 zauwazy¢ mozna podobny poziom liczby
pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo -

wychowawcze Kkorzystajacych z pomocy na Kkontynuowanie nauki, pomocy na

usamodzielnienie i na zagospodarowanie.

Szczegdtowe dane przedstawiajg ponizsze wykresy.
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llodciowy wykaz petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych
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Wydatki poniesione przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach na pomoc
penoletnim wychowankom w roku 2019 ksztattujg si¢ nastepujaco:
1) dla wychowankéw z rodzin zastepczych

¢ pomoc na kontynuacje nauki 117 702,95 7
e pomoc na usamodzielnienie 20 818,00 zt
e pomoc na zagospodarowanie 14 193,00 zt

2) dla wychowankow z placéwek opiekuniczo-wychowawczych

¢ pomoc na kontynuacje nauki 23 144,00 zt
e pomoc na usamodzielnienie 1 735,00 zt
e pomoc na zagospodarowanie 3 154,00 zt

3) dla wychowankéw z mlodziezowych osrodkéw wychowawczych

e pomoc na kontynuacje nauki 6 090,88 zt
e pomoc na usamodzielnienie 1 763,00 zt
e pomoc na zagospodarowanie 0,00 zt
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Punkt Interwencji Kryzysowej dzialajacy w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach zostat powotany na podstawie Uchwaly Nr 116/2015 Zarzadu
Powiatu Chojnickiego z dnia 15.09.2015 roku. Punkt udziela pomocy psychologicznej oraz
prawnej osobom i rodzinom b¢dacym ofiarami przemocy lub znajdujacym si¢ w innej sytuacji
kryzysowej. Celem dzialalnos$ci PIK-u jest zapobieganie powstawaniu lub poglebianiu si¢
dysfunkeji 0s6b lub rodzin bedacych w kryzysie, a ostatecznie przywrocenie osobie/rodzinie
mozliwo$ei samodzielnego zmagania si¢ i przezwyci¢zenia sytuacji trudne;j.
Pomoc udzielana przez Punkt Interwencji Kryzysowej obejmowata:
1. konsultacje i wsparcie psychologiczne zarowno dla dzieci, mlodziezy jak i dorostych,
2. dorazng pomoc w naglych sytuacjach kryzysowych: porady, konsultacje, wsparcie,
psychologiczne dla 0sob poszkodowanych i cztonkéw ich rodzin,
3. porady prawne w podstawowym zakresie,
4. pomoc prawng w zakresie redagowania pism procesowych,
5. uzyskania informacji o przystugujacych prawach i uprawnieniach,
6. pokierowanie do odpowiednich organdw i instytucji pomocowych.
Z ushug Punktu bezplatnic mogg korzysta¢ wszyscy mieszkancy powiatu chojnickiego,
a w szczegdlnosci:
e czlonkowie rodzin dotknigtych przemocg domowa, rodziny w kryzysie,
e 0soby przezywajace trudnosci malzenskie/partnerskie lub trudnosci w kontaktach z
dzie¢mi,
e osoby przecigzone psychicznie, obarczone nastepstwami wielu trudnych zdarzen w
zyciu swoim 1 rodziny, zyjace w stanie przewlektego stresu,
e bliscy os6b doswiadczajacych w/w zdarzen,
e inne osoby potrzebujace wsparcia.
W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach wspolpracuje ze Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia bezplatnego pobytu poza

miejscem zamieszkania dla ofiar przemocy.
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DANE LICZBOWE

Tab 1. Liczba udzielonych porad prawnych i udzielonego wsparcia psychologicznego

Poradnictwo prawne Konsultacje i wsparcie
psychologiczne
3 121

F.acznie: 124

Tab 2. Liczba porad z podzialem na grupy wiekowe i ple¢

Dzieci Milodziez do lat 18 Kobiety Mgzezyzni

32 14 34 e

Tab 3. Liczba porad z podzialem na teren z jakiego pochodzily osoby korzystajace ze wsparcia

Teren miasta Chojnice Teren gminy Chojnice
73 51

Tab 4. Liczba porad prawnych i wsparcia psychologicznego w zwiazku z przemocy fizyczng i psychiczna.

Dzieci Kobiety Mezczyzni

0 5 1

¥.gcznie: 6
- 5 konsultacji psychologicznych - 1 porada prawna

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w roku 2019 (w okresie od 07.09.2019r.
do 14.12.2019r.) zrealizowalo jedng edycje programu korekcyjno — edukacyjnego dla
sprawcow przemocy w rodzinie. Program rozpoczeto 11 sprawcéw przemocy w  rodzinie,
kt6rzy sg cztonkami rodziny objetych procedurg Niebieskiej Karty.

Realizowany program obejmowat 16 spotkan (w tym 1 spotkanie indywidualne i 15 spotkan
grupowych). Spotkanie indywidualne trwato 1 godzing zegarows, natomiast kazde spotkanie
grupowe trwalo 4 godziny zegarowe. Lacznie uczestnicy programu uczestniczyli w 61

godzinach zaje¢. Zajecia odbywaly sie raz w tygodniu w godzinach od 10:00 do 14:00.
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Program skoncentrowano wokat nastgpujacych elementow:

D

2)

3)

edukacji — dostarczeniu uczestnikom informacji, ktére pomoga im zrozumie¢ dynamike
przemocy,

rozpoznawaniu i zmianie systemu przekonan i postaw osobistych, stworzeniu okazji do
badania osobistego systemu przekonan ktoére inicjuja i wzmacniajg stosowanie
przemocy,

zmian behawioralnych — poznawczych ~ dania mozliwosci ¢wiczenia nowych
i konstruktywnych form mys$lenia i reagowania stuzacych kontroli szkodliwych

zachowan.

Zajecia te mialy na celu:

uswiadomienie sprawcy - czym jest przemoc

powstrzymanie osoby stosujacej przemoc w rodzinie przed dalszym jej stosowaniem,
rozwijanie umiejetnosci samokontroli i wspolzycia w rodzinie,

rozpoznanie przez sprawce sygnalow ostrzegawczych zapowiadajgcych zachowania
przemocowe,

nabycie nowych umiejetnosei komunikacyjnych stuzgcych rozwigzywaniu  konfliktow,
sporow w rodzinie bez uzycia przemocy,

nauk¢ umiejetnosci konstruktywnego wyrazania emocji wobec dzieci,

Zajecia prowadzone byly przez mezczyzne i kobiete.

Podstawowe tredci edukacyjne (bloki tematyczne) zawarte w realizowanym programie.:

1
2
3
4
5.
6
7
8

nie uzywanie przemocy,
niezastraszajace zachowania,
szacunek,

zaufanie i wsparcie

szczero$é 1 odpowiedzialnose,
szacunek seksualny,
partnerstwo,

negocjacje i sprawiedliwosé

Monitoring programu opierat si¢ na:

przeprowadzeniu ankiety koncowej dotyczacej postaw wobec przemocy po zakoficzeniu
dzialan korekcyjno — edukacyjnych,
wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym w sytuacji gdy sprawca posiadal aktywng

niebiesks karte.
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Dziatania korekcyjno — edukacyjne w okresie od 07.09.2019r. do 14.12. 2019r. odbywaly sie
w siedzibie Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Czersku. Zajecia odbywaty

si¢ w godzinach od 10:00 do 14:00 zapewniajgc bezpieczefistwo osobom doznajacym

przemocy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w ramach Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

na lata 2014 — 2020 zorganizowato w dniach 29-30.10.2019 r. w Chojnickim Domu Kultury
zajecia edukacyjno - profilaktyczne dotyczace przemocy dla mlodziezy ze szkot
podstawowych oraz ponadpodstawowych powiatu chojnickiego. Blisko 1300 uczniéw miato
mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat zagadnien z zakresu zjawiska agres;ji i
przemocy.

W ramach zaje¢ profilaktycznych Teatr ,,Malgo” z Czestochowy zaprezentowat dwa
spektakle profilaktyczne pt. ,,Wyjscie awaryjne” oraz ,,Szczescie za rogatka”. Gléwne role
zagrali Pan Bogdan Wachata - absolwent Szkoty Teatralnej we Wroctawiu oraz Pan Marcin
Garncarek.

Spektakl teatralny ,, Wyjécie awaryjne” skiadat si¢ z szeregu scen opisujacych rézne odcienie
przemocy. Kazda z postaci (w tym mtody, bity przez ojczyma chlopiec; policjant;

blokers; trener sportowy czy zawodnik) uwiktana w trudne zyciowe

sytuacje prezentowala odmienne podejscie do tego tematu.

Interesujgcy scenariusz, profesjonalne aktorstwo, bogata scenografia, muzyka,

kostiumy i przede wszystkim madre przestanie to niezaprzeczalne atuty tego przedstawienia.
A — Wiemy, ze zdajecie sobie sprawe z wielu wspaniatych rzeczy, ktére mozna robié w
zyciu. Wszyscy dgzymy do naszego szczgscia za rogatka.
Ale tylko od nas samych zalezy ile ono bedzie trwalo.........
Tymi stowami zaczynat si¢ poruszajacy i zmuszajacy do refleksji spektakl teatralny
wozezescie za rogatka”. Przedstawienie skladalo sig z szeregu scen ukazujgcych rozne aspekty
uzaleznienia od narkotykéw. Widzowie poznali kolejne postacie, ktére mialy nieszczescie
zetknac si¢ z zjawiskiem uzaleznienia, przyczynami i konsekwencjami ich

zachowan. Zakonczeniem spektaklu bylo podsumowanie ich loséw, a takze proba
odpowiedzi na pytanie jak mozna zapobiec podobnym sytuacjom.

Oba spektakle polaczone zostaly z prelekcjami tematycznymi prowadzonymi przez specjaliste
Pana Roberta Lubranta. Pan Lubrant jest certyfikowanym specjalistg ds. przeciwdzialania

przemocy, emerytowanym policjantem prewencji - specjalista ds. nieletnich i patologii
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spoleczny Przemoc, agresja i roznice migdzy tymi pojeciami, to motyw przewodni
wygloszonych prelekeji, ktore staty si¢ okazjg do poruszenia wielu tematow dotyczacych
zaréwno szeroko rozumianego bezpieczenstwa jak i odpowiedzialnosci uczniow. Szczegdlng

uwage prowadzacy poswigcit tematyce sposobéw i metod przeciwdziatania przemocy

1 agresji wéréd mtodych ludzi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w 2009 roku pozyskato
od Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Chojnicach mieszkanie z przeznaczeniem dla
petnoletnich wychowankéw rodzin zastepezych i placéwek opiekuficzo — wychowawczych,
ktorzy nie majg mozliwosci uzyskania mieszkania oraz nie maja szans na powr6t do domu
rodzinnego. Z mieszkania korzysta¢ moze jednoczesnie 6 osob.

W roku 2019 w mieszkaniu przebywal 1 wychowanek. Koszt utrzymania mieszkania (czynsz
i media) wyniost 1523527 zl. Wychowankowie ponosza czeSciowe koszty z tytulu
uzytkowania mieszkania. Oplata ta jest ustalana w zaleznodci od sytuacji dochodowej
wychowanka.

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim w 2019 roku nastapil spadek liczby wychowankow

korzystajacych z tej formy pomocy co przedstawia ponizszy wykres.

llos¢ osob w mieszkaniu chronionym w poszczegélnych latach

1

o

liczba oséb

OoON B O 00

2016 2017 2018 2019

lata

zSwiadczenia Roc
i

iego,

POMOST Std

Pomost Std jest systemem informatycznym przeznaczonym dla jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej 1 wspomagajacym je w realizacji zadan gminy i powiatu, wynikajacych z

ustawy o pomocy spolecznej i towarzyszacych aktow prawnych.
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Podstawowym  zadaniem oprogramowania jest wsparcie procesu decyzyjnego
w ofrodku oraz procesu realizacji wynikajacych z decyzji $wiadczen. Wspomaganie to
odbywa si¢ dzieki, m.in.:

— obstudze beneficjentéw pomocy spotecznej opartej na teczkach i dokumentach, co
pozwala na dokladne odwzorowanie w systemie informatycznym papierowej
dokumentacji o$rodka, a takze umozliwia rejestracje dokumentéw takich, jak wnioski,
wywiady, decyzje i inne w jednym oknie — Teczki Rodziny

— obstudze wszystkich rodzajéw decyzji z uwzglednieniem procesu odwotawczego,
przewidzianych w Kodeksie postgpowania administracyjnego

— podpowiedzi przystugujacych kwot $wiadczen na podstawie danych zarejestrowanych
wezesniej w postaci wywiadu srodowiskowego

— generowaniu list wyplat $wiadczen pienigznych z opcjg przelewéw bankowych,
przekazow pocztowych,

— systemowi raportéw umozliwiajagcych kontrole zaplanowanych i wyplaconych /
zrealizowanych $wiadczen i innych kluczowych dla pracownikéw osrodka informacii

— automatycznemu generowaniu na podstawie zarejestrowanych danych
i przygotowanych w systemie algorytméw sprawozdaf sprawozdawczosci statystycznej
wymaganej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

System zapewnia wygode obstugi przez uzytkownika, dzieki, m.in.:

— automatycznej aktualizacji polegajacej na informowaniu  uzytkownika
0 pojawieniu si¢ nowej wersji aplikacji, automatycznemu pobraniu wersji
z wykorzystaniem Internetu i zaplanowaniu jej instalacji

— konfigurowaniu r6l i uprawnien poszczegdlnych uzytkownikoéw, personalizacji ustawier
w oknach systemu

— konfigurowaniu tre$ci podstaw prawnych i uzasadnien dla decyzji administracyjnych oraz
szablonéw wydrukow, obejmujacych nie tylko decyzje, ale takze listy wyplat, dokumenty
rozliczeniowe i inne

System POMOST Std dostosowany do wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji

przetwarzania danych osobowych oraz warunkoéw technicznych

1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzgce

do przetwarzania danych osobowych.

Swiadczenia Rodzinne oraz Fundusz Alimentacyjny.
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Oprogramowanie do obslugi $wiadczen jest systemem informatycznym majgcym za zadanie
wspiera¢ i usprawnia¢ prace uzytkownikom w realizacji zapisow Ustaw dotyczacych:
Swiadczeniach Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnym, Stypendiéw Socjalnych, Dodatkéw
Mieszkaniowych, Windykacji naleznosci, a takze na poziomie wojewodztwa

przepisow 0 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

Wspomaganie uzytkownika:

— Po rejestracji wnioskéw automatycznie jest tworzona decyzja z weryfikacjg danych na
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

— Zbieranie informacji okreslonych w ustawach, niezbednych do podjecia wiasciwe]
decyzji,

— Szybki dostep do dowolnych danych zgromadzonych w systemie,

— Wsparcie we wprowadzaniu danych w oparciu o dane juz zgromadzone,

— Biezaco prowadzona adaptacja systemu do zmian wymogdéw  prawnych
(w zakresie ustaw), aktualnych Wymagan Homologacyjnych, potrzeb uzytkownikow oraz
do zmian technologicznych,

Elastycznosé:

— System posiada szeroka game parametrow konfiguracyjnych umozliwiajacych
dopasowanie go do wymagan, podyktowanych wielkoscig jednostki organizacyjne;j,

— Mozliwos¢ korzystania ze wszystkich funkcji dostepnych w aplikacji lub dostep tylko do
ograniczonych czynnosci okreslonych przez administratora aplikacji,

— Rozbudowany mechanizm tworzenia szablonéw wydrukéw zaréwno decyzji, jaki i list
wyplat,

— DBogaty wybor zestawien i raportéw konfigurowanych przez Uzytkownika,

System realizuje wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i

Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé

urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

SEPI

Pod koniec 2013r. zostata uruchomiona Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

(SEPI) integrujaca Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z osrodkami pomocy spotecznej

znajdujacymi si¢ na terenie powiatu chojnickiego.

35




Platforma SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom
administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji.

SEPI umozliwia migdzy innymi skladanie wnioskéw i zaswiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz wymiane danych pomiedzy Urzedem Pracy
uzytkujgeym oprogramowanie Syriusz Std a o$rodkami pomocy spolecznej uzytkujacym

oprogramowanie Pomost Std i Swiadczenia Rodzinne.

Zakres wykorzystania systeméw Pomost Std oraz Swiadczenia Rodzinne w O$rodkach
Pomocy Spolecznej w powiecie chojnickim.

Stan na dzien 31.12.2019r.

L. Oprogramowanie wykorzystywane w oSrodkach pomocy spolecznej:

— PCPR w Chojnicach — Pomost Std (Pomoc Spoteczna + Piecza Zastepcza)

~ MOPS w Chojnicach — Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Swiadczenia Wychowawecze,
Fundusz Alimentacyjny, Windykacije

— GOPS w Chojnicach - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, $wiadczenia Wychowawcze,
Fundusz Alimentacyjny, Windykacje

— MGOPS w Brusach - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Swiadczenia Wychowawcze,
Fundusz Alimentacyjny, Windykacje

— MGOPS w Czersku - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Swiadczenia Wychowawcze,
Fundusz Alimentacyjny, Windykacje

— GOPS w Konarzynach - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Swiadczenia

Wychowawcze, Fundusz Alimentacyjny, Windykacje

IL. Stan instalacji PomostSTD w o$rodkach pomocy spolecznej:

— PCPR w Chojnicach — sieciowa, 6 stanowisk roboczych
— MOPS w Chojnicach — sieciowa, 21 stanowisk roboczych
— GOPS w Chojnicach - sieciowa, 13 stanowisk roboczych
— MGOPS w Brusach - sieciowa, 6 stanowisk roboczych

— MGOPS w Czersku - sieciowa, 12 stanowisk roboczych

— GOPS w Konarzynach - sieciowa, 3 stanowiska robocze
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III. Stan instalacji OU SWIADCZENIA RODZINNE w osrodkach pomocy spolecznej:

— MOPS w Chojnicach — sieciowa, 10 stanowisk roboczych
— GOPS w Chojnicach - sieciowa, 5 stanowisk roboczych
— MGOPS w Brusach - sieciowa, 5 stanowisk roboczych

— MGOPS w Czersku - sieciowa, 8 stanowisk roboczych

— GOPS w Konarzynach - sieciowa, 3 stanowiska robocze

IV. Szczegély instalacji sieciowej baz danych Pomost Std i Swiadczenia Rodzinne w
oSrodkach pomocy spolecznej:

— PCPR w Chojnicach — Linux Fedora 30 Server (64bit)
— MOPS w Chojnicach — Linux Fedora 24 Server (64bit)
— GOPS w Chojnicach - Linux Fedora 27 Server (64bit)
— MGOPS w Brusach - Linux Fedora 30 Server (64bit)

— MGOPS w Czersku - Linux Fedora 24 Server (64bit)

— GOPS w Konarzynach - Linux Fedora 24 Server (64bit)

V. Wersja aplkacji:

— PCPR w Chojnicach — Pomost Std 3-23.0

— MOPS w Chojnicach — Pomost Std 3-23.0, Swiadczenia Rodzinne 2-11.3
— GOPS w Chojnicach - Pomost Std 3-23.0, Swiadczenia Rodzinne 2-11.3
~  MGOPS w Brusach - Pomost Std 3-23.0, Swiadczenia Rodzinne 2-11.3

- MGOPS w Czersku - Pomost Std 3-23.0, Swiadczenia Rodzinne 2-11.3

—  GOPS w Konarzynach - Pomost Std 3-23.0, Swiadczenia Rodzinne 2-11.3

Emp@tia

W ramach projektu Emp@tia wszystkie jednostki terenowe realizujace zadania
w obszarze pomocy spolecznej i swiadczen rodzinnych zostalty podlaczone do Centralnego
Systemu Informatycznego Zabezpieczenia Spolecznego.

Dodatkowo osrodki pomocy spolecznej otrzymaly Terminale Mobilne Emp@tia
umozliwiajace realizacje wywiadow Srodowiskowych w trybie elektronicznym.

Systemy dziedzinowe w JOPS po podlaczeniu do CSIZS (Pomost Std oraz Swiadczenia

Rodzinne) umozliwiaja weryfikacje:
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— tozsamosci osoby w Centralnej Bazie Beneficjentow

— pobierania swiadczen w innych Jednostkach Terenowych

— danych osobowych w rejestrze PESEL

— niepelnosprawnosci w systemie EKSMOoN

— danych o bezrobociu w Aplikacji Centralnej Rynku Pracy

— danych o dochodach w systemie informatycznym Ministerstwa Finansow
— danych o ubezpieczeniu w systemie ZUS

— danych o firmie w systemie CEIDG

Uruchomiony  zostat ~ réwniez  portal  informacyjno-ushigowy Emp@tia -

https://empatia.mpips.gov.pl adresowany przede wszystkim do 0séb i rodzin korzystajacych

ze swiadczen socjalnych oferowanych przez pafstwo.

Portal Emp@tia w jednym miejscu gromadzi kompletne i aktualne informacje pozwalajace

skutecznie skorzysta¢ z oferowanych przez pafstwo polskie $wiadczen socjalnych i

ewentualnie o nie zawnioskowaé (do ztozenia wniosku w postaci elektronicznej wymagane

jest posiadanie certyfikatu kwalifikowanego lub profilu zaufanego w systemie ePUAP).

W sekeji Dla Urzednikéw portalu znajduja sie réwniez informacje przydatne dla

pracownikoéw JOPS, miedzy innymi:

— informacje o polskim systemie pomocy spoltecznej,

— biezace informacje dotyczace zmian prawnych

— informacje dotyczace realizacji spraw zwiazanych ze $wiadczeniami rodzinnymi,
Swiadezeniami z funduszu alimentacyjnego, opieka nad dzieckiem do lat 3, wspieraniem
rodziny i systemem pieczy zastgpczej oraz adopcja

— informacje o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej

— informacje na temat postgpowania orzeczniczego o niepetnosprawnosci

— informacje dotyczace systemow teleinformatycznych, z ktorych Panstwo korzystaja

Loginy i hasta umozliwiajgce dostep do portalu Emp@tia dla pracownikéw zostaly

udost¢pnione z koncem lutego 2016r.

Od 1 kwietnia 2016r. w ramach programu "Rodzina 500 plus" w systemach dziedzinowych

mozliwa jest realizacja Swiadczenia Wychowawczego (Swiadczenia Rodzinne) oraz

przyznawania i wyplaty dodatku wychowawczego w wysokosci 500 zl na kazde dziecko

umieszczone w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym domu dziecka (Pomost Std - Piecza

Zastepeza).
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Pracownicy pomocy spotecznej z osrodkoéw pomocy spoleczne] z terenu powiatu

chojnickiego brali udziat w szkoleniu zorganizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach majgcym na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Lp. Data Tematyka Ilo$¢ os6b Organizator
szkolenia/konferencji | uczestniczacych
L. 17.05.2019r, »Problem normy 6 Powiatowe Centrum
w zakresie zachowan Pomocy Rodzinie
seksualnych w Chojnicach
1 granice intymnosci /prowadzacy:Wiestaw
w relacjach z dzie¢mi” Sokoluk, Urszula
Hermanowicz/

Przed powstaniem Powiatowego Zespolu w Chojnicach mieszkancy naszego powiatu

korzystali z ushug zespolu w Bydgoszczy (1997-1998 r.) a po reformie administracyjnej
z zespolu w Shupsku (1999 r.). Ze wzgledu na utrudniony dostep do w/w zespolu, Starosta
Chojnicki powotal Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w
Chojnicach — zarzgdzeniem nr 26/99 z dnia 23 grudnia 1999 r. Poczatkowo nasza siedzibg
mieliSmy w budynku starostwa a od kwietnia 2000 roku otrzymaliSmy pomieszczenia w
budynku Powiatowego Urzedu Pracy. Od dnia 28 wrzesnia 2011 roku znajdujemy si¢ na ul.
Pitsudskiego 30 w Chojnicach — ,,Biale Mtyny”.

Od lipca 2002 roku zmieniono nazwe zespolu na Powiatowy Zespo6l do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawno$ci, ze wzgledu na orzecznictwo dla 0séb przed 16 rokiem zycia.
Obszarem dziatania zespotu jest teren POWIATU CHOJNICKIEGO.

Aktualnie, aby otrzymaé orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci,
nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie orzeczenia oraz zaswiadczenie lekarskie 1 inne dokumenty
medyczne w Powiatowym Zespole w Chojnicach.

W skiad Powiatowego Zespolu wchodza:

- przewodniczacy,

- sekretarz,

- lekarze,

- psycholodzy,

- doradcy zawodowi,
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- pracownicy socjalni,

- pedagodzy,

Wszystkie osoby nalezace do zespotu posiadaja zaswiadczenia wydane przez Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej lub Wojewode Pomorskiego uprawniajgce do
orzekania o niepetnosprawnodci i stopniu niepelosprawnosci zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

Dane dotyczace 0s6b po 16-tym roku zycia

W 2019 roku zostalo przyjetych 2300 wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. W poréwnaniu z poprzednimi latami : w 2018 roku - 2133, a w 2017
roku - 1890 wnioskow,

Wydano ogétem 2112 orzeczen.

W tym:

- 2025 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,

- 64 0 odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

- 23 o nie zaliczeniu do zadnego stopnia niepetnosprawnogci.

W roku 2018 wydano ogétem 1862 orzeczenia, a w 2017 wydano 1933.

Dane dotyczace os6b przed 16-tym rokiem zycia

W 2019 roku zostalo przyjetych 400 wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia
o niepetnosprawno$ci. W roku 2018 ztozono 499 wnioskéw, a w 2017 - 514,

Wydano ogoétem 422 orzeczenia.

W tym:

- 386 orzeczen zaliczajacych do 0s6b niepelnosprawnych,

- 0 0 odmowie ustalenia niepelnosprawnosci,

- 36 o nie zaliczeniu do 0séb niepelnosprawnosei.

W roku 2018 wydano ogétem 484 orzeczenia, a w 2017 — 504.

W roku 2019 wydano 1331 legitymacji dla 0s6b niepelnosprawnych

W tym dla 0so6b:

- przed 16-tym rokiem zycia — 171

- po 16-tym roku zycia — 1160

W latach poprzednich, tj. 2018 roku wydano ogétem 1301 legitymacji dla oséb
niepelnosprawnych, a w 2017 — 1214.
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Od dnia 1 lipca 2014 r., zmianie ulegly zasady wydawania kart parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych i placéwek zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja Iub edukacja oséb
niepemosprawnych.

Od dnia 1 lipca 2014 roku organem wydajacym karte¢ parkingows stal si¢ przewodniczacy
powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepelmosprawnosci wiasciwego ze wzgledu
na miejsce stalego pobytu osoby niepelnosprawnej w rozumieniu przepiséw o ewidencji

ludnosci i dowodach osobistych lub siedzibe placowki.

W roku 2019 wydano ogétem 509 kart parkingowych, w 2018 roku 414, a w 2017 roku - 401.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w partnerstwie z Pomorskim Instytutem

Kariery i Doradztwa Zawodowego w Chojnicach od 1 marca 2019r. do 31 grudnia 2019r. realizowato
projekt "Rodzina Trzonem Sukcesu" wspdlfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020 celem rozwoju ustug spolecznych.

Projekt realizowany bgdzie do konca 2020 roku. Adresatami projektu w roku 2019 byli: kandydaci na
rodziny zastgpcze, rodzice zastgpczy i prowadzacy rodzinne domy dziecka, dzieci umieszczone w
rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka oraz pemoletni wychowankowie pieczy
zastgpezej, zarowno ci, ktorzy przebywaja jeszcze w rodzinach zastgpezych oraz osoby, ktére opuscity
piecze zastepcza.

W ramach projektu w 2019r. odbyly si¢ 2 cykle szkolen prowadzonych przez wykwalifikowanych
szkoleniowcodw majacych doswiadczenie w koordynowaniu pieczy zastepczej. Efektem realizacji
szkolenia bylo uzyskanie kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej przez
11 oséb.

Do opiekunéw zastgpczych bioracych udzial w projekcie skierowano 8 rodzajow warsztatow
realizowanych przez wykwalifikowanych psychologéw, pedagogéw, psychiatre, seksuologa,
superwizora oraz specjalist¢ z zakresu pierwszej pomocy.

Z oferty tej skorzystaly 20 osob. Celem tych warsztatow bylo doskonalenie kompetencji osob

sprawujacych pieczg zastgpcza, tzw. Uniwersytet dobrego rodzica. Szkolenia te obejmowaty:
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Grupe wsparcia, prowadzong réwnoczeénie przez psychologa i pedagoga organizowana 1 raz
W miesigcu.

Superwizjg, realizowang przez certyfikowanego superwizora. W ramach edycji przewidziano
3 spotkania 4-godzinne dla kazdej z 2 grup. W biezacej edycji prowadzaca superwizje bylta
Pani Jolanta Zmarzlik, ceniona specjalistka ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Fundacji Dajemy Dzieciom Site (dawniej: Fundacja Dzieci Niczyje).

Warsztaty z  zakresu wypalenia zawodowego prowadzone przez psychologa.
W ramach tego zadania przeprowadzono 5 zaje¢ warsztatowych 4-godzinnych dla kazdej
z 2 grup.

Warsztaty z zakresu seksuologii klinicznej dzieci i mlodziezy przeprowadzane przez
dyplomowanego seksuologa klinicznego. W kazdej edycji projektu zrealizowano
2 szkolenia 8-godzinne dla kazdej z 2 grup. W biezacej edycji seksuologiem byt znany
1 rozpoznawany - jak o sobie mowi "Wedrowny Seksuolog" - Pan Wiestaw Sokoluk, osoba
z 30-letnim doswiadczeniem, pedagog, seksuolog kliniczny, psychoterapeuta, superwizor,
autor wielu podrgcznikéw z zakresu seksuologii i wychowania do zycia w rodzinie. Ma
do$wiadczenie z zakresu seksuologii klinicznej i rozwojowej, praktyke psychoterapeutyczng
oraz prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa. Wieloletni wspétpracownik m. in.
z Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Funduszem Ludno$ciowym
Narodéw Zjednoczonych (UNFPA), Krajowym Centrum ds. AIDS przy realizacji programéw
dotyczacych zdrowia seksualnego. Czionek i superwizor Polskiego Towarzystwa
Seksuologicznego.

Warsztaty "Praca z dzieckiem po przemocy" prowadzone przez psychologa
z odpowiednimi uprawnieniami. Rodzice zastepczy uczestniczyli w 2 spotkaniach
8-godzinnych.

Warsztaty z zakresu diagnostyki zaburzed rozwojowych i emocjonalnych dzieci
i miodziezy, prowadzone przez doswiadczonego psychiatre dzieciecego. Beneficjenci
podzieleni zostali na 2 grupy, dla kazdej z nich odbyly si¢ 2 spotkania 8-godzinne.

Warsztaty z zakresu choroby sierocej - choroby braku mitoci, prowadzone przez psychologa
1 pedagoga. Rodzice zastgpczy zostali podzieleni na dwie grupy, kazda z nich uczestniczyta
w 2 warsztatach 6-godzinnych.

Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy prowadzone przez instruktora. W kazdej edycji
przewidziano 2 spotkania 4-godzinne dla beneficjentéw. W biezacej edycji wykonawca byt
doswiadczony instruktor - na co dzien pracujacy jako ratownik medyczny. Zajecia te miaty na
celu edukacje opiekunéw zastgpczych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, poznanie
aspektow prawnych pierwszej pomocy, zasad postepowania wstepnego, tzw. "ogniwa
fancucha przezy¢", ktérych opanowanie czesto warunkuje przezycie osoby poszkodowanej.

Tematyka zaje¢ obejmowata takze tresci dotyczace resuscytacji krazeniowo-oddechowej
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dzieci w réznym wieku i oséb dorostych oraz postgpowanie z osobg nieprzytomng. Wspdlne
¢wiczenia pozwolily w sposdb praktyczny oceni¢ wiedzg i umiejetnosci w zakresie
postegpowania z osoba doznajaca omdlenia, ataku epilepsji, dusznosci, zadlawienia oraz
atakow bezdusznosci u dzieci. Zajecia takze obejmowaly tresci dotyczace rozpoznania

specyfiki urazow oraz zaopatrywania ran.

Ponadto rodzice zastgpczy mieli mozliwos¢ skorzystania z porad specjalistow odbywajacych dyzury,

tj.:

2 razy w miesigcu odbywal si¢ dyzur lekarza psychiatry dziecigcego. W zwiazku z tym, ze
dzieci umieszczone w pieczy zastepczej niejednokrotnie borykajg si¢ z problemami natury
psychicznej, natomiast dostep do lekarza psychiatry dziecigcego jest niezwykle trudny - czas
oczekiwania na wizyt¢ to ok. 3-4 miesigce, dyzur pozwolil beneficjentom uzyskaé
natychmiastowa pomoc psychiatryczng w sytuacji pojawienia si¢ problemu oraz stanowit
uzupelnienie wsparcia oferowanego na warsztatach z zakresu diagnostyki zaburzen
rozwojowych i emocjonalnych dzieci i mtodziezy.

2 razy w miesigcu odbywat si¢ dyzur edukatora seksualnego. Poradnictwo prowadzone bylo
w obszarze zwigzanym z szeroko rozumiang seksualnoscia, dojrzewaniem plciowym, inicjacja
seksualng, a takze antykoncepcja i zagrozeniami zwiazanymi z chorobami przenoszonymi
droga plciowg. Oferowana przez specjaliste pomoc miata na celu udzielenie wsparcia
opiekunom zastgpczym w  zapobieganiu ryzykownym zachowaniom seksualnym
podejmowanym czgsto przez miodziez. Dyzur ten miat tez za zadanie przetamywanie oporu
beneficjentéw w radzeniu sobie z kfopotliwymi sytuacjami. Stanowitl on takze uzupehienie

zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez seksuologa klinicznego.

W biezacej edycji beneficjentami bylo 33 dzieci. Dla dzieci uczestniczacych w projekcie skierowane

byly 3 rodzaje warsztatow, tj.:

Zajgcia warsztatowe pn. "Proste odpowiedzi na trudne pytania" prowadzone przez edukatora
seksualnego, skierowane do dzieci podzielonych na 2 grupy - dzieci starsze i miodsze,
wcyklu odbywaty si¢ 4 spotkania dia kazdej grupy. Tematyka zaje¢ zwigzana byla
zproblemami okresu adolescencji, jak i innych okresow rozwoju psychoseksualnego
czlowieka., Warsztaty mialy na celu rozwianie watpliwosci dzieci w sprawie rdznic
psychoseksualnych pomigdzy dziewczetami i chfopcami.

Warsztaty z zakresu freningu kontroli zlosci prowadzone jednoczes$nie przez psychologa
ipedagoga. Dzieci podzielone zostaly na 2 grupy -  dzieci starsze
i mlodsze, kazda z grup brata udzial w 8 spotkaniach. Celem treningu kontroli ztosci bylta
nauka zatrzymania powstalego w organizmie pobudzenia pod wplywem emocji, zfosci lub

gniewu, po to, aby da¢ sobie mozliwos¢ refleksji nad wyborem adekwatnego zachowania.
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Warsztaty te stanowily czes¢ profilaktyki zachowan niepozadanych i antyspolecznych, w tym
agresywnych.
e Warsztaty z zakresu treningu kompetencji spolecznych i komunikacji interpersonalnej
prowadzone przez psychologa. Podobnie jak w przypadku poprzednich warsztatow, dzieci
zostaly podzielone na 2 grupy - starsze i mlodsze. Celem zajeé byt trening umiejetnosci
spotecznych, trening umiejetnosci komunikacyjnych, trening modyfikowania zachowan
na bardziej aprobowane spolecznie, umiejetnosé wspdlpracy w grupie, metody radzenia sobie
z emocjami, praca nad przestrzeganiem zasad, uczenie sie rozpoznawania emocji i potrzeb,
odreagowanie napig¢ emocjonalnych, ksztattowanie umiejetnosci rozwiagzywania konfliktow.
Najwigksza atrakcjg dla opiekunéw zastgpezych i dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej bylo
zorganizowanie w ramach projektu 4-dniowego wyjazdu edukacyjno-integracyjnego do miejscowosci
nadmorskiej. W trakcie trwania wyjazdu prowadzone byly szkolenia przez psychologa i pedagoga
skierowane zaréwno do opiekunéw zastepczych jak i do dzieci.
Dla opiekunéw zastepczych byly to zajecia teoretyczne z zakresu komunikacji rodzica
z dzieckiem, zabaw integrujacych rodzine, nauka dziecka poprzez zabawe, praca z dzieckiem
przejawiajacym zachowania agresywne i dzieckiem nieporadnym spolecznie.
Z kolei zajgcia dla dzieci miaty charakter zaje¢ psychoedukacyjnych z elementami socjoterapii.

Gioéwny cel treningu wyjazdowego obejmowat integracj¢ calej rodziny polaczong
ze szkoleniem wyposazajagcym w kompetencje. Celem wyjazdu byla takze wymiana do$wiadczen,
integracja rodzin zastgpczych, wypracowanie zaufania do kadry oraz integracja dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej z dzieémi biologicznymi opiekunéw. Ueczestnictwo w wyjezdzie pozwolito
opickunom zastgpczym na ztapanie oddechu, odreagowanie stresu zwigzanego z pelnieniem funkcji
opiekuna zastgpczego. W biezacej edycji wyjazd odbyt si¢ w sierpniu i zorganizowany byt w Osrodku
Wezasowo — Kolonijnym ,,Marysienka” w Jarostawcu.

W ramach projektu przewidziano takze ustugi korekcyjne oraz ushugi animacyjne dla dzieci
i mlodziezy. Zadanie to realizowane bylo w zaleznosci od potrzeb beneficjentéw. W ramach ushug
korekeyjnych organizowane byly indywidualne spotkania dziecka z logopeda. Natomiast w ramach

ustug animacyjnych zorganizowano wyjscia do kina na filmy animowane.

»Podjecie dzialan w celu utworzenia na terenie powiatu chojnickiego rodziny zastepczej
zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego, przygotowanej do interwencyjnego
przyjmowania dzieci starszych, tj. po 10 r. zycia.

P Podjecie dziataf w celu utworzenia na terenie powiatu chojnickiego placéwki opiekuficzo -
wychowawczej, dzigki czemu dzieci z naszego powiatu nie beda umieszczane w innych
powiatach oraz ktéra jest w stanie przyja¢ interwencyjnie dziecko o kazdej porze,

przynajmniej na czas wyjasnienia sytuacji prawnej, rodzinnej matoletniego.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje szeroki wachlarz dzialan
dla mieszkanicéw Powiatu Chojnickiego. Podejmowane dzialania kieruje do oséb
niepelnosprawnych, usamodzielnianych , rodzin zastgpczych, dzieci przebywajacych
w pieczy zastgpczej. Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach udzielajg pomocy i wsparcia osobom znajdujacym si¢ w szeroko
rozumianym kryzysie zwigzanym z uzaleznieniami, chorobami psychicznymi, przemoca,
trudnosciami opiekunezo — wychowawczymi.

Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wzmacnia posiadane
kompetencje poprzez udzial w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach szkoleniowych,
superwizji, aby Swiadczona pomoc i udzielane wsparcie charakteryzowala skutecznos¢
1 profesjonalizm.

Praca pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach jest praca
trudna, obciazajacag, wymagajacej szerokiej wiedzy, kompetencji, empatii, energii,
zaangazowania, szybkiego reagowania, podejmowania trudnych decyzji.

Wszystkim tym wymaganiom staramy si¢ sprosta¢ w codziennej pracy, poprzez pelne

zaangazowanie w jej wykonywanie.
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ

ZA ROK 2019

Powiatowe Centrum Pomeocy Rodzinie
w Chejnicach

MARZEC 2020 r.




W powiecie chojnickim jednostka organizacyjng realizujaca zadania Organizatora rodzinnej
pieczy zastgpezej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach na podstawie Zarzadzenia
Starosty Chojnickiego nr 64/2011 z dnia 21.10.2011 r.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpezej (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1111 ze zm.) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach zobowiazane jest jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawic
Staro$cie oraz Radzie Powiatu sprawozdanie z catorocznych efektow pracy.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach funkcjonuje Zespot ds. rodzinnej
pieczy zastepczej. W zespole w 2019r. pracowato:

1. na postawie umowy o prace:

- 2 specjalistéw pracy z rodzina,

- 2 psychologow (2x 0.5 etatu),

- 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

2. na postawie umowy o $wiadczenie ustug (umowa zlecenie)
- 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

- 1 psycholog, terapeuta, seksuolog.

Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z zalozeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
* rodziny zastgpcze spokrewnione,
= rodziny zastepcze niezawodowe,
* rodziny zastgpcze zawodowe, w tym zawodowa pehnigca funkcje pogotowia rodzinnego

i zawodowe specjalistyczne,

= rodzinne domy dziecka.

i och doc’)w dziecka w

powiecie chojnickim - stan na dzien 31.12.2019r.

Spokrewnione - < 57
Niezawodowe i i __ 45
Zawodowe _ ' 12
Zawodowe specjalistyczne . - 1
Zawodowe pelnigece funkeje pogotowm rodzmnego i 1
Rodzinne domy dziecka = _ : e 6
Ogoélem _ _ 122

Zrédlo: Sprawozdanie = PCPR w Chojnicach

Tabela nr 2. Liczba dzieci w rodzinach zastgpezych i rodzinnych domach dziecka w powiecie chojnickim w 2019r, - stan
na dzien 31.12.2019r.

Spokrewnione e _ 76
Niezawodowe _ ' - 66
Zawodowe , e i - . ; 37
Zawodowe specjahstyczne . 2
Zawodowe pelnigee funkcmotma rodzmn_go sl ' 2
Rodzinne domy dziecka - 47
_’_O_golem . e : 230

Zrodlo: Sprawozdanie = PCPR w Chajnicach
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Tabela nr 3. Przyczyny umieszczen dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w 2019r

Sieroctwa it 7
Pélsieroctwa o L . 12
Uzaleinienia od alkoholu L 119
Przemoeywmdzmle ’ :;:____' __ L 27
Nlepeinosp :RWIIOSCI co na;mmej jednego z rodzicéw L7
Diugctrwale;[ lub clt;zkiej choroby co najmmej jednego o 3
.z rOdZICOW . R — X s

Ubﬂstwa Ll : - _. : 0
Nleod pownedmch warunkow mleszkanwwyeh 0
P{kbytu za granicg co nalmnle] Jednego z rodzwew - 0
Inne (w tym. maloletnie matlu porznceme dzwcka) 10
Ogolem 230

Zrédio: Sprawozdanie = PCPR Chojmce

Umieszczanie dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej i opuszczanie rodzinnej pieczy zastepczej

przez dzieci do 18 rz.

W 2019 roku:

« powstato 21 nowych rodzin zastgpczych,

« 36 dzieci umieszczono w rodzinach zastgpezych i rodzinnych domach dziecka,

« z 2 rodzin zastgpezych niezawodowych utworzono rodziny zastepcze zawodowe,

1 rodzinny dom dziecka rozwigzano z uwagi na nieprawidlowosci w sprawowaniu opieki nad
powierzonymi dzie¢mi, dzieci zostaly umieszczone w innych rodzinnych formach pieczy zastepczej

« 11 dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej powrocito do rodziny biologiczne;j,

« 4 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej umieszczono w rodzinach adopcyjnych,

« 4 dzieci zrodzin zastgpczych umieszczono w placéwkach opiekunczo - wychowawcezych.

W 2019r. 11 pelnoletnich wychowankéw opuscilo rodzinna piecze zastepeza i zalozylo wlasne

gospodarstwo domowe.

Wspélpraca z oSrodkiem adopcvijnym

Dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej, ktdrych rodzice zostali pozbawieni
wladzy rodzicielskiej badz nie zyjg, sg kierowane do oérodka adopcyjnego w celu poszukiwania dla
nich rodzin adopcyjnych.

W 2019r. zgloszono do osrodka adopcyjnego 13 dzieci z uregulowang sytuacja prawng

z czego 4 umieszezono w rodzinach adopeyjnych , a 5 dzieci jest w trakeie procesu adopeyjnego.

*5.-




Pozostate dzieci zgtoszone do Pomorskiego O$rodka Adopeyjnego w Gdanisku pozostaty
w rodzinnej pieczy zastgpczej z uwagi na liczne rodzenstwo (szescioro), niepetnosprawnosé badz
silne wiezi z opiekunami zastepczymi potwierdzajac, ze jest to dla tych dzieci najlepsze $rodowisko

rodzinne.

Szkolenia dla kandvdatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego

domu dziecka

Dwoch pracownikéw PCPR  w Chojnicach posiada uprawnienia trenerskie do szkolenia
kandydatow na rodzinng piecze =zastgpcza w ramach programu szkoleniowego .Razem”
zatwierdzonego  decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej Nr 11/2017/RZ z dnia
27.07.201 7.

W 2019r. przeszkolono:

- 13 kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe,

- 13 0s6b petnigych funkcjg rodzin zastgpczych spokrewnionych,

Organizator rodzinne] pieczy zastepczej wydal w 2019r.:

- 15 zaswiadczen kwalifikacyjnych do petnienia funkeji rodziny zastepczej niezawodowej,
- 2 zaswiadezenia kwalifikacyjne do prowadzenia rodziny zastepezej zawodowej,
- 2 zaswiadczenia kwalifikacyjne do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- 13 zaswiadczen o ukoficzeniu szkolenia dla rodzin zastgpezych niespokrewnionych.

Szkolenia dla funkcjonujacych rodzin zastepezych i rodzinnyeh doméw dziecka

W celu podniesienia kompetencji wychowawczych opiekunéw zastgpczych Organizator

rodzinnej pieczy zastgpezej w 2019r. wspétorganizowat szkolenie w nastepujacej tematyce:

Ilos¢ uczestnikéw | Data szkolenia | Temat: zakres szkolenia Realizatorzy szkolenia
szkolenia
47 rodzin 16.05.2019r. ,» Problem normy w zakresie Wiestaw Sokoluk
zastepczych zachowan seksualnych i granice | /pedagog, seksuolog,
6 rodzinnych intymnosci w relacjach psychoterapeuta Polskiego
domow dziecka z dzieé¢mi” Towarzystwa
Seksuologicznego
Urszula Hermanowicz
Idr psychologii,

psychoterapeuta, specjalista
w problematyce ,, Kobieta w
kryzysie oraz problematyki
roznic w funkcjonowaniu
kobiet

i mezczyzn/




.. Rodzina Trzonem Sukcesu”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w partnerstwie z Pomorskim Instytutem
Kariery i Doradztwa Zawodowego w Chojnicach od 1 marca 2019r. do 31 grudnia 2019r. realizowato
projekt "Rodzina Trzonem Sukcesu" wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata

2014 - 2020 celem rozwoju ustug spotecznych.

Projekt realizowany bedzie do 2020 roku. Adresatami projektu w roku 2019 byli: kandydaci na
rodziny zastepcze, rodzice zastepczy i prowadzacy rodzinne domy dziecka, dzieci umieszczone w
rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka oraz petnoletni wychowankowie pieczy
zastgpezej, zardéwno ci, ktérzy przebywaja jeszcze w rodzinach zastepczych oraz osoby, ktére opuscity

piecze zastepcza.

W ramach projektu w 2019r. odbyly si¢ 2 cykle szkoleni prowadzonych przez wykwalifikowanych
szkoleniowcow majacych doswiadczenie w koordynowaniu pieczy zastepczej. Efektem realizacji

szkolenia bylo uzyskanie kwalifikacji do pehienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej przez
11 osodb.

Do opiekunow zastgpezych bioracych udzial w projekcie skierowano 8 rodzajow warsztatow
realizowanych przez wykwalifikowanych psychologdéw, pedagogow, psychiatre, seksuologa,
superwizora oraz specjaliste z zakresu pierwszej pomocy.
7 oferty tej skorzystaly 20 osob. Celem tych warsztatow bylo doskonalenie kompetencji 0sob
sprawujacych piecze zastepcza, tzw. Uniwersytet dobrego rodzica. Szkolenia te obejmowaly:
e Grupe wsparcia, prowadzona rownoczesnie przez psychologa i pedagoga organizowang 1 raz
W miesigcu.
e Superwizje, realizowang przez certyfikowanego superwizora. W ramach edycji przewidziano
3 spotkania 4-godzinne dla kazdej z 2 grup. W biezacej edycji prowadzacg superwizje byta
Pani Jolanta Zmarzlik, ceniona specjalistka ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Fundacji Dajemy Dzieciom Site (dawniej: Fundacja Dzieci Niczyje).
o Warsztaty =z zakresu wypalenia zawodowego prowadzone przez psychologa.
W ramach tego zadania przeprowadzono 5 zaje¢ warsztatowych 4-godzinnych dla kazdej
z 2 grup.
o Warsztaty z zakresu seksuologii klinicznej dzieci i milodziezy przeprowadzane przez
dyplomowanego seksuologa klinicznego. W kazdej edycji projektu zrealizowano
2 szkolenia 8-godzinne dla kazdej z 2 grup. W biezacej edyvcji seksuologiem byl znany
i rozpoznawany - jak o sobie mowi "Wedrowny Seksuolog" - Pan Wiestaw Sokoluk, osoba
z 30-letnim do$wiadczeniem, pedagog, seksuolog kliniczny, psychoterapeuta, superwizor,
autor wielu podrecznikow z zakresu seksuologii i wychowania do zycia w rodzinie. Ma

do$wiadczenie z zakresu seksuologii klinicznej i rozwojowej, praktyke psychoterapeutyczng




oraz prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i szkoleniowa. Wieloletni wspélpracownik m. in.
z Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Funduszem Ludno$ciowym
Narodow Zjednoczonych (UNFPA), Krajowym Centrum ds. AIDS przy realizacji programow
dotyczacych zdrowia seksualnego. Czlonek i superwizor Polskiego Towarzystwa
Seksuologicznego.

Warsztaty "Praca z dzieckiem po przemocy" prowadzone przez psychologa
z odpowiednimi uprawnieniami. Rodzice zastepczy uczestniczyli w 2 spotkaniach
8-godzinnych.

Warsztaty z zakresu diagnostyki zaburzen rozwojowych i emocjonalnych dzieci
i milodziezy, prowadzone przez do$wiadczonego psychiatre dziecigcego. Beneficjenci
podzieleni zostali na 2 grupy, dla kazdej z nich odbyty sie 2 spotkania 8-godzinne.

Warsztaty z zakresu choroby sierocej - choroby braku mitosci, prowadzone przez psychologa
i pedagoga. Rodzice zastepczy zostali podzieleni na dwie grupy, kazda z nich uczestniczyla
w 2 warsztatach 6-godzinnych.

Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy prowadzone przez instruktora. W kazdej edycji
przewidziano 2 spotkania 4-godzinne dla beneficjentéw. W biezacej edycji wykonawcg byt
doswiadczony instruktor - na co dzien pracujacy jako ratownik medyczny. Zajecia te mialy na
celu edukacj¢ opiekunéw zastepczych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, poznanie
aspektow prawnych pierwszej pomocy, zasad postgpowania wstepnego, tzw. "ogniwa
tancucha przezyc", ktérych opanowanie czesto warunkuje przezycie osoby poszkodowanej.
Tematyka zajg¢ obejmowata takze tresci dotyczace resuscytacji krazeniowo-oddechowej
dzieci w roznym wieku i 0séb dorostych oraz postgpowanie z osoba nieprzytomna. Wspolne
Cwiczenia pozwolity w sposéb praktyczny oceni¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
postgpowania z osobg doznajaca omdlenia, ataku epilepsji, dusznosci, zadlawienia oraz
atakow bezdusznosci u dzieci. Zajecia takze obejmowaly tresci dotyczace rozpoznania

specyfiki urazow oraz zaopatrywania ran.

Ponadto rodzice zastepezy mieli mozliwosé skorzystania z porad specjalistow odbywajacych dyzury,

tj.:

2 razy w miesigeu odbywat sie dyzur lekarza psychiatry dziecigcego. W zwigzku z tym, ze
dzieci umieszczone w pieczy zastepezej niejednokrotnie borykaja sie z problemami natury
psychicznej, natomiast dostep do lekarza psychiatry dziecigcego jest niezwykle trudny - czas
oczekiwania na wizyte to ok. 3-4 miesigce, dyzur pozwolil beneficjentom uzyskaé
natychmiastowg pomoc psychiatryczng w sytuacji pojawienia sie problemu oraz stanowil
uzupetnienie wsparcia oferowanego na warsztatach z zakresu diagnostyki zaburzen
rozwojowych i emocjonalnych dzieci i mlodziezy.

2 razy w miesigeu odbywat si¢ dyzur edukatora seksualnego. Poradnictwo prowadzone byto
w obszarze zwigzanym z szeroko rozumiang scksualnoscia, dojrzewaniem plciowym, inicjacjg

seksualng, a takze antykoncepcja i zagrozeniami zwigzanymi z chorobami przenoszonymi
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droga piciowa. Oferowana przez specjaliste pomoc miala na celu udzielenie wsparcia
opiekunom zastepczym w  zapobieganiu ryzykownym zachowaniom seksualnym
podejmowanym czgsto przez mlodziez. Dyzur ten mial tez za zadanie przelamywanie oporu
beneficjentéw w radzeniu sobie z klopotliwymi sytuacjami. Stanowit on takze uzupelnienie

zajg¢ warsztatowych prowadzonych przez seksuologa klinicznego.

W biezacej edycji beneficjentami bylo 33 dzieci. Dla dzieci uczestniczacych w projekcie skierowane
byly 3 rodzaje warsztatow, tj.:

e Zajecia warsztatowe pn. "Proste odpowiedzi na trudne pytania" prowadzone przez edukatora
seksualnego, skierowane do dzieci podzielonych na 2 grupy - dzieci starsze i miodsze,
wcyklu odbywaly sie¢ 4 spotkania dla kazdej grupy. Tematyka zajgé zwiazana byla
z problemami okresu adolescencji, jak i innych okresdow rozwoju psychoseksualnego
czlowieka. Warsztaty mialy na celu rozwianie watpliwosci dzieci w sprawie rdznic
psychoseksualnych pomiedzy dziewczetami i chtopcami.

e Warsztaty z zakresu treningu kontroli ztosci prowadzone jednoczesnie przez psychologa
ipedagoga. Dzieci podzielone zostaly na 2  grupy - dzieci  starsze
i mlodsze, kazda z grup brala udzial w 8 spotkaniach. Celem treningu kontroli zlosci bylta
nauka zatrzymania powstatego w organizmie pobudzenia pod wplywem emocji, ztosci lub
gniewu, po to, aby da¢ sobie mozliwosé refleksji nad wyborem adekwatnego zachowania.
Warsztaty te stanowily czesc profilaktyki zachowan niepozgdanych i antyspotecznych, w tym
agresywnych.

o Warsztaty z zakresu treningu kompetencji spotecznych i komunikacji interpersonalnej
prowadzone przez psychologa. Podobnie jak w przypadku poprzednich warsztatow, dzieci
zostaly podzielone na 2 grupy - starsze i mlodsze. Celem zaje¢ byl trening umiejetnosci
spolecznych, trening umiejetnosci komunikacyjnych, trening modyfikowania zachowan
na bardziej aprobowane spotecznie, umiejetnosé wspotpracy w grupie, metody radzenia sobie
z emocjami, praca nad przestrzeganiem zasad, uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb,
odreagowanie napieé¢ emocjonalnych, ksztaltowanie umiejetnosci rozwiagzywania konfliktow.

Najwickszg atrakcja dla opiekunéw zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej bylo

zorganizowanie w ramach projektu 4-dniowego wyjazdu edukacyjno-integracyjnego do miejscowosci

nadmorskiej. W trakcie trwania wyjazdu prowadzone byly szkolenia przez psychologa i pedagoga

skierowane zaréwno do opiekunow zastepczych jak i do dzieci.

Dla opiekunoéw zastepczych byly to =zajecia teoretyczne z zakresu komunikacji rodzica

z dzieckiem, zabaw integrujgcych rodzine, nauka dziecka poprzez zabawe, praca z dzieckiem

przejawiajacym zachowania agresywne i dzieckiem nieporadnym spolecznie.

7 kolei zajecia dla dzieci mialy charakter zajeé psychoedukacyjnych z elementami socjoterapii.
Glowny cel treningu wyjazdowego obejmowal integracje calej rodziny polaczona

ze szkoleniem wyposazajacym w kompetencje. Celem wyjazdu byla takze wymiana doswiadczen,

integracja rodzin zastepczych, wypracowanie zaufania do kadry oraz integracja dzieci umieszczonych
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w pieczy zastgpczej z dzie¢mi biologicznymi opiekunéw. Uczestnictwo w wyjezdzie pozwolito
opiekunom zastepczym na ztapanie oddechu, odreagowanie stresu zwigzanego z pelnieniem funkcji
opiekuna zastepczego. W biezacej edycji wyjazd odby? sig w sierpniu i zorganizowany byt w Osrodku
Wezasowo — Kolonijnym ,.Marysienka™ w Jarostawcu.

W ramach projektu przewidziano takze ustugi korekcyjne oraz ushugi animacyjne dla dzieci
imtodziezy. Zadanie to realizowane bylo w zaleznosci od potrzeb beneficjentéw. W ramach ushug
korekeyjnych organizowane byly indywidualne spotkania dziecka z logopeda. Natomiast w ramach

ustug animacyjnych zorganizowano wyjscia do kina na filmy animowane.

Wspieranie rodzin przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

W 2019r. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zatrudniat 6 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepezej. Wynagrodzenia dla 3 koordynatoréw bylo wspotfinansowane w ramach dotacji celowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Dziataniami koordynatoréw objeto 93 rodzin zastepezych i rodzinnych doméw dziecka, w ktorych
przebywato 213 dzieci. W stosunku do pozostatych rodzin, wspolprace realizowali specjalisci pracy

z rodzing.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosei:

- udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

- przygotowanie, we wsplpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepeza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

- pomoc rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu wzajemnego
kontaktu,

- zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j,

- zglaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

Ocena_sytuacji dziecka umieszczonego w_rodzinnej pieczy zastepczej oraz ocena rodziny

zastepcze] pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkeji oraz jakosci

wykonvywanej pracy.

Zadaniem Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest dokonywanie oceny sytuacji dziecka
w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz oceny rodziny dziecka. W przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia
oceny te] dokonywano raz na kwartal, w przypadku dzieci powyzej 3 roku zycia raz na 6 miesigcy.
Oceny sytuacji dziecka Organizator dokonywal na posiedzeniach Zespotu, w sktad ktérego wehodzili:
specjalisci pracy z rodzina, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pedagodzy szkolni, rodziny
zastepcze, prowadzqcy rodzinne domy dziecka, kuratorzy, asystenci rodziny, przedstawiciele oérodka

adopcyjnego oraz rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicdw pozbawionych wiadzy rodzicielskiej.
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Podczas posiedzenia Zespotu formutowane byly wnioski z zaleceniami do dalszej pracy z dzieckiem
a nastgpnie przekazano informacje do sadu o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji
rodziny dziecka jak rdwniez opinie na temat zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy
zastepcze).

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w 2019r. dokonat 18 ocen funkcjonujacych
w powiecie rodzinnych form pieczy zastgpczej, w tym: 9 ocen rodzin zastepczych niezawodowych,
1 oceng rodziny zastepczej zawodowej oraz 8 ocen rodzin zastgpczych spokrewnionych pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.
W przypadku zastrzezen co do funkcjonowania rodziny opiekunowie zastepczy otrzymywali

zalecenia oraz termin do wprowadzenia zmian.

Osobv do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przv pracach sospodarskich.

Waznym wsparciem w codziennej opiece nad dzie¢émi w rodzinach zastepczych oraz
rodzinnych domach dziecka sa osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich. Dotyczy to rodzin, w ktérych przebywa co najmniej czworo dzieci.

W 2019r. PCPR na wniosek rodzin zatrudniono 14 oséb do pomocy, w ramach umowy
zlecenia), ktore wspieraly 7 rodzinnych doméw dziecka oraz 5 rodzin zastgpczych zawodowych

i 1 rodzing zastepcza niezawodows.

Rodzinv pomocowe

Rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, moga by¢ wspierane przez
rodziny pomocowe, na zasadach okre$lonych w art. 73-75 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka (np. w zwigzhku z wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 69
usiawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, udzialem w szkoleniach, pobytem w szpitalu
badz innymi nieprzewidzianymi trudnosciami lub zdarzeniami losowymi) piecza zastgpcza nad

dzieckiem moze zosta¢ powierzona rodzinie pomocowe;.

Podstawa umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta miedzy Starosta a rodzing

pomocows. Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowe] nie moze przekroczy¢ 2 miesigcy.

Pelnienie funkcji rodziny pomocowe] moze byé powierzone:

e rodzinie zastgpczej niezawodowej, rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzacemu
rodzinny dom dziecka;

e malzonkom lub osobie niepozostajacej w zwigzku matzenskim przeszkolonym do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
przysposabiajace;j.

W 2019r. Zawarto 5 uméw na pelnienie funkcji rodziny pomocowej podczas czasowego
niesprawowania opieki nad dzieémi w rodzinnym domu dziecka oraz w rodzinie zastgpczej

zawodowej.
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Organizowanie dla rodzin zastepczych i prowadzacveh rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

W ramach wsparcia dzieci i opiekunéw zastepczych w codziennym funkcjonowaniu Zespét

ds. rodzinnej pieczy zastepczej podejmowat dziatania w celu pozyskania wolontariuszy.
W 2019r. pozyskano 3 wolontariuszy. Praca wolontariuszy polegata na pomocy dzieciom
z rodzinnej pieczy zastgpczej w nauce, w odrabianiu zadan domowych, organizowaniu im czasu

wolnego oraz pomocy w prowadzeniu grupy wsparcia dla opiekunéw zastepezych.

Pokoj spotkan

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej umozliwial i organizowal spotkania rodzicow
biologicznych 1 rodzefistwa z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej. Spotkania odbywaty sie
w specjalnie przygotowanym w tym celu pokoju spotkan w siedzibie PCPR. W spotkaniach tych
czgsto uczestniczyt koordynator rodzinnej pieczy zastepezej badz psycholog.

W 2019r. odbyly sig 92 spotkania rodzicow biologicznych i dalszej rodziny z dzieémi.

Zawieranie uméw na prowadzenie rodzin zastepcezych zawodowych

Art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepczej wskazuje
na koniecznos¢ okreslenia limitéw dotyczacych tworzenia zawodowych rodzin zastepczych.

W 2019r. zgodnie z okreslonym limitem rodzin zastgpczych zawodowych w Powiatowym
Programie Rozwoju Pieczy Zastepezej dla Powiatu Chojnickiego na lata 2018-2020 zawarto 2 umowy

o pehienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.

Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej

Pracownicy Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w 2019r. brali udziat w szkoleniach
i konferencjach/studiach podyplomowych podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosei. Ponizsza tabela
przedstawia udzial pracownikéw w rdznych formach doksztalcania.

Tabela nr 4. Rodzaje szkoleni/konferencji/studiow dla Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w 2019r.

Lp. Data Tematyka Tlos¢ osob Organizator
szkolenia/konferencji/ | uczestniczgcych
studiow
1 28.02.2019r. Udzielanie pierwszej 1 MARRAT
pomaocy Mariusz Sledz
2 07.03.2019r. Nasze dzieci ztapane 1 Poradnia Psychologiczno —
w siect. Internet tak czy Pedagogiczna w Chojnicach
nie.
3 21.03.2019r. | Profilaktyka samobdjstw 9 Poradnia Psychologiczno —
i zachowaé Pedagogiczna w Chojnicach
autodestrukcyjnych
dzieci i mlodziezy
4 23.03.2019r. Problemy wychowawcze 4 PWSH ,,Pomerania:
we wspotczesnych w Chojnicach
placowkach
edukacyjnych
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5 16.05.2019r. Problem normy Powiatowe Centrum Pomocy
w zakresie zachowarn Rodzinie
seksualnych i granice w Chojnicach

intymnosci w relacjach z
dziecmi

6 31.05.2019r. CBT- czemu nie? Poradnia Psychologiczno —
Zastosowanie terapii Pedagogiczna w Chojnicach

poznawczo —
behawioralnej
w leczeniu dzieci
i mlodziezy
7 15.06.2010r. Rodzic na miarg czasow Sopocka Szkola Wyzsza
w Chojnicach
8 21.09.2019r, Legalne sposoby Osrodek Psychoprofilaktyki
dystrybucji dopalaczy — »Nowa Perspektywa”
profilaktyka Krakow
i przeciwdzialanie
w Srodowisku lokalnym
9 23:09.2019¢. Konferencja ,, Dziecko 4 Dajemy Dzieciom Sitg
pokrzywdzone
przesiepsiwem”

10 27.11.2019r. Prawo w praktyce: 3 Fundacja Nova Gdansk

procedura odebrania
dziecka rodzinie
11 05.12.2019r. Depresja w szkole? 7 Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna
w Chojnicach

Promocja rodzicielstwa zastepczego

1. Festyn z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego

Dnia 31.05.2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wraz
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rodzinnych Doméw Dziecka ,,Wspdiny Dom”  zorganizowalo
po raz piaty Festyn z Okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego pod patronatem Starosty Chojnickiego —
Marka Szczepanskiego oraz Przewodniczacego Rady Powiatu Chojnickiego - Roberta
Skorczewskiego. Festyn obyt si¢ w Lasku Miejskim przy Tawernie ,,Antykwariat”. Celem pikniku
byla integracja rodzin zast¢pczych i rodzinnych doméw dziecka oraz promocja rodzicielstwa
zastepczego

w powiecie chojnickim.

W festynie wzieto udziat okoto 250 o0sdb - rodzicéw zastepczych z dzieémi, przyjaciol
1 sympatykow rodzicielstwa zastepczego. Dla rodzin i ich wychowankow przygotowano wiele atrakcji.
Dzieci mialy mozliwos¢ zabawy na $wiezym powietrzu. Najwiecej radosci, szczegdlnie dla
najmiodszym, sprawily dmuchane zjezdzalnie, rollery na wode, przejazdzki bryczks, malowanie
twarzy, liczne konkursy i zabawy integracyjne z rodzicami. Pracownicy Parku Narodowego ,,.Bory
Tucholskie” przez zabawe i konkursy dla dzieci propagowali wiedze na temat otaczajacej nas
przyrody. Ochotnicza Straz Pozarna w Chojnicach  udostepnita woz bojowy oraz uczyla dzieci
i dorostych jak nalezy postgpowaé w zadymieniu dzigki specjalnej kabinie. Stodycze rozdawaty

dzieciom bajkowe postacie.
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Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowe w Chojnicach zaskoczylo uczestnikéw festynu kolorowymi
i zaskakujagcymi eksperymentami. Dzieci mialy mozliwo$é  spedzi¢ czas z wyszkolonymi
do dogoterapii psami. Uczestnicy festynu czestowali si¢ kietbaskami z grilla, najmlodsi zostali
obdarowani lodami. Byly réwniez czekoladowe fontanny, pyszne drozdzéwki, rogaliki i faworki oraz

kawa 1 herbata.

Podczas festynu 6 rodzin zastgpezych zawodowych z co najmniej 10 letnim stazem zostaly
wyréznione przez wiadze samorzadowe i wreczono im podzigkowania, kwiaty i symboliczne

upominki.

Z okazji 20-lecia pieczy zastgpczej w powiecie chojnickim jak réwniez funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach zostal przygotowany jubileuszowy tort,
ktérego rozkroit Dyrektor PCPR p. Andrzej Gasiorowski z prezesem Stowarzyszenia Rodzinnych
Domoéw Dziecka p. Monikg Wensker.

Najwigkszg atrakcja festynu byl plenerowy koncert ,, Rozépiewany Disney” w wykonaniu
aktorow warszawskich scen muzycznych (Teatr Rampa, Roma, Teatr Syrena). Ponadczasowe
dynamiczne utwory i wzruszajace ballady zbajek Walta Disneya — tj. “Kraina Lodu”, ,,Viana”, ,,Toy
Story”, ,Mata Syrenka”, ,Mulan”, ,Ksi¢zniczka i zaba” stworzyly magiczny czas pelen wspomniefi
i poruszef. Udalo si¢ to zorganizowaé dzigki zaangazowaniu Chojnickiego Centrum Kultury
1 profesjonalnego naglosnienia. Dodatkowo odbyly sie warsztaty plastyczne dla dzieci pod okiem

profesjonalistéw réwniez z Chojnickiego Centrum Kultury.

2. Informacje w lokalnej prasie i publikacje rozpowszechniajace idee rodzicielstwa zastgpczego

i bezplatne szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

Dwukrotnie, tj. w miesiacu marcu 2019 i wrze$niu 2019r. rozpowszechniono informacje
o organizowanych przez PCPR Chojnice bezptatnych szkoleniach dla kandydatéw na rodziny

zastepeze. Plakaty, ulotki i szczeg6lowe informacje zostaty rozestane do:

- wszystkich parafii na terenie powiatu chojnickiego z pro$ba o odczytanie podezas ogloszen
parafialnych oraz zamieszczeniu plakatu na tablicy ogloszen,

- urzedéw miasta i gminy,
- przychodni

- uczelni wyzszych z naszego terenu

W Biuletynie Powiatu Chojnickiego ,,KLUCZ T BRAMA” Nr 85/2019 ukazal sie artykut
»Rodzina trzonem sukcesu™ przedstawiajaca dzialania na rzecz rodzin zastepczych z terenu powiatu

w ramach realizowanego projektu ,,Rodzina trzonem sukcesu™ wspotinansowanego ze srodkéw EFS

w ramach RPOWP na lata 2014-2020.

A’



Na konferencji prasowej w dniu 07.01.2019r. w Starostwie Powiatowym w Chojnicach
ogloszono informacje o organizowanych cyklicznych szkoleniach dla kandydatéw na rodziny
zastgpcze oraz rozpowszechniono idee  poszukiwania chetnych na  wolontariat dla  dzieci

przebywajacych w rodzinach zastepczych by pomdc w organizowaniu dzieciom czasu wolnego czy

tez pomocy w nauce.

Na konferencji prasowej w dniu 08.09.2019r. w Starostwie Powiatowym w Chojnicach

ogloszono informacje o organizowanych cyklicznych szkoleniach dla kandydatéw na rodziny

zastepcze.

Radio Weekend po w/w konferencji prasowej w Starostwie Powiatowym w Chojnicach

informowato o mozliwosci szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepeze.

W Gazecie Pomorskiej dnia 05.09.2019r. zostal opublikowany artykut ,,W PCPR-rze

poszukuja teraz kandydatéw na rodziny zastepcze”.

Na stronie internetowej PCPR w Chojnicach zamieszczano szczegotowe informacje
0 szkoleniach dla kandydatow na rodziny zastepcze oraz poszukiwaniu wolontariuszy dla na rzecz

pracy z dzie¢mi z rodzin zastepczych.

Na tablicy informacyjnej PCPR w Chojnicach zamieszczane sg aktualne informacje na temat
organizowanych szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze oraz funkcjonujgcych juz rodzin

zastepczych czy tez o poszukiwaniu wolontariuszy.

Wspélpraca z innvmi podmiotami na rzecz pomocy dziecku i rodzinie

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspdtpracowat w 2018r. w realizacji swoich zadan z:

1. Starostwem Powiatowym w Chojnicach - Zarzadem Powiatu w zakresie uzgadniania polityki
spolecznej, w tym rozwoju pieczy zastgpczej, w powiecie realizowanej przez PCPR.

2. Komisjg Zdrowia i Spraw Spolecznych 1 Komisja Rewizyjng Rady Powiatu Chojnickiego
w zakresie przedstawiania podejmowanych dzialan, wystepujacych trudnosci i potrzeb
w zakresie realizowani zadan w pieczy zastepczej.

3. Powiatowymi centrami pomocy rodzinie z terenu calej Polski w zakresie wymiany informacji
o wolnych miejscach w rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej, mozliwosei
umieszezania dzieci w pieczy zastepczej.

4. Osrodkami pomocy spotecznej w zakresie wspOlpracy organizatora i koordynatora rodzinnej
pileczy zastepcze] z asystentami rodziny pracujacymi z rodzing biologiczng dziecka
umieszczonego W pieczy zastgpczej na podstawie sporzadzonego planu pomocy dziecku.
Osrodki pomocy spotecznej udzielajg informacji o funkcjonowaniu rodzicéw biologicznych
w celu dokonania oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Asystenci
rodzin zapraszani sa na posiedzenia zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
Umieszczonego w pieczy zastepezej.

5. Sgdami w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej, przekazywania informacji
o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, udzielania opinii na temat
funkcjonowania dzieci w pieczy zastepczej, kontaktéw z rodzicami biologicznymi. PCPR
Chojnice informuje rowniez sad o potrzebie wszczecia postepowania w zakresie zawieszenia
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

lub pozbawienia wladzy rodzicielskiej jak rowniez rozwiazania rodziny zastepcze] na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia dziecka w innej formie pieczy
zastepczej.

Prokuraturg Rejonowa w Chojnicach w zakresie zglaszania podejrzen o popehieniu
przestepstwa wobec dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze].

Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Chojnicach  zakresie
zbierania szczegotowej informacji o dziecku kierowanym do pieczy zastepezej, gdzie rodzina
objeta byta juz nadzorem kuratora sadowego.

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Chojnicach w zakresie kierowania dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej na badania psychologiczno - pedagogiczne,
konsultacje ze specjalistami, jak réwniez organizowanie wspdlnych szkolefi w obszarze opieki
i wychowania dziecka.

Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach w zakresie pomocy w interwencyjnym
umieszezaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz pozyskiwaniu informacji na temat kandydatéw
na rodziny zastepeze (o ewentualnych interwencjach policji). Pracownicy PCPR wspotpracujg
rowniez z dzielnicowymi w zakresie oceny funkcjonowania rodzicéw biologicznych
urlopujgeych dzieci lub zabiegajacych o powrdt dzieci do domu. W przypadku podejrzenia
nietrzezwosci u rodzicow biologicznych przychodzacych na spotkanie z dzieémi w PCPR
Policja sprawdza alkomatem poziom alkoholu w wydychanym powietrzu.

Osrodkiem Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach, w tym prowadzonym przez O$rodek
Hostelem dla Ofiar Przemocy, w zakresie podejmowania wspdlnych dziatan wobec rodzicéw
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej, glownie w celu podjecia przez nich
terapii odwykowych.

Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnych w Gdansku ~ w przypadku zglaszania dzieci
z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajacych oraz
dokonywania okresowych ocen sytuacji dzieci w rodzinach zastepczych, na ktdre sa
zapraszani przedstawiciele POA.

Szkotami w sprawie realizacji przez dzieci umieszczone w pieczy zastepczej obowigzku
szkolnego oraz wystgpowania ewentualnych probleméw opiekunczo - wychowawcezych. Jako
narzedzie badawcze PCPR  w Chojnicach opracowalo druk opinii o uczniu dotyczacej
sytuacji szkolnej dziecka jak réwniez wspolpracy ze szkola opiekunéw zastepczych. Ponadto
pracownicy PCPR prowadza indywidualne konsultacje z pedagogami szkolnymi
i wychowawcami.

Przedszkolami w sprawie uczgszczania do nich dzieci z pieczy zastepczej. Jako narzedzie
badawcze PCPR  w Chojnicach  opracowato  druk opinii o dziecku dotyczacej
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, grupie rowiesniczej jak réwniez wspolpracy
z przedszkolem opiekunow zastepczych.

Miodziezowymi osrodkami socjoterapii czy tez specjalnymi s$rodkami szkolno -
wychowawczymi, w ktérych przebywaja dzieci z pieczy zastgpczej z terenu powiatu
chojnickiego, w sprawie realizacji przez dziecko obowiazku szkolnego oraz wystepowania
ewentualnych problemow opiekufczo - wychowawcezych. Jako narzedzie badawcze PCPR w
Chojnicach  opracowato druk opinii o uczniu dotyczacej sytuacji szkolnej dziecka jak
rowniez wspolpracy ze szkolg opiekundw zastepezych. Ponadto pracownicy PCPR prowadza
indywidualne konsultacje z pedagogami osrodkéw i wychowawcami.

Stowarzyszeniem Na Rzecz Rodzinnych Doméw Dziecka .,Wspélny Dom” oraz
Stowarzyszeniem Rodzin Zastgpezych ,Familia” w zakresie podejmowania wspdlnych
inicjatyw, organizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, pozyskiwania
srodkow zewngtrznych na dziatalnosé stowarzyszen, integracji rodzin zastgpczych.
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16. Placowkami  opiekunczo - wychowawczymi w ktdrych zostaly umieszczone dzieci
z terenu powiatu chojnickiego. Kontakt pracownika PCPR z dzieckiem nie konczy sie na
doprowadzeniu go do placowki. Staramy sie¢ przez caly czas uzyskiwaé informacije
o zachowaniu, postgpach w nauce dziecka. Pracownik PCPR uczestnicy w posiedzeniach ds.
okresowe] oceny sytuacji dziecka organizowanych przez placéwke. Wspdlnie z placowka
konstruowany jest proces usamodzielnienia wychowanka opuszczajgcego placowke.

17. Warsztatami Terapii Zajeciowej w Chojnicach w celu o podejmowania wspélnych dziatan
na rzecz zorganizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

18. Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowym w Chojnicach w celu nieodptatnego udostepniania
profesjonalnej sali konferencyjne] na potrzeby przeprowadzania szkolen dla rodzin
zastepczych.

19. Szpitalem Specjalistycznym im. J. K. Lukowicza w Chojnicach w zakresie zabezpieczania
dzieci pozostawionych w szpitalu po urodzeniu lub w przypadku nieprawidlowosci

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi przez rodzicéw biologicznych na terenie szpitala.

20. Urzgdami miast i gmin w zakresie pozyskiwania mieszkan komunalnych dla wychowankow
opuszczajacych piecze zastgpeza.

21. Lokalnymi  mediami w  zakresie  nieodplatnego  zamieszczania  informacji
o poszukiwaniu kandydatow na rodziny zastepcze, o szkoleniu na rodziny zastepcze.

22. Wieloma lokalnymi przedsigbiorcami wspierajacymi inicjatywe organizowania Festynu
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

W dobrvm stvlu do pierwszej pracv

W ramach ogolnopolskiego projektu ,.Bank Ubran”  trzy wychowanki powyzej 17 rz. z
rodzin zastepczych braty udzial w warsztatach ,,W dobrym stylu do pierwszej pracy”. W ramach
tych warsztatdéw wychowanki miaty mozliwos¢ podnie$¢ swoja wiedze na temat zasad robienia
pierwszego dobrego wrazenia na rozmowie kwalifikacyjnej. W czesci praktycznej dziewczeta mialy
zrobiony makijaz przez makijazystow, fryzure, stylizacje i sesj¢ zdjeciowa — zdjecia do CV. Kazda z
uczestniczek wyszla z warsztatu z zestawem ubran ,na rozmowe kwalifikacyjng” oraz jedna

dodatkowa stylizacje. Gosciem specjalnym warsztatow byla aktorka Katarzyna Figura.

Kolonie dla dzieci pokrzywdzonych przestepstwem

Caritas Diecezji Koszalinsko — Kolobrzeskiej zorganizowato kolonie letnie w Kotlinie
Klodzkiej w terminie od 03.08.2019r. do 10.08.2019r. dla dzieci w wieku 7-18 lat pokrzywdzonych
przestgpstwem lub bedacych bliskimi osob pokrzywdzonych przestepstwem. Kolnie te byly
finansowane z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu

Sprawiedliwosei. Z kolonii tych skorzystato 7 dzieci z terenu powiatu chojnickiego.

Pomoc na start
23 peholetnich wychowankdw rodzin zastepezych zostato zgloszonych przez PCPR w Chojnicach

do projektu realizowanego przez Fundacjg PKO Bank Polski. Celem projektu bylo udzielenie pomocy
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umozliwiajgcej wychowankom osobisty rozwdj, zawodowy jak i wzmocnienie fundamentéw petnego
uczestnictwa w  zyciu spolecznym. Fundacja PKO sfinansowala wyprawki dopasowane
do indywidualnych potrzeb petnoletnich podopiecznych, tj sprzet AGD, podstawowe wyposazenie
domu, pokrycie kosztéw  kursu podnoszacego kwalifikacje zawodowe czy elegancki ubi6r

na formalne okazje, np. do rozmowy rekrutacyjne;j.

Seans filmowy ,,Dumbo” dla rodzin zastepczych

Dnia 13.04.2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach zaprosilo rodziny
zastgpeze oraz rodzinne domy dziecka do Chojnickiego Centrum Kultury w Chojnicach na rodzinny
film ,,Dumbo”.

Opiekunowie zastgpczy oraz dzieci mialy mozliwos$é integracji, wspolnego przezywania
wzruszajacej historii stonika Dumbo.

Film poruszyl najwazniejsze wartoéci w zyciu tj. pieniadze szczedcia nie daja, marzenia
sg po to, aby je realizowa¢, bycie odmieficem nie musi i$¢ w parze z zyciem w samotnosci

i najwazniejsza w Zyciu jest rodzina.

Bezplatne okulary dla dzieci z pieczy zastepezej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach przystapito do programu profilaktyki
wad wzroku ,.Zobacz lepszq przysztosé”. Program realizowany byt przez Grupe Essilor oraz Fundacje
Vision for Life od stycznia 2017 r. Jego celem bylo wyposazenie w bezptatne okulary (szkla +
oprawki) podopiecznych przebywajacych w pieczy zastepczej w Polsce, w wieku 5-26 lat. W latach
2017-2018 przekazano dzieciom i mtodziezy blisko 2000 bezplatnych okularéw.

W dniach 3 i 4 wrzesnia 2019r. w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach odbyly si¢ bezptatne przesiewowe badania wzroku 51 wychowankéw pieczy zastepezej.
Osoby, u ktérych wykryto podejrzenie nieprawidlowosci widzenia, zostaly skierowane na badanie

okulistyczne oraz mialy dobrane oprawy okularowe. Na podstawie wystawionej przez lekarza recepty

19 dzieci otrzymato bezplatnie okulary.

Poradnictwo prawne

Rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka miaty mozliwos$é korzystania
z bezplatnych porad prawnych, zwlaszeza w zakresie prawa rodzinnego prowadzonych przez radce
prawnego z Kancelarii Prawnej zatrudnionej na umowe zlecenie przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach.

W 2019r. skorzystaly z pomocy prawnej 5 rodzin zastepczych.

Poradnictwo psychologiczne, interwencja, terapia

Wsparcie indvwidualne:

W zakresie prowadzenia poradnictwa psychologicznego oraz indywidualnych konsultacji
dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej, ich opiekunéw, a takze petnoletnich

wychowankéw psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach odbyt 594
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spotkania z zainteresowanymi. Przeprowadzono poglebione wywiady z opiekunami, dokonano analizy
dokumentéw, a takze przeprowadzono badania (zaréwno w siedzibie PCPR jak i w $rodowisku
domowym) celem sporzadzenia 91 diagnoz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej. Wsparciem

objeto 63 rodziny zastepcze.

Lp. |Formy wsparcia ilos¢
1. |Ogdlna liczba spotkan 594
2. | Diagnoza psychofizyczna dziecka 91
3. |Diagnoza dziecka w procesie adopcji 21
4. | Liczba rodzin objetych wsparciem 63

Spotkania z psychologiem czgsto mialy charakter cykliczny, psycholog pozostawal w statym
kontakcie z opiekunami zastgpczymi $ci$le z nimi wspdlpracujge. Celem konsultacji byly glownie
trudnosei rozwojowe dziecka 1 wspotwystepujace ze sobg problemy. Zgodnie z procedura
sporzadzania diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka, kazde dziecko umieszczone w pieczy diagnozowane bylo w ciggu 2 miesiecy

od zmiany warunkdw bytowych, a dzieci ponizej 3 roku zycia diagnozowane byly raz na pot roku.
Gléwne trudnosci, z ktérymi borykajq sie rodziny zastepcze to:

e problemy zdrowotne, rozwojowe, emocjonalno-spoleczne dzieci,

e edukacyjne, dotyczace nauki, frekwencji, koncentracji uwagi, motywacji, systematycznosci,

e zaburzenia zachowania (wynikajace z uwarunkowan s$rodowiskowych, zaburzen wiezi,
FAS-u, nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytami uwagi ADHD, zachowan opozycyjno-

buntowniczych, depresji, zaburzen osobowosci),

e r0zne aspekty rozwoju psychoseksualnego z uwzglednieniem problemu krzywdzenia

i zaniedban $rodowiskowych,

e problemy dotyczace wzajemnych relacji, sytuacji konfliktowych, funkcjonowania rodziny,

stosowanych metod wychowawczych i ryzyka wypalenia zawodowego.

Do glownvch zadan psychologa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezalo:

udzielanie porad dotyczacych oceny, aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka,

jak réwniez metod wspomagajacych rozwoj,
» sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczanego w rodzinnej pieczy zastepczej
e wzmocnienie kompetencji wychowawczych u opiekunéw zastepczych,

e interwencja w sytuacjach kryzysowych, poprzez udzielenie wsparcia psychologicznego

i merytorycznego,
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e prowadzenie spotkan wspierajacych 1 motywujgcych  dzieci/opiekunéw/rodzicow
biologicznych do zmian w zachowaniu, sposobach komunikacji, wyrazania uczu¢, itp.,

e prowadzenie grupy wsparcia dla opiekunéw zastgpezych oraz dla osob usamodzielniajacych
sig,

e prowadzenie badan psychologicznych, umozliwiajacych identyfikacje problemu, ocene

aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego dzieci i wydaniu opinii wraz z zaleceniami

do dalszej pracy zaréwno w domu jak i srodowisku przedszkolnym/szkolnym,

e zabezpieczanie i udzielanie wsparcia podczas wzajemnych kontaktow rodzin biologicznych

z rodzinami zastepczymi,

» wspolpraca z instytucjami i podmiotami wspierajacymi rodziny zastepcze/rodzinne domy

dziecka (np. szkoly, poradnie specjalistyczne).

Wsparcie grupowe dla dzieci i mlodziezyv:

Grupa wsparcia dla wychowankéw rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka
przygotowujgcych si¢ do usamodzielnienia- spotkania rozpoczely si¢ pazdziemiku, odbywaly sig
w kazdy pierwszy czwartek miesigca w godzinie 17:00-18:00 (beda kontynuowane
do czerwca 2020r. zgodnie z harmonogramem). Celem grupy wsparcia dla oséb usamodzielniajacych
si¢ jest wzmocnienie ich kompetencji spotecznych, a takze wyposazenie wychowankéw w przydatna
wiedze teoretyczng. Nabywaja oni wiedze dotyczaca mozliwosci rozwoju po usamodzielnieniu sie,
metod skutecznej komunikacji, sposobéw dostosowywania si¢ do nowych rél i funkeji spotecznych
a takze maja mozliwos¢ okreslania whasnych perspektyw zawodowych we wspélpracy

z psychologiem.

Wsparcie grupowe dla opiekundéw zastepczych:

Grupa wsparcia dla opiekundéw zastepczych- zajecia prowadzone przez koordynatora rodzinnej
pieczy  zastgpczej we  wspolpracy z  psychologiem w  systemie comiesigcznym
- w kazdy ostatni czwartek miesigca. Charakter spotkan to glownie spontaniczne wypowiedzi
uczestnikow i analiza danego studium przypadku z wiodacym tematem gléwnym np. wprowadzenie
nowego dziecka do rodziny zastgpczej- trudnosci, obawy, metody pracy, trudno$ci w procesie
edukacyjnym, cechy dziecka ze spektrum autyzmu, depresja u dzieci i mtodziezy, zachowania

nieakceptowane spotecznie.

Wydawanie opinii psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywaciji do pelnienia

funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka:

W 2019 roku psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach posiadajacy
co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, wydal opiekunom zastepezym
97 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

niezawodowej, zawodowej, spokrewnionej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Ponadto
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wydanych zostato 20 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji kandydatom do petnienia funkcji

rodziny zastepczej. Opinie te sg niezbedne do pelnienia w/w funkcji, wazne na okres dwoch lat.

Terapia psychologiczna

W 2019r. psycholog, terapeuta, seksuolog pracujacy w PCPR na umowe zlecenie prowadzit dla dzieci

z rodzin zast¢pczych i rodzinnych doméw dziecka, jak rowniez dla opiekunow zastepczych:
- terapie indvwidualna,

- terapie rodzin,

- terapie psychologiczno - seksuologiczng,

- pomoc i wsparcia psychologiczne.

Taka forma pomocy zostalo objetych 16 dzieci oraz 8 opiekundéw zastepczych w wymiarze 117

godzin.

Instytucjonalna piecza zastepcza

W zwigzku z brakiem placowek opiekunczo — wychowawczych w powiecie chojnickim,
w celu wykonywania postanowien sadu o umieszczeniu maloletnich w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych konieczne byto poszukiwanie miejsc w placdwkach na terenie innych powiatow.

W 2019r. umieszczono 12 dzieci z powiatu chojnickiego w placéwkach opiekurniczo -
wychowawczych najblizszych powiatow. 14 wychowankéw upuscito placowki opiekunczo -
wychowawcze, z czego 1 usamodzielnit si¢ jako pelnoletni wychowanek a 13 dziecko na mocy
postanowienia sadu powrdcito do domu rodzinnego. W ciggu 2019 r. w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych przebywalo 33 wychowankow z naszego powiatu.

Ponizasz tabela przedstawia ilos¢ dzieci z terenu powiatu chojnickiego z podziatem

na powiaty, w ktorych znajduja si¢ placéwki. Stan na 31.12.2019r.

Tabela nr 3. Tlos¢ dzieci z terenu powiatu chojnickiego z podzialem na powiaty. w ktorych znajduja sie placowki. Stan na
31.12.2016r.

3 powiat powiat . L powiat powiat powiat
Rok powiat s¢poleniski S
kwidzynski czluchowski tucholski bialski przasnyski
1 11 1 3 1 2
2019 ‘
wychowanek wychowankow wychowanek wychowankow wychowanek wychowankow

Dzieci do 10 roku zycia, wymagajace natychmiastowego zabezpieczenia poza srodowiskiem
rodzinnym, umieszczane sa w rodzinie zastgpczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego.
Duzym problemem jest koniecznos$¢ zabezpieczenia dzieci starszych. Rodziny zastepcze majg prawo
odmoéwié przyjecia takiego dziecka. Poza tym czesto maloletni mogg stanowi¢ zagrozenie dla innych

dzieci w tych rodzinach z uwagi na przejawy demoralizacji.
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W zwigzku z tym niezbedne jest podjecie dziatan w celu utworzenia na terenie powiatu
chojnickiego:

- rodziny zastgpczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego przygotowane]
do interwencyjnego przyjmowania dzieci starszych, tj. po 10 r. zycia

- placowki opiekuficzo - wychowawczej, dzigki czemu dzieci z naszego powiatu beda
W mniejszym zakresie umieszczane w innych powiatach, a ponadto chodzi o placéwke, ktéra bedzie
w stanie przyja¢ interwencyjnie dziecko o kazdej porze, przynajmniej na czas wyjasnienia jego

sytuacji prawnej czy rodzinne;j.

Usamodzielnienia pelnoletnich wychowankow

Z kazdym wychowankiem, ktory osiagnat pelnoletnosé w rodzinnej pieczy zastepcze]

sporzadza si¢ indywidualny program usamodzielnienia co najmniej miesiac przed osiagnigciem
petnoletnosci.
W tworzeniu planu usamodzielnienia uczestniczy opiekun usamodzielnienia, ktérym najczesciej jest
rodzic zastgpczy jak rdwniez koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Indywidualny program
usamodzielnienia uwzglednia  przede wszystkim $ciezke edukacyjna i zawodowa wychowanka.
Okresla si¢ jego warunki mieszkaniowe i bytowe. Wychowanek podejmuje decyzje czy pozostaje
w rodzinnej pieczy zastgpczej czy tez zamierza sie usamodzielnié.

W 2019r. opracowanych zostato 21 indywidualnych programéw usamodzielnienia. Dotyczylo
to wychowankow, ktérzy w 2019r. osiggneli petnoletnosé. Sposrod tych wychowankéw 6 podjeto
decyzje o opuszezeniu rodzinnej pieczy zastepezej i usamodzielnieniu sie. Pozostali nadal przebywaja
w rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka. Pemoletni wychowanek moze przebywac
w rodzinie zastgpezej badz rodzinnym domu dziecka do 25 roku zycia pod warunkiem realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

W 2019r. 41 pelnoletnich wychowankéw przebywato w rodzinach zastepczych lub rodzinnych

domach dziecka.

Whioski

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze Organizator rodzinnej pieczy zastepczej realizowat zadania
Jakie naktada na niego ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, oraz podejmowat
wiele inicjatyw majacych na celu zapewnienie dzieciom umieszczonym Ww pieczy zastepczej
whasciwych i bezpiecznych warunkéw do ich rozwoju jak réwniez promujacych idee rodzicielstwo
zastepcze w powiecie chojnickim.

Dzialania podejmowane przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze] wynikaja

z zalozen Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Chojnickiego na lata
2018-2020.
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