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Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie przezwyciężenia trudnych sytuacji
życiowych, osobom, które nie są w stanie same ich pokonać, wykorzystując własne
uprawnienia, zasoby i możliwości. Podstawowym celem pomocy społecznej jest zaspokojenie
niezbędnych potrzeb życiowych osób niezdolnych do pracy z powodu wieku, inwalidztwa
i in. przyczyn, a nie mających własnych środków utrzymania ani możliwości korzystania
z pomocy rodziny, nie posiadających właściwie zorganizowanej opieki, oraz osób, które
przejściowo znalazły się w trudnej sytuacji życiowej.

Pomoc społeczną organizują zarówno organy administracji rządowej, czyli minister właściwy
do spraw zabezpieczenia społecznego, jak i samorządowej, czyli marszałkowie województw,
starostowie na poziomie powiatów oraz wójtowie, burmistrzowie bądź prezydenci miast na
poziomie gmin. Realizując zadania pomocy społecznej współpracują oni, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi
kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (PCPR) realizuje zadania powiatu
(własne i zlecone) zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku
( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) zadania z zakresu rehabilitacji społecznej
finansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane
na rzecz osób z niepełnosprawnością na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1111 ze zm.), ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w
rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku ( Dz. U. z 2020 r. poz.218- ze zm.) oraz innych ustaw.

PCPR zgodnie z Zarządzeniem Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia 21 października
2011 roku pełni funkcję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej dla powiatu

chojnickiego.
Niniejsze sprawozdanie, jest obrazem działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach w 2019 roku.
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W oparciu o ustawę z dnia 27 sierpnia l997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych realizowanych jest szereg zadań z zakresu rehabilitacji
zawodowej i społecznej. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie
niepełnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umożliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i pośrednictwa pracy. Natomiast rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwianie osobom
niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu społecznym.

Środki na realizację zadań ustawowych pochodzą z Państwowego Funduszu
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wysokość środków finansowych przyznanych
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przypadających według
algorytmu na realizację zadań dla Powiatu Chojnickiego w roku 2019 wynosiła 3 076 757 zł.
Wysokość środków finansowych w roku 2018 wynosiła 2 766 175 zł a w roku 2017 wynosiła
2 727 372 zł.
Dokładne informacje o wysokości środków PFRON w roku 2019 na poszczególne zadania
zawiera poniższa tabela.

. WysokośćLp Zadania środków
REHABILITACJA ZAWODOWA realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy 6.085 zł
finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji

1. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych (] zł
zarejestrowanych jako poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu ( Art. 11)

2_
przyznawanie jednorazowych środków dla osób niepełnosprawnych na podjęcie działalności

6.085 złgospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Art. 12a)
udzielanie dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych,

3, zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej lub 0
prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego (Art. 13)

4_ dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę:
adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, w szczególności

a) poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla O
tych osób, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności (Art. 26 ust. 1 pkt l)

b
adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy lub

) funkcjonowanie w zakładzie pracy ( Art. 26 ust. 1 pkt lb)
zakup i autoryzacji oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych oraz urządzeń

c) technologii wspomagających lub przystosowanych do potrzeb wynikających z ich ()
niepełnosprawności (Art. 26 ust. 1 pkt lc)

d
rozpoznania przez służby medycyny tych potrzeb, o których mowa w pkt. l-l c ust 1 art. 26

) (Art. 26 ust. 1 pkt 2)
dokonywanie zwrotu kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi

05' niepehiosprawnemu w pracy ( Art. 26d)
dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej6. 0(Art. 26e)
finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych7 0( Art. 40 )

8 dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia 0zatrudnionych osób nicpclnosprawnych ( Art. 41)



REHABILITACJA SPOŁECZNA realizowana przez. . . l.26l.072 złPowratowe Centrum Pomocy Rodzmie

9
dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach

265 220 1' rehabilitacyjnych (Art. 35a ust. 1 pkt 7a) ' z
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych10' (Art. 35a ust. 1 pkt 7b) ”370 Zł
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki

1 l. pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów 636.694 zł
(Art. 35a ust. 1 pkt 7c)

12
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,

304 748 l' w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych ( Art. 35a ust. 1 pkt 7d ) ' Z
13, dofinansowanie kosztów tworzenia warsztatów terapii zajęciowej (Art. 35a ust. 1 pkt 8) 7540 zł

dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza —przewodnika ( Art. 35a ust. l14. pkt „) (›
zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działalności warsztatów terapii15. zajęciowej. 1.809.600 zł

Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarządowym zgodnie z art. 36 O
| Ogółem 3.076.757 zł

Do zadań z zakresu rehabilitacji społecznej realizowanych przez PCPR zalicza się:
a) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów

w turnusach rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się
i technicznych,

c) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

d) dofinansowanie zaopatrzenia W sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na

podstawie odrębnych przepisów.

dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza —przewodnika

dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej,
[hlvl. ~e.* 3' ;|

Turnus rehabilitacyjny jako aktywna forma rehabilitacji społecznej połączony jest

z elementami wypoczynku. Celem takiej rehabilitacji jest ogólna poprawa sprawności

psychofizycznej oraz rozwijanie umiejętności społecznych i kontaktów interpersonalnych.

Poniższe zestawienie ilustruje liczbę osób niepełnosprawnych, wtym niepełnosprawne dzieci,

które ubiegały się o dofinansowanie ze środków PFRON na powyższy cel oraz wskazuje



kwotę wypłaconego dofinansowania, dla tych osób, które otrzymały dofinansowanie i z niego
skorzystały.

Liczba osób ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2017 — 453

Rok 2018 - 399

Rok 2019 -685

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:

Rok 2017- 241 w tym 31 dzieci

Rok 2018 — 209 w tym 34 dzieci

Rok 2019 — 210 W tym 33 dzieci

Ogółem wvnł_acone dofinansowanie:

Rok 2017 — 249.163

Rok 2018 — 240.787

Rok 2019 — 265.220
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Przez barierę w komunikowaniu się należy rozumieć ograniczenia uniemożliwiając lub
utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i przekazywanie
informacji. Likwidacja bariery w komunikowaniu się polega na dofinansowaniu zakupu
sprzętu lub urządzania pozwalającego zminimalizować skutki tych ograniczeń. Ze środków

PFRON może być również dofinansowany zakup urządzeń i sprzętu, mającego na celu
likwidacje bariery technicznej. Bariery techniczne to bariery utrudniające lub
uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie społeczne. Likwidacja tej bariery

powinna powodować sprawniejsze działanie takiej osoby w społeczeństwie i umożliwić jej
prawidłowe funkcjonowanie w codziennym życiu. Bariery architektoniczne to wszelkie

utrudnienia występujące w budynku mieszkalnym osoby niepełnosprawnej oraz jej
najbliższym otoczeniu, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub
warunki użytkowania utrudniają swobodę ruchu osoby niepełnosprawnej. Likwidacja tej
bariery ma na celu usprawnienie funkcjonowania, jak również, wykonywanie podstawowych

czynności życiowych, pozwala na integrację społeczną osoby niepełnosprawnej.



W Powiecie Chojnickim w latach 2017-2019 na likwidacje barier ńmkcjonalnych
ogółem zostało zawartych pomiędzy starostą, a osobą niepełnosprawną 404 umowy.

Podpisane umowy opiewały łącznie na kwotę 808.074,00 zł w tym:

- likwidacja barier architektonicznych 68 umów na kwotę 259.054,00 zł
- likwidacja barier w komunikowaniu się 112 umowy na kwotę 164.064,00 zł
- likwidacja barier technicznych 224 umowy na kwotę 384.956,00 zł
Szczegółowy rozkład zawartych umów oraz wypłacone dofinansowania PFRON wskazują
poniższe zestawienia:

Liczba osób ubiegaiacych sie o dofinansowanie:

Rok 2017 — 249

Rok 2018 — 265

Rok 2019 - 242

Liczba osób, które otrzymau dofinansowanie:

Rok 2017 — 116 wtym 22 dzieci

Rok 2018 — 134 wtym 17 dzieci

Rok 2019- 154 W tym 30 dzieci

Ogółem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2017 — 248.790 zł

Rok 2018 — 254.536 zł

Rok 2019- 304.748 zł

Likwidacia barier architektoniizpvch:

Rok 2017 '— liczba zawartych umów 28, kwota wypłacona 114.054 zł

Rok 2018 — liczba zawartych umów 18, kwota wypłacona 77.000 zł

Rok 2019 — liczba zawartych umów 22, kwota wypłacona 68.000 zł

Likwidacia barier w komunikowaniu sie:

Rok 2017 — liczba zawartych umów 28, kwota wypłacona 40.663 zł
Rok 2018 —- liczba zawartych umów 38, kwota wypłacona 53.524 zł

Rok 2019 — liczba zawartych umów 46, kwota wypłacona 69.877 zł



Likwidacja barier technicznych:

Rok 2017 — liczba zawartych umów 60, kwota wypłacona 94.073 zł

Rok 2018 — liczba zawartych umów 78, kwota wypłacona 124.012 zł

Rok 2019 — liczba zawartych umów 86, kwota wypłacona 166.871 zł
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O dofinansowanie mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nie

posiadające osobowości prawnej jeżeli prowadzą działalność na rzecz osób

niepełnosprawnych przez okres co najmniej przez okres co najmniej 2 lat przed dniem

złożenia wniosku, udokumentują zapewnienie odpowiednich warunków technicznych
i lokalowych do realizacji zadania oraz udokumentują posiadanie środków własnych lub

z innych źródeł na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nie objętej dofinansowaniem

ze środków PFRON. Wniosek o dofinansowanie składa się w terminie do dnia 30 listopada

roku poprzedzającego realizację zadań.

W roku 2018 r. na realizację w 2019 r. wpłynęły 23 wnioski od 9 Stowarzyszeń

na kwotę 84.064 zł. W roku 2019 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 23 imprez

na kwotę 46.870 zł.

W roku 2017 r. na realizację w 2018 r. wpłynęły 23 wnioski od 9 Stowarzyszeń

na kwotę 62.475 zł. W roku 2018 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 23 imprez

na kwotę 47.588 zł.

W roku 2016r. na realizację w 2017 r. wpłynęło 26 wniosków od 10 Stowarzyszeń

na kwotę 69.692 zł. W roku 2017 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 25 imprez
na kwotę 43.776 zł.
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O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze mogą

ubiegać się osoby niepełnosprawne, które uzyskały dofinansowanie do w/w przedmiotów z
Narodowego Funduszu Zdrowia. Wysokość dofinansowania wynosi do 100% udziału

własnego osoby niepełnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrębnych

przepisów, jeżeli taki udział jest wymagany lub 150% sumy kwot limitu, o którym mowa
wyżej wyznaczonego przez Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udziału własnego osoby

niepełnosprawnej W zakupie tych przedmiotów, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony

limit. Z tej formy pomocy do końca grudnia 2019 r. skorzystało 1563 osoby na łączną



kwotę 605 702,63 zł. Były to głównie pieluchomajtki, cewniki, worki do zbiórki moczu,
wózki inwalidzkie, aparaty słuchowe, protezy kończyn, protezy powietrzne, protezy piersi,
obuwie ortopedyczne, pionizatory itd.
Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie:

Rok 2017 — 1501

Rok 2018 — 1478

Rok 2019 - 1617

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:

Rok 2017 — 1471, wtym 140 dzieci

Rok 2018 — 1356, W tym 138 dzieci

Rok 2019 — 1563, wtym 144 dzieci

Ogółem wpłacone dofinansowanie:

Rok 2017 — 510 196,73 zł

Rok 2018 — 530 338,53 zł

Rok 2019 — 605 702,63 zł
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O dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego mogą ubiegać się osoby
niepełnosprawne, które posiadają aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i których
schorzenie wymaga rehabilitacji danym sprzętem rehabilitacyjnym, potwierdzone aktualnym,
ważnym 1 miesiąc od daty wystawienia, zaświadczeniem lekarskim oraz nie przekraczają
kryterium dochodowego, który wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka
wspólnego gospodarstwa domowego, a W przypadku osoby samotnej - 65% przeciętnego

wynagrodzenia. Dotinansowaniem może być objęty zakup sprzętu rehabilitacyjnego, który w

szczególności obejmuje: piłki rehabilitacyjne, piłki do masażu, wałki rehabilitacyjne, rotory
do ćwiczeń, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, drabinki gimnastyczne, materace
gimnastyczne, wanny do hydromasażu. W szczególnych i uzasadnionych przypadkach,
dofinansowaniem mogą być objęte zakupy sprzętu rehabilitacyjnego, nie wymienione w

katalogu. Wysokość dofinansowania wynosi do 80% kosztów sprzętu rehabilitacyjnego z

tym, że wysokość dofinansowania nie może przekraczać kwoty pięciokrotnego przeciętnego



wynagrodzenia. Wnioskodawca zobowiązany jest do zadeklarowania udziału środków

Własnych w wysokości stanowiącej minimum 20% ceny brutto sprzętu rehabilitacyjnego.
Przy rozpatrywaniu wniosku bierze się pod uwagę: całkowity koszt zakupu urzadzenia,

stopień i rodzaj niepełnosprawności, średni dochód na członka rodziny, deklarowany udział

własny ponad 20% wartości zadania, możliwość dofinansowania z innych źródeł niż Fundusz,

wcześniejsze korzystanie przez Wnioskodawcę ze środków PFRON na sprzęt rehabilitacyjny

i na inne cele ustawowe.
W roku 2019 dofinansowano do sprzętu rehabilitacyjnego 45 osobom

niepełnosprawnym na kwotę 30 991,20 zł. Dofinansowywano najczęściej rowery
rehabilitacyjne, orbitreki , materace gimnastyczne, wałki, rotory.

Liczba osób ubiegaiacvch sie o dofinansowanie:

Rok 2017 — 44

Rok 2018 — 46

Rok 2019 - 53

Liczba osób.. które otrzvmałv dofinansowanie:

Rok 2017 —- 40, wtym 5 dzieci

Rok 2018 — 34, w tym 4 dzieci

Rok 2019 — 45, wtym 4 dzieci

Ogółem wypłacone dofinansowanie:

Rok 2017 — 30 846,39 zł

Rok 2018 — 22 451,99 zł

Rok 2019 — 30 991,20

Na terenie Powiatu Chojnickiego działają trzy Warsztaty Terapii Zajęciowej:
- WTZ w Czersku — mieszczące się na ul. Pomorskiej 10, prowadzony przez Stowarzyszenie

Rodziców i Opiekunów na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych w Czersku. Swoją
działalność rozpoczął w marcu 2001 r. W zajęciach uczestniczy 30 osób.



- WTZ W Chojnicach - mieszczący się na ul. Przemysłowej 3a, prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Chojnicach.
Swoją działalność rozpoczął w grudniu 2003 r. W zajęciach uczestniczy 45 osób.

- WTZ w Brusach — mieszczący się na ul. Armii Krajowej 1, prowadzony przez
stowarzyszenie „Ty i ja” w Brusach. Swoją działalność rozpoczął w grudniu 2009 r. W
zajęciach uczestniczy 30 osób.

Warsztaty Terapii Zajęciowej przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych, u których
orzeczono niezdolność do pracy, a które zakwalifikowane zostały do rehabilitacji
w formie terapii zajęciowej. Zajęcia w warsztatach trwają 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

W ramach prowadzonych zajęć działają pracownie: plastyczna, stolarska, krawiecko —

rękodzielnicza, artystyczno — teatralna, ekologiczno - turystyczna, gospodarstwa domowego,
literacko - artystyczna, małej poligrafii, małych form plastycznych, Ogrodniczo -
bukieciarska, rękodzieła artystycznego, aktywności życiowej i aktywizacji zawodowej.
Wszyscy uczestnicy posiadają orzeczenie o stopniu niepełnosprawności ze wskazaniem
dotyczącym terapii zajęciowej.
Podział W zależności od rodzaju niepełnosprawności wygląda następująco (2017/2018/2019):
01 —U 44/41/41 uczestników,

02 — P 17/14/13 uczestników,

Niepełnosprawność sprzężona 36/45/51 uczestników.

Jak obrazuje przedstawione wyżej zestawienie najliczniejszą grupą są uczestnicy
zniepełnosprawnością intelektualną. Powodem tego jest fakt, iż osoby z tą
niepełnosprawnością rokują najlepsze efekty terapii prowadzonej w warsztatach.
W zależności od stopnia niepełnosprawności uczestnicy dzielą się następująco
(2017/2018/2019):
- stopień znaczny _ 63/64/70 uczestników,
— stopień umiarkowany — 37/3 6/35 uczestników.

Warsztaty w latach 2017/2018/2019 opuściło odpowiednio 5/4/3 uczestników.

Koszt rocznego utrzymania uczestnika w latach 2017/2018/2019 r. wyniósł odpowiednio:
16.275,01/l8.530,00/18.445,51 zł z czego 90 % tej kwoty stanowi dofinansowanie

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych natomiast pozostałe 10 %
pozyskano ze środków Powiatu Chojnickiego oraz z innych źródeł. Dochód jaki uzyskały
warsztaty ze sprzedaży produktów i usług wykonanych przez uczestników w latach
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2017/2018/2019 r. wyniósł odpowiednio: 27.900,59/26187,03/35.158,22 zł. Środki te zostały

przeznaczone na pokrycie wydatków związanych z integracją społeczną.

Na podstawie art. 10b ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.)

oraz 52 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca

2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587 ze zm.) oraz

upoważnienia Starosty Powiatu Chojnickiego nr OR.0770.50.2016 z dnia 30 marca 2016 r.

przeprowadzono odpowiednio następujące kontrole warsztatów:

1. WTZ w Brusach — w dniach: 24.06 — 28.06.2019 r.

2. WTZ w Czersku — w dniach: 09.09. — 13.09.2019 r.

3. WTZ w Chojnicach — w dniach: 21.10. — 25.10.2019 r.

Zakres kontroli obejmował:
- prawidłowośś kwalifikowania kandydatów na uczestników warsztatu
- ważność posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treść zawartych

w nim wskazań
- prawidłowość prowadzonej dokumentacji dotyczącej:

. uczestników

o działalności merytorycznej warsztatu, w tym działalności rady programowej

. współpracy z rodzicami lub opiekunami uczestników
- prawidłowość w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu
- zgodności postanowień umowy ze stanem faktycznym
- zgodność organizacji pracy i zajęć W warsztacie z postanowieniami rozporządzenia,

regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz umową
- prawidłowość realizacji planu działalności warsztatu i indywidualnych programów

rehabilitacji
- prawidłowość wykorzystania środków Funduszu

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:
- brak informacji nt. czasu pracy kierowcy oraz podpisu osoby sprawdzającej w karcie

drogowej,
- konieczność korekty przyjętej normy zużycia paliwa,
- nieaktualne podstawy prawne dot. przeprowadzania oceny realizacji indywidualnego

programu rehabilitacji uczestnika warsztatu,
- brak oceny współpracy z rodzicami i opiekunami uczestnika warsztatu (@ ll ppkt 1 c

w. rozporządzenia),
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- konieczność wznowienia i uaktualnienia kart informacyjnych uczestników WTZ,
- konieczność uzupełnienia dokumentacji pracownika o aktualne orzeczenie lekarza

medycyny pracy.

Powyższe uchybienia poprawiono już w trakcie przeprowadzenia kontroli.
Poważniejszym mankamentem występującym w WTZ w Czersku (od początku jego
istnienia), są bariery architektoniczne w postaci dwóch rzędów schodów, które uczestnicy
codziennie muszą pokonywać aby dostać się do swoich pracowni. Jest to szczególnie
uciążliwe dla osób poruszających się na wózkach. W roku 2009 zakupiono transporter
schodowy, który w znacznym stopniu podniósł bezpieczeństwo i komfort poruszania się po
schodach tym osobom.

Jednostka organizacyjna WTZ w Czersku nie ustaje w staraniach, mających na celu
likwidację tej bariery, jednak koszt budowy windy lub platformy przyschodowej jest dla
Stowarzyszenia Rodziców i Opiekunów Działających na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych
w Czersku zbyt dużym wyzwaniem finansowym

Do zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy
zalicza się:

a) przyznawanie jednorazowych środków dla osób niepełnosprawnych na podjęcie
działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni

socjalnej
b) finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do osób
niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy nie pozostające w

zatrudnieniu

Środki na działalność gospodarczą albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej dla

osób niepełnosprawnych

W 2019 roku nie wpłynął żaden wniosek na realizację zadania.

W 2018 roku nie wpłynął żaden wniosek na realizację zadania.

W 2017 roku dofinansowanie przyznano l osobie niepełnosprawnej na kwotę 45.000 zł na

wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej.
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Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy dla osób

Niepełnosprawnych

W 2019 roku środki ztego programu zostały wykorzystane na staż dla 1 osoby poszukującej

pracy zarejestrowanej W Powiatowym Urzędzie Pracy W Chojnicach W kwocie 6.085 zł.

W 2018 roku środki z tego programu zostały wykorzystane na staż dla 2 osób

poszukujących pracy zarejestrowanych W Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach

W kwocie 10.873 zł.

W 2017 roku nie wpłynął Żaden wniosek na realizację zadania.

”= › www:: 4'=' ”array? ,'-="=r=f'-vzu=n= aw”: : ww. 2.33” 'lkllHlłic ar %%ŚEMŚŁEĘĘŚH
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Podstawa prawna uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.). Celem głównym

programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo

beneficj entów programu W życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.

W 2019 roku w programie realizowaliśmy następujące formy wsparcia:

@ rara rail"*iai#l&clllltwliłiif€źm iii.??dęllrŻŚaążWQĘgo
a gg;.„':—sa

Liczba osób ubiegających się: 3

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 3

Wypłacono dofinansowania na kwotę 18.085 zł

krwawa;.. . . asś"ź&*lli?€tllł”li(łfal%%liliibi
Liczba osób ubiegających się: 4

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 3

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 4.518 zł

' UHMŁHĘGĘEŚMMM

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: l
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 4.000 zł
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Liczba osób ubiegających się: 13
Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 10
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 37.928 zł
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Liczba osób ubiegających się: 10
Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 10
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 29.131 zł
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Liczba osób ubiegających się: 2
Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 1
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 899 zł
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Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 7
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 66.393 zł
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Liczba osób ubiegających się: 12

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 12
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QRWWŚ

' v . « ły ! ( . '

› ” . =** ›; ..:—jaiśi :. ihm mum ,%%%fśłiiłłfi :

Liczba osób ubiegających się: 2

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 2

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 34.310 zł
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Liczba osób ubiegających się: 0

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: O
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 0 zł
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Liczba osób ubiegających się: 5

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 5
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 24.360 zł

Liczba osób ubiegających się: 18

Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 18
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 25.449 zł

, , $$$$ź$$$$$%
Liczba osób ubiegających się: 85
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Liczba osób , które otrzymały dofinansowanie: 82
Wypłacono dofinansowania na kwotę: 207.442 zł
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Jest to program Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

skierowany jest do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia, leżących w województwach

zagrożonych marginalizacją. Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans osób

niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie

w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. Ze środków przeznaczonych na realizację

programu udzielona może być pomoc w ramach:

obszaru B — likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych, środowiskowych
domach samopomocy realizujących zadania W obiektach wybudowanych na podstawie

pozwolenia na budowę wydanego przed dniem 01.01.1995 r., W zakresie umożliwienia

osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania.
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obszaru D —likWidacja barier transportowych, Beneficjentami obszaru mogą być
organizacje pozarządowe i gminy prowadzące placówki służące rehabilitacji osób
niepełnosprawnych oraz warsztaty terapii zajęciowej.
W 2019 roku złożyliśmy wnioski na 2 projekty W obszarze B.
Dofinansowanie otrzymały wszystkie projekty:
Gmina Chojnice na projekt „Dostosowanie budynku Szkoły Podstawowej W Ogorzelinach
dla potrzeb osób niepełnosprawnych” poprzez budowę podjazdu dla niepełnosprawnych
oraz dostosowanie łazienki. (28.804,97 zł).
Gmina Czersk na projekt „Likwidacja barier architektonicznych w Przedszkolu
Samorządowym nr 2 W Czersku” poprzez budowę podjazdu dla niepełnosprawnych
(17.000 zł).
W 2018r. złożyliśmy wnioski na 1 projekt w obszarze D oraz 1 projekt w obszarze B.
Dofinansowanie otrzymały wszystkie projekty.
W ramach likwidacji bariery transportowej: bus do przewozu osób niepełnosprawnych dla
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło W
Chojnicach prowadzącego Warsztat Terapii Zajęciowej na kwotę 80.000,00 zł
W ramach likwidacji barier w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszanie
się dofinansowanie otrzymała Gmina Miejska Chojnice na dostosowanie i montaż windy
W budynku Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 w Chojnicach na kwotę 150.000 2
Z!” , CH
Na terenie Powiatu Chojnickiego znajduje się Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle
psychicznie chorych. Od marca 2005 r. jest on umiejscowiony W kompleksie budynków
Szpitala Specjalistycznego się na ul. Leśnej 12 w Chojnicach.

Organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki, który decyzją Wojewody Pomorskiego
nr 24/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. otrzymał bezterminowe pozwolenie na prowadzenie

Domu Pomocy Społecznej przeznaczonego dla stu czterech osób przewlekle psychicznie
chorych. Oznacza to że zostały spełnione warunki świadczenia usług na poziomie
obowiązującego standardu, określonego W art. 55 ust. l i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy społecznej i w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. W sprawie domów pomocy społecznej.
Powyższa decyzja została zmieniona decyzją nr PS-IV.9423.2.2.2012
z dnia 2 kwietnia 2012 r., na mocy której Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach posiada 108
miej sc dla mieszkańców przewlekle psychicznie chorych.
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W latach 2017 - 2019, na dzień 31 grudnia W Domu Pomocy Społecznej W Chojnicach

przebywały osoby przewlekle psychicznie chore odpowiednio (2017/2018/2019):
- 23/22/19 osób przebywających na podstawie decyzji wydanej przed 1 stycznia 2004 r.

(tzw. „stare zasady”),
— 85/86/88 osób przebywających na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 r.

(tzw. „nowe zasady”),

Podział mieszkańców wg wieku wyglądał następująca (2016/2017/2018):
- 17/16/18 osób W Wieku od 19 do 40 lat,

41/33/35 osób w Wieku od 41 do 60 lat,

38/47/43 osób w wieku od 61 do 74 lat,

15/12/12 osób W wieku powyżej 74 lat

Podział mieszkańców wg przynależności do powiatów kierujących wyglądał następująco

(2017/2018/2019)

- 36/40/33 - p. Chojnicki, - 0/1/1 - p. Kościerzyna,
- 3/3/3 - p. Bydgoski, - 3/3/3 - p. Wejherowski,
- 4/4/4 - p. Sępoleński, - 1/1/1 - p. Koszaliński,
- 2/1/1 - p. Żniński, - 1/1/1 - p. Nowy Dwór Gd.,
- 6/6/4 — p. Człuchowski, - 1/1/1 - p. Brodnicki,
- 4/4/4 - p. Bytowski, - 1/1/1 - p. Kartuski,
~ 17/16/19 - p. Gdański, - l/l/l - p. Złotowski,
- 5/4/3 - p. Sopocki, - 0/1/1 - p. Pruszcz Gd.,
- 8/7/11 - p. Słupski, - 1/1/1 - p. świecki,
- 5/5/5 - p. Szczecinecki, - 2/2/2 - p. Toruński,
- 2/2/2 - p. Białogardzki, - 0/1/2 — p. Tucholski
- 1/1/1 - p. Szczeciński, - 0/1/1 - p. Pruszcz Gd.

Odeszło z DPS w Chojnicach w latach 2017/2018/2019 odpowiednio 8/7/17 osób,

a nowe miejsca znalazło 8/7/ 16 osób, a na miejsce w domu pomocy społecznej oczekiwało
14/16/11 osób, wg stanu na dzień 31 grudnia.

Na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej

(t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. W sprawie domów pomocy społecznej
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(Dz. U. Nr 2018, poz. 734), a także na podstawie upoważnienia nr OR.0770.48.2016
z dnia 21 marca 2016 r. wydanego przez Starostę Chojnickiego, przeprowadzono
w dniach 09 — 13 grudnia 2019 r. kontrolę problemowa w Domu Pomocy Społecznej
w Chojnicach.

Zakres kontroli obejmował:
- regulacje prawne funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej
- realizacja usług opiekuńczych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych w Domu Pomocy
Społecznej

standardy usług świadczonych przez Domu Pomocy Społecznej
- częstotliwość spotkań mieszkańców z psychologiem i psychiatra
- terapia zajęciowa prowadzona z mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej
- wskaźniki W zakresie wyżywienia i organizacji posiłków
- zakres współpracy z rodzinami mieszkańców Domu Pomocy Społecznej
~ wskaźniki zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuńczym
- organizacja zajęć terapeutycznych
- prowadzenie dokumentacji i realizacja Indywidualnych Planów Wsparcia

~ dokumentacja osobowa mieszkańca DPS
' Zespół Terapeutyczno — Opiekuńczy
~ Indywidualne Plany Wsparcia
' Procedury postępowania w DPS

- prowadzenie depozytów mieszkańców Domu Pomocy Społecznej
- ocena kontrolowanej działalności Domu Pomocy Społecznej w Chojnicach

W okresie objętym kontrolą, Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach realizował usługi
na poziomie obowiązujących standardów określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. W sprawie domów pomocy społecznej
(t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 734), oraz przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.). Dom działa również w oparciu o przyjęty
przez Zarząd Powiatu Chojnickiego Regulamin Organizacyjny oraz nadany Statut dla Domu

Pomocy Społecznej w Chojnicach a także wg. wytycznych zawartych w procedurach
postępowania opracowanych dla określonych sytuacji.

Na uwagę zasługują starania pracowników Domu mobilizujące mieszkańców do

podejmowania działań w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej oraz uczestnictwa

w zajęciach terapeutycznych i szeroko rozumianej integracji. Mieszkańcom stworzono

warunki zdobywania doświadczeń zawodowych co zwiększyło ich zdolności do aktywnego
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udziału W życiu społeczno — zawodowym, a także poprawę swojej sytuacji społeczno —

finansowej.

W celu przełamanie poczucia izolacji i monotonii życia pracownicy Domu organizują

różne spotkania kulturalne, sportowe i rekreacyjne mające na celu współpracę oraz

zacieśnienie więzi między mieszkańcami jaki i środowiskiem lokalnym.
Jako nieprawidłowe oceniono niewypełnienie warunku efektywnej realizacji usług,

jakim było zatrudnianie nie mniej niż dwóch pracowników socjalnych na stu mieszkańców.

W okresie objętym kontrola na 108 mieszkańców DPS zatrudnionych było 2 pracowników

socjalnych w pełnym wymiarze czasu pracy. Skutkowało to niespełnieniem warunku

efektywnej realizacji usług opiekuńczych i wspomagających określonego w @ 6 ust. 2 pkt. 1

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie

domów pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 734).

Dyrektor DPS W Chojnicach w odpowiedzi na zalecenia pokontrolna poinformowała, iż

w związku z tym, że żadna z osób chętnych do ewentualnego podjęcia pracy na w/w

stanowisku nie jest zainteresowana wymiarem czasu pracy W wysokości 0,16 etatu tut. DPS

nie ma możliwości wykonania tego zalecenia pokontrolnego. Powyższe wynika również z

faktu posiadania ograniczonych środków finansowych będących w dyspozycji Domu, które

uniemożliwiają zatrudnienie kolejnego pracownika socjalnego na więcej niż 0,16 etatu.

Jednocześnie dyrektor DPS w Chojnicach zapewniła, iż zatrudnienie dwóch pracowników

socjalnych na 108 mieszkańców pozwala na efektywne i sprawne funkcjonowanie DPS-u w
zakresie usług wspomagających.

Średni koszt utrzymania mieszkańca W Domu Pomocy Społecznej w latach

2017/2018/2019 wynosił odpowiednio 3.617,00 zł / 3.840,00 zł / 4211,00 zł.

3," %%%”.
Świadczenia w pieczy zastepczei

A......

Zgodnie z założeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zastępczej są:
' rodziny zastępcze spokrewnione,
' rodziny zastępcze niezawodowe,
' rodziny zastępcze zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcje pogotowia

rodzinnego i zawodowe specjalistyczne,
' rodzinne domy dziecka.
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Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 marca
2018 r. W sprawie wysokości kwot świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej
prowadzącemu rodzinny dom dziecka oraz wysokości świadczeń dla osoby usamodzielnianej
(MP. z 2018 r. poz. 326), od 1 czerwca 2018 r., na każde dziecko umieszczone w rodzinie
zastępczej lub rodzinnym domu dziecka przysługuje:

› świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania — 1 052,00 zł lub 694,00 zł,
dodatek nie niższy niż kwota 211,00 zł miesięcznie na dziecko legitymujące się
orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepełnosprawności — na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego
dziecka.

Ponadto wypłacane są następujące świadczenia:

wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinny
dom dziecka,

wynagrodzenia dla osób zatrudnionych do pomocy przy sprawowania opieki nad
dziećmi i przy pracach gospodarskich,
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,
świadczenie na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub
innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki —— jednorazowo lub
okresowo,

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w którym prowadzona jest rodzina zastępcza zawodowa lub
rodzinny dom dziecka, w wysokości odpowiadającej kosztom ponoszonym na czynsz,
opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektrycznąi cieplną, opał, wodę, gaz, odbiór
nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament
telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne oraz związanymi z kosztami
eksploatacji, obliczonymi przez podzielenie łącznej kwoty tych kosztów przez liczbę

osób zamieszkujących W tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnożenie przez
liczbę dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej,

pokrycie niezbędnych kosztów związanych z remontem lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w którym jest prowadzona jest rodzina /

zastępcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka.
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Na w/w cel w 2019 roku łącznie wydatkowano kwotę 4 283 484,38 zł.

Poniżej analiza wydatkowania przedmiotowej kwoty:

1. Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka świadczenia na dzieci ogółem

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019 r.) — 230

kwota świadczeń — 2 770 584,58 zł

w tym:

a) rodziny spokrewnione (dziadkowie i rodzeństwo dzieclg — 57

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019 r.) — 76

kwota świadczeń — 676 398,33 zł,

b) rodziny niezawodowe (dalsze spokrewnienie oraz rodziny obce) — 45

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019 r.) — 66

kwota świadczeń — 847 408,89 zł,

c) rodziny zastępcze zawodowe ( 14 rodzin):

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019 r.) — 41

kwota świadczeń na dzieci — 574 865,53 zł,

d) rodzinne domy dziecka g6 rdd ):

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2019 r.) — 47

kwota świadczeń na dzieci — 671 911,83 zł

Świadczenia na dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2015 — 2019

Rok Rodzina zastępcza Rodzina zastępcza Rodzina zastępcza Rodzinny dom
spokrewniona niezawodowa zawodowa dziecka

2016 675 264 zł 918 624 zł 347 378 zł 766 804 zł

2017 650 694 zł 914 299 zł 424 226 zł 763 307 zł

2018 656 325 zł 855 316 zł 550 869 zł 703 269 zł

2019 676 398 zł 847 409 zł 574 866 zł 671 912 zł

2. Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka:

67 świadczeń na kwotę 17 050,00 zł
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3. Świadczenie na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka — jednorazowo:

43 świadczenia na kwotę 22 623,34 zł

4. Utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w którym prowadzona jest rodzina zastępcza zawodowa lub rodzinny
dom dziecka:

45 świadczeń na kwotę 131 154,34 zł

5. Pokrycie niezbędnych kosztów związanych z remontem lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w którym jest prowadzona jest rodzina
zastępcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka:

5 świadczeń na kwotę 12 080,00 zł

6. Świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzenia losowego

mającego wplyw na jakość sprawowanej opieki:

7 świadczeń na kwotę 3 515,00 zł

7. Wynagrodzenia w łącznej kwocie 1 137 962,22 zł, w tym:

0 dla prowadzących rodzinne domy dziecka 240 636,18 zł

0 dla rodziny zastępczych zawodowych 441 024,14 zł, W tym:

pogotowie rodzinne — 51 697,44 zł

0 dla osób zatrudnionych do pomocy nad dziećmi i przy pracach gospodarskich

(14 osób): 169 204,85 zł, W tym:

- w rodzinnych domach dziecka (7 osób): 116 607,11 zł

- w rodzinie zastępczej zawodowej i niezawodowej (7 osób): 52 597,74 zł

0 wynagrodzenie wraz pochodnymi dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej
(5 pracowników etatowych i 2 na umowę zlecenia) 228 701,29 zł, w tym:

- pracownicy etatowi: 192 701,29 zł,

- pracownicy zatrudnieni na umowy zlecenia: 36 000,00 zł

O wynagrodzenia dla specjalistów: 58 395,76 zł (1 psycholog na % etatu i 2 psychologów

na 1/z etatu)
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8. Szkolenia, zakupy materiałów szkoleniowych: 3 553,54 zł.

9. Wydatki na dzieci z terenu powiatu chojnickiego przebywające w rodzinach

zastępczych na terenie innych powiatów, za które powiat ponosi koszty utrzymania:

kwota świadczeń 184 961,36 zł na 10 dzieci (w 2018 r. — 103 177,18 zł na 12 dzieci)

Dzieci z innych powiatów przebywające w rodzinach zastępczych na terenie powiatu

chojnickiego, za które powiaty te mają obowiązek ponosić koszty utrzymania:

43 dzieci - kwota świadczeń 758 566,13 zł (W 2018 r. 56 dzieci - kwota świadczeń

784 933,84 zł)

Na mocy art. 191 ust. 9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej gmina

Właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy

ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka, a także wydatki przeznaczone na utrzymanie

dziecka W placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, odpowiednio W wysokości

10% wydatków W pierwszym roku pieczy, 30% W drugim roku i 50% w następnych latach.

W 2019 r. powiat chojnicki otrzymał z powyższego tytułu następujące środki:

- od MOPS Chojnice kwota 409 580,10 zł (W 2018 r. — 344 783,70 zł),

- od MGOPS Czersk kwota 199 594,16 zł (w 2018 r. — 147 128,10 zł),

- od GOPS Chojnice kwota 33 007,79 zł (W 2018 r. — 28 660,99 zł),

~ od MGOPS Brusy kwota 66 346,86 zł (w 2018 r. — 47 893,78 zł).

W związku z brakiem placówek opiekuńczo — wychowawczych w naszym powiecie, aby

wykonywać orzeczenia sądu W tym zakresie konieczne było szukanie miejsc w placówkach

na terenie innych powiatów. W ciągu 2019 r. przebywało W nich razem 29 wychowanków.

Ilość wychowanków przebywających w placówkach opiekuńczo - wychowawczych W latach
2017-2019 z podziałem na powiaty, W których mieszczą się placówki

Rok 2017 2018 2019
Powiat Czluchowski 19 19 21

Powiat Tucholski 4 4 3

Powiat Kościerski l l 0

Powiat Wejherowski l 0 0

Powiat Chełmiński l 1 O
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Miasto Bydgoszcz 4 0 0
Powiat Włocławski 1 1 0
Powiat Grudziądzki 1 i 0
Powiat Bialski - 1 1
Powiat Kwidzyński - l 1
Powiat Przasnyski - - 2
Powiat Sępoleński - - ]

Dotacja rodzina 500+

Począwszy od 1 kwietnia 2016 r., zgodnie z art. 80 ust. la ustawy 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, rodzinie zastępczej oraz prowadzącym rodzinny dom dziecka, na
każde umieszczone dziecko W wieku do 18. roku życia, przysługuje dodatek wychowawczy
w kwocie 500,00 zł. Dodatek wychowawczy finansowany jest W całości ze Skarbu Państwa.
W roku 2019 r. wypłacono 2 504 świadczenia na kwotę 1 223 042,45 zl.

Dotacja na środki finansowe związane z finansowaniem pobytu w pieczy zastępczej
dzieci cudzoziemskich

W 2019 r. na terenie powiatu w pieczy zastępczej przebywało 1 dziecko cudzoziemskie —
narodowości bułgarskiej. Uzyskane od Wojewody Pomorskiego środki finansowe wyniosły
14 361,23 zł.

Pozyskiwanie dodatkowych źródeł finansowania pieczy zastępczej w powiecie

W 2019 r. PCPR zrealizował projekt konkursowy ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej w ramach programu z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina:

„Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej”
- wartość projektu: 99 539 zł
- kwota dofinansowania: 50 559 zł
- wielkość środków własnych: 48 980 zł

Celem projektu było sfinansowanie wynagrodzenia dla 3 koordynatorów rodzinnej pieczy
zastępczej (3 na umowę o pracę) w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Działaniami koordynatorów objęto 53 rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka, w których
przebywało 107 dzieci. W stosunku do pozostałych rodzin, zadania w tym zakresie
realizowali specjaliści pracy z rodziną.

Do zadań koordynatora należy w szczególności:
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- udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka

W realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej,
- przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub

prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,
- pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu

wzajemnego kontaktu,
- zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, W tym psychologicznej, reedukacyjnej

i rehabilitacyjnej,
— zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacją

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,
— udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom z rodzinnych form pieczy zastępczej.

Postępowania administracyjne w sprawie ustalenia odpłatności od rodziców

biologicznych z pobyt dzieci w pieczy zastępczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zobowiązuje rodziców

biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej do ponoszenia comiesięcznych opłat

wwysokości:

l) przyznanych świadczeń oraz dodatków, o których mowa W art. 80 ust. l i art. 81 -

przypadku umieszczenia dziecka W rodzinie zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej

zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka;

2) średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka W placówce

opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej

oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym — W przypadku umieszczenia dziecka

W placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.

Rada powiatu określa, W drodze uchwały, szczegółowe warunki umorzenia W całości

lub części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty

lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka W pieczy zastępczej. Starosta

Chojnicki na wniosek lub z urzędu uwzględniając uchwałę Nr XXXI/344/2018 Rady Powiatu

Chojnickiego z dnia 8 marca 2018 r. W sprawie określenia szczegółowych warunków

umorzenia W całości lub W części, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub

odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka W rodzinie zastępczej lub instytucjonalnej
pieczy zastępczej, może umorzyć W całości lub części łącznie z odsetkami, odroczyć termin
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płatności, rozłożyć na raty lub odstąpić od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy
zastępczej.
W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie W Chojnicach prowadziło postępowanie
administracyjne W sprawach, które zakończyły się wydaniem:

' 25 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności za pobyt dziecka W pieczy
zastępczej w tym:

> 20 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności za pobyt dziecka w rodzinie
zastępczej.

> 5 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności za pobyt dziecka w placówce
opiekuńczo-wychowawczej,

. 1 decyzja umarzająca zadłużenie z tytułu przebywania dziecka w rodzinie zastępczej.
Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dzieci pozostających w pieczy
zastępczej

Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu, zobowiązanego
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej, jest zobligowany dochodzić świadczeń
alimentacyjnych, W przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok,
zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
W 2019 r. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wytoczył
W imieniu małoletnich dzieci przebywających W pieczy 8 powództw alimentacyjnych.

Ilość wytoczonych powództw alimentacyjnych

2019:8
2014:9

512014

2018:17 12015
02016

52017

201749 "018
nom

2016:15

Usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastępczej
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Usamodzielnienie jest procesem wprowadzającym wychowanka do podjęcia samodzielnego

życia. W zależności od indywidualnej sytuacji życiowej proces ten może trwać do kilku lat.

Proces usamodzielnienia obejmuje osoby, które osiągnęły pełnoletność

w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo wychowawczej, specjalnym ośrodku szkolno-
wychowawczym, zakładzie poprawczym. Na rzecz tych osób świadczona jest pomoc mająca
na celu ich życiowe usamodzielnienie oraz integrację ze środowiskiem.

Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowanków:

1. Pomoc pieniężna:
— pomoc na kontynuowanie nauki,
— pomoc na usamodzielnienie,
— pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej.

2. Inne formy pomocy:
— pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

chronionym,
—- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

3. Zapewnia się także pomoc prawną i psychologiczną.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie po spełnieniu przez pełnoletniego wychowanka
określonych warunków zawartych w obowiązujących przepisach udziela pomocy

w określonej wysokości.
Na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w roku 2019

z form pomocy skierowanych do pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych oraz

placówek skorzystało 40 osób.

Porównując rok 2019 z latami 2016-2018 zauważyć można podobny poziom liczby

pełnoletnich wychowanków opuszczających rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo -

wychowawcze korzystających z pomocy na kontynuowanie nauki, pomocy na

usamodzielnienie i na zagospodarowanie.

Szczegółowe dane przedstawiają poniższe wykresy.
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Ilościowy wykaz pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych
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Ilościowy wykaz pełnoletnich wychowanków placówek
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Wydatki poniesione przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach na pomoc
pełnoletnim wychowankom W roku 2019 kształtują się następująco:

1) dla wychowanków z rodzin zastępczych

0 pomoc na kontynuację nauki 117 702,95 zł
o pomoc na usamodzielnienie 20 818,00 zł
o pomoc na zagospodarowanie 14 193,00 zł

2) dla wychowanków z placówek opiekuńczo-wychowawczych

o pomoc na kontynuację nauki 23 144,00 zł
o pomoc na usamodzielnienie 1 735,00 zł
o pomoc na zagospodarowanie 3 154,00 zł

3) dla wychowanków z młodzieżowych ośrodków wychowawczych

0 pomoc na kontynuację nauki 6 090,88 zł

o pomoc na usamodzielnienie 1 763,00 zł
o pomoc na zagospodarowanie 0,00 zł
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Punkt Interwencji Kryzysowej działający W strukturach Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach został powołany na podstawie Uchwały Nr 116/2015 Zarządu

Powiatu Chojnickiego z dnia 15.09.2015 roku. Punkt udziela pomocy psychologicznej oraz

prawnej osobom i rodzinom będącym ofiarami przemocy lub znajdującym się winnej sytuacji

kryzysowej. Celem działalności PIK-u jest zapobieganie powstawaniu lub pogłębianiu się
dysfunkcji osób lub rodzin będących w kryzysie, a ostatecznie przywrócenie osobie/rodzinie

możliwości samodzielnego zmagania się i przezwyciężenia sytuacji trudnej.

Pomoc udzielana przez Punkt Interwencji Kryzysowej obejmowała:

l. konsultacje i wsparcie psychologiczne zarówno dla dzieci, młodzieży jak i dorosłych,

2. dorażną pomoc w nagłych sytuacjach kryzysowych: porady, konsultacje, wsparcie.,

psychologiczne dla osób poszkodowanych i członków ich rodzin,

3. porady prawne w podstawowym zakresie,

4. pomoc prawną w zakresie redagowania pism procesowych,

5. uzyskania informacji o przysługujących prawach i uprawnieniach,

6. pokierowanie do odpowiednich organów i instytucji pomocowych.

Z usług Punktu bezpłatnie mogą korzystać wszyscy mieszkańcy powiatu chojnickiego,

a W szczególności:

' członkowie rodzin dotkniętych przemocą domową, rodziny w kryzysie,

' osoby przeżywające trudności małżeńskie/partnerskie lub trudności w kontaktach z

dziećmi,

0 osoby przeciążone psychicznie, obarczone następstwami wielu trudnych zdarzeń w
życiu swoim i rodziny, żyjące w stanie przewlekłego stresu,

. bliscy osób doświadczających w/w zdarzeń,

. inne osoby potrzebujące wsparcia.

W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach współpracuje ze Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia bezpłatnego pobytu poza
miejscem zamieszkania dla ofiar przemocy.
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DANE LICZBOWE
Tab 1. Liczba udzielonych porad prawnych i udzielonego WSparcia psychologicznego

Poradnictwo prawne Konsultacje i wsparcie
psychologiczne

3 121

Łącznie: 124

Tab 2. Liczba porad z podziałem na grupy wiekowe i płeć

Dzieci Młodzież do lat 18 Kobiety Mężczyźni

32 14 34 44

Tab 3. Liczba porad z podziałem na teren z jakiego pochodziły osoby korzystające ze wsparcia

Teren miasta Chojnice Teren gminy Chojnice
73 51

Tab 4. Liczba porad prawnych i wsparcia psychologicznego w związku z przemocą fizyczną i psychiczną.

Dzieci Kobiety Mężczyźni
0 5 1

Łącznie: 6
- 5 konsultacji psychologicznych - ] porada prawna

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie W Chojnicach w roku 2019 (W okresie od 07.09.2019r.
do 14.12.2019r.) zrealizowało jedną edycję programu korekcyjno — edukacyjnego dla
sprawców przemocy W rodzinie. Program rozpoczęło ll sprawców przemocy W rodzinie,
którzy są członkami rodziny objętych procedurą Niebieskiej Karty.
Realizowany program obejmował 16 spotkań (w tym 1 spotkanie indywidualne i 15 spotkań
grupowych). Spotkanie indywidualne trwało 1 godzinę zegarową, natomiast każde spotkanie
grupowe trwało 4 godziny zegarowe. Łącznie uczestnicy programu uczestniczyli W 61
godzinach zajęć. Zajęcia odbywały się raz W tygodniu W godzinach od 10:00 do 14:00.
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Program skoncentrowano wokół następujących elementów:

1)

2)

3)

edukacji — dostarczeniu uczestnikom informacji, które pomogą im zrozumieć dynamikę

przemocy,
rozpoznawaniu i zmianie systemu przekonań i postaw osobistych, stworzeniu okazji do

badania osobistego systemu przekonań które inicjują i wzmacniają stosowanie
przemocy,

zmian behawioralnych — poznawczych ~ dania możliwości ćwiczenia nowych

i konstruktywnych form myślenia i reagowania służących kontroli szkodliwych

zachowań.

Zajęcia te miały na celu:

uświadomienie sprawcy - czym jest przemoc

powstrzymanie osoby stosującej przemoc W rodzinie przed dalszym jej stosowaniem,
rozwijanie umiejętności samokontroli i współżycia w rodzinie,

rozpoznanie przez sprawcę sygnałów ostrzegawczych zapowiadających zachowania

przemocowe,

nabycie nowych umiejętności komunikacyjnych służących rozwiązywaniu konfliktów,

sporów W rodzinie bez użycia przemocy,

naukę umiejętności konstruktywnego wyrażania emocji wobec dzieci,

Zajęcia prowadzone były przez mężczyznę i kobietę.

Podstawowe treści edukacyjne (bloki tematyczne) zawarte w realizowanym programie.:

1

2

3
4

5.

6

7

8

nie używanie przemocy,

niezastraszające zachowania,

szacunek,

zaufanie i wsparcie
szczerość i odpowiedzialność,
szacunek seksualny,

partnerstwo,

negocjacje i sprawiedliwość

Monitoring programu opierał się na:

przeprowadzeniu ankiety końcowej dotyczącej postaw wobec przemocy po zakończeniu

działań korekcyjno — edukacyjnych,

współpraca z zespołem interdyscyplinarnym w sytuacji gdy sprawca posiadał aktywną

niebieską kartę.
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Działania korekcyjno — edukacyjne w okresie od 07.09.2019r. do 14.12. 2019r. odbywały się
w siedzibie Miejsko — Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej W Czersku. Zajęcia odbywały
się W godzinach od 10:00 do 14:00 zapewniając bezpieczeństwo osobom doznającym

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w ramach Powiatowego Programu
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy W Rodzinie
na lata 2014 — 2020 zorganizowało w dniach 29-30.10.2019 r. W Chojnickim Domu Kultury
zajecia edukacyjno - profilaktyczne dotyczące przemocy dla młodzieży ze szkół
podstawowych oraz ponadpodstawowych powiatu chojnickiego. Blisko 1300 uczniów miało
możliwość poszerzenia swojej wiedzy na temat zagadnień z zakresu zjawiska agresji i
przemocy.
W ramach zajęć profilaktycznych Teatr „Małgo” z Częstochowy zaprezentował dwa
spektakle profilaktyczne pt. „Wyjście awaryjne” oraz „Szczęście za rogatka”. Główne role
zagrali Pan Bogdan Wąchała — absolwent Szkoły Teatralnej we Wrocławiu oraz Pan Marcin
Garncarek.

Spektakl teatralny „Wyjście awaryjne” składał się z szeregu scen opisujących różne odcienie
przemocy. Każda z postaci (wtym młody, bity przez ojczyma chłopiec; policjant;
blokers; trener sportowy czy zawodnik) uwikłana W trudne życiowe
sytuacje prezentowała odmienne podejście do tego tematu.
Interesujący scenariusz, profesjonalne aktorstwo, bogata scenografia, muzyka,
kostiumy i przede wszystkim mądre przesłanie to niezaprzeczalne atuty tego przedstawienia.

„ .......Wiemy, że zdaj ecie sobie sprawę z wielu wspaniałych rzeczy, które można robić W
życiu. Wszyscy dążymy do naszego szczęścia za rogatka.

Ale tylko od nas samych zależy ile ono będzie trwało ......... ”

Tymi słowami zaczynał się poruszający i zmuszający do refleksji spektakl teatralny

„Szczęście za rogatka”. Przedstawienie składało się z szeregu scen ukazujących różne aspekty
uzależnienia od narkotyków. Widzowie poznali kolejne postacie, które miały nieszczęście

zetknąć się z zjawiskiem uzależnienia, przyczynami i konsekwencjami ich
zachowań. Zakończeniem spektaklu było podsumowanie ich losów, a także próba
odpowiedzi na pytanie jak można zapobiec podobnym sytuacjom.
Oba spektakle połączone zostały z prelekcjami tematycznymi prowadzonymi przez specjalistę

Pana Roberta Lubranta. Pan Lubrant jest certyfikowanym specjalista ds. przeciwdziałania

przemocy, emerytowanym policjantem prewencji - specjalista ds. nieletnich i patologii
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społeczny Przemoc, agresja i różnice między tymi pojęciami, to motyw przewodni

wygłoszonych prelekcji, które stały się okazją do poruszenia wielu tematów dotyczących

zarówno szeroko rozumianego bezpieczeństwa jaki odpowiedzialności uczniów. Szczególną
uwagę prowadzący poświęcił tematyce sposobów i metod przeciwdziałania przemocy

i agresji wśród młodych ludzi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach W 2009 roku pozyskało
od Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej W Chojnicach mieszkanie z przeznaczeniem dla

pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo — wychowawczych,

którzy nie mają możliwości uzyskania mieszkania oraz nie mają szans na powrót do domu

rodzinnego. Z mieszkania korzystać może jednocześnie 6 osób.
W roku 2019 w mieszkaniu przebywał 1 wychowanek. Koszt utrzymania mieszkania (czynsz

i media) wyniósł 15 235,27 zł. Wychowankowie ponoszą częściowe koszty z tytułu
użytkowania mieszkania. Opłata ta jest ustalana w zależności od sytuacji dochodowej
wychowanka.

W porównaniu z rokiem poprzednim w 2019 roku nastąpił spadek liczby wychowanków

korzystających z tej formy pomocy co przedstawia poniższy wykres.

Ilość osób w mieszkaniu chronionym w poszczególnych latach

1O

liczba

osób

oro-hmm

2016 2017 2018 2019

POMOST Std

Pomost Std jest systemem informatycznym przeznaczonym dla jednostek organizacyjnych

pomocy społecznej i wspomagającym je w realizacji zadań gminy i powiatu, wynikających z

ustawy o pomocy społecznej i towarzyszących aktów prawnych.
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Podstawowym zadaniem oprogramowania jest wsparcie procesu decyzyjnego
W ośrodku oraz procesu realizacji wynikających z decyzji świadczeń. Wspomaganie to
odbywa się dzięki, m.in.:
— obsłudze beneficjentów pomocy społecznej opartej na teczkach i dokumentach, co

pozwala na dokładne odwzorowanie w systemie informatycznym papierowej
dokumentacji ośrodka, a także umożliwia rejestrację dokumentów takich, jak wnioski,
wywiady, decyzje i inne w jednym oknie — Teczki Rodziny

— obsłudze wszystkich rodzajów decyzji z uwzględnieniem procesu odwoławczego,
przewidzianych w Kodeksie postępowania administracyjnego

— podpowiedzi przysługujących kwot świadczeń na podstawie danych zarejestrowanych
wcześniej w postaci wywiadu środowiskowego

— generowaniu list wypłat świadczeń pieniężnych z opcją przelewów bankowych,
przekazów pocztowych,

— systemowi raportów umożliwiających kontrolę zaplanowanych i wypłaconych /
zrealizowanych świadczeń i innych kluczowych dla pracowników ośrodka informacji

— automatycznemu generowaniu na podstawie zarejestrowanych danych
i przygotowanych w systemie algorytmów sprawozdań sprawozdawczości statystycznej
wymaganej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

System zapewnia wygodę obsługi przez użytkownika, dzięki, m.in.:
— automatycznej aktualizacji polegającej na informowaniu użytkownika

o pojawieniu się nowej wersji aplikacji, automatycznemu pobraniu wersji
z wykorzystaniem Internetu i zaplanowaniu jej instalacji

— konfigurowaniu ról i uprawnień poszczególnych użytkowników, personalizacji ustawień

w oknach systemu
— konfigurowaniu treści podstaw prawnych i uzasadnień dla decyzji administracyjnych oraz

szablonów wydruków, obejmujących nie tylko decyzje, ale także listy wypłat, dokumenty

rozliczeniowe i inne

System POMOST Std dostosowany do wymagań wynikających 2 rozporządzenia Ministra

Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji

przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące
do przetwarzania danych osobowych.

Świadczenia Rodzinne oraz Fundusz Alimentacyjny.
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Oprogramowanie do obsługi świadczeń jest systemem informatycznym mającym za zadanie

wspierać i usprawniać pracę użytkownikom w realizacji zapisów Ustaw dotyczących:
Świadczeniach Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnym, Stypendiów Socjalnych, Dodatków
Mieszkaniowych, Windykacji należności, a także na poziomie województwa

przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.

Wspomaganie użytkownika:
— Po rejestracji wniosków automatycznie jest tworzona decyzja z weryfikacją danych na

zgodności z obowiązującymi przepisami,
— Zbieranie informacji określonych w ustawach, niezbędnych do podjęcia właściwej

decyzji,
- Szybki dostęp do dowolnych danych zgromadzonych w systemie,
— Wsparcie we wprowadzaniu danych w oparciu o dane już zgromadzone,
— Bieżąco prowadzona adaptacja systemu do zmian wymogów prawnych

(w zakresie ustaw), aktualnych Wymagań Homologacyjnych, potrzeb użytkowników oraz

do zmian technologicznych,

Elastyczność:
— System posiada szeroką gamę parametrów konfiguracyjnych umożliwiających

dopasowanie go do wymagań, podyktowanych wielkością jednostki organizacyjnej,
- Możliwość korzystania ze wszystkich funkcji dostępnych w aplikacji lub dostęp tylko do

ograniczonych czynności określonych przez administratora aplikacji,
— Rozbudowany mechanizm tworzenia szablonów wydruków zarówno decyzji, jaki i list

wypłat,
— Bogaty wybór zestawień i raportów konfigurowanych przez Użytkownika,

System realizuje wymagania wynikające 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i

Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać

urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych.

SEPI
Pod koniec 2013r. została uruchomiona Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

(SEPI) integrująca Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach z ośrodkami pomocy społecznej

znajdującymi się na terenie powiatu chojnickiego.
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Platforma SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające podmiotom
administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji.
SEPI umozliwia między innymi składanie wniosków i zaświadczeń podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz wymianę danych pomiędzy Urzędem Pracy
użytkujacym oprogramowanie Syriusz Std a ośrodkami pomocy społecznej użytkującym
oprogramowanie Pomost Std i Świadczenia Rodzinne.

Zakres wykorzystania systemów Pomost Std oraz Świadczenia Rodzinne w Ośrodkach
Pomocy Społecznej w powiecie chojnickim.

Stan na dzień 31.12.2019r.

I. Oprogramowanie wykorzystywane w ośrodkach pomocy społecznej:

— PCPR W Chojnicach — Pomost Std (Pomoc Społeczna + Piecza Zastępcza)
— MOPS w Chojnicach — Pomost Std, Świadczenia Rodzinne, Świadczenia Wychowawcze,

Fundusz Alimentacyjny, Windykacje
— GOPS w Chojnicach - Pomost Std, Świadczenia Rodzinne, Świadczenia Wychowawcze,

Fundusz Alimentacyjny, Windykacje
— MGOPS w Brusach - Pomost Std, Świadczenia Rodzinne, Świadczenia Wychowawcze,

Fundusz Alimentacyjny, Windykacje
— MGOPS w Czersku - Pomost Std, Świadczenia Rodzinne, Świadczenia Wychowawcze,

Fundusz Alimentacyjny, Windykacje
— GOPS w Konarzynach - Pomost Std, Świadczenia Rodzinne, Świadczenia

Wychowawcze, Fundusz Alimentacyjny, Windykacje

II. Stan instalacji PomostSTD w ośrodkach pomocy społecznej:

— PCPR W Chojnicach — sieciowa, 6 stanowisk roboczych
— MOPS w Chojnicach — sieciowa, 21 stanowisk roboczych
— GOPS w Chojnicach - sieciowa, 13 stanowisk roboczych
— MGOPS w Brusach - sieciowa, 6 stanowisk roboczych
— MGOPS w Czersku — sieciowa, 12 stanowisk roboczych
— GOPS w Konarzynach - sieciowa, 3 stanowiska robocze
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III. Stan instalacji OU ŚWIADCZENIA RODZINNE w ośrodkach pomocy społecznej:

— MOPS w Chojnicach — sieciowa, 10 stanowisk roboczych
— GOPS W Chojnicach - sieciowa, 5 stanowisk roboczych
— MGOPS w Brusach - sieciowa, 5 stanowisk roboczych
— MGOPS w Czersku ~ sieciowa, 8 stanowisk roboczych
— GOPS w Konarzynach - sieciowa, 3 stanowiska robocze

IV. Szczegóły instalacji sieciowej baz danych Pomost Std i Świadczenia Rodzinne w
ośrodkach pomocy społecznej:

- PCPR w Chojnicach — Linux Fedora 30 Server (64bit)
— MOPS w Chojnicach — Linux Fedora 24 Server (64bit)
— GOPS w Chojnicach - Linux Fedora 27 Server (64bit)
— MGOPS w Brusach - Linux Fedora 30 Server (64bit)
— MGOPS w Czersku - Linux Fedora 24 Server (64bit)
— GOPS w Konarzynach - Linux Fedora 24 Server (64bit)

V. Wersja aplkacji:

- PCPR w Chojnicach — Pomost Std 3-23.0
— MOPS w Chojnicach — Pomost Std 3-23.0, Swiadczenia Rodzinne 2-11.3
- GOPS w Chojnicach - Pomost Std 3-230, Świadczenia Rodzinne 2-113
— MGOPS w Brusach - Pomost Std 3-230, Świadczenia Rodzinne 2-11.3
— MGOPS w Czersku - Pomost Std 3-230, Świadczenia Rodzinne 2-113

— GOPS w Konarzynach - Pomost Std 3-230, Świadczenia Rodzinne 2-11.3

Emp@tia

W ramach projektu Emp@tia wszystkie jednostki terenowe realizujące zadania

w obszarze pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych zostały podłączone do Centralnego

Systemu Informatycznego Zabezpieczenia Społecznego.

Dodatkowo ośrodki pomocy społecznej otrzymały Terminale Mobilne Emp@tia

umożliwiające realizację wywiadów środowiskowych w trybie elektronicznym.
Systemy dziedzinowe w JOPS po podłączeniu do CSIZS (Pomost Std oraz Świadczenia
Rodzinne) umożliwiają weryfikację:
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— tożsamości osoby w Centralnej Bazie Beneficjentów
— pobierania świadczeń w innych Jednostkach Terenowych
— danych osobowych W rejestrze PESEL
— niepełnosprawności W systemie EKSMOoN
— danych o bezrobociu W Aplikacji Centralnej Rynku Pracy
— danych o dochodach w systemie informatycznym Ministerstwa Finansów
— danych o ubezpieczeniu W systemie ZUS
— danych O firmie W systemie CEIDG

Uruchomiony został również portal informacyjno-usługowy Emp@tia -

https://empatia.mpips.gov.pl adresowany przede wszystkim do osób i rodzin korzystających
ze świadczeń socjalnych oferowanych przez państwo.
Portal Emp@tia W jednym miejscu gromadzi kompletne i aktualne informacje pozwalające
skutecznie skorzystać z oferowanych przez państwo polskie świadczeń socjalnych i
ewentualnie o nie zawnioskować (do złożenia wniosku w postaci elektronicznej wymagane
jest posiadanie certyfikatu kwalifikowanego lub profilu zaufanego W systemie ePUAP).
W sekcji Dla Urzędników portalu znajdują się również informacje przydatne dla
pracowników JOPS, między innymi:
— informacje o polskim systemie pomocy społecznej,
— bieżące informacje dotyczące zmian prawnych
— informacje dotyczące realizacji spraw związanych ze świadczeniami rodzinnymi,

świadczeniami z funduszu alimentacyjnego, opieką nad dzieckiem do lat 3, wspieraniem
rodziny i systemem pieczy zastępczej oraz adopcja

— informacje o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej
— informacje na temat postępowania orzeczniczego o niepełnosprawności
— informacje dotyczące systemów teleinformatycznych, z których Państwo korzystają
Loginy i hasła umożliwiające dostęp do portalu Emp@tia dla pracowników zostały
udostępnione z końcem lutego 2016r.
Od 1 kwietnia 2016r. w ramach programu "Rodzina 500 plus" w systemach dziedzinowych
możliwa jest realizacja Świadczenia Wychowawczego (Świadczenia Rodzinne) oraz

przyznawania i wypłaty dodatku wychowawczego w wysokości 500 zł na każde dziecko
umieszczone w rodzinie zastępczej oraz W rodzinnym domu dziecka (Pomost Std - Piecza

Zastępcza).
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Pracownicy pomocy społecznej z ośrodków pomocy społecznej Z terenu powiatu

chojnickiego brali udział W szkoleniu zorganizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach mającym na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Lp. Data Tematyka Ilość osób Organizator
szkolenia/konferencji uczestniczących

1. 17.05.2019r. „Problem normy 6 Powiatowe Centrum
w zakresie zachowań Pomocy Rodzinie

seksualnych w Chojnicach
i granice intymności /prowadzący:Wiesław

w relacjach z dziećmi” Sokoluk, Urszula
Hermanowicz/
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Przed powstaniem Powiatowego Zespołu w Chojnicach mieszkańcy naszego powiatu

korzystali z usług zespołu w Bydgoszczy (1997-1998 r.) a po reformie administracyjnej

z zespołu w Słupsku (1999 r.). Ze względu na utrudniony dostęp do w/w zespołu, Starosta

Chojnicki powołał Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w

Chojnicach — zarządzeniem nr 26/99 z dnia 23 grudnia 1999 r. Początkowo naszą siedzibę

mieliśmy w budynku starostwa a od kwietnia 2000 roku otrzymaliśmy pomieszczenia w
budynku Powiatowego Urzędu Pracy. Od dnia 28 września 2011 roku znajdujemy się na ul.

Piłsudskiego 30 w Chojnicach — „Białe Młyny”.

Od lipca 2002 roku zmieniono nazwę zespołu na Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawności, ze względu na orzecznictwo dla osób przed 16 rokiem życia.

Obszarem działania zespołu jest teren POWIATU CHOJNICKIEGO.

Aktualnie, aby otrzymać orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności,

należy złożyć wniosek o wydanie orzeczenia oraz zaświadczenie lekarskie i inne dokumenty

medyczne w Powiatowym Zespole w Chojnicach.

W skład Powiatowego Zespołu wchodzą:
- przewodniczący,
- sekretarz,
- lekarze,

- psycholodzy,
- doradcy zawodowi,
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- pracownicy socjalni,
- pedagodzy,

Wszystkie osoby należące do zespołu posiadają zaświadczenia wydane przez Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej lub Wojewodę Pomorskiego uprawniające do
orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

Dane dotyczące osób po 16—tym roku życia
W 2019 roku zostało przyjętych 2300 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o stopniu
niepełnosprawności. W porównaniu z poprzednimi latami : w 2018 roku - 2133, a w 2017
roku - 1890 wniosków,

Wydano ogółem 2112 orzeczeń.

W tym:
- 2025 z określeniem stopnia niepełnosprawności,
- 64 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności,
— 23 o nie zaliczeniu do żadnego stopnia niepełnosprawności.
W roku 2018 wydano ogółem 1862 orzeczenia, a w 2017 wydano 1933.

Dane dotyczące osób przed 16-tym rokiem życia
W 2019 roku zostało przyjętych 400 wniosków w sprawie wydania orzeczenia
o niepełnosprawności. W roku 2018 złożono 499 wniosków, a w 2017 - 514.
Wydano ogółem 422 orzeczenia.

W tym:
- 386 orzeczeń zaliczających do osób niepełnosprawnych,
- O o odmowie ustalenia niepełnosprawności,
- 36 o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawności.

W roku 2018 wydano ogółem 484 orzeczenia, a W 2017 — 504.

W roku 2019 wydano 1331 legitymacji dla osób niepełnosprawnych

W tym dla osób:
- przed 16-tym rokiem życia — 171
~ po 16-tym roku życia — 1160
W latach poprzednich, tj. 2018 roku wydano ogółem 1301 legitymacji dla osób
niepełnosprawnych, a w 2017 — 1214.
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Od dnia 1 lipca 2014 r., zmianie uległy zasady wydawania kart parkingowych dla osób
niepełnosprawnych i placówek zajmujących się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób
niepełnosprawnych.
Od dnia 1 lipca 2014 roku organem wydającym kartę parkingowa stał się przewodniczący

powiatowego zespołu do spraw orzekania o niepełnosprawności właściwego ze względu

na miejsce stałego pobytu osoby niepełnosprawnej W rozumieniu przepisów o ewidencji

ludności i dowodach osobistych lub siedzibę placówki.

W roku 2019 wydano ogółem 509 kart parkingowych, w 2018 roku 414, a w 2017 roku - 401.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach W partnerstwie z Pomorskim Instytutem

Kariery i Doradztwa Zawodowego w Chojnicach od 1 marca 2019r. do 31 grudnia 2019r. realizowało

projekt "Rodzina Trzonem Sukcesu" współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu

Społecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata

2014 — 2020 celem rozwoju usług społecznych.
Projekt realizowany będzie do końca 2020 roku. Adresatami projektu w roku 2019 byli: kandydaci na

rodziny zastępcze, rodzice zastępczy i prowadzący rodzinne domy dziecka, dzieci umieszczone W
rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka oraz pełnoletni wychowankowie pieczy

zastępczej, zarówno ci, którzy przebywają jeszcze w rodzinach zastępczych oraz osoby, które opuściły

pieczę zastępczą.

W ramach projektu w 2019r. odbyły się 2 cykle szkoleń prowadzonych przez wykwalifikowanych
szkoleniowców mających doświadczenie w koordynowaniu pieczy zastępczej. Efektem realizacji

szkolenia było uzyskanie kwalifikacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej przez

11 osób.

Do opiekunów zastępczych biorących udział w projekcie skierowano 8 rodzajów warsztatów

realizowanych przez wykwalifikowanych psychologów, pedagogów, psychiatrę, seksuologa,

superwizora oraz specjalistę z zakresu pierwszej pomocy.

Z oferty tej skorzystały 20 osób. Celem tych warsztatów było doskonalenie kompetencji osób

sprawujących pieczę zastępczą, tzw. Uniwersytet dobrego rodzica. Szkolenia te obejmowały:
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Grupę wsparcia, prowadzoną równocześnie przez psychologa i pedagoga organizowaną 1 raz
w miesiącu.

Superwizję, realizowaną przez certyfikowanego superwizora. W ramach edycji przewidziano
3 spotkania 4—godzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji prowadzącą superwizję była
Pani Jolanta Zmarzlik, ceniona specjalistka ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę (dawniej: Fundacja Dzieci Niczyje).
Warsztaty z zakresu wypalenia zawodowego prowadzone przez psychologa.
W ramach tego zadania przeprowadzono 5 zajęć warsztatowych 4-godzinnych dla każdej
z 2 grup.

Warsztaty z zakresu seksuologii klinicznej dzieci i młodzieży przeprowadzane przez
dyplomowanego seksuologa klinicznego. W każdej edycji projektu zrealizowano
2 szkolenia 8-godzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji seksuologiem był znany
i rozpoznawany - jak o sobie mówi "Wędrowny Seksuolog" - Pan Wiesław Sokoluk, osoba
z 30-letnim doświadczeniem, pedagog, seksuolog kliniczny, psychoterapeuta, superwizor,
autor wielu podręczników z zakresu seksuologii i wychowania do życia w rodzinie. Ma
doświadczenie z zakresu seksuologii klinicznej i rozwojowej, praktykę psychoterapeutyczną
oraz prowadzi działalność edukacyjną i szkoleniową. Wieloletni współpracownik m. in.
z Programem Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Funduszem Ludnościowym
Narodów Zjednoczonych (UNFPA), Krajowym Centrum ds. AIDS przy realizacji programów
dotyczących zdrowia seksualnego. Członek i superwizor Polskiego Towarzystwa
Seksuologicznego.
Warsztaty "Praca z dzieckiem po przemocy" prowadzone przez psychologa
z odpowiednimi uprawnieniami. Rodzice zastępczy uczestniczyli w 2 spotkaniach
8—godzinnych.
Warsztaty z zakresu diagnostyki zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych dzieci
i młodzieży, prowadzone przez doświadczonego psychiatrę dziecięcego. Beneficjenci
podzieleni zostali na 2 grupy, dla każdej z nich odbyły się 2 spotkania 8-godzinne.
Warsztaty z zakresu choroby sierocej - choroby braku miłości, prowadzone przez psychologa

i pedagoga. Rodzice zastępczy zostali podzieleni na dwie grupy, każda z nich uczestniczyła
w 2 warsztatach 6-godzinnych.

Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy prowadzone przez instruktora. W każdej edycji
przewidziano 2 spotkania 4—godzinne dla beneficjentów. W bieżącej edycji wykonawcą był
doświadczony instruktor - na co dzień pracujący jako ratownik medyczny. Zajęcia te miały na
celu edukację opiekunów zastępczych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, poznanie

aspektów prawnych pierwszej pomocy, zasad postępowania wstępnego, tzw. "ogniwa

łańcucha przeżyć", których opanowanie często warunkuje przeżycie osoby poszkodowanej.

Tematyka zajęć obejmowała także treści dotyczące resuscytacji krążeniowo-oddechowej
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dzieci w różnym wieku i osób dorosłych oraz postępowanie z osobą nieprzytomną. Wspólne
ćwiczenia pozwoliły w sposób praktyczny ocenić wiedzę i umiejętności w zakresie

postępowania z osobą doznającą omdlenia, ataku epilepsji, duszności, zadławienia oraz

ataków bezduszności u dzieci. Zajęcia także obejmowały treści dotyczące rozpoznania

specyfiki urazów oraz zaopatrywania ran.

Ponadto rodzice zastępczy mieli możliwość skorzystania z porad specjalistów odbywających dyżury,
tj.:

2 razy w miesiącu odbywał się dyżur lekarza psychiatry dziecięcego. W związku z tym, że

dzieci umieszczone w pieczy zastępczej niejednokrotnie borykają się z problemami natury
psychicznej, natomiast dostęp do lekarza psychiatry dziecięcego jest niezwykle trudny - czas

oczekiwania na wizytę to ok. 3-4 miesiące, dyżur pozwolił beneficjentom uzyskać
natychmiastową pomoc psychiatryczna w sytuacji pojawienia się problemu oraz stanowił

uzupełnienie wsparcia oferowanego na warsztatach z zakresu diagnostyki zaburzeń

rozwojowych i emocjonalnych dzieci i młodzieży.

2 razy w miesiącu odbywał się dyżur edukatora seksualnego. Poradnictwo prowadzone było

w obszarze związanym z szeroko rozumianą seksualnością, dojrzewaniem płciowym, inicjacją

seksualną, a także antykoncepcją i zagrożeniami związanymi z chorobami przenoszonymi

drogą płciową. Oferowana przez specjalistę pomoc miała na celu udzielenie wsparcia

opiekunom zastępczym w zapobieganiu ryzykownym zachowaniom seksualnym

podejmowanym często przez młodzież. Dyżur ten miał też za zadanie przełamywanie oporu
beneficjentów w radzeniu sobie z kłopotliwymi sytuacjami. Stanowił on także uzupełnienie

zajęć warsztatowych prowadzonych przez seksuologa klinicznego.

W bieżącej edycji beneficjentami było 33 dzieci. Dla dzieci uczestniczących w projekcie skierowane

były 3 rodzaje warsztatów, tj.:

Zajęcia warsztatowe pn. "Proste odpowiedzi na trudne pytania" prowadzone przez edukatora

seksualnego, skierowane do dzieci podzielonych na 2 grupy - dzieci starsze i młodsze,

wcyklu odbywały się 4 spotkania dla każdej grupy. Tematyka zajęć związana była

zproblemami okresu adolescencji, jak i innych okresów rozwoju psychoseksualnego
człowieka. Warsztaty miały na celu rozwianie wątpliwości dzieci w sprawie różnic

psychoseksualnych pomiędzy dziewczętami i chłopcami.
Warsztaty z zakresu treningu kontroli złości prowadzone jednocześnie przez psychologa

ipedagoga. Dzieci podzielone zostały na 2 grupy - dzieci starsze
i młodsze, każda z grup brała udział w 8 spotkaniach. Celem treningu kontroli złości była

nauka zatrzymania powstałego w organizmie pobudzenia pod wpływem emocji, złości lub
gniewu, po to, aby dać sobie możliwość refleksji nad wyborem adekwatnego zachowania.
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Warsztaty te stanowiły część profilaktyki zachowań niepożądanych i antyspołecznych, wtym
agresywnych.

› Warsztaty z zakresu treningu kompetencji społecznych i komunikacji interpersonalnej
prowadzone przez psychologa. Podobnie jak w przypadku poprzednich warsztatów, dzieci
zostały podzielone na 2 grupy — starsze i młodsze. Celem zajęć był trening umiejętności
społecznych, trening umiejętności komunikacyjnych, trening modyfikowania zachowań
na bardziej aprobowane społecznie, umiejętność współpracy w grupie, metody radzenia sobie
z emocjami, praca nad przestrzeganiem zasad, uczenie się rozpoznawania emocji i potrzeb,
odreagowanie napięć emocjonalnych, kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów.

Największą atrakcją dla opiekunów zastępczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej było
zorganizowanie w ramach projektu 4-dniowego wyjazdu edukacyjno-integracyjnego do miejscowości
nadmorskiej. W trakcie trwania wyjazdu prowadzone były szkolenia przez psychologa i pedagoga
skierowane zarówno do opiekunów zastępczych jak i do dzieci.
Dla opiekunów zastępczych były to zajęcia teoretyczne z zakresu komunikacji rodzica
z dzieckiem, zabaw integrujących rodzinę, nauka dziecka poprzez zabawę, praca z dzieckiem
przejawiającym zachowania agresywne i dzieckiem nieporadnym społecznie.
Z kolei zajęcia dla dzieci miały charakter zajęć psychoedukacyjnych z elementami socjoterapii.

Główny cel treningu wyjazdowego obejmował integrację całej rodziny połączona
ze szkoleniem wyposażającym w kompetencje. Celem wyjazdu była także wymiana doświadczeń,
integracja rodzin zastępczych, wypracowanie zaufania do kadry oraz integracja dzieci umieszczonych
W pieczy zastępczej z dziećmi biologicznymi opiekunów. Uczestnictwo w wyjeździe pozwoliło
opiekunom zastępczym na złapanie oddechu, odreagowanie stresu związanego z pełnieniem funkcji
opiekuna zastępczego. W bieżącej edycji wyjazd odbył się w sierpniu i zorganizowany był w Ośrodku
Wczasowo ~ Kolonijnym „Marysieńka” w Jarosławcu.

W ramach projektu przewidziano także usługi korekcyjne oraz usługi animacyjne dla dzieci
imłodzieży. Zadanie to realizowane było w zależności od potrzeb beneficjentów. W ramach usług
korekcyjnych organizowane były indywidualne spotkania dziecka z logopedą. Natomiast w ramach
usług animacyjnych zorganizowano wyjścia do kina na filmy animowane.
w

›Podjęcie działań w celu utworzenia na terenie powiatu chojnickiego rodziny zastępczej
zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego, przygotowanej do interwencyjnego
przyjmowania dzieci starszych, tj. po 10 r. Życia.
› Podjęcie działań w celu utworzenia na terenie powiatu chojnickiego placówki opiekuńczo -
wychowawczej, dzięki czemu dzieci z naszego powiatu nie będą umieszczane w innych
powiatach oraz która jest w stanie przyjąć interwencyjnie dziecko o każdej porze,
przynajmniej na czas wyjaśnienia sytuacji prawnej, rodzinnej małoletniego.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje szeroki wachlarz działań

dla mieszkańców Powiatu Chojnickiego. Podejmowane działania kieruje do osób

niepełnosprawnych, usamodzielnianych , rodzin zastępczych, dzieci przebywających

w pieczy zastępczej. Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach udzielają pomocy i wsparcia osobom znajdującym się w szeroko

rozumianym kryzysie związanym z uzależnieniami, chorobami psychicznymi, przemocą,

trudnościami opiekuńczo — wychowawczymi.

Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wzmacnia posiadane

kompetencje poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach szkoleniowych,

superwizji, aby świadczona pomoc i udzielane wsparcie charakteryzowała skuteczność

i profesjonalizm.

Praca pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach jest pracą

trudną, obciążająca, wymagającej szerokiej wiedzy, kompetencji, empatii, energii,

zaangażowania, szybkiego reagowania, podejmowania trudnych decyzji.

Wszystkim tym wymaganiom staramy się sprostać w codziennej pracy, poprzez pełne

zaangażowanie w jej wykonywanie.
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W powiecie chojnickim jednostką organizacyjną realizującą zadania Organizatora rodzinnej
pieczy zastępczej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach na podstawie Zarządzenia
Starosty Chojnickiego nr 64/2011 z dnia 21.10.2011 r.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1111 ze zm.) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach zobowiązane jest jako Organizator rodzinnej pieczy zastępczej przedstawić
Staroście oraz Radzie Powiatu sprawozdanie z całorocznych efektów pracy.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach funkcjonuje Zespół ds. rodzinnej
pieczy zastępczej. W zespole w 2019r. pracowało:

1. na postawie umowy o pracę:
- 2 specjalistów pracy z rodziną,
- 2 psychologów (2x 0,5 etatu),
- 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastepczej,

2. na postawie umowy o świadczenie usług (umowa zlecenie)
- 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej
— 1 psycholog, terapeuta, seksuolog.

Rodzinna piecza zastępcza
Zgodnie z założeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zastępczej są:

- rodziny zastępcze spokrewnione,
' rodziny zastępcze niezawodowe,
- rodziny zastępcze zawodowe, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego
i zawodowe specjalistyczne,
- rodzinne domy dziecka.

Tabela nr [. Liczba rodzin i domów dziecka w ' - stan na dzień 31.12.2019r.

57
, _ 45

Zawodowe :,
' : 12

Zawodowe 1
l

do dziecka ' 6

.' Sprm4'0:danie : PCPR w Chojnicach

Tabela nr 2. Liczba dzieci w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka w powiecie chojnickim w 2019r. — stan
na dzień 31.12.2019r.

76
66

Zawodowe ' , — 37
Zawodowe 2
Zawodowe ' ,

' ' 2
Rodzinne domy dziecka i

: i 47

: Sprawo:danie : PCPR w Chojnicach
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Tabela nr 3. Pr cz n umi ciw rodzinne' iccz zast uczci w 2019r.

S'roctwa
'

7
Półsieroctwa 12
Uzależnienia od alkoholu l 19
Przemocy w rodzinie 27
Bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych 3 5
Niepełnosprawności co najmniej jednego z rodziców 17

Długotrwałej lub ciężkiej choroby co najmniej jednego 3
z rodziców

Ubóstwa 0
Nieodpowiednich warunków mieszkaniowych 0

Pobytu za granicą co najmniej jednego z rodziców 0

Inne (w tym: małoletnie matki, porzucenie dziecka) 10

Ogółem 230
Żródło: Sprawozdanie : PCPR Chojnice

Umieszczanie dzieci w rodzinnej pieczy zastepczei i opuszczanie rodzinnei pieczy zastepczej

przez dzieci do 18 rż.

W 2019 roku:

. powstało 21 nowych rodzin zastępczych,

. 36 dzieci umieszczono w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka,

. z 2 rodzin zastępczych niezawodowych utworzono rodziny zastępcze zawodowe,

. l rodzinny dom dziecka rozwiązano z uwagi na nieprawidłowości w sprawowaniu opieki nad

powierzonymi dziećmi, dzieci zostały umieszczone w innych rodzinnych formach pieczy zastępczej

. 11 dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do rodziny biologicznej,

. 4 dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej umieszczono w rodzinach adopcyjnych,

. 4 dzieci z rodzin zastępczych umieszczono w placówkach opiekuńczo - wychowawczych.

W 2019r. 11 pełnoletnich wychowanków opuściło rodzinną pieczę zastępczą i założyło własne

gospodarstwo domowe.

Współpraca z ośrodkiem adopcvinvm

Dzieci przebywające w rodzinnej pieczy zastępczej, których rodzice zostali pozbawieni

Władzy rodzicielskiej bądź nie żyją, są kierowane do ośrodka adopcyjnego w celu poszukiwania dla

nich rodzin adopcyjnych.

W 2019r. zgłoszono do ośrodka adopcyjnego 13 dzieci z uregulowana sytuacją prawna

z czego 4 umieszczono W rodzinach adopcyjnych , a 5 dzieci jest w trakcie procesu adopcyjnego.
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Pozostałe dzieci zgłoszone do Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Gdańsku pozostały
W rodzinnej pieczy zastępczej z uwagi na liczne rodzeństwo (sześcioro), niepełnosprawność bądź

silne więzi z opiekunami zastępczymi potwierdzając, że jest to dla tych dzieci najlepsze środowisko
rodzinne.

Szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego

domu dziecka

Dwóch pracowników PCPR w Chojnicach posiada uprawnienia trenerskie do szkolenia
kandydatów na rodzinną pieczę zastępczą w ramach programu szkoleniowego „Razem”
zatwierdzonego decyzją Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej Nr ll/2017/RZ z dnia
27.07.2017r.

W 2019r. przeszkolono:

- l3 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe,
- 13 osób pełniąych funkcję rodzin zastępczych spokrewnionych,

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej WVdał W 2019r.:
- 15 zaświadczeń kwalifikacyjnych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej,
- 2 zaświadczenia kwalifikacyjne do prowadzenia rodziny zastępczej zawodowej,
~ 2 zaświadczenia kwalifikacyjne do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
— 13 zaświadczeń o ukończeniu szkolenia dla rodzin zastępczych niespokrewnionych.

Szkolenia dla funkcjonujących rodzin zastępcgch i rodzinnych domów dziecka

W celu podniesienia kompetencji wychowawczych opiekunów zastępczych Organizator
rodzinnej pieczy zastępczej w 2019r. współorganizował szkolenie w następującej tematyce:

Ilość uczestników Data szkolenia Temat: zakres szkolenia Realizatorzy szkolenia
szkolenia

47 rodzin 16.05.2019r. „ Problem normy w zakresie Wieslaw Sokoluk
zastępczych zachowań seksualnych i granice lpedagog, seksuolog,
6 rodzinnych intymności w relacjach psychoterapeuta Polskiego
domów dziecka z dziećmi” Towarzystwa

Seksuologicznego
Urszula Hermanowicz
/dr psychologii,
psychoterapeuta, specjalista
w problematyce „Kobieta w
kryzysie oraz problematyki
różnic wfimkcjonowaniu
kobiet
i mężczyzn/



„ Rodzina Trzonem Sukcesu”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie W Chojnicach w partnerstwie z Pomorskim Instytutem
Kariery i Doradztwa Zawodowego w Chojnicach od 1 marca 2019r. do 31 grudnia 2019r. realizowało
projekt "Rodzina Trzonem Sukcesu" współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata

2014 - 2020 celem rozwoju usług społecznych.

Projekt realizowany będzie do 2020 roku. Adresatami projektu w roku 2019 byli: kandydaci na
rodziny zastępcze, rodzice zastępczy i prowadzący rodzinne domy dziecka, dzieci umieszczone w

rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka oraz pełnoletni wychowankowie pieczy

zastępczej, zarówno ci, którzy przebywają jeszcze w rodzinach zastępczych oraz osoby, które opuściły

pieczę zastępczą.

W ramach projektu w 2019r. odbyły się 2 cykle szkoleń prowadzonych przez wykwalifikowanych

szkoleniowców mających doświadczenie wkoordynowaniu pieczy zastępczej. Efektem realizacji

szkolenia było uzyskanie kwalifikacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej przez

11 osób.

Do opiekunów zastępczych biorących udział w projekcie skierowano 8 rodzajów warsztatów

realizowanych przez wykwalifikowanych psychologów, pedagogów, psychiatrę, seksuologa,

superwizora oraz specjalistę z zakresu pierwszej pomocy.

Z oferty tej skorzystały 20 osób. Celem tych warsztatów było doskonalenie kompetencji osób

sprawujących pieczę zastępczą, tzw. Uniwersytet dobrego rodzica. Szkolenia te obejmowały:

. Grupę wsparcia, prowadzoną równocześnie przez psychologa i pedagoga organizowaną 1 raz

wmiesiącu.

. Superwizję, realizowana przez certyfikowanego superwizora. W ramach edycji przewidziano

3 spotkania 4-g0dzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji prowadzącą superwizję była

Pani Jolanta Zmarzlik, ceniona specjalistka ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę (dawniej: Fundacja Dzieci Niczyje).

. Warsztaty z zakresu wypalenia zawodowego prowadzone przez psychologa.

W ramach tego zadania przeprowadzono 5 zajęć warsztatowych 4-godzinnych dla każdej

z 2 grup.

. Warsztaty z zakresu seksuologii klinicznej dzieci i młodzieży przeprowadzane przez

dyplomowanego seksuologa klinicznego. W każdej edycji projektu zrealizowano

2 szkolenia 8—godzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji seksuologiem był znany

i rozpoznawany - jak o sobie mówi "Wędrowny Seksuolog" — Pan Wiesław Sokoluk, osoba

z 30-letnim doświadczeniem, pedagog, seksuolog kliniczny, psychoterapeuta, superwizor,

autor wielu podręczników z zakresu seksuologii i wychowania do życia w rodzinie. Ma

doświadczenie z zakresu seksuologii klinicznej i rozwojowej, praktykę psychoterapeutyczną



oraz prowadzi działalność edukacyjną i szkoleniową. Wieloletni współpracownik m. in.
z Programem Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Funduszem Ludnościowym
Narodów Zjednoczonych (UNFPA), Krajowym Centrum ds. AIDS przy realizacji programów
dotyczących zdrowia seksualnego. Członek i superwizor Polskiego Towarzystwa
Seksuologicznego.

Warsztaty "Praca z dzieckiem po przemocy" prowadzone przez psychologa
z odpowiednimi uprawnieniami. Rodzice zastępczy uczestniczyli w 2 spotkaniach
8-godzinnych.

Warsztaty z zakresu diagnostyki zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych dzieci
i młodzieży, prowadzone przez doświadczonego psychiatrę dziecięcego. Beneficjenci
podzieleni zostali na 2 grupy, dla każdej z nich odbyły się 2 spotkania 8-godzinne.
Warsztaty z zakresu choroby sierocej - choroby braku miłości, prowadzone przez psychologa
i pedagoga. Rodzice zastępczy zostali podzieleni na dwie grupy, każda z nich uczestniczyła
w 2 warsztatach 6—godzinnych.

Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy prowadzone przez instruktora. W każdej edycji
przewidziano 2 spotkania 4-godzinne dla beneficjentów. W bieżącej edycji wykonawcą był
doświadczony instruktor - na co dzień pracujący jako ratownik medyczny. Zajęcia te miały na
celu edukację opiekunów zastępczych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, poznanie
aspektów prawnych pierwszej pomocy, zasad postępowania wstępnego, tzw. "ogniwa
łańcucha przeżyć", których opanowanie często warunkuje przeżycie osoby poszkodowanej.
Tematyka zajęć obejmowała także treści dotyczące resuscytacji krążeniowo—oddechowej
dzieci w różnym wieku i osób dorosłych oraz postępowanie z osobą nieprzytomna. Wspólne
ćwiczenia pozwoliły w sposób praktyczny ocenić wiedzę i umiejętności w zakresie
postępowania z osobą doznającą omdlenia, ataku epilepsji, duszności, zadławienia oraz
ataków bezduszności u dzieci. Zajęcia także obejmowały treści dotyczące rozpoznania
specyfiki urazów oraz zaopatrywania ran.

Ponadto rodzice zastępczy mieli możliwość skorzystania z porad specjalistów odbywających dyżury,
tj.:

2 razy w miesiącu odbywał się dyżur lekarza psychiatry dziecięcego. W związku z tym, że
dzieci umieszczone w pieczy zastępczej niejednokrotnie borykają się z problemami natury
psychicznej, natomiast dostęp do lekarza psychiatry dziecięcego jest niezwykle trudny - czas
oczekiwania na wizytę to ok. 3—4 miesiące, dyżur pozwolił beneficjentom uzyskać
natychmiastową pomoc psychiatryczna w sytuacji pojawienia się problemu oraz stanowił
uzupełnienie wsparcia oferowanego na warsztatach z zakresu diagnostyki zaburzeń
rozwojowych i emocjonalnych dzieci i młodzieży.
2 razy w miesiącu odbywał się dyżur edukatora seksualnego. Poradnictwo prowadzone było
w obszarze związanym z szeroko rozumianą seksualnością, dojrzewaniem płciowym, inicj acją
seksualną, a także antykoncepcją i zagrożeniami związanymi z chorobami przenoszonymi
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drogą płciową. Oferowana przez specjalistę pomoc miała na celu udzielenie wsparcia

opiekunom zastępczym w zapobieganiu ryzykownym zachowaniom seksualnym

podejmowanym często przez młodzież. Dyżur ten miał też za zadanie przełamywanie oporu

beneficjentów w radzeniu sobie z kłopotliwymi sytuacjami. Stanowił on także uzupełnienie

zajęć warsztatowych prowadzonych przez seksuologa klinicznego.

W bieżącej edycji beneficjentami było 33 dzieci. Dla dzieci uczestniczących w projekcie skierowane

były 3 rodzaje warsztatów, tj.:

Zajęcia warsztatowe pn. "Proste odpowiedzi na trudne pytania" prowadzone przez edukatora
seksualnego, skierowane do dzieci podzielonych na 2 grupy - dzieci starsze i młodsze,

wcyklu odbywały się 4 spotkania dla każdej grupy. Tematyka zajęć związana była
zproblemami okresu adolescencji, jak i innych okresów rozwoju psychoseksualnego

człowieka. Warsztaty miały na celu rozwianie wątpliwości dzieci w sprawie różnic

psychoseksualnych pomiędzy dziewczętami i chłopcami.

Warsztaty z zakresu treningu kontroli złości prowadzone jednocześnie przez psychologa

i pedagoga. Dzieci podzielone zostały na 2 grupy — dzieci starsze
i młodsze, każda z grup brała udział w 8 spotkaniach. Celem treningu kontroli złości była

nauka zatrzymania powstałego w organizmie pobudzenia pod wpływem emocji, złości lub
gniewu, po to, aby dać sobie możliwość refleksji nad wyborem adekwatnego zachowania.

Warsztaty te stanowiły część profilaktyki zachowań niepożądanych i antyspołecznych, w tym

agresywnych.

Warsztaty z zakresu treningu kompetencji społecznych i komunikacji interpersonalnej

prowadzone przez psychologa. Podobnie jak w przypadku poprzednich warsztatów, dzieci

zostały podzielone na 2 grupy - starsze i młodsze. Celem zajęć był trening umiejętności

społecznych, trening umiejętności komunikacyjnych, trening modyfikowania zachowań

na bardziej aprobowane społecznie, umiejętność współpracy w grupie, metody radzenia sobie

z emocjami, praca nad przestrzeganiem zasad, uczenie się rozpoznawania emocji i potrzeb,

odreagowanie napięć emocjonalnych, kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów.
Największą atrakcją dla opiekunów zastępczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej było

zorganizowanie w ramach projektu 4-dniowego wyjazdu edukacyjno—integracyjnego do miejscowości

nadmorskiej. W trakcie trwania wyjazdu prowadzone były szkolenia przez psychologa i pedagoga

skierowane zarówno do opiekunów zastępczych jak i do dzieci.

Dla opiekunów zastępczych były to zajęcia teoretyczne z zakresu komunikacji rodzica

z dzieckiem, zabaw integrujących rodzinę, nauka dziecka poprzez zabawę, praca z dzieckiem

przejawiającym zachowania agresywne i dzieckiem nieporadnym społecznie.
Z kolei zajęcia dla dzieci miały charakter zajęć psychoedukacyjnych z elementami socjoterapii.

Główny cel treningu wyjazdowego obejmował integrację całej rodziny połączoną

ze szkoleniem wyposażającym w kompetencje. Celem wyjazdu była także wymiana doświadczeń,

integracja rodzin zastępczych, wypracowanie zaufania do kadry oraz integracja dzieci umieszczonych
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w pieczy zastępczej z dziećmi biologicznymi opiekunów. Uczestnictwo w wyjeździe pozwoliło
opiekunom zastępczym na złapanie oddechu, odreagowanie stresu związanego z pełnieniem funkcji
opiekuna zastępczego. W bieżącej edycji wyjazd odbył się w sierpniu i zorganizowany był w Ośrodku
Wczasowo — Kolonijnym „Marysieńka” w Jarosławcu.

W ramach projektu przewidziano także usługi korekcyjne oraz usługi animacyjne dla dzieci
imłodzieży. Zadanie to realizowane było w zależności od potrzeb beneficjentów. W ramach usług
korekcyjnych organizowane były indywidualne spotkania dziecka z logopedą. Natomiast w ramach
usług animacyjnych zorganizowano wyjścia do kina na filmy animowane.

Wspieranie rodzin przez koordynatorów rodzinnej pieczy zastepczej

W 2019r. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej zatrudniał 6 koordynatorów rodzinnej pieczy
zastępczej. Wynagrodzenia dla 3 koordynatorów było współfinansowane w ramach dotacji celowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Działaniami koordynatorów objęto 93 rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, w których
przebywało 213 dzieci. W stosunku do pozostałych rodzin, współpracę realizowali specjaliści pracy
z rodziną.

Do zadań koordynatora należy w szczególności:
- udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej,
- przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub
prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,
- pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego
kontaktu,
- zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
— zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacją prawną, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,
— udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej.

Ocena sytuacii dziecka umieszczonego w rodzinnei pieczvgptepczei oraz ocena row
zastępczej pod względem predyspogcji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości
wykonmanej pracy.

Zadaniem Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest dokonywanie oceny sytuacji dziecka
w rodzinnej pieczy zastępczej oraz oceny rodziny dziecka. W przypadku dzieci poniżej 3 roku życia
oceny tej dokonywano raz na kwartał, w przypadku dzieci powyżej 3 roku życia raz na 6 miesięcy.
Oceny sytuacji dziecka Organizator dokonywał na posiedzeniach Zespołu, w skład którego wchodzili:
specjaliści pracy z rodziną, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, pedagodzy szkolni, rodziny
zastępcze, prowadzący rodzinne domy dziecka, kuratorzy, asystenci rodziny, przedstawiciele ośrodka
adopcyjnego oraz rodzice dziecka, z wyjątkiem rodziców pozbawionych władzy rodzicielskiej.
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Podczas posiedzenia Zespołu formułowane były wnioski z zaleceniami do dalszej pracy z dzieckiem

a następnie przekazano informacje do sądu o całokształcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji

rodziny dziecka jak również opinie na temat zasadności dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy

zastępczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej w 2019r. dokonał 18 ocen funkcjonujących

w powiecie rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym: 9 ocen rodzin zastępczych niezawodowych,

] ocenę rodziny zastępczej zawodowej oraz 8 ocen rodzin zastępczych spokrewnionych pod

względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy.

W przypadku zastrzeżeń co do funkcjonowania rodziny opiekunowie zastępczy otrzymywali

zalecenia oraz termin do wprowadzenia zmian.

Osobv do pomocv przv sprawowaniu opieki nad dziećmi i przv pracach gospodarskich.

Ważnym wsparciem w codziennej opiece nad dziećmi w rodzinach zastępczych oraz

rodzinnych domach dziecka są osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach

gospodarskich. Dotyczy to rodzin, w których przebywa co najmniej czworo dzieci.

W 2019r. PCPR na wniosek rodzin zatrudniono 14 osób do pomocy, w ramach umowy

zlecenia), które wspierały 7 rodzinnych domów dziecka oraz 5 rodzin zastępczych zawodowych

i l rodzinę zastępczą niezawodową.

Rodziny pomocowe
Rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, mogą być wspierane przez

rodziny pomocowe, na zasadach określonych w art. 73-75 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą lub
prowadzącego rodzinny dom dziecka (np. w zwiazku z wypoczynkiem, o którym mowa w art. 69
ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, udziałem w szkoleniach, pobytem w szpitalu
bądź innymi nieprzewidzianymi trudnościami lub zdarzeniami losowymi) piecza zastępcza nad
dzieckiem może zostać powierzona rodzinie pomocowej.

Podstawą umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta między Starostą a rodziną
pomocową. Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowej nie może przekroczyć 2 miesięcy.

Pełnienie funkcii rodziny pomocowej może być powierzone:

. rodzinie zastępczej niezawodowej, rodzinie zastępczej zawodowej lub prowadzącemu
rodzinny dom dziecka;

' małżonkom lub osobie niepozostającej w związku małżeńskim przeszkolonym do pełnienia
funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
przysposabiającej.

W 2019r. Zawarto 5 umów na pełnienie funkcji rodziny pomocowej podczas czasowego
niesprawowania opieki nad dziećmi w rodzinnym domu dziecka oraz w rodzinie zastępczej

zawodowej .
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Organizowanie dla rodzin—zastępczych i nrowadłgcvch rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy.

W ramach wsparcia dzieci i opiekunów zastępczych w codziennym funkcjonowaniu Zespół
ds. rodzinnej pieczy zastępczej podejmował działania W celu pozyskania wolontariuszy.

W 2019r. pozyskano 3 wolontariuszy. Praca wolontariuszy polegała na pomocy dzieciom
z rodzinnej pieczy zastępczej w nauce, w odrabianiu zadań domowych, organizowaniu im czasu
wolnego oraz pomocy w prowadzeniu grupy wsparcia dla opiekunów zastępczych.

Pokój spotkań

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej umożliwiał i organizował spotkania rodziców
biologicznych i rodzeństwa z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej. Spotkania odbywały się
w specjalnie przygotowanym w tym celu pokoju spotkań w siedzibie PCPR. W spotkaniach tych
często uczestniczył koordynator rodzinnej pieczy zastępczej bądź psycholog.

W 2019r. odbyły się 92 spotkania rodziców biologicznych i dalszej rodziny z dziećmi.

Zawieranie umów na prowadzenie rodzin zastępczych zawodomch
Art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wskazuje

na konieczność określenia limitów dotyczących tworzenia zawodowych rodzin zastępczych.
W 2019r. zgodnie z określonym limitem rodzin zastępczych zawodowych w Powiatowym

Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Chojnickiego na lata 2018-2020 zawarto 2 umowy
o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej.

Podnoszenie kwalifikacii przez pracowników Zespołu ds. rodzinnei pieczy zastepczei
Pracownicy Zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej w 2019r. brali udział w szkoleniach

i konferencjach/studiach podyplomowych podnoszących kwalifikacje i umiejętności. Poniższa tabela
przedstawia udział pracowników w różnych formach dokształcania.
Tabela nr 4. Rodzaje szkoleń/konferencji/studiów dla Zespołu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w 2019r.
Lp. Data Tematyka Ilość osób Organizator

szkolenia/konferencji/ uczestniczących
studiów

1 28.02.2019r. Udzielanie pierwszej 1 MARRAT
pomocy Mariusz Śledz

2 07.03 .20 1 %. Nasze dzieci złapane 1 Poradnia Psychologiczno —
W SieCi- Intśmel tak czy Pedagogiczna w Chojnicach

me.

3 21.03.2019r. Profilaktyka samobójstw 9 Poradnia Psychologiczno —
i zachować Pedagogiczna w Chojnicach

autodesaukcyjnych
dzieci i młodzieży

4 23 03.20 1 9r. Problemy wychowawcze 4 PWSH „Pomerania:
we współczesnych w Chojnicach

placówkach
L edukacyjnych



5 16.05 .20 1 9r. Problem normy Powiatowe Centrum Pomocy
w zakresie zachowań Rodzinie
seksualnych i granice w Chojnicach

intymności w relacjach z
dziećmi

6 31.05.2019r. CBT- czemu nie? Poradnia Psychologiczno —
Zastosowanie terapii Pedagogiczna w Chojnicach

poznawczo —
behawioralnej

w leczeniu dzieci
i młodzieży

7 15.06.2019r. Rodzic na miarę czasów Sopocka Szkoła Wyższa
w Chojnicach

8 21 .09.2019r. Legalne sposoby Ośrodek Psychoprofllaktyki
dystrybucji dopalaczy — „Nowa Perspektywa”

profilaktyka Kraków
iprzeciwdziałanie

w środowisku lokalnym
9 25.09.2019r. Konferencja „ Dziecko Dajemy Dzieciom Siłę

pokrzywdzone
przestępstwem ”

10 27.1 1.2019r. Prawo w praktyce: Fundacja Nova Gdańsk
procedura odebrania

dziecka rodzinie
l 1 05.12.2019r. Depresja w szkole? Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczna
w Chojnicach

Promocia r@zicielstwa zastępczego

1. Festyn z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego

Dnia 31.05.2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wraz

ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rodzinnych Domów Dziecka „Wspólny Dom” zorganizowało

po raz piąty Festyn z Okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego pod patronatem Starosty Chojnickiego —

Marka Szczepańskiego oraz Przewodniczącego Rady Powiatu Chojnickiego - Roberta
Skórczewskiego. Festyn obył się w Lasku Miejskim przy Tawernie „Antykwaria ”. Celem pikniku
była integracja rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz promocja rodzicielstwa

zastępczego

w powiecie chojnickim.

W festynie wzięło udział około 250 osób - rodziców zastępczych z dziećmi, przyjaciół
i sympatyków rodzicielstwa zastępczego. Dla rodzin i ich wychowanków przygotowano wiele atrakcji.
Dzieci miały możliwość zabawy na świeżym powietrzu. Najwięcej radości, szczególnie dla

najmłodszym, sprawiły dmuchane zjeżdżalnie, rollery na wodę, przejażdżki bryczką, malowanie

twarzy, liczne konkursy i zabawy integracyjne z rodzicami. Pracownicy Parku Narodowego „Bory

Tucholskie” przez zabawę i konkursy dla dzieci propagowali wiedzę na temat otaczającej nas
przyrody. Ochotnicza Straż Pożarna w Chojnicach udostępniła wóz bojowy oraz uczyła dzieci
i dorosłych jak należy postępować w zadymieniu dzięki specjalnej kabinie. Słodycze rozdawały
dzieciom bajkowe postacie.

—/IA'



Centrum Edukacyjno - Wdrożeniowe w Chojnicach zaskoczyło uczestników festynu kolorowymi
i zaskakującymi eksperymentami. Dzieci miały możliwość spędzić czas z wyszkolonymi
do dogoterapii psami. Uczestnicy festynu częstowali się kiełbaskami z grilla, najmłodsi zostali
obdarowani lodami. Były również czekoladowe fontanny, pyszne drożdżówki, rogaliki i faworki oraz
kawa i herbata.

Podczas festynu 6 rodzin zastępczych zawodowych z co najmniej 10 letnim stażem zostały
wyróżnione przez władze samorządowe i wręczono im podziękowania, kwiaty i symboliczne
upominki.

Z okazji 20-lecia pieczy zastępczej w powiecie chojnickim jak również funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach został przygotowany jubileuszowy tort,
którego rozkroił Dyrektor PCPR p. Andrzej Gąsiorowski z prezesem Stowarzyszenia Rodzinnych
Domów Dziecka p. Moniką Wensker.

Największą atrakcją festynu był plenerowy koncert „ Rozśpiewany Disney” w wykonaniu
aktorów warszawskich scen muzycznych (Teatr Rampa, Roma, Teatr Syrena). Ponadczasowe
dynamiczne utwory i wzruszające ballady z bajek Walta Disneya — tj. ”Kraina Lodu”, „Viana”, „Toy
Story”, „Mała Syrenka”, „Mulan”, „Księżniczka i żaba” stworzyły magiczny czas pełen wspomnień
i poruszeń. Udało się to zorganizować dzięki zaangażowaniu Chojnickiego Centrum Kultury
i profesjonalnego nagłośnienia. Dodatkowo odbyły się warsztaty plastyczne dla dzieci pod okiem
profesjonalistów również z Chojnickiego Centrum Kultury.

2. Informacje w lokalnej prasie i publikacje rozpowszechniające idee rodzicielstwa zastępczego
i bezpłatne szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze.

Dwukrotnie, tj. w miesiącu marcu 2019 i wrześniu 2019r. rozpowszechniono informacje
o organizowanych przez PCPR Chojnice bezpłatnych szkoleniach dla kandydatów na rodziny
zastępcze. Plakaty, ulotki i szczegółowe informacje zostały rozesłane do:

- wszystkich parafii na terenie powiatu chojnickiego z prośbą o odczytanie podczas ogłoszeń
parafialnych oraz zamieszczeniu plakatu na tablicy ogłoszeń,

- urzędów miasta i gminy,

- przychodni

- uczelni wyższych z naszego terenu

W Biuletynie Powiatu Chojnickiego „KLUCZ I BRAMA” Nr 85/2019 ukazał się artykuł

„Rodzina trzonem sukcesu” przedstawiająca działania na rzecz rodzin zastępczych z terenu powiatu
w ramach realizowanego projektu „Rodzina trzonem sukcesu” współfinansowanego ze środków EFS
w ramach RPOWP na lata 2014—2020.
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Na konferencji prasowej w dniu 07.01.2019r. w Starostwie Powiatowym w Chojnicach
ogłoszono informacje o organizowanych cyklicznych szkoleniach dla kandydatów na rodziny
zastępcze oraz rozpowszechniono idee poszukiwania chętnych na wolontariat dla dzieci
przebywających w rodzinach zastępczych by pomóc w organizowaniu dzieciom czasu wolnego czy
tez pomocy w nauce.

Na konferencji prasowej w dniu 08.09.2019r. w Starostwie Powiatowym w Chojnicach

ogłoszono informacje o organizowanych cyklicznych szkoleniach dla kandydatów na rodziny
zastępcze.

Radio Weekend po w/w konferencji prasowej w Starostwie Powiatowym w Chojnicach
informowało o możliwości szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze.

W Gazecie Pomorskiej dnia 05.09.2019r. został opublikowany artykuł „W PCPR-rze

poszukują teraz kandydatów na rodziny zastępcze”.

Na stronie internetowej PCPR w Chojnicach zamieszczano szczegółowe informacje
o szkoleniach dla kandydatów na rodziny zastępcze oraz poszukiwaniu wolontariuszy dla na rzecz

pracy z dziećmi z rodzin zastępczych.

Na tablicy informacyjnej PCPR w Chojnicach zamieszczane są aktualne informacje na temat

organizowanych szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze oraz funkcjonujących już rodzin

zastępczych czy też o poszukiwaniu wolontariuszy.

Współpraca z innymi podmiotami na rzecz pomocy dziecku i rodzinie

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował w 2018r. w realizacji swoich zadań z:

1. Starostwem Powiatowym w Chojnicach ~ Zarządem Powiatu w zakresie uzgadniania polityki
społecznej, w tym rozwoju pieczy zastępczej, w powiecie realizowanej przez PCPR.

2. Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych i Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Chojnickiego
w zakresie przedstawiania podejmowanych działań, występujących trudności i potrzeb
w zakresie realizowani zadań w pieczy zastępczej.

3. Powiatowymi centrami pomocy rodzinie z terenu całej Polski w zakresie wymiany informacji
o wolnych miejscach w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, możliwości
umieszczania dzieci w pieczy zastępczej.

4. Ośrodkami pomocy społecznej w zakresie współpracy organizatora i koordynatora rodzinnej
pieczy zastępczej z asystentami rodziny pracującymi z rodziną biologiczną dziecka
umieszczonego w pieczy zastępczej na podstawie sporządzonego planu pomocy dziecku.
Ośrodki pomocy społecznej udzielają informacji o funkcjonowaniu rodziców biologicznych
w celu dokonania oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Asystenci
rodzin zapraszani są na posiedzenia zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastępczej.

5. Sądami w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastępczej, przekazywania informacji
o zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej, udzielania opinii na temat
funkcjonowania dzieci w pieczy zastępczej, kontaktów z rodzicami biologicznymi. PCPR
Chojnice informuje również sąd o potrzebie wszczęcia postępowania w zakresie zawieszenia
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11.

12.

13.

14.

15.

lub pozbawienia władzy rodzicielskiej jak również rozwiązania rodziny zastępczej na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia dziecka w innej formie pieczy
zastępczej.

Prokuratura Rejonową w Chojnicach w zakresie zgłaszania podejrzeń o popełnieniu
przestępstwa wobec dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.

Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w Sądzie Rejonowym w Chojnicach zakresie
zbierania szczegółowej informacji o dziecku kierowanym do pieczy zastępczej, gdzie rodzina
objęta była już nadzorem kuratora sądowego.

Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Chojnicach W zakresie kierowania dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej na badania psychologiczno - pedagogiczne,
konsultacje ze specjalistami, jak również organizowanie wspólnych szkoleń w obszarze opieki
i wychowania dziecka.

Komendą Powiatową Policji w Chojnicach w zakresie pomocy w interwencyjnym
umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej oraz pozyskiwaniu informacji na temat kandydatów
na rodziny zastępcze (o ewentualnych interwencjach policji). Pracownicy PCPR współpracują
również z dzielnicowymi w zakresie oceny funkcjonowania rodziców biologicznych
urlopujących dzieci lub zabiegających o powrót dzieci do domu. W przypadku podejrzenia
nietrzeźwości u rodziców biologicznych przychodzących na spotkanie z dziećmi w PCPR
Policja sprawdza alkomatem poziom alkoholu w wydychanym powietrzu.

Ośrodkiem Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach, w tym prowadzonym przez Ośrodek
Hostelem dla Ofiar Przemocy, w zakresie podejmowania wspólnych działań wobec rodziców
biologicznych dzieci umieszczonych W pieczy zastępczej, głównie w celu podjęcia przez nich
terapii odwykowych.

Pomorskim Ośrodkiem Adopcyjnych w Gdańsku w przypadku zgłaszania dzieci
z uregulowana sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiających oraz
dokonywania okresowych ocen sytuacji dzieci w rodzinach zastępczych, na które są
zapraszani przedstawiciele POA.

Szkołami w sprawie realizacji przez dzieci umieszczone w pieczy zastępczej obowiązku
szkolnego oraz występowania ewentualnych problemów opiekuńczo - wychowawczych. Jako
narzędzie badawcze PCPR w Chojnicach opracowało druk opinii o uczniu dotyczącej
sytuacji szkolnej dziecka jak również współpracy ze szkołą opiekunów zastępczych. Ponadto
pracownicy PCPR prowadzą indywidualne konsultacje z pedagogami szkolnymi
i wychowawcami.

Przedszkolami w sprawie uczęszczania do nich dzieci z pieczy zastępczej. Jako narzędzie
badawcze PCPR w Chojnicach opracowało druk opinii o dziecku dotyczącej
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, grupie rówieśniczej jak również współpracy
z przedszkolem opiekunów zastępczych.

Młodzieżowymi ośrodkami socjoterapii czy też specjalnymi środkami szkolno -
wychowawczymi, w których przebywają dzieci z pieczy zastępczej z terenu powiatu
chojnickiego, w sprawie realizacji przez dziecko obowiązku szkolnego oraz występowania
ewentualnych problemów opiekuńczo - wychowawczych. Jako narzędzie badawcze PCPR w
Chojnicach opracowało druk opinii o uczniu dotyczącej sytuacji szkolnej dziecka jak
również współpracy ze szkołą opiekunów zastępczych. Ponadto pracownicy PCPR prowadzą
indywidualne konsultacje z pedagogami ośrodków i wychowawcami.

Stowarzyszeniem Na Rzecz Rodzinnych Domów Dziecka „Wspólny Dom” oraz
Stowarzyszeniem Rodzin Zastępczych „Familia” w zakresie podejmowania wspólnych
inicjatyw, organizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, pozyskiwania
środków zewnętrznych na działalność stowarzyszeń, integracji rodzin zastępczych.
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16. Placówkami opiekuńczo - wychowawczymi w których zostały umieszczone dzieci
z terenu powiatu chojnickiego. Kontakt pracownika PCPR z dzieckiem nie kończy się na
doprowadzeniu go do placówki. Staramy się przez cały czas uzyskiwać informacje
o zachowaniu, postępach w nauce dziecka. Pracownik PCPR uczestnicy w posiedzeniach ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka organizowanych przez placówkę. Wspólnie z placówką
konstruowany jest proces usamodzielnienia wychowanka opuszczającego placówkę.

17. Warsztatami Terapii Zajęciowej w Chojnicach w celu 0 podejmowania wspólnych działań
na rzecz zorganizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego.

18. Centrum Edukacyjno - Wdrożeniowym w Chojnicach w celu nieodpłatnego udostępniania
profesjonalnej sali konferencyjnej na potrzeby przeprowadzania szkoleń dla rodzin
zastępczych.

19. Szpitalem Specjalistycznym im. J. K. Łukowicza w Chojnicach w zakresie zabezpieczania
dzieci pozostawionych w szpitalu po urodzeniu lub w przypadku nieprawidłowości
w sprawowaniu opieki nad dziećmi przez rodziców biologicznych na terenie szpitala.

20. Urzędami miast i gmin w zakresie pozyskiwania mieszkań komunalnych dla wychowanków
opuszczających pieczę zastępczą.

21. Lokalnymi mediami w zakresie nieodpłatnego zamieszczania informacji
o poszukiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze, o szkoleniu na rodziny zastępcze.

22. Wieloma lokalnymi przedsiębiorcami wspierającymi inicjatywę organizowania Festynu
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego.

W dobrvm stvlu do pierwszei pracv

W ramach ogólnopolskiego projektu „Bank Ubrań” trzy wychowanki powyżej 17 rż. z

rodzin zastępczych brały udział w warsztatach „W dobrym stylu do pierwszej pracy”. W ramach

tych warsztatów wychowanki miały możliwość podnieść swoją wiedzę na temat zasad robienia

pierwszego dobrego wrażenia na rozmowie kwalifikacyjnej. W części praktycznej dziewczęta miały

zrobiony makijaż przez makijażystów, fryzurę, stylizację i sesję zdjęciową — zdjęcia do CV. Każda z

uczestniczek wyszła z warsztatu z zestawem ubrań „na rozmowę kwalifikacyjną” oraz jedną

dodatkową stylizacje. Gościem specjalnym warsztatów była aktorka Katarzyna Figura.

Kolonie dla dzieci pokrmydzonxch przestępstwem

Caritas Diecezji Koszalińsko — Kołobrzeskiej zorganizowało kolonie letnie w Kotlinie
Kłodzkiej w terminie od 03.08.2019r. do 10.08.2019r. dla dzieci w wieku 7-18 lat pokrzywdzonych

przestępstwem lub będących bliskimi osób pokrzywdzonych przestępstwem. Kolnie te były

finansowane z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu

Sprawiedliwości. Z kolonii tych skorzystało 7 dzieci z terenu powiatu chojnickiego.

Pomoc na start

23 pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych zostało zgłoszonych przez PCPR w Chojnicach

do projektu realizowanego przez Fundację PKO Bank Polski. Celem projektu było udzielenie pomocy
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umożliwiającej wychowankom osobisty rozwój, zawodowy jak i wzmocnienie fundamentów pełnego
uczestnictwa w życiu społecznym. Fundacja PKO sfinansowała wyprawki dopasowane
do indywidualnych potrzeb pełnoletnich podopiecznych, tj sprzęt AGD, podstawowe wyposażenie
domu, pokrycie kosztów kursu podnoszącego kwalifikacje zawodowe czy elegancki ubiór
na formalne okazje, np. do rozmowy rekrutacyjnej.

Seans filmowy „Dumbo” dla rodzin zastępczych

Dnia 13.04.2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach zaprosiło rodziny
zastępcze oraz rodzinne domy dziecka do Chojnickiego Centrum Kultury w Chojnicach na rodzinny
film „Dumbo”.

Opiekunowie zastępczy oraz dzieci miały możliwość integracji, wspólnego przeżywania
wzruszającej historii słonika Dumbo.

Film poruszył najważniejsze wartości w życiu tj. pieniądze szczęścia nie dają, marzenia
są po to, aby je realizować, bycie odmieńcem nie musi iść w parze z życiem w samotności
i najważniejsza w życiu jest rodzina.

Bezpłatne okulary dla dzieci z pieczv zastępczei
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach przystąpiło do programu profilaktyki

wad wzroku „Zobacz lepszą przyszłość Program realizowany był przez Grupę Essilor oraz Fundację
Vision for Life od stycznia 2017 r. Jego celem było wyposażenie w bezpłatne okulary (szkła +
oprawki) podopiecznych przebywających w pieczy zastępczej w Polsce, w wieku 5—26 lat. W latach
2017-2018 przekazano dzieciom i młodzieży blisko 2000 bezpłatnych okularów.

W dniach 3 i 4 września 2019r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach odbyły się bezpłatne przesiewowe badania wzroku 51 wychowanków pieczy zastępczej.
Osoby, u których wykryto podejrzenie nieprawidłowości widzenia, zostały skierowane na badanie
okulistyczne oraz miały dobrane oprawy okularowe. Na podstawie wystawionej przez lekarza recepty
19 dzieci otrzymało bezpłatnie okulary.

Poradnictwo prawne

Rodziny zastępcze oraz prowadzący rodzinne domy dziecka miały możliwość korzystania
z bezpłatnych porad prawnych, zwłaszcza w zakresie prawa rodzinnego prowadzonych przez radcę
prawnego z Kancelarii Prawnej zatrudnionej na umowę zlecenie przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach.

W 2019r. skorzystały z pomocy prawnej 5 rodzin zastępczych.

Poradnictwo psychologiczne, interwencia, terapia

Wsparcie indmidualne:

W zakresie prowadzenia poradnictwa psychologicznego oraz indywidualnych konsultacji
dla dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastepczej, ich opiekunów, & także pełnoletnich
wychowanków psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach odbył 594
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spotkania z zainteresowanymi. Przeprowadzono pogłębione wywiady z opiekunami, dokonano analizy
dokumentów, a także przeprowadzono badania (zarówno w siedzibie PCPR jak i w środowisku
domowym) celem sporządzenia 91 diagnoz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. Wsparciem
objęto 63 rodziny zastępcze.

Lp. Formy wsparcia ilość

1. Ogólna liczba spotkań 594

2. Diagnoza psychofizyczna dziecka 91

3. Diagnoza dziecka w procesie adopcji 21

4. Liczba rodzin objętych wsparciem 63

Spotkania z psychologiem często miały charakter cykliczny, psycholog pozostawał w stałym

kontakcie z opiekunami zastępczymi ściśle z nimi współpracując. Celem konsultacji były głównie

trudności rozwojowe dziecka i współwystępujące ze sobą problemy. Zgodnie z procedurą

sporządzania diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinach zastępczych, rodzinnych

domach dziecka, każde dziecko umieszczone w pieczy diagnozowane było w ciągu 2 miesięcy

od zmiany warunków bytowych, a dzieci poniżej 3 roku zycia diagnozowane były raz na pół roku.

Główne trudności, z którymi borykają się rodziny zastępcze to:

0 problemy zdrowotne, rozwojowe, emocjonalno-społeczne dzieci,

. edukacyjne, dotyczące nauki, frekwencji, koncentracji uwagi, motywacji, systematyczności,

. zaburzenia zachowania (wynikające z uwarunkowań środowiskowych, zaburzeń więzi,

FAS—u, nadpobudliwości psychoruchowej z deficytami uwagi ADHD, zachowań opozycyjno-

buntowniczych, depresji, zaburzeń osobowości),

. różne aspekty rozwoju psychoseksualnego z uwzględnieniem problemu krzywdzenia
i zaniedbań środowiskowych,

. problemy dotyczące wzajemnych relacji, sytuacji konfliktowych, funkcjonowania rodziny,

stosowanych metod wychowawczych i ryzyka wypalenia zawodowego.

Do głównych zadań psychologa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie należało:

udzielanie porad dotyczących oceny, aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka,

jak również metod wspomagających rozwój,

. sporządzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczanego w rodzinnej pieczy zastępczej

. wzmocnienie kompetencji wychowawczych u opiekunów zastępczych,

0 interwencja w sytuacjach kryzysowych, poprzez udzielenie wsparcia psychologicznego

i merytorycznego,
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. prowadzenie spotkań wspierających i motywujących dzieci/opiekunów/rodziców

biologicznych do zmian w zachowaniu, sposobach komunikacji, wyrażania uczuć, itp.,

~ prowadzenie grupy wsparcia dla opiekunów zastępczych oraz dla osób usamodzielniających

się,

. prowadzenie badań psychologicznych, umożliwiających identyfikację problemu, ocene
aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego dzieci i wydaniu opinii wraz z zaleceniami
do dalszej pracy zarówno w domu jak i środowisku przedszkolnym/szkolnym,

› zabezpieczanie i udzielanie wsparcia podczas wzajemnych kontaktów rodzin biologicznych
z rodzinami zastępczymi,

› współpraca z instytucjami i podmiotami wspierającymi rodziny zastepcze/rodzinne domy
dziecka (np. szkoły, poradnie specjalistyczne).

Wsparcie grupowe dla dzieci i młodzieży:

Grupa wsparcia dla wychowanków rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka
przygotowujących się do usamodzielnienia— spotkania rozpoczęły się październiku, odbywały się
w każdy pierwszy czwartek miesiąca w godzinie l7:00-l8:00 (będą kontynuowane
do czerwca 2020r. zgodnie z harmonogramem). Celem grupy wsparcia dla osób usamodzielniających
sie jest wzmocnienie ich kompetencji społecznych, a także wyposażenie wychowanków w przydatną
wiedze teoretyczna. Nabywają oni wiedzę dotyczącą możliwości rozwoju po usamodzielnieniu sie,
metod skutecznej komunikacji, sposobów dostosowywania sie do nowych ról i funkcji społecznych
a także mają możliwość określania Własnych perspektyw zawodowych we współpracy
z psychologiem.

Wsparcie grupowe dla opiekunów zastępczych:

Grupa wsparcia dla opiekunów mstepczvch- zajęcia prowadzone przez koordynatora rodzinnej
pieczy zastępczej we współpracy z psychologiem w systemie comiesięcznym
- w każdy ostatni czwartek miesiąca. Charakter spotkań to głównie spontaniczne wypowiedzi
uczestników i analiza danego studium przypadku z wiodącym tematem głównym np. wprowadzenie
nowego dziecka do rodziny zastępczej— trudności, obawy, metody pracy, trudności w procesie
edukacyjnym, cechy dziecka ze spektrum autyzmu, depresja u dzieci i młodzieży, zachowania
nieakceptowane społecznie.

Wydawanie opinii psychologicznych o posiadaniu predyspogcii i mowach do pełnienia

funkcji rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka:

W 20l9 roku psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach posiadający
co najmniej 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym, wydał opiekunom zastępczym
97 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
niezawodowej, zawodowej, spokrewnionej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Ponadto

_igx



wydanych zostało 20 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji kandydatom do pełnienia funkcji
rodziny zastępczej. Opinie te są niezbędne do pełnienia w/w funkcji, ważne na okres dwóch lat.

Terapia psychologiczna

W 2019r. psycholog, terapeuta, seksuolog pracujący w PCPR na umowę zlecenie prowadził dla dzieci
z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, jak również dla opiekunów zastępczych:

- terapię indywidualną,

~ terapię rodzin,

— terapię psychologiczno - seksuologiczną,

- pomoc i wsparcia psychologiczne.

Taką formą pomocy zostało objętych 16 dzieci oraz 8 opiekunów zastępczych w wymiarze 117

godzin.

Instytucionalna piecza zastępcza

W związku z brakiem placówek opiekuńczo — wychowawczych w powiecie chojnickim,
w celu wykonywania postanowień sądu o umieszczeniu małoletnich w placówkach opiekuńczo —

wychowawczych konieczne było poszukiwanie miejsc w placówkach na terenie innych powiatów.

W 2019r. umieszczono 12 dzieci z powiatu chojnickiego w placówkach opiekuńczo —

wychowawczych najbliższych powiatów. 14 wychowanków upuściło placówki opiekuńczo -

wychowawcze, z czego 1 usamodzielnił się jako pełnoletni wychowanek a 13 dziecko na mocy

postanowienia sądu powróciło do domu rodzinnego. W ciągu 2019 r. w placówkach opiekuńczo -

wychowawczych przebywało 33 wychowanków z naszego powiatu.

Poniżasz tabela przedstawia ilość dzieci z terenu powiatu chojnickiego z podziałem

na powiaty, w których znajdują się placówki. Stan na 31.12.2019r.
Tabela nr 5. Ilość dzieci z terenu powiatu chojnickiego z podziałem na powiaty, w których znajdują się placówki. Stan na
31.12.2019r.

, powiat powiat _ _ _ powiat powiat powiatRok powmt sępolenskl „ .
kwidzyński człuchowski tucholski bialski przasny Ski

1 1 1 1 3 1 2
2019

wychowanek wychowanków wychowanek wychowanków wychowanek wychowanków

Dzieci do 10 roku życia, wymagające natychmiastowego zabezpieczenia poza środowiskiem

rodzinnym, umieszczane są w rodzinie zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego.

Dużym problemem jest konieczność zabezpieczenia dzieci starszych. Rodziny zastępcze mają prawo

odmówić przyjęcia takiego dziecka. Poza tym często małoletni mogą stanowić zagrożenie dla innych

dzieci w tych rodzinach z uwagi na przejawy demoralizacji.

«49—



W związku z tym niezbędne jest podjęcie działań w celu utworzenia na terenie powiatu
chojnickiego:

- rodziny zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego przygotowanej
do interwencyjnego przyjmowania dzieci starszych, tj. po 10 r. życia

- placówki opiekuńczo — wychowawczej, dzięki czemu dzieci z naszego powiatu będą
w mniejszym zakresie umieszczane W innych powiatach, a ponadto chodzi o placówkę, która będzie
W stanie przyjąć interwencyjnie dziecko o każdej porze, przynajmniej na czas wyjaśnienia jego
sytuacji prawnej czy rodzinnej.

Usamodzielnienia pełnoletnich mchewanków

Z każdym wychowankiem, który osiągnął pełnoletność W rodzinnej pieczy zastępczej
sporządza się indywidualny program usamodzielnienia co najmniej miesiąc przed osiągnięciem
pełnoletności.

W tworzeniu planu usamodzielnienia uczestniczy opiekun usamodzielnienia, którym najczęściej jest
rodzic zastępczy jak również koordynator rodzinnej pieczy zastępczej. Indywidualny program
usamodzielnienia uwzględnia przede wszystkim ścieżkę edukacyjną i zawodową wychowanka.
Określa się jego warunki mieszkaniowe i bytowe. Wychowanek podejmuje decyzję czy pozostaje
W rodzinnej pieczy zastępczej czy też zamierza się usamodzielnić.

W 2019r. opracowanych zostało 21 indywidualnych programów usamodzielnienia. Dotyczyło
to wychowanków, którzy w 2019r. osiągnęli pełnoletność. Spośród tych wychowanków 6 podjęło
decyzję o opuszczeniu rodzinnej pieczy zastępczej i usamodzielnieniu się. Pozostali nadal przebywają
w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka. Pełnoletni wychowanek może przebywać
w rodzinie zastępczej bądź rodzinnym domu dziecka do 25 roku życia pod warunkiem realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

W 2019r. 41 pełnoletnich wychowanków przebywało w rodzinach zastępczych lub rodzinnych
domach dziecka.

Wnioski

Reasumując należy podkreślić, że Organizator rodzinnej pieczy zastępczej realizował zadania
jakie nakłada na niego ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, oraz podejmował
wiele inicjatyw mających na celu zapewnienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej
właściwych i bezpiecznych warunków do ich rozwoju jak również promujących ideę rodzicielstwo
zastępcze w powiecie chojnickim.

Działania podejmowane przez Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikają
z założeń Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Chojnickiego na lata
2018-2020.
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