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Szanowni Państwo 

Po raz pierwszy oddajemy w Wasze ręce Raport o stanie 

Powiatu Chojnickiego. To dosyć obszerny dokument,  

w którym znajdziecie Państwo podstawowe informacje 

na temat działalności zarówno powiatu,  jak też 

jednostek podległych. Raport stanowi podsumowanie 

całego 2018 roku. Zawiera informacje na temat 

zrealizowanych uchwał, zadań podejmowanych przez 

poszczególne jednostki oraz przedsięwzięć wynikających ze Strategii Rozwoju Powiatu 

Chojnickiego do Roku 2025 r. Poruszona została w nim między innymi problematyka 

edukacji, pomocy społecznej, współpracy z organizacjami pozarządowymi, porządku 

publicznego czy ochrony środowiska. Po zapoznaniu się z raportem przekonacie się 

Państwo, że wachlarz przedsięwzięć realizowanych przez powiat w ramach zadań 

własnych i zleconych jest bardzo szeroki i niniejsze opracowanie, chociaż obszerne, 

pewnie jeszcze nie wyczerpuje całego tematu. Raport to przede wszystkim 

podsumowanie pracy zarządu jako organu władzy wykonawczej, ale także rady 

powiatu jako organu uchwałodawczego.  

Dokument adresowany jest do wszystkich zainteresowanych rozwojem powiatu 

chojnickiego. Samorządowcy z racji pełnionych funkcji posiadają wiedzę o regionie, 

który reprezentują, są poinformowani o silnych i słabszych stronach tego złożonego 

organizmu. Raport więc kierujemy przede wszystkim do mieszkańców, jednocześnie 

zapraszając Państwa do analizy i dyskusji nad nim. Tworzymy społeczeństwo 

obywatelskie, które ma prawo głosu w sprawach ważnych dla regionu, a debata 

publiczna, do której zachęcam przy okazji niniejszego raportu, jest jednym z narzędzi 

demokracji. 

 

Starosta Chojnicki 
                                                
 
 

Marek Szczepański  
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I Wprowadzenie 

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia 
udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych 
organów publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 130), wprowadziła do samorządowych ustaw 
ustrojowych wiele nowych rozwiązań.  

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym  
(t. j. - Dz. U. z 2019 r. poz. 511) w tym roku zarząd powiatu jest po raz pierwszy 
zobowiązany do przedłożenia radzie powiatu raportu o stanie powiatu. Raport jest 
swoistym podsumowaniem działalności zarządu powiatu, jako organu wykonawczego za 
rok 2018, który  w szczególności obejmuje realizację polityk, programów oraz strategii  
i uchwał rady. W skład raportu wchodzi także realizacja zadań z zakresu administracji 
rządowej, które co do zasady są zadaniami będącymi w kompetencji i wykonywanymi 
przez starostę, który jednakowoż nie jest odrębnym organem powiatu. 

 Informacje zawarte w raporcie zostały przedstawione w układzie zadaniowym – 
wynikającym z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. Prezentacja danych 
finansowych została ograniczona do minimum, gdyż na tej samej sesji rozpatrywane 
będzie  sprawozdanie z wykonania budżetu.  

Jako że dokument ma charakter publiczny, gdyż w debacie mają prawo brać udział 
również mieszkańcy, dlatego też niektóre jego fragmenty są bardziej opisowe, zawierają 
całe spektrum spraw związanych z realizacją konkretnego zadania, czy też działalności 
danej jednostki.  
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II Charakterystyka Powiatu Chojnickiego 
 

 
Powiat chojnicki położony jest w południowo-zachodniej części województwa 

pomorskiego. Swoim zasięgiem obejmuje 1 364 km2 powierzchni.  Przez powiat przebiega 
jeden z ważniejszych szlaków komunikacyjnych północnej Polski, drogi krajowej  
22 (dawny trakt Berlin – Królewiec). W skład powiatu wchodzi 5 gmin, są to: Gmina 
Miejska Chojnice (o pow. 21 km2), Gmina Chojnice (o pow. 458 km2), Gmina Czersk  
(o pow. 380  km2), Gmina Brusy (o pow. 400 km2) i Gmina Konarzyny (o pow. 105 km2).  

Powiat chojnicki zamieszkuje łącznie 97 389 mieszkańców (stan na dzień 
31.12.2018 r.). Gęstość zaludnienia na 1 km2 wynosi ok. 71 osób.  Miasto Chojnice pełni 
rolę stolicy regionu, jest jednym z najdynamiczniej rozwijających się miast  
o porównywalnej wielkości, aspirując do roli subregionalnego centrum gospodarczego, 
kulturalnego i turystycznego.  

Powiat chojnicki ze względu na dużą lesistość, istniejący Park Narodowy „Bory 
Tucholskie” i Rezerwat Biosfery UNESCO MaB ma charakter przyrodniczo – turystyczny, 
jednak występuje tu także rozwinięty i nowoczesny przemysł. Co ważne, brak jest tu 
przemysłu ciężkiego. Dominuje przemysł drzewny, silny jest też przemysł spożywczy,  
w tym, ze względu na dużą ilość jezior i rzek, hodowla ryb słodkowodnych (słynne pstrągi  
z Mylofu). Poza tym występuje także wiele innych gałęzi przemysłu, który rozwija się m.in. 
w oparciu o powstającą infrastrukturę i specjalną strefę ekonomiczną. 

 Cechą charakterystyczną krajobrazu jest polodowcowa rzeźba terenu, liczne 
jeziora oraz bogata sieć rzeczna. Główną rzeką płynącą przez powiat jest Brda, której 
całkowita długość wynosi 238 km, w tym 66 km na terenie powiatu. Rzeka ta stanowi 
jedną z najważniejszych destynacji miłośników kajaków w północnej Polsce, gdzie 
organizowane są różnego rodzaju trasy spływów kajakowych, od tych łagodnych dla 
początkujących po trudniejsze, dla bardziej zaawansowanych. Ze względu na dużą liczbę 
cieków oraz jezior na terenie powiatu rozwinięte jest rybactwo, zarówno w stawach 
hodowlanych, jak i w warunkach naturalnych. Największym jeziorem na terenie powiatu 
jest jezioro Charzykowskie, o powierzchni 1 348 ha i głębokości 30,5 m, natomiast 
najgłębszym jeziorem jest jezioro Ostrowite o głębokości 38 m i powierzchni 288 ha. 
Powiat ma wieloletnie tradycje żeglarskie, realizowane m.in. w oparciu o Chojnicki Klub 
Żeglarski, założony w 1922 roku w m. Charzykowy. Jest to  najstarszy klub żeglarski  
w Polsce, jednocześnie jeden z najlepszych w kraju (m.in. laureat nagrody dla najlepszego 
pomorskiego klubu w 2018 r., z klubu wywodzą się polscy olimpijczycy, mistrzowie 
świata, Europy i Polski). Przez cały rok powiat chojnicki przyciąga żeglarzy oraz amatorów 
pływającego sprzętu do kurortów nad jeziorami.  

Na terenie powiatu występują liczne obszary leśne i różnego rodzaju formy ochrony 
przyrody. Najważniejszym jest Park Narodowy „Bory Tucholskie” oraz Zaborski Park 
Krajobrazowy. Park Narodowy „Bory Tucholskie” stanowi rdzeń utworzonego  
w 2010 roku Rezerwatu Biosfery UNESCO MaB „Bory Tucholskie”. Przez tereny  
te przebiega Kaszubska Marszruta, jedna z największych atrakcji turystycznych regionu. 
Jest to sieć ścieżek i szlaków rowerowych o długości 187 kilometrów, które łączą gminy 
powiatu chojnickiego (Czersk, Chojnice, Brusy i Konarzyny). Przebiega ona przez 
atrakcyjne turystycznie tereny ze znanymi miejscowościami letniskowymi - Swornegacie 
i Charzykowy. Kaszubska Marszruta była szeroko opisywana w branżowej prasie 
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turystycznej oraz została nagrodzona nagrodą Marszałka Województwa Pomorskiego.  
W Kaszubską Marszrutę wpisuje się most zwodzony w miejscowości Małe Swornegacie, 
który umożliwia połączenie szlakiem wodnym jeziora Charzykowskiego z jeziorem 
Witoczno i Karsińskim.  

Na terenie powiatu znajduje się także rezerwat przyrodniczo – archeologiczny 
Kręgi Kamienne w Odrach. Jest to rezerwat florystyczny ze skupieniami unikatowych 
porostów na głazach oraz cmentarz skandynawskich Gotów z lat 70-200 n.e. Jest  
to największy i najbardziej znany w Polsce, a drugi w Europie (po angielskim Stonehenge) 
zespół kurhanów i kamiennych kręgów.  
 Oprócz powyższych atrakcji turystycznych warto również zobaczyć m.in. obiekty 
zabytkowe, w tym zabytki miasta Chojnice (założonego około X wieku). Wśród zabytków 
tych znajdziemy ujęte w XIII wiecznym układzie urbanistycznym: Bazylikę Mniejszą (XIV 
w.), kompleks murów miejskich z basztami (XIV w.) z najbardziej rozpoznawalną Bramą 
Człuchowską (XIV w.). Niewątpliwymi atrakcjami powiatu są także kościół w Leśnie – 
jedna z najlepiej zachowanych drewnianych świątyń na Kaszubach (XVII w) oraz liczne 
zespoły dworsko – parkowe. A to tylko niektóre z atrakcji czekających na odwiedzających 
powiat chojnicki.  
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III Działalność Zarządu Powiatu Chojnickiego w 2018 r. 
 
Katalog zadań jakie ciążą na powiatach jest bardzo obszerny, obejmuje szerokie 

spektrum zadań od oświaty, transportu, dróg, poprzez zdrowie, pomoc społeczną, rynek 
pracy do współpracy międzynarodowej i promocji powiatu włącznie. Rok 2018 był rokiem 
wyborczym do samorządów, dlatego skład Zarządu zmienił się i tak:  

 skład Zarządu Powiatu V kadencji w roku 2018 kształtował się następująco: 
Stanisław Skaja – Starosta, 
Marek Szczepański – Wicestarosta, 
Marek Jankowski – Członek Zarządu,  
Tomasz Orzłowski – Członek Zarządu.  

 skład Zarządu Powiatu VI kadencji w roku 2018 kształtował się następująco: 
Marek Szczepański – Starosta, 
Mariusz Paluch – Wicestarosta,  
Stanisław Skaja – Członek Zarządu, 
Stefania Majewska- Kilkowska – Członek Zarządu, 
Jarosław Schumacher – Członek Zarządu. 

Prace Zarządu w układzie tabelarycznym prezentują się następująco:  
 
Tab. 1. Statystyczne podsumowanie pracy Zarządu Powiatu Chojnickiego  
w 2018 r.  

Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia oraz Biuro Rady 

Lp.  V kadencja Zarządu 
Powiatu 

VI kadencja Zarządu 
Powiatu 

1. Liczba posiedzeń 
 

38 6 

2. Liczba podjętych uchwał 
 

138 32 

3. Liczba wydanych 
postanowień w sprawie 

uzgodnienia/zaopiniowania 
projektów miejscowych 

planów zagospodarowania 
przestrzennego 

15 2 

4. Liczba pisemnie 
rozpatrzonych zapytań  
i interpelacji radnych 

32 16 

5. Liczba ustnie udzielonych 
odpowiedzi na zapytania 

i interpelacje radnych 

131 - 

6. Liczba rozpatrzonych 
wniosków Komisji Rady 

Powiatu Chojnickiego 

17 3 

7. Liczba rozpatrzonych 
wniosków i postulatów 
mieszkańców powiatu, 
wydziałów starostwa, 

jednostek organizacyjnych  
i innych podmiotów do 

Zarządu 

333 33 
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W 2018 r. do Starostwa Powiatowego w Chojnicach wpłynęło 34 801 spraw, z czego 
1 295 złożonych zostało elektronicznie. Dodatkowo w 2018 r. wpłynęło 87 wniosków  
o udzielenie informacji publicznej. Liczbę złożonych wniosków o udzielenie informacji 
publicznej przedstawia wykres 1.  

 
Wykres 1. Zestawienie złożonych wniosków o udzielenie informacji 
publicznej w latach 2015-2018  

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia   

 
Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 

administracyjnego (t. j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 2069 ze zm.) organem właściwym do 
rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności Zarządu Powiatu oraz Starosty jest 
Rada Powiatu.  W 2018 r. Rada Powiatu Chojnickiego rozpatrzyła trzy skargi na działanie 
oraz na bezczynność Starosty Chojnickiego oraz na bezczynność Powiatowego Inspektora 
Nadzoru Budowlanego, które zakończyły się podjęciem następujących uchwał:  

 uchwałą nr XXXI/352/2018 z dnia 8 marca 2018 r.  uznała skargę z dnia 15 stycznia 
2018 r. na działanie Starosty Chojnickiego w sprawie blokowania wypłaty należnego 
odszkodowania za przejętą działkę, która została przeznaczona na cel społeczny – pod 
drogę za bezzasadną,  

 uchwałą nr XXXI/353/2018 z dnia 8 marca 2018 r. uznała skargę z dnia 27 listopada 
2017 r. na bezczynność Starosty Chojnickiego w zakresie nadzoru nad 
Stowarzyszeniem Ogrodów Działkowych "Metalowiec" w Chojnicach za bezzasadną,  

 uchwałą nr XXXIV/380/2018 z dnia 21 czerwca 2018 r. uznała skargę z dnia 17 
czerwca 2018 r. na działanie Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego  
w zakresie nieudzielenia odpowiedzi na wniosek o udostępnienie informacji 
publicznej za bezzasadną. 

Budżet zrealizowany w 2018 roku przez Zarząd był budżetem stabilnym, co 
znacznie ułatwiło podejmowanie decyzji zarówno w kwestiach inwestycyjnych, jak  
i bieżących. Kontrola Regionalnej Izby Obrachunkowej nie doszukała się 
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nieprawidłowości w gospodarce finansowej powiatu. Podstawowe dane dotyczące 
wykonania budżetu Powiatu za 2018 rok prezentuje tabela 2.  
 
Tab. 2. Informacje dot. budżetu Powiatu Chojnickiego za 2018 r.  

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na                

31.12.2018 r. 

Wykonanie 
na 31.12.2018 

r. 

% 
wykonania 

1 2 3 4 5 

1. Dochody ogółem 132 673 715 133 111 854 100,33 

 w tym:    

1.1 Dochody bieżące 113 391 821 113 914 739 100,46 

1.2 Dochody majątkowe 19 281 894 19 197 115 99,56 

 w tym:    

1.2.1 dochody ze sprzedaży majątku 800 000 850 850 106 36 

2. Wydatki ogółem 151 542 715 145 124 306 95,76 

 w tym:    

2.1 Wydatki bieżące 111 605 492 106 187 028 95,14 

2.2 Wydatki majątkowe 39 937 223 38 937 278 97,50 

3. Przychody  22 306 448 27 617 071 123,81 

 w tym:    

3.1 Kredyty 18 700 000 18 700 000 100,00 

3.2 Wolne środki 3 606 448 8 917 071 247,25 

4. Rozchody 3 437 448 3 437 448 100,00 

 w tym:    

4.1 Spłata kredytów 3 437 448 3 437 448 100,00 

5. Nadwyżka/Deficyt (1-2) -18 869 000 -12 012 451  

Źródło: Wydział Finansowo – Budżetowy  

 
Na dzień 31 grudnia 2018 r. stan zaciągniętych kredytów wynosił 31 710 000 zł,  

w tym zaciągnięty kredyt w 2018 roku w kwocie 18 700 000 zł. Wskaźnik relacji dochodów 
bieżących powiększonych o dochody ze sprzedaży majątku, pomniejszony o wydatki 
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bieżące do dochodów ogółem za 2018 rok wynosi 6,47 % (w roku 2012 wynosił 7,65 %,  
w roku 2013 wynosił 7,97%, w roku 2014 wynosił 7,40%, w roku 2015 wynosił 9,53%,  
w roku 2016 wynosił 10,55%, a w roku 2017 wynosił 9,06%). 

Wykonanie dyspozycji określonej w art. 242 ustawy o finansach publicznych 
(uchwalone i wykonane wydatki bieżące nie mogą być wyższe niż dochody bieżące) zostało 
spełnione. Wydatki bieżące są niższe o 7 727 711 zł od dochodów bieżących (w roku 2012 
wynosiły one 7 051 914 zł, w roku 2013 wynosiły 7 554 719 zł, w roku 2014 wynosiły 7 319 
238 zł, w roku 2015 wynosiły 9 519 085 zł, w roku 2016 wynosiły 9 989 378 zł, a w roku 
2017 wynosiły 10 440 911 zł). 

 
Tab. 3. Uchwały podjęte przez Radę Powiatu Chojnickiego dot. budżetu 
Powiatu Chojnickiego  

UCHWAŁY PODJĘTE W 2018 R. 

Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot Informacja o wykonaniu 

1. Uchwała nr XXXI/349/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
08.03.2018 r. zmieniająca uchwałę nr XXIX/320/2017  
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Chojnickiego na lata 2018 – 2030 

zrealizowano 

2. Uchwała nr XXXII/359/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
26.04.2018 r. w sprawie zaciągnięcia kredytu 
długoterminowego 

zrealizowano 

3. Uchwała nr XXXII/358/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
26.04.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

4. Uchwała nr XXXII/357/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
26.04.2018 r. zmieniająca uchwałę nr XXIX/320/2017  
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Chojnickiego na lata 2018 – 2030 

zrealizowano 

5. Uchwała nr XXXI/350/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
08.03.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

6. Uchwała nr XXXIII/369/2018 Rady Powiatu Chojnickiego 
- 24.05.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

7. Uchwała nr XXXIII/368/2018 Rady Powiatu Chojnickiego 
- 24.05.2018 r. zmieniająca uchwałę nr XXIX/320/2017  
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Chojnickiego na lata 2018 – 2030 

zrealizowano 

8. Uchwała nr XXXIII/361/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
24.05.2018 r. w sprawie udzielenia absolutorium dla zarządu 
powiatu z tytułu wykonania budżetu Powiatu Chojnickiego za 
2017 rok 

zrealizowano 

9. Uchwała nr XXXIII/360/2018 Rady Powiatu Chojnickiego 
- 24.05.2018 r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia przez 
Radę Powiatu Chojnickiego sprawozdania finansowego wraz 
ze sprawozdaniem z wykonania budżetu Powiatu Chojnickiego 
za 2017 rok 
 

zrealizowano 

10. Uchwała nr XXXIV/377/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
21.06.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 
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11. Uchwała nr XXXIV/376/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
21.06.2018 r. zmieniająca uchwałę nr XXIX/320/2017  
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Chojnickiego na lata 2018 – 2030 

zrealizowano 

12. Uchwała nr XXXV/384/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
06.09.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

13. Uchwała nr XXXVI/400/2018 Rady Powiatu Chojnickiego 
- 26.10.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

14. Uchwała nr XXXVI/399/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
26.10.2018 r. zmieniająca uchwałę nr XXIX/320/2017  
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Chojnickiego na lata 2018 – 2030 

zrealizowano 

15. Uchwała nr II/16/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
29.11.2018 r. zmieniająca uchwałę nr XXIX/320/2017  
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Chojnickiego na lata 2018 – 2030 

zrealizowano 

16. Uchwała nr III/22/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
21.12.2018 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu 
Chojnickiego na 2019 rok 

zrealizowano 

17. Uchwała nr III/21/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
21.12.2018 r. w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2019 – 2030 

zrealizowano 

18. Uchwała nr III/20/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
21.12.2018 r. w sprawie ustalenia wydatków budżetu Powiatu 
Chojnickiego, które w 2018 roku nie wygasają z upływem roku 
budżetowego 

zrealizowano 

19. Uchwała nr III/19/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
21.12.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

20. Uchwała nr III/18/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
21.12.2018 r. zmieniająca uchwałę nr XXIX/320/2017  
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Chojnickiego na lata 2018 – 2030 

zrealizowano 

21. Uchwała nr II/17/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 
29.11.2018 r. zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

UCHWAŁY PODJĘTE PRZED 1 STYCZNIA 2018 R. ALE OBEJMUJĄCE SWYM ZAKRESEM 
2018 R. 

1.  Uchwała nr XXIX/321/2017 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 
28 grudnia 2017 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu 
Chojnickiego na 2018 rok 

zrealizowano 

Źródło: Biuro Rady  
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1.„Strategia Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 

2025” 

Strategia rozwoju powiatu to koncepcja systemowego działania, polegająca na: 
formułowaniu długookresowych celów rozwoju i ich modyfikacji w zależności od zmian 
zachodzących w otoczeniu, określaniu zasobów i środków niezbędnych do realizacji tych 
celów oraz sposobów postępowania zapewniających optymalne ich rozmieszczenie  
i wykorzystanie w celu elastycznego reagowania na wyzwania otoczenia i zapewnienia 
powiatowi korzystnych warunków egzystencji i rozwoju.   

W pracach nad strategią uczestniczyli członkowie czterdziestoosobowego Zespołu 
ds. opracowania strategii. Byli to przedstawiciele różnych instytucji z terenu powiatu, 
eksperci, a także mieszkańcy.  Strategia została przyjęta Uchwałą nr XXX/329/2014 Rady 
Powiatu Chojnickiego z dnia 20 marca 2014 r. Do chwili obecnej Strategia nie była 
zmieniana uchwałą Rady Powiatu. 

Zgodnie z Załącznikiem nr 3 do uchwały nr 63/2015 Zarządu Powiatu Chojnickiego 
z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie utworzenia Zespołu ds. monitoringu „Strategii 
Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 2025 roku” monitoring realizacji działań 
przyczyniających się do osiągania wyznaczonych celów odbywa się według ustalonego 
harmonogramu. Harmonogram ten obejmuje 8 czynności realizowanych corocznie, co 
dwa lub co cztery lata. Agregowane dane dotyczą najczęściej okresu roku poprzedzającego 
wykonywanie danej czynności wynikającej z harmonogramu, stąd w przypadku 
niniejszego raportu odniesiono się do stanu realizacji strategii na dzień 30 września 2017 
roku (okres późniejszy na podstawie danych własnych wydziału odpowiedzialnego za 
monitoring strategii). 

Podstawowe założenia 

W dokumencie określono misję powiatu, tj. zwięzłe, realistyczne sformułowanie 
filozofii, celów i zasad rozwoju strategicznego uwzględniające identyfikację 
podstawowych problemów oraz wyniki analizy SWOT. Jej brzmienie przedstawia się 
następująco: Powiat chojnicki – to ważny dla Pomorza obszar rozwoju społeczno-
gospodarczego i przyrodniczego, który przy pełnym wykorzystaniu, jakże cennych 
walorów Borów Tucholskich, zapewnia zrównoważony rozwój gospodarczy i turystyczny 
powiatu. Jest to powiat rozwijający nowoczesne gałęzie gospodarki, budujący dumę 
swoich mieszkańców z miejsca zamieszkania poprzez sprawne i uspołecznione 
rozwiązywanie potrzeb bytowych, kulturowych i edukacyjnych. 

Działania rozwojowe Powiatu, wynikające z przyjętej diagnozy koncentrują się na 
pięciu obszarach, które określono jako: 
1. Funkcja turystyczna. 
2. Centrum gospodarcze. 
3. Przestrzeń i środowisko przyrodnicze. 
4. Społeczeństwo obywatelskie. 
5. Poziom życia mieszkańców. 
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Przedstawione powyżej obszary stanowiły podstawę do określenia pięciu celów 
długookresowych (strategicznych), na które składają się cele średniookresowe. 
Przedstawiają się one następująco: 
I. Zwiększenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu poprzez: 
1. Intensyfikację celowej promocji powiatu z uwzględnieniem jego walorów 

przyrodniczych, ze stworzeniem lokalnej marki powiatu chojnickiego. 
2. Rozwój systemów zarządzania turystyką i sprzedaży pakietów turystycznych. 
3. Rozwój infrastruktury turystycznej, infrastruktury kultury i atrakcji na terenie 

powiatu. 
4. Rozwój turystyki zdrowotnej (lecznictwo uzdrowiskowe i klimatyczne). 
5. Likwidację przeszkód w rozwoju turystyki wodnej powiatu. 
6. Stworzenie zaplecza noclegowego, przygotowanego na przyjmowanie grup 

kongresowych. 
7. Promocję aktywnego spędzania czasu w powiązaniu z wodą. 
8. Wspieranie agroturystyki na terenach wiejskich. 
9. Dbałość o stan i promocję lokalnego dziedzictwa kulturowego. 
10. Wydłużenie sezonu turystycznego poprzez stworzenie warunków i promowanie 

aktywnych form uprawiania turystyki (np. narciarstwo biegowe). 
11. Wykorzystanie współpracy międzynarodowej dla wsparcia rozwoju turystyki i usług 

zdrowotnych. 
 
II. Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum 
gospodarczego poprzez: 
1. Wykorzystanie dogodnego położenia komunikacyjnego i geograficznego powiatu dla 

rozwoju gospodarczego. 
2. Poprawę dostępności komunikacyjnej i infrastruktury transportowej w relacji  

z sąsiednimi powiatami, i Trójmiastem, i wykorzystanie istniejącej. 
3. Promocję przedsiębiorczości wśród mieszkańców powiatu i tworzenie lokalnie 

atrakcyjnych miejsc pracy. 
4. Stworzenie dogodnych warunków dla inwestorów. 
5. Wspomaganie procesów zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej. 
6. Aktywizację instytucji otoczenia biznesu oraz rozwój współpracy pomiędzy 

przedsiębiorcami. 
7. Wspieranie procesu opracowania i aktualizacji planów zagospodarowania 

przestrzennego gmin powiatu. 
8. Upowszechnienie wiedzy o znaczeniu procedur inwestycyjnych występujących na 

obszarach chronionych przyrodniczo. 
9. Różnicowanie działalności na obszarach wiejskich. 
10. Rozwój infrastruktury technicznej wsi. 
11. Rozwój rolnictwa, w tym ekologicznego. 
 
III. Ochrona środowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu poprzez: 
1. Ochronę wysokich walorów przyrodniczych powiatu poprzez realizację 

zintegrowanych programów ochrony walorów przyrodniczych z wykorzystaniem 
nowoczesnych technik promocji obszaru. 

2. Ustawiczną edukację ekologiczną obywateli. 
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3. Rozwój alternatywnych i systemowych źródeł energii. 
4. Wspomaganie rozwoju rybactwa i przetwórstwa rybnego. 
5. Koordynację działań w obrębie gospodarki odpadami stałymi na terenie powiatu. 
6. Rozwój związków międzygminnych dla przeciwdziałania zagrożeniom ekologicznym. 
7. Zachowanie dziedzictwa i tradycji regionalnej przy kształtowaniu krajobrazu 

architektonicznego. 
 
IV. Rozwój postaw aktywności, ustawicznej edukacji i podmiotowości obywateli 
powiatu poprzez: 
 
1. Promocję dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu oraz aktywności  

w obszarze kultury wśród mieszkańców. 
2. Stworzenie przyjaznych form komunikowania się samorządu z mieszkańcami. 
3. Rozwój edukacji dorosłych. 
4. Podniesienie poziomu edukacji ponadgimnazjalnej, a szczególnie zawodowej  

i dopasowanie kształcenia do potrzeb biznesu w regionie. 
5. Poprawę bazy edukacyjnej i jej wyposażenia poprzez wprowadzanie innowacyjnego 

modelu nauczania opartego na przyroście kompetencji uczniów. 
6. Wspieranie rozwoju szkolnictwa wyższego. 
7. Edukację społeczeństwa w zakresie zarządzania kryzysowego. 
8. Poprawę dostępności placówek publicznych dla osób niepełnosprawnych. 
9. Zwiększenie dostępu do usług teleinformatycznych (Internet szerokopasmowy). 
10. Kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu w regionie i wśród mieszkańców. 
 
V. Podniesienie poziomu życia mieszkańców powiatu poprzez: 
1. Zacieśnienie współpracy międzypowiatowej i subregionalnej. 
2. Zaktywizowanie samorządów gmin i powiatu do ściślejszej współpracy, z określeniem 

jednolitych zasad i obszarów współpracy. 
3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia do co najmniej średniego w województwie 

pomorskim. 
4. Przeciwdziałanie trendowi ucieczki ludzi wykształconych do okolicznych aglomeracji. 
5. Przeciwdziałanie patologiom społecznym. 
6. Rozwój infrastruktury rekreacyjno – sportowej dla zagospodarowania aktywności 

mieszkańców. 
7. Zwiększenie poziomu bezpieczeństwa obywateli i ochrony mienia. 
8. Rozszerzenie zakresu funkcjonowania szpitala powiatowego. 
9. Kreowanie współodpowiedzialności za własne zdrowie poprzez permanentną edukację 

mieszkańców. 
10. Rozwój opieki nad osobami starszymi i obłożnie chorymi. 
11. Poprawę dostępności i jakości usług medycznych. 
 
Najważniejsze działania objęte monitoringiem w 2018 roku. 
 

W roku 2018 przeprowadzono następujące czynności związane z monitoringiem 
„Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2025”: 
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1. Określenie wskaźników monitoringu strategii (zebranie danych statystycznych  
z materiałów źródłowych, wydziałów, j.s.t. i innych). 

2. Analiza zebranego materiału. 
3. Przedstawienie zebranych wskaźników monitoringu strategii. 
4. Przedstawienie wyników realizacji strategii w zakresie wykonania przedsięwzięć 

(zadań). 
5. Przedstawienie i przeanalizowanie wskaźników liczbowych monitoringu wraz  

z komentarzem wyjaśniającym uzyskane wyniki i przyczyny uzyskania, bądź 
niespodziewanych rezultatów.  

6. Przedstawienie założeń do budżetu powiatu wynikających ze strategii.  
7. Przedstawienie wyników monitoringu strategii w zakresie realizacji celów 

średniookresowych. 
8. Przedstawienie wyników monitoringu w zakresie realizacji celów długookresowych 

(strategicznych).  
Jednostkami/podmiotami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie powyższych czynności 
oraz odbiorcami informacji były Starostwo Powiatowe, Zespół ds. monitoringu Strategii, 
Zarząd Powiatu i Rada Powiatu.  

Poniżej przedstawiono stan realizacji „Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 
roku 2025” w odniesieniu do działań wykazanych w 2018 roku, na podstawie dokumentu 
będącego wynikiem opracowania zebranych danych: 
 
I. Cel strategiczny: Zwiększenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu. 
1. Cel średniookresowy: Dbałość o stan i promocję lokalnego dziedzictwa kulturowego. 
 
Działanie: Opracowanie i realizacja powiatowego programu ochrony zabytków. 

 Program został opracowany i jest w trakcie realizacji. 
 
Działanie: Zwiększenie skali promocji i działań Muzeum Historyczno – Etnograficznego. 

 Muzeum promuje działalność wystawienniczą, badawczą dotyczącą dziejów regionu; 

 Prowadzi edukację muzealną w formie zajęć warsztatowych i lekcji muzealnych; 

 Opracowuje wydawnictwa promocyjne i naukowe, które prezentowane są na   
Pomorskich Targach Książki; 

 Organizowane są prelekcje, wernisaże, spotkania muzealne z ciekawymi ludźmi 
kultury i nauki;  

 Ciągła aktualizacja strony internetowej Muzeum oraz współpraca z przedmiotowymi, 
w zakresie kultury portalami regionu Pomorza;  

 Intensyfikuje badania historyczne nt. dziejów żeglarstwa śródlądowego jako wartości 
strategicznej dla promocji turystyki regionu;  

 Udział i szeroka reklama w ogólnopolskich wydarzeniach muzealnych, jak Noc  
w Muzeum, Europejskie Dni Dziedzictwa.  
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II. Cel strategiczny: Ukierunkowanie rozwoju powiatu, jako ponadregionalnego centrum 
gospodarczego. 

 
1. Cel średniookresowy: Poprawa dostępności komunikacyjnej i infrastruktury 

transportowej w relacji z sąsiednimi powiatami i Trójmiastem oraz wykorzystanie 
istniejącej. 

 
Działania: opisane w części poświęconej komunikacji i transportowi (s. 102).   
 
2. Cel średniookresowy: Promocja przedsiębiorczości wśród mieszkańców powiatu  

i tworzenie lokalnie atrakcyjnych miejsc pracy. 
 
Działanie: W szkołach ponadgimnazjalnych realizowane są zajęcia z przedsiębiorczości,  
w których udział biorą zaproszeni pracodawcy. Ponadto odbywają się  wizyty uczniów  
u pracodawców, a pracodawcy biorą udział w powiatowych targach edukacyjnych. 
 
3. Cel średniookresowy: Rozwój infrastruktury technicznej wsi. 
 
Działania (realizowane przez samorządy gminne):  
Konarzyny:  

 zakończono budowę sieci wodociągowej w miejscowości Konarzyny o długości 
2.144,80 m;  

Gmina Chojnice: 

 przebudowa świetlicy wiejskiej w Moszczenicy; 

 uporządkowanie gospodarki ściekowej w miejscowości Klosnowo; 

 przebudowa 0,26 km ul. Osiedlowej w Powałkach; 

 modernizacja drogi dojazdowej do gruntów rolnych - przebudowa 0,5 km drogi 
gminnej i dojazdowej na dz. nr 123/1 obr. Nieżychowice od km 0+000,00 do km 
0+500,00;  

 przebudowa 0,37 km ul. Angowickiej w Lichnowach; 

 uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej wraz z kanalizacją deszczową na 
terenie sołectwa Charzykowy, gm. Chojnice; 

 budowa sieci wodociągowej i sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Żurawinowej; 

 przebudowa (remont) 0,352 km drogi wewnętrznej w miejscowości Nieżychowice; 

 wymiana pokrycia dachowego oraz okien na budynku Zespołu Szkół w Swornegaciach; 

 wykonanie robót budowlanych w ramach zadania: budowa budynku remizy 
strażackiej Ochotniczej Straży Pożarnej w Lichnowach - etap II (ostatni);  

 uporządkowanie i przebudowa systemu zaopatrzenia w wodę w południowej części 
aglomeracji Chojnice Budowa sieci wodociągowej ø90 ÷ 225PE wraz z przyłączami 
ø32÷63PE w miejscowości Ogorzeliny, gm. Chojnice. 

Gmina Brusy: 

 budowa/przebudowa/rozbudowa: nawierzchni dróg o łącznej długości 2,8 km; 
oświetlenia na odcinku o łącznej długości 2,9 km; kanalizacji deszczowej łącznej 
długości 1,5 km; parkingów na samochody osobowe po 10 miejsc 3 szt. 
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III. Cel strategiczny: Ochrona środowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu. 
 
1. Cel średniookresowy: Ustawiczna edukacja ekologiczna obywateli. 
 
Działanie: Konkursy ekologiczne w szkołach, Uniwersytecie III Wieku. 
 
W szkołach ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest powiat, 
uczniowie biorą udział w szkolnych konkursach ekologicznych, w powiatowej Olimpiadzie 
organizowanej przez PN „Bory Tucholskie”, w Turnieju Wiedzy Ekologicznej w Gdańsku, 
w Olimpiadzie Wiedzy Ekologicznej na poziomie wojewódzkim, w Ogólnopolskim 
Konkursie Eko-Planeta czy Trójboju przyrodniczym. Uczniowie zdobywają  nagrody  
i wyróżnienia. 
 
Działanie: Zwiększenie liczby zajęć pozalekcyjnych i organizacja akcji promujących 
postawy ekologiczne. 
 
Działalność Centrum Edukacyjno – Wdrożeniowego oraz Eksperymentarium – obie 
instytucje regularnie oferują możliwość uczestniczenia w zajęciach z szeroko rozumianej 
ekologii, promując ideę ekorozwoju i poszanowania środowiska naturalnego. 
 
W szkołach ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest powiat, 
realizowane są takie działania jak: segregacja śmieci, zbiórka zużytych baterii, 
makulatury, puszek, nakrętek po napojach oraz uczestnictwo w akcji „Sprzątanie Świata”. 
W Powiatowej Bursie dla Młodzieży Szkolnej zorganizowana jest zbiórka elektrośmieci. 
Uczniowie biorą udział w konkursach ponadregionalnych związanych z ekologią (np. 
„Złote Kocanki Piaskowe”).  Organizowane są cykliczne imprezy mające na celu 
propagowanie postaw ekologicznych (np. „Stoliczku nakryj się”). 
 
Działanie: Modernizacja bazy dydaktycznej szkół.  
 
W ramach projektu pn.: „Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój OZE  
w Chojnicko – Człuchowskim Miejskim Obszarze Funkcjonalnym – termomodernizacja 
budynków użyteczności publicznej” poddane termomodernizacji zostały budynki szkół 
leżące na terenie powiatu chojnickiego m.in.: Szkoła Podstawowa nr 3 w Chojnicach, 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie, Technikum nr 3 w Chojnicach. 
 
2. Cel średniookresowy: Rozwój alternatywnych i systemowych źródeł energii. 
 
Działanie: Wdrożenie lokalnego systemu zachęt dla realizacji inwestycji OZE. 
 
Poszczególne gminy wdrożyły/realizowały programy wyposażania budynków w instalacje 
dostarczające energię opartą na źródłach odnawialnych.  
 
Powiat chojnicki w partnerstwie m.in. z gminami leżącymi na terenie powiatu 
chojnickiego tj.: z Gminą Miejską Chojnice, Gminą Chojnice, Gminą Brusy i Gminą Czersk 
realizuje projekt pn.: „Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój OZE w Chojnicko 
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- Człuchowskim Miejskim Obszarze Funkcjonalnym – termomodernizacja budynków 
użyteczności publicznej".  
 
Działanie: Wyposażenie nowych lub remontowanych obiektów użyteczności publicznej  
w zasilanie z OZE. 
 
W ramach działania zrealizowano inwestycje objęte projektem: „Poprawa efektywności 

energetycznej oraz rozwój OZE w Chojnicko - Człuchowskim Miejskim Obszarze 

Funkcjonalnym – termomodernizacja budynków użyteczności publicznej". 

 
 
3. Cel średniookresowy: Koordynacja działań w obrębie gospodarki odpadami stałymi na 

terenie powiatu. 
 
Działanie: Edukacja szkolna i dorosłych. 
 
Zakład Zagospodarowania Odpadów Spółka z o.o. w Nowym Dworze organizuje zajęcia 
edukacyjne w zakresie poprawnej gospodarki odpadami (połączone ze zwiedzaniem 
zakładu) dla zorganizowanych grup przedszkolnych, szkolnych oraz osób dorosłych. 
Dodatkowo realizowane są lekcje edukacyjne w placówkach oświatowych oraz prezentacje 
dla dorosłych mieszkańców gmin. 
 
Działanie: Promocja selekcji odpadów. 
 
Realizowane przez Zakład Zagospodarowania Odpadów Spółka z o.o. w Nowym Dworze 
poprzez systematyczne działania edukacyjne.  
 
IV. Cel strategiczny: Rozwój postaw aktywności, ustawicznej edukacji i podmiotowości 

obywateli powiatu. 
 
1. Cel średniookresowy: Promocja dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu 

oraz aktywności w obszarze kultury wśród mieszkańców. 
 
Działanie: Rozwijanie oferty jednostek kultury i wspieranie organizacji działających  
w obszarze kultury. 
 
Powiat wspiera grantami działalność instytucji NGO w obszarze kultury – działanie 
opisane w części poświęconej współpracy z organizacjami pozarządowymi.  

 
2. Cel średniookresowy: Rozwój edukacji dorosłych. 
 
Działanie: Rozwój placówek kształcących dorosłych (przekwalifikowanie, uzupełnianie 
wykształcenia). 
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Szeroką ofertę w tym zakresie realizują placówki: Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Chojnicach (Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, projekt Szkoła 
Przyszłości), Medyczno – Społeczny Zespół Szkół Policealnych w Chojnicach 
(Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe), Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Brusach. 
 
W ramach projektu pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim – 
rozwój infrastruktury poprzez budowę, rozbudowę, przebudowę oraz zmianę sposobu 
użytkowania obiektów wraz z zakupem wyposażenia” w ramach instrumentu 
elastyczności realizowane jest kształcenie osób dorosłych w formach dostosowanych do 
potrzeb gospodarki subregionu chojnickiego tj. zdrowie i srebrna gospodarka oraz 
transport, logistyka i motoryzacja.  
 
Działanie: Rozwój e-learningu. 
 
Medyczno – Społeczny Zespół Szkół Policealnych – posiada własną platformę  
e-learningową, która jest dostępna dla wszystkich słuchaczy. Platforma zawiera materiały 
dydaktyczne z wszystkich przedmiotów i kierunków. 
W ramach projektu „Szkoła Przyszłości” – zwiększenie kompetencji kluczowych uczniów 
powiatu chojnickiego nauczyciele zostali przeszkoleni z kursu pn. „Wykorzystanie 
technologii chmury w edukacji.” 
 
Działanie: Przeprowadzanie cyklicznych warsztatów dokształcających nauczycieli  
w oparciu np. o CEN w Gdańsku. 
 
Nauczyciele wszystkich szkół prowadzonych przez powiat chojnicki biorą udział  
w szkoleniach organizowanych, m.in. przez CEN w Gdańsku i ODN w Słupsku. 
 
3.Cel średniookresowy: Podniesienie poziomu edukacji ponadgimnazjalnej, a szczególnie 
zawodowej i dopasowanie kształcenia do potrzeb biznesu w regionie. 
 
Działanie: Dofinansowanie ofert szkoleń zawodowych przez PUP Chojnice. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach (PUP) realizuje działania edukacyjne w formie 
szkoleń wskazanych przez osobę oraz w formie szkoleń grupowych. Największym 
zainteresowaniem cieszą się szkolenia wskazane przez osobę. Ponadto PUP realizuje także 
działania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 
Działanie: Analiza rzeczywistych potrzeb kształcenia zawodowego i zmiana kierunków 
kształcenia w szkołach zawodowych. 
 
Powiat Chojnicki realizuje zintegrowany projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego 
w powiecie chojnickim” oraz powiązany tematycznie projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa 
zawodowego w powiecie chojnickim – rozwój infrastruktury poprzez budowę, rozbudowę, 
przebudowę oraz zmianę sposobu użytkowania obiektów wraz z zakupem wyposażenia”. 
Kluczowym założeniem realizowanego zintegrowanego projektu jest poprawa stanu bazy 



 

20   

   

i wyposażenia obiektów kształcenia zawodowego w zdiagnozowanych obszarach 
kluczowych dla subregionu powiatu chojnickiego, czyli w branżach: 

 Zdrowie i srebrna gospodarka (terapeuta zajęciowy, technik masażysta, higienistka 
stomatologiczna, opiekun medyczny), 

 ICT i elektronika (technik elektronik, technik mechatronik), 

 Transport, logistyka i motoryzacja (mechanik pojazdów samochodowych, blacharz 
samochodowy, elektromechanik pojazdów samochodowych, lakiernik, technik 
pojazdów samochodowych). 

 
Działanie: Dokształcanie nauczycieli zawodu. 
 
Nauczyciele ze szkół regularnie uczęszczają na szkolenia związane z przeprowadzaniem 
egzaminów kwalifikacyjnych. Ponadto korzystają ze szkoleń w swojej branży. Wielu z nich 
aby uzupełnić wiedzę, korzysta z kursów i  studiów podyplomowych. Dokształcanie 
odbywa się także w ramach projektów „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie 
chojnickim” oraz  „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim – rozwój 
infrastruktury poprzez budowę, rozbudowę, przebudowę oraz zmianę sposobu 
użytkowania obiektów wraz z zakupem wyposażenia”. 
 
Działanie: Opracowanie i wdrożenie innowacyjnej edukacji opierającej się na wzroście 
kompetencji uczniów. 
 
Innowacyjne działania edukacyjne ukierunkowane na wzrost kompetencji uczniów 
realizowane są poprzez projekty „Szkoła Przyszłości" – zwiększenie kompetencji 
kluczowych uczniów powiatu chojnickiego oraz „Zdolni z Pomorza – powiat chojnicki”. 
Ponadto II LO w Chojnicach wdrożyło działanie „Informatyka w zastosowaniach”. 
 
Działanie: Analiza potrzeb i uzupełnienie wyposażenia edukacyjnego szkół (pracownie, 
pomoce dydaktyczne, biblioteki multimedialne itp.). 
 
Wyposażenie szkół, które poprzedziła analiza potrzeb zostało dokonane w ramach 
projektów „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” oraz  „Wsparcie 
szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim – rozwój infrastruktury poprzez budowę, 
rozbudowę, przebudowę oraz zmianę sposobu użytkowania obiektów wraz z zakupem 
wyposażenia”. Także projekt „Zdolni z Pomorza – powiat chojnicki” obejmował 
doposażenie szkół. Potrzeby w ww. zakresie na bieżąco realizowane są również w ramach 
budżetu powiatu.  
 
Działanie: Rozwój bazy edukacyjnej i sportowej, w tym: a) budowa sal sportowych 
(Chojnice – II LO – ul. Świętopełka, ZSP -ul. Angowicka, Technikum nr 2 –ul. Dworcowa, 
Technikum nr 3 -ul. Sukienników, LO Czersk), b) Modernizacja istniejących budynków 
oświatowych. 
 
 
Powiat Chojnicki realizuje działanie poprzez projekt „Wsparcie szkolnictwa zawodowego 
w powiecie chojnickim - rozwój infrastruktury poprzez budowę, rozbudowę, przebudowę, 
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oraz zmianę sposobu    użytkowania    obiektów    wraz    z   zakupem    wyposażenia”. 
Projekt zakłada w szczególności budowę budynku edukacyjnego, wielofunkcyjnego wraz 
z infrastrukturą towarzyszącą przy ul. Świętopełka 5a w Chojnicach (oddany do użytku  
w 2019 r.), rozbudowę, przebudowę i dostosowanie pomieszczeń w istniejącym budynku 
szkolnym Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnicach przy ul. Kościerskiej 11 
oraz przebudowę pomieszczeń warsztatowych i edukacyjnych w budynku Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach przy ul. Kościerskiej 11A.  
 
4. Cel średniookresowy: Wspieranie rozwoju szkolnictwa wyższego. 
 
Działanie: Lobbing na rzecz kierunków kształcenia. 
 
Działanie jest realizowane poprzez stałą współpracę ze szkołami wyższymi działającymi 
na terenie Chojnic. 
 
V. Cel strategiczny: Podniesienie poziomu życia mieszkańców powiatu do co najmniej 
średniego w województwie pomorskim. 
 
 
1. Cel średniookresowy: zaktywizowanie samorządów gmin i powiatu do ściślejszej 

współpracy, z określeniem jednolitych zasad i obszarów współpracy. 
 
Działanie: Wspólne występowanie o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej itp. 
 
Działanie jest realizowane poprzez wspólne występowanie o środki oraz realizację 
projektów partnerskich, np. w ramach Chojnicko- Człuchowskiego Miejskiego Obszaru 
Funkcjonalnego czy przy współfinansowaniu projektów drogowych. 
 
2. Cel średniookresowy: Przeciwdziałanie patologiom społecznym. 
 
Działanie: Wprowadzenie obowiązkowych zajęć w szkołach ponadgimnazjalnych  
z zakresu przeciwdziałania nikotynizmowi, narkomanii i alkoholizmowi. 
 
Edukacja w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom jest realizowana na bieżąco  
w różnych formach, przy udziale różnych instytucji. 
 
3. Cel średniookresowy: Rozwój infrastruktury rekreacyjno – sportowej dla 

zagospodarowania aktywności mieszkańców. 
 
W okresie 2017/2018 praktycznie wszystkie samorządy powiatu chojnickiego realizowały 
projekty lub wykonywały z własnych środków inwestycje związane z budową boisk, 
placów zabaw oraz siłowni zewnętrznych. Rozwijano także sieć ścieżek rowerowych.  
 
4. Cel średniookresowy: Rozszerzenie zakresu funkcjonowania szpitala powiatowego.  
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Działanie: Rozbudowa szpitala i tworzenie nowych oddziałów, rozbudowa kardiologii, 
diabetologii i in. 
 
W roku 2018 miała miejsce modernizacja Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w ramach 

projektu pn. „Poprawa efektywności systemu opieki zdrowotnej poprzez przebudowę, 

rozbudowę i doposażenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w Szpitalu 

Specjalistycznym im. J. K. Łukowicza w Chojnicach”. 

 
 

Analiza wskaźników realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 
2025 roku. 

 
Podstawowym źródłem informacji o realizacji wskaźników realizacji Strategii 

Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 2025 roku jest opracowywany przez Zespół do spraw 
monitoringu dokument pn. Wskaźniki realizacji strategii. Jest on przedstawiany do końca 
każdego roku podczas sesji Rady Powiatu Chojnickiego. Dokument odnosi się nie tylko do 
roku poprzedzającego jego sporządzenie, obejmuje także lata wcześniejsze.  
 

Cel strategiczny I – Zwiększenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu. 
 

Dla zobrazowania stopnia realizacji celu w Strategii przyjętych zostało pięć 
wskaźników, tj. liczba turystów odwiedzających powiat, liczba miejsc noclegowych  
w powiecie, procent budżetu powiatu i gmin przeznaczony na infrastrukturę turystyczną 
i promocję w zakresie turystyki, liczba pakietów ofert turystycznych oraz łączna długość 
oznakowanych szlaków turystycznych (w tym wodnych) na terenie powiatu.  

W przypadku pierwszego wskaźnika - liczba turystów odwiedzających powiat, 
dokument będący podsumowaniem zebranych danych informuje nas, że w badanym 
okresie liczba turystów odwiedzających powiat zwiększyła się. Ze względu na metodologię 
udostępniania danych przez Główny Urząd Statystyczny informacji odnośnie liczby 
turystów nie można odnieść do obszarów poszczególnych gmin.  

Drugi wskaźnik, liczba miejsc noclegowych w powiecie, zgodnie z przeprowadzoną 
analizą wykazywał różne wartości. Najbardziej rozbudowaną bazą noclegową dysponuje 
gmina Chojnice, przy czym w jej przypadku nastąpił nieznaczny spadek liczby miejsc 
noclegowych. Podobnie w przypadku miasta Chojnice oraz gminy Brusy odnotowany 
został niewielki spadek. Natomiast na terenie gminy Czersk i Konarzyny liczba miejsc 
noclegowych była stała.  

Wskaźnik procent budżetu powiatu i gmin przeznaczony na infrastrukturę 
turystyczną i promocję w zakresie turystyki odnosi się do ogółu zadań związanych  
z turystyką w poszczególnych gminach powiatu. W badanym okresie wskaźnik ten 
wykazywał na ogół tendencję rosnącą, jednak nie można go jednoznacznie zinterpretować 
ze względu na duże inwestycje turystyczne, których wartość została wliczona do kwoty 
przeznaczonej na rozwój infrastruktury turystycznej. Natomiast wyodrębnione kwoty 
związane z promocją turystyczną w większości gmin zwiększyły się w badanym okresie.  
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Kolejny wskaźnik, liczba pakietów ofert turystycznych nie jest realizowany ze 
względu na brak operatora, który w badanym okresie oferowałby sprzedaż pakietów 
turystycznych.  
 
Cel strategiczny II – Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum 

gospodarczego. 
 

W przypadku celu strategicznego II przyjętych zostało pięć wskaźników, tj.: liczba 
podmiotów gospodarczych na terenie powiatu i ich dynamika wzrostu, średni czas 
dojazdu do i z Gdańska, Bydgoszczy oraz Słupska środkami komunikacji publicznej, liczba 
przedsiębiorców zrzeszona w samorządach gospodarczych, procent powierzchni powiatu 
objęty aktualnymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego oraz średni 
czas oczekiwania na decyzję o pozwoleniu na budowę i na decyzje środowiskowe.  
Z informacji przedstawionych we Wskaźnikach realizacji strategii wynika, że od 2013 roku 
następuje stały wzrost liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych na terenie 
powiatu.  

W zakresie drugiego wskaźnika, średniego czasu dojazdu do i z Gdańska, 
Bydgoszczy i Słupska środkami komunikacji publicznej, sytuacja wygląda różnie. 
Generalnie czas podróży skrócił się na trasie do Gdańska, natomiast jest dłuższy  
w przypadku Słupska i Bydgoszczy.  

Wskaźnik liczba przedsiębiorców zrzeszona w samorządach gospodarczych  
w okresie objętym badaniem nie był mierzony ze względu na brak możliwości pozyskana 
danych z ogólnodostępnych baz danych. Z przedstawionych informacji wynika, że na 
terenie powiatu chojnickiego działa m.in. Organizacja Pracodawcy Pomorza czy Cech 
Rzemiosł Różnych. 

Wskaźnik procent powierzchni powiatu objęty aktualnymi miejscowymi planami 
zagospodarowania przestrzennego informuje nas, iż w okresie objętym monitoringiem 
nastąpiło zwiększanie przedmiotowych powierzchni objętych planami.  

Średni czas oczekiwania na decyzję o pozwoleniu na budowę i na decyzje 
środowiskowe, ostatni wskaźnik przypisany do drugiego celu strategicznego informuje 
nas, iż czas oczekiwania na decyzję ws. pozwolenia na budowę zmalał pomimo większej 
ilości złożonych wniosków. Z kolei w przypadku decyzji środowiskowych nie można 
wskazać jednoznacznej odpowiedzi, wydanie decyzji jest bowiem uzależnione od wielu 
czynników i corocznie sytuacja wygląda odmiennie. 

 
Cel strategiczny III – Ochrona środowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu. 

 
W przypadku III celu strategicznego zostało przyjętych ponownie pięć wskaźników 

monitorowania realizacji celu. Są to następujące wskaźniki: powierzchnia powiatu objęta 
formami ochrony przyrody zgodnie z ustawą o ochronie przyrody, zainstalowana moc 
urządzeń energetycznych na bazie odnawialnych źródeł energii i jej stosunek do całości 
zużytej energii w budynkach użyteczności publicznej na terenie gminy, poziom 
zanieczyszczeń gazowych i pyłowych na obszarze powiatu, stopień skanalizowania 
poszczególnych gmin w powiecie oraz jakość wód w Jeziorze Charzykowskim oraz  
w rzekach Brdzie i Wdzie. 
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Wskaźnik pierwszy, dotyczący powierzchni objętych formami ochrony przyrody 
wykazał wzrost w początkowym okresie objętym monitoringiem, w latach późniejszych 
już nie. Niemniej wzrost oznacza realizację celu. 

W przypadku drugiego wskaźnika, zainstalowana moc urządzeń energetycznych na 
bazie odnawialnych źródeł energii i jej stosunek do całości zużytej energii w budynkach 
użyteczności publicznej na terenie gminy, informuje nas, że zadanie jest stale realizowane. 
Należy założyć, że tendencja ta utrzyma się również w latach następnych. 

W zakresie wskaźnika poziom zanieczyszczeń gazowych i pyłowych na obszarze 
powiatu sytuacja kształtuje się różnie w poszczególnych latach. Na początku 
uwzględnionego w badaniu okresu nastąpiło zmniejszenie poziomu zanieczyszczeń 
gazowych, w latach następnych nastąpił wzrost. Warto zaznaczyć, iż na terenie powiatu 
chojnickiego nie ma na dzień dzisiejszy automatycznych, czy też manualnych stacji 
pomiarowych monitorujących jakość powietrza, jest tylko pięć pasywnych, które mierzą 
stężenia NO2 i benzenu (dot. badanego okresu). 

Stały wzrost notuje wskaźnik stopień skanalizowania poszczególnych gmin  
w powiecie,  w jego przypadku na terenie każdej z gmin w badanym okresie następował 
coroczny wzrost długości sieci kanalizacyjnych.  

Piąty wskaźnik, jakość wód w Jeziorze Charzykowskim oraz w rzekach Brdzie  
i Wdzie, został przedstawiony na podstawie m.in. raportu o stanie środowiska  
w województwie pomorskim. Z przedstawionych informacji wynika, że w przypadku 
Jeziora Charzykowskiego jego potencjał ekologiczny nie uległ zmianie i jest oceniany jako 
dobry. W przypadku rzeki Brdy badane odcinki zaliczane były do klasy II i I.  
 

Cel strategiczny IV - Rozwój postaw aktywności ustawicznej edukacji podmiotowości 
obywateli powiatu. 

 
Stopień realizacji IV celu  strategicznego mierzony jest czterema wskaźnikami,  

tj.: ilość organizacji pozarządowych na terenie powiatu, wysokość budżetu powiatu 
przeznaczonego na granty dla organizacji pozarządowych (kultura, sport), zdawalność 
egzaminów maturalnych w szkołach powiatu oraz liczba spraw możliwa do załatwienia  
w systemie e-urzędu w starostwie. 

W przypadku pierwszego wskaźnika w okresie objętym monitoringiem można 
zaobserwować stały wzrost liczby organizacji pozarządowych. W zakresie wysokości 
budżetu powiatu przeznaczonego na granty dla organizacji pozarządowych (kultura, 
sport) powiat z roku na rok (w badanym okresie) zwiększał ilość środków na konkursy  
w zakresie kultury i sportu. Kwotę przeznaczoną na cel zwiększano o 10%, 20% i 25%. 

Zdawalność egzaminów maturalnych w szkołach powiatu – wskaźnik informuje 
nas, że w badanym okresie sytuacja przedstawiała się różnie. Przede wszystkim w okresie 
tym dokonana została zmiana formuły zdawania egzaminów maturalnych. Nie mniej pod 
koniec okresu nastąpił wzrost zdawalności, a wynik powiatu w tym zakresie jest zbliżony 
do średnich województwa pomorskiego.  

Starostwo w zakresie wskaźnika liczba spraw możliwa do załatwienia w systemie  
e-urzędu w starostwie udostępniało możliwość złożenia 26 formularzy. W badanym 
okresie zwiększała się popularność załatwiania spraw urzędowych za pomocą systemu 
ePUAP - elektroniczna Platforma Usług Administracji Publicznej.  
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Cel strategiczny V - Podniesienie poziomu życia mieszkańców powiatu do co najmniej 
średniego w województwie pomorskim. 

 
Osiąganie założeń celu strategicznego V jest monitorowane siedmioma 

wskaźnikami: średnie miesięczne wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarczych, 
czas dojazdu transportem publicznym z Leśna do Chojnic, czas dojazdu transportem 
publicznym z Czerska, Brus i Konarzyn do Chojnic, ilość przewoźników na terenie 
powiatu, ilość połączeń (kursów) w ciągu doby; średnioroczna stopa bezrobocia  
w powiecie chojnickim, wskaźnik młodzieży ponadgimnazjalnej uczącej się na terenie 
powiatu oraz roczna liczba przestępstw przeciwko mieniu i życiu mieszkańców na terenie 
powiatu i ich wykrywalność. 

W zakresie średniego miesięcznego wynagrodzenia istnieje rozbieżność pomiędzy 
średnią wojewódzką a powiatem chojnickim (na niekorzyść powiatu), jednak w badanym 
okresie można było zaobserwować stały wzrost wynagrodzeń. 

Czas dojazdu transportem publicznym z Leśna do Chojnic w badanym okresie nie 
zmieniał się ze względu na brak zmian w rozkładzie jazdy, stąd wskaźnik został zmieniony 
przez Zespół ds. monitoringu na czas dojazdu transportem publicznym z Czerska, Brus  
i Konarzyn do Chojnic, a także wprowadzono wskaźnik dodatkowy, tj. ilość przewoźników 
na terenie powiatu, ilość połączeń (kursów) w ciągu doby. Dane w zakresie ww. 
wskaźników informują nas, iż czas przejazdu w badanym okresie nie uległ zmianie  
z wyjątkiem nieistotnego skrócenia czasu przejazdu na trasie Czersk – Chojnice.  
W przypadku ilości przewoźników i kursów w ciągu doby wartości nie są stałe i wahają się 
w poszczególnych latach, stąd nie można określić jednoznacznych tendencji.  

Średnioroczna stopa bezrobocia w powiecie chojnickim corocznie w badanym 
okresie notowała spadek, jednak była wyższa od średniej wojewódzkiej.  

Wskaźnik młodzieży ponadgimnazjalnej uczącej się na terenie powiatu zwiększał 
się. Odnotowano dodatnie saldo migracji uczniów szkół ponadgimnazjalnych, co 
spowodowane było faktem dojeżdżania do szkół powiatu uczniów spoza jego granic.  
Ostatni wskaźnik monitorowania osiągania celu, tj. roczna liczba przestępstw przeciwko 
mieniu i życiu mieszkańców na terenie powiatu i ich wykrywalność pozwala zauważyć 
poprawę sytuacji. Ilość przestępstw jest różna z roku na rok, natomiast wykrywalność 
stale wzrastała i plasowała powiat chojnicki powyżej średniej wojewódzkiej. W niektórych 
kategoriach przestępstw KPP w Chojnicach znajdowała się nawet na pierwszym miejscu 
w województwie. 
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2. Edukacja publiczna 

 Rok 2018 to w oświacie przede wszystkim wdrażanie, przekształcanie, zmienianie 
oraz dostosowywanie szkół do nowego ustroju szkolnego. 
  Dane wykorzystane do przygotowania raportu pochodzą m.in. z Systemu 
Informacji Oświatowej wg stanu na dzień 30 września 2017 r. i 30 września 2018 r., 
danych przekazanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Gdańsku oraz  danych 
opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny.  
 
1. Szkoły i placówki prowadzone przez Powiat Chojnicki 

      W roku szkolnym 2017/2018 oraz trwającym do 31 sierpnia 2019 roku szkolnym 
2018/2019 Powiat Chojnicki prowadzi 33 szkoły i placówki, w tym: 

 2 szkoły podstawowe specjalne, 

 2 gimnazja specjalne, 

 7 liceów ogólnokształcących (w tym 2 dla dorosłych), 

 6 techników, 

 5 branżowych szkół I stopnia (w tym 2 specjalnych), 

 3 szkoły policealne, 

 2 szkoły specjalne przysposabiające do pracy, 

 6 innych placówek, tj.: Powiatową Bursę dla Młodzieży Szkolnej w Chojnicach, 
Poradnię Pedagogiczno-Psychologiczną w Chojnicach, Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli w Chojnicach, Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego  
w Chojnicach, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach oraz 
Centrum Kształcenia Praktycznego w Chojnicach. 
       Rada Powiatu Chojnickiego uchwałą nr XXIII/251/2017 z dnia 30 marca 2017 r. 

określiła dostosowanie sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju 
szkolnego wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz sieć szkół 
ponadpodstawowych i specjalnych na terenie Powiatu Chojnickiego na okres od dnia  
1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. Plan sieci publicznych szkół 
ponadgimnazjalnych i szkół specjalnych, prowadzonych przez Powiat Chojnicki  
w 2018 r., z uwzględnieniem szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych mających siedzibę 
na obszarze powiatu chojnickiego, prowadzonych przez inne organy, tak, aby umożliwić 
dzieciom i młodzieży zamieszkującym na obszarze powiatu chojnickiego, realizację 
odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, na okres od dnia 1 września  
2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. przedstawia tabela 4.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Raport o stanie Powiatu Chojnickiego 

27   

   

Tab. 4. Plan sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych i szkół specjalnych 
w 2018 r.  

Lp. Typ szkoły Nazwa szkoły Siedziba szkoły 

  1 2 3 

Sieć publicznych szkół ponadgimnazjalnych mających siedzibę na terenie 
powiatu chojnickiego 

Publiczne 3-letnie Licea Ogólnokształcące 

1 liceum 
Liceum Ogólnokształcące  
im. Filomatów Chojnickich  
w Zespole Szkół w Chojnicach 

ul. Nowe Miasto 4-6 
89-600 Chojnice 

2 liceum 
I Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji 
Wojskowej "Gryf Pomorski" w Chojnicach 

ul. Kościerska 11 
89-600 Chojnice 

3 liceum 
II Liceum Ogólnokształcące im. gen. 
Władysława Andersa w Chojnicach 

ul.Świętopełka 1 
89-600 Chojnice 

4 liceum 
Liceum Ogólnokształcące im. Wincentego Pola 
w Czersku 

ul. Szkolna 3 
89-650 Czersk 

5 liceum 
Kaszubskie Liceum Ogólnokształcące w Zespole 
Szkół Ponadgimnazjalnych w Brusach  

ul. Ogrodowa 2 
89-632 Brusy 

Publiczne 3-letnie Licea Ogólnokształcące dla Dorosłych 

1 liceum 
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w 
Centrum Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego w Chojnicach 

ul.Świętopełka 3 
89-600 Chojnice 

2 liceum 
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w 
Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Brusach 

ul. Ogrodowa 2 
89-632 Brusy 

Publiczne 4-letnie Technika 

1 technikum 
Technikum im. Stefana Bieszka w Zespole Szkół 
w Chojnicach 

ul. Nowe Miasto 4-6 
89-600 Chojnice 
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2 technikum 
Technikum nr 1 w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji 
Wojskowej "Gryf Pomorski" w Chojnicach 

ul. Kościerska 11 
89-600 Chojnice 

3 technikum Technikum nr 2 w Chojnicach 
ul. Dworcowa 1 
89-600 Chojnice 

4 technikum 
Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod 
Krojantami w Chojnicach 

ul. Sukienników 13 
89-600 Chojnice 

5 technikum 
Technikum im. Augustyna Szpręgi w Zespole 
Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie 

ul. Główna 11 
89-650 Czersk 

6 technikum 
Technikum nr 4 w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach 

ul. Angowicka 45 
89-600 Chojnice 

Sieć publicznych szkół specjalnych mających siedzibę na terenie powiatu 
chojnickiego 

Publiczne szkoły podstawowe specjalne 

1 
szkoła 
podstawowa 
specjalna 

Szkoła Podstawowa Specjalna nr 4   
w Zespole Szkół Specjalnych w Chojnicach  

ul. Jana Pawła II 11 
89-600 Chojnice 

2 
szkoła 
podstawowa 
specjalna 

Szkoła Podstawowa Specjalna nr 3  
w Zespole Szkół Specjalnych w Czersku 

ul. Batorego 15 
89-650 Czersk 

Publiczne gimnazja specjalne 

1 
gimnazjum 
specjalne 

Gimnazjum Specjalne w Zespole Szkół 
Specjalnych w Chojnicach  

ul. Jana Pawła II 11 
89-600 Chojnice 

2 
gimnazjum 
specjalne 

Gimnazjum Specjalne w Zespole Szkół 
Specjalnych w Czersku 

ul. Batorego 15 
89-650 Czersk 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
Plan sieci publicznych szkół ponadpodstawowych i szkół specjalnych, prowadzonych 

przez Powiat Chojnicki, z uwzględnieniem szkół ponadpodstawowych i specjalnych 
mających siedzibę na obszarze powiatu chojnickiego, prowadzonych przez inne organy, 
tak, aby umożliwić dzieciom i młodzieży zamieszkującym na obszarze powiatu 
chojnickiego, realizację odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, na okres 
od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., z uwzględnieniem klas 
dotychczasowych zasadniczych szkół zawodowych prezentuje tabela 5.  
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Tab. 5. Plan sieci publicznych szkół ponadpodstawowych i szkół specjalnych 
w 2018 r.  

Lp. Typ szkoły Nazwa szkoły Siedziba szkoły   

  1 2 3   

Sieć publicznych szkół ponadpodstawowych mających siedzibę na terenie 
powiatu chojnickiego 

 

Publiczne 3-letnie Licea Ogólnokształcące 

1 liceum 
Katolickie Liceum 

Ogólnokształcące im. Romualda 
Traugutta w Chojnicach 

ul. Grunwaldzka 1 
89-600 Chojnice 

 

Publiczne 3-letnie branżowe szkoły I stopnia  

1 
branżowa szkoła 

I stopnia 

Branżowa Szkoła I stopnia nr 2 w 
Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 

nr 2 w Chojnicach 

ul. Angowicka 45 
89-600 Chojnice 

 

2 
branżowa szkoła 

I stopnia 

Branżowa Szkoła I stopnia im. 
Augustyna Szpręgi w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych w Malachinie 

ul. Główna 11 
89-650 Czersk 

 

3 
branżowa szkoła 

I stopnia 

Branżowa Szkoła I stopnia 
im.Kazimierza Sikorskiego w 

Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Brusach 

ul. Ogrodowa 2 
89-632 Brusy 

 

4 
branżowa szkoła 

I stopnia 

Branżowa Szkoła I stopnia nr 6 w 
Chojnicach w Schronisku dla 

Nieletnich w Chojnicach 

ul. Igielska 8 
89-600 Chojnice 

 

Publiczne szkoły policealne o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku  

1 
szkoła  

policealna 

Medyczno-Społeczna Szkoła 
Policealna dla Młodzieży w 

Medyczno-Społecznym Zespole 
Szkół Policealnych w Chojnicach 

ul.Świętopełka 3 
89-600 Chojnice 

 2 szkoła policealna 

Medyczno-Społeczna Szkoła 
Policealna dla Dorosłych w 

Medyczno-Społecznym Zespole 
Szkół Policealnych w Chojnicach 

ul.Świętopełka 3 
89-600 Chojnice 

3 szkoła policealna 
Policealna Szkoła dla Dorosłych w 
Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Chojnicach 

ul.Świętopełka 3 
89-600 Chojnice 
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Sieć publicznych szkół specjalnych mających siedzibę na terenie powiatu 
chojnickiego 

 

Publiczne 3-letnie branżowe szkoły I stopnia specjalne  

1 
branżowa szkoła 

I stopnia  
specjalna 

Branżowa Szkoła I stopnia 
Specjalna nr 2 w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 2 w 
Chojnicach 

ul. Angowicka 45 
89-600 Chojnice 

 

2 
branżowa szkoła 

I stopnia  
specjalna 

Branżowa Szkoła I stopnia 
Specjalna w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Malachinie 

ul. Główna 11 
89-650 Czersk 

 

Publiczne 3-letnie szkoły specjalne przysposabiające do pracy  

1 
szkoła specjalna 
przysposabiająca 

do pracy 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca 
do Pracy w Zespole Szkół 
Specjalnych w Chojnicach 

ul. Jana Pawła II 11 
89-600 Chojnice 

 

2 
szkoła specjalna 
przysposabiająca 

do pracy 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca 
do Pracy w Zespole Szkół 

Specjalnych w Czersku 

ul. Batorego 15 
89-650 Czersk 

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
2. Szkoły publiczne prowadzone przez osoby prawne niebędące jednostkami 

samorządu terytorialnego 
 

W 2018 r. na terenie Powiatu Chojnickiego Diecezja Pelplińska prowadziła 3-letnie 
publiczne Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. Romualda Traugutta (z oddziałami 
gimnazjalnymi). Powstało ono w wyniku przekształcenia Katolickiego Gimnazjum im. 
Romualda Traugutta w Chojnicach na podstawie art. 129 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę- Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 
60). W powyższym przypadku ustawodawca postawił jednostki samorządu terytorialnego 
bez prawa głosu, co do potrzeby tworzenia na terenie jednostki nowej struktury oświatowej.  
 
3. Szkoły niepubliczne 

 
Według stanu na 30 września 2018 r. w Powiecie Chojnickim funkcjonowało 

łącznie 14 szkół niepublicznych, w tym: 

 7 liceów ogólnokształcących (w tym 5 dla dorosłych) – 418 uczniów i słuchaczy,  

 1 technikum dla młodzieży – 331 uczniów,  

 6 szkół policealnych – 287 słuchaczy. 
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4. Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez Powiat Chojnicki 
 
W 2018 r. zmniejszyła się liczba uczniów w szkołach publicznych w porównaniu do 

roku 2017. Wzrost liczby uczniów zauważyć można w szkołach podstawowych, co jest 
wynikiem likwidacji gimnazjów oraz powstania 8-letnich szkół podstawowych, a także  
w technikach, co można przypisywać promocji szkolnictwa zawodowego w Powiecie 
Chojnickim. Liczbę uczniów w Powiecie Chojnickim prezentuje tabela 6.  

 
Tab. 6. Liczba uczniów w Powiecie  Chojnickim (stan na 30 września 
2017/2018). 

typ placówki 
30.09.2017 r.  30.09.2018 r. 

liczba 
uczniów 

% całości liczba 
uczniów 

% całości 

szkoły podstawowe 163 4 202 5 
gimnazja 82 2 46 1 
licea ogólnokształcące 1373 31 1295 30 
licea ogólnokształcące dla 
dorosłych 

200 4 165 4 

technika 1555 35 1610 37 
branżowa szkoła I stopnia 840 19 808 18 
szkoły policealne 202 4 195 4 
sz. przysp. do pracy 42 1 43 1 

Razem 4457 100 4364 100 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
 W szkołach policealnych, a także w szkołach przysposabiających do pracy liczba 
uczniów corocznie utrzymuje się na takim samym lub zbliżonym poziomie. W publicznych 
liceach ogólnokształcących oraz branżowych szkołach I stopnia zmalała liczba uczniów, 
co niestety odzwierciedla prognozy Głównego Urzędu Statystycznego mówiące, że do 
2020 r. liczba ludności w wieku 16-18 lat będzie malała.  
  
5. Średnia liczba uczniów w oddziale szkół prowadzonych przez Powiat Chojnicki 

 
Liczba uczniów w oddziale klasowym warunkuje wydatki oświatowe ponoszone przez 

jednostkę samorządu terytorialnego na prowadzenie szkół. Klasy o niewielkiej liczbie 
uczniów, z jednej strony umożliwiają większą indywidualizację zajęć, a z drugiej generują 
koszty dla organu prowadzącego. 
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Tab. 7. Średnia liczebność uczniów w oddziale w szkołach prowadzonych 
przez jst stan na 30 września 2017 r. i 2018 r. 

Typ szkoły 30.09.2017 30.09.2018 

Szkoła podstawowa specjalna 8 8 

Gimnazjum specjalne 9 9 

Liceum ogólnokształcące 29 30 

Liceum ogólnokształcące dla dorosłych 29 24 

Technikum 25 27 

Branżowa szkoła I stopnia  23 24 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
W 2018 r. w porównaniu do 2017 r. znaczny spadek liczby uczniów zanotowano  

w liceach ogólnokształcących dla dorosłych. W pozostałych typach szkół średnia liczba 
uczniów w oddziałach oscyluje na podobnym poziomie. 
 
Wykres 2. Średnia liczba uczniów w oddziale w szkołach prowadzonych przez 
jst.  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
 
6. Pomoc materialna dla uczniów, zawodników oraz trenerów. 

 
Starosta Chojnicki od 2008 r. wspiera zdolną, utalentowaną młodzież nagradzając 

ją stypendiami i nagrodami za osiągnięcia naukowe, sukcesy sportowe oraz za osiągnięcia 
w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania kultury, ochrony dziedzictwa 
narodowego i promocji Powiatu Chojnickiego, na podstawie poniższych aktów prawa 
miejscowego: 
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 Uchwała nr V/57/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2011 r.  
w sprawie regulaminu przyznawania nagród Starosty Chojnickiego za osiągnięcia  
w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania kultury, ochrony dziedzictwa 
narodowego i promocji Powiatu Chojnickiego, 

 Uchwała nr V/55/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2011 r.  
w sprawie regulaminu przyznawania stypendium Starosty Chojnickiego uczniom 
szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki, 

 Uchwała nr XXI/234/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 22 grudnia 2016 r.  
w sprawie Regulaminu przyznawania nagród i wyróżnień Starosty Chojnickiego dla 
zawodników, trenerów oraz innych osób za wysokie osiągnięcia w działalności 
sportowej i szkoleniowej, 

 Uchwała nr XIII/109/2008 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 14 lutego 2008 r.  
w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania tytułu „Najlepszy Absolwent Szkoły” 
uczniom i słuchaczom szkół ponadgimnazjalnych, dla których Powiat Chojnicki jest 
organem prowadzącym. 

W 2018 r. na podstawie uchwały nr V/55/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 
10 marca 2011 r. w sprawie regulaminu przyznawania stypendium Starosty Chojnickiego 
uczniom szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki przyznano  
15 stypendiów na łączną kwotę 6 500 zł. 
 Na podstawie uchwały nr XXI/234/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 22 
grudnia 2016 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagród i wyróżnień Starosty 
Chojnickiego dla zawodników, trenerów oraz innych osób za wysokie osiągnięcia  
w działalności sportowej i szkoleniowej wyróżniono 6 zawodników, natomiast 3 trenerów 
oraz 14 zawodników nagrodzono. Łączna kwota środków przeznaczonych na ww. cel 
wyniosła 36 443,96 zł. 

Na podstawie uchwały nr XIII/109/2008 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 14 
lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania tytułu „Najlepszy 
Absolwent Szkoły” uczniom i słuchaczom szkół ponadgimnazjalnych, dla których Powiat 
Chojnicki jest organem prowadzącym, tytuł „Najlepszy Absolwent Szkoły” odebrało 18 
absolwentów. Łączna kwota przeznaczona na wyróżnienie ww. osób wyniosła 9 090,09 zł. 
 
7. Kadra nauczycielska  

 
Nauczyciele są najważniejszym zasobem szkoły. Od tego jak traktują swoich 

uczniów, co im przekażą, również swoją postawą i przykładem, zależy czy uczniowie 
odnajdą się na rynku pracy i w dorosłym życiu. Nauczyciele wraz z rodzicami powinni 
odkryć w uczniu jego indywidualne talenty, a także udzielić wskazówek, co do dalszej 
drogi kształcenia. 
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8. Nauczyciele według stopnia awansu zawodowego  
 

Tab. 8. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Chojnicki 

stopień awansu 
zawodowego 

Liczba stosunków pracy nauczycieli- etaty 
30.09.2017 r. 30.09.2018 r. 

bez stopnia 0,4% 0,4% 
stażysta 0,9% 1,0% 
kontraktowy  10,4% 8,7% 

mianowany 16,8% 15,5% 

dyplomowany 71,6% 74,3% 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
Wykres 3. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkołach prowadzonych 
przez Powiat Chojnicki w roku 2018 
 

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
W 2018 r. w porównaniu do 2017 r. odsetek nauczycieli bez stopnia awansu 

zawodowego pozostał na takim samym poziomie. Zmalał odsetek nauczycieli 
kontaktowych oraz mianowanych. Wzrósł natomiast odsetek nauczycieli stażystów oraz 
dyplomowanych. Niebezpieczeństwem może być tak duży odsetek nauczycieli, którzy 
uzyskali najwyższy stopień awansu zawodowego i mogą nie widzieć potrzeby dalszego 
rozwoju. 

W celu realizacji zadań obejmujących kwestie wynagrodzeń Rada Powiatu 
Chojnickiego podjęła uchwałę nr XVI/180/2012, w sprawie regulaminu określającego 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia, zmieniona uchwałą nr XXXII/355/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 26 kwietnia 2018 r.  
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Zgodnie z ww. uchwałą zwiększył się o 5%  wskaźnik dotyczący dodatków funkcyjnych: 
dyrektorów, wicedyrektorów, kierowników szkolenia praktycznego oraz doradcy 
metodycznego. Zapisy w uchwale mają zastosowanie dla 15 dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych, 11 wicedyrektorów, 4 kierowników szkolenia praktycznego i 1 doradcy 
metodycznego. 

 
Uchwała nr XXXII/354/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 kwietnia 2018 r.  
w sprawie określenia zasad rozliczenia obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 
szkolnego. 
W związku z organizacją nowego roku szkolnego dyrektorzy szkół i placówek oświatowych 
podejmują szereg decyzji kadrowych, które wymagają zachowania terminów 
wynikających z przepisów prawa. Uchwała podjęta 26 kwietnia 2018 r. pozwoliła 
dyrektorom szkół i placówek oświatowych przekazanie organowi prowadzącemu  arkusza 
organizacji szkoły w celu zatwierdzenia. Arkusz organizacji szkoły określa szczegółową 
organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym. 

  
Uchwała nr 544/2018 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie 
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia 
maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2018 roku za kształcenie nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Chojnicki. 
Na podstawie ww. uchwały szkoły i placówki oświatowe otrzymały w 2018 roku łączną 
kwotę 173 130,87 zł. Ponadto na dokształcanie i doskonalenie zawodowe dyrektorów szkół 
i placówek wydatkowane zostały środki finansowe w łącznej kwocie 6 371,00 zł, w tym na 
szkolenia grupowe 5 150,00 zł i indywidualne 1 221,00 zł (w XII 2018 r. odbyło się 
szkolenie dla dyrektorów szkół i placówek, lecz wydatek w kwocie 5 000,00 zł został 
poniesiony w 2019 r.). 
 
9. Finansowanie oświaty- Subwencja oświatowa 

 
Subwencja oświatowa, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach 

jednostek samorządu terytorialnego, stanowi jedną z części subwencji ogólnej. Wielkość 
części oświatowej subwencji ogólnej dla wszystkich jednostek samorządu terytorialnego 
ustala corocznie ustawa budżetowa. Do podziału części oświatowej subwencji ogólnej 
przyjmuje się dane zgromadzone w bazie danych systemu informacji oświatowej. 
 
Tab. 9. Wysokość subwencji oświatowej 

 2017 r. 2018 r. 

subwencja oświatowa 48 815 262 zł 49 214 580 zł 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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Subwencja oświatowa w 2018 r. wyniosła 49 214 580 zł, natomiast wydatki na 
oświatę w Powiecie Chojnickim opiewały na kwotę 53 440 370 zł, należy zatem 
wnioskować, że poza subwencją Powiat wydatkował na oświatę 4 225 790 zł. 

W ostatnim czasie Najwyższa Izba Kontroli opublikowała informację o wynikach 
kontroli „Zmiany w systemie oświaty”, w której jednoznacznie wskazuje, że „Minister 
Edukacji Narodowej w latach 2016-2018 nierzetelnie przygotował i wprowadził zmiany  
w systemie oświaty. Przygotowując reformę nie dokonał rzetelnych analiz finansowych  
i organizacyjnych skutków projektowanych zmian. Nie dysponował pełnymi i rzetelnymi 
informacjami na temat: – kosztów reformy, – stanu przekształcenia lub likwidacji 
gimnazjów, – liczby nauczycieli przeszkolonych z nowej podstawy, – możliwości przyjęcia 
do szkół ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych absolwentów VIII klas szkół 
podstawowych oraz III klas wygaszanych gimnazjów (tzw. podwójnego rocznika)(…)”. 

Powyższe znalazło odzwierciedlenie również w naszym Powiecie, co widać  
w strukturze wysokości dopłaty do subwencji jaką jst musiało ponieść w 2018 r. Zauważyć 
należy również, że w 2018 r. podwyższano nauczycielom wynagrodzenie, natomiast 
subwencja pozostała na takim samym poziomie. Wzrost kosztów prowadzenia szkół, bez 
zwiększania subwencji oświatowej niekorzystnie wpływa na ogólny stan edukacji nie tylko 
w Powiecie Chojnickim, ale także w całym kraju. 
 
10. Dotacje dla placówek niepublicznych/publicznych prowadzonych przez osoby 

prawne inne niż jst w latach 2017-2018 
 
Dotacje dla szkół publicznych oraz niepublicznych udzielane są szkołom na podstawie 

uchwały nr XXX/340/2018 z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia trybu 
udzielania i rozliczania oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości pobrania  
i wykorzystania dotacji udzielanych z budżetu Powiatu Chojnickiego dla publicznych  
i niepublicznych szkół i placówek prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne 
niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. 
 
 
Tab. 10. Dotacje dla niepublicznych/publicznych prowadzonych przez osoby 
prawne inne niż jst placówek oświatowych 

Typ placówki 
2017 r. 2018 r. 

Wydatki Wydatki 

liceum ogólnokształcące 1 082 406 zł 1 758 460 zł 

technikum 1 554 629 zł 2 163 459 zł 

szkoła policealna 239 557 zł 565 986 zł 

Razem 2 876 592 zł 4 487 905 zł 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
 

Dotowanie szkół niesamorządowych od wielu lat wzbudza wątpliwości. Przepisy 
określające ich finansowanie w ostatnim czasie kilkukrotnie uległy zmianie. Zgodnie  
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z ustawą o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. 2017 r. poz. 2203)  
niepubliczne szkoły, w których jest realizowany obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, 
otrzymują na każdego ucznia dotację z budżetu jednostki samorządu terytorialnego 
będącej dla tych szkół organem rejestrującym, w wysokości równej kwocie przewidzianej 
na takiego ucznia w części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostki samorządu 
terytorialnego. 

Niepubliczne szkoły, w których nie jest realizowany obowiązek szkolny lub 
obowiązek nauki, otrzymują na każdego ucznia uczestniczącego w co najmniej 50% 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym miesiącu dotację z budżetu jednostki 
samorządu terytorialnego będącej dla tych szkół organem rejestrującym, w wysokości 
równej kwocie przewidzianej na takiego ucznia w części oświatowej subwencji ogólnej dla 
jednostki samorządu terytorialnego.  

Natomiast prowadzone przez osoby prawne niebędące jednostkami samorządu 
terytorialnego oraz osoby fizyczne publiczne szkoły, w których jest realizowany obowiązek 
szkolny lub obowiązek nauki, niebędące szkołami specjalnymi otrzymują na każdego 
ucznia dotację z budżetu jednostki samorządu terytorialnego będącej dla tych szkół 
organem rejestrującym, w wysokości stanowiącej iloczyn kwoty przewidzianej na takiego 
ucznia w części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostki samorządu terytorialnego oraz 
wskaźnika zwiększającego. To właśnie te ostatnie wzbudzają największe wątpliwości, 
ponieważ wskaźnik zwiększający obliczany jest na podstawie danych, ze szkół 
prowadzonych przez Powiat Chojnicki. Co za tym idzie każdy wzrost wydatków 
statutowych, czy też wynagrodzeń w szkole powiatowej, wpłynie na wzrost wskaźnika 
zwiększającego, który determinuje wysokość dotacji dla szkół publicznych 
niesamorządowych. Ustawodawca w chwili wprowadzania reformy oświaty nie dał 
wyboru samorządom na podjęcie decyzji, czy taka szkoła na terenie danej jednostki 
samorządowej jest potrzebna.  
 
11.  Wyniki egzaminów zewnętrznych w 2018 r.  

 
Egzamin gimnazjalny w roku szkolnym 2017/2018 składał się z następujących 

części: 

 humanistycznej z zakresu języka polskiego, 

 humanistycznej z zakresu historii i wiedzy o społeczeństwie, 

 matematyczno-przyrodniczej z zakresu matematyki, 

 matematyczno-przyrodniczej  z zakresu przedmiotów przyrodniczych, 

 języka obcego nowożytnego- część podstawowa i ewentualnie rozszerzona. 
W Powiecie Chojnickim do egzaminu gimnazjalnego przystąpiło 9 uczniów  

z Gimnazjum Specjalnego w Chojnicach oraz 13 uczniów z Gimnazjum Specjalnego  
w Czersku. 
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Tab. 11. Populacja zdających i średni wynik egzaminu gimnazjalnego 

Nazwa szkoły 

średni wynik w % 

część 
humanistyczna 

część matematyczno-
przyrodnicza 

j. angielski 

język polski 
historia i 

WOS 
Matematyka 

przedmioty 
przyrodnicze 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Gimnazjum 
Specjalne w 
Chojnicach 

46,5 60,6 59,5 62,7 33,0 43,3 54,7 56,0 61,3 58,6 

Gimnazjum 
Specjalne w 

Czersku 
70,2 62,7 63,7 72,7 55,7 66,3 57,4 67,8 63,6 66,7 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
 

 Egzamin maturalny w Powiecie Chojnickim w maju, czerwcu i sierpniu 2018 r. odbył 
się w 18 szkołach, przystąpiło do niego 911 zdających. Dane zostały opracowane na 
podstawie „Aneksu do sprawozdania ogólnego z egzaminu maturalnego w 2018 roku  
w województwie pomorskim” opublikowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną 
w Gdańsku. 

  
Tab. 12. Liczba osób zdających egzamin maturalny w latach 2017-2018  

 
 

2017 
 

 
2018 

 
Powiat chojnicki 897 911 

Województwo pomorskie 14 983 14 823 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
Tab. 13. Ogólna zdawalność egzaminu maturalnego w latach 2017-2018  

 2017 2018 

Powiat chojnicki 72% 77% 

Województwo pomorskie 84% 84% 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
 
 W Powiecie Chojnickim w roku 2018 zdawalność egzaminu maturalnego była 

niższa niż w województwie pomorskim.  
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Wykres 4. Ogólna zdawalność egzaminu maturalnego w latach 2017-2018 

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 

W tabeli numer 14 przedstawiona została liczba zdających, zdawalność przedmiotu 
i średnie wyniki zdających część pisemną egzaminu maturalnego z przedmiotów 
obowiązkowych na poziomie podstawowym w powiecie chojnickim, w porównaniu 
do województwa pomorskiego w latach 2017-2018. Dane zawarte w tabeli 14 dotyczą 
zdawalności egzaminu maturalnego osób, które przystąpiły do niego po raz pierwszy. 

 
Tab. 14 Zdawalność egzaminu maturalnego w latach 2017-2018 

  2017 2018 

Język polski 

Powiat  
chojnicki 

Liczba zdających 896 908 
Zdało w % 95% 97% 
Średni wynik w % 56% 60% 

Województwo  
pomorskie 

Liczba zdających 15 073 14 970 
Zdało w % 97% 97% 
Średni wynik w % 56% 53% 

Język angielski 

Powiat  
chojnicki 

Liczba zdających 654 748 
Zdało w % 93% 95% 
Średni wynik w % 68% 70% 

Województwo  
pomorskie 

Liczba zdających 13 832 13 970 
Zdało w % 94% 96% 
Średni wynik w % 73% 74% 

Język niemiecki 

Powiat  
chojnicki 

Liczba zdających 221 151 
Zdało w % 94% 97% 
Średni wynik w % 60% 58% 

Województwo  
pomorskie 

Liczba zdających 1033 808 
Zdało w % 95% 93% 
Średni wynik w % 63% 58% 

Matematyka 

84%

84%

72%

77%

65% 70% 75% 80% 85%

2017

2018

Powiat chojnicki Województwo pomorskie
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Powiat  
chojnicki 

Liczba zdających 894 907 
Zdało w % 75% 79% 
Średni wynik w % 48% 51% 

Województwo  
pomorskie 

Liczba zdających 15 063 14 966 
Zdało w % 83% 81% 
Średni wynik w % 54% 54% 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
 
Wykres 5. Zdawalność egzaminu maturalnego w % z języka polskiego w woj. 
pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017 – 2018 

Język polski 

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 
 
Wykres 6. Zdawalność egzaminu maturalnego w % z języka angielskiego  
w woj. pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017 – 2018 

Język angielski  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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Wykres 7. Zdawalność egzaminu maturalnego w % z języka niemieckiego  
w woj. pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017 – 2018 

Język niemiecki  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   

 

 
Wykres 8. Zdawalność egzaminu maturalnego w % z matematyki w woj. 
pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017 –  2018 

Matematyka  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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Średnie wyniki zdających część pisemną egzaminu z przedmiotów obowiązkowych 
zdawanych na poziomie podstawowym  
 
Wykres 9. Średni wynik w % egzaminu maturalnego z języka polskiego  
w woj. pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017 – 2018 

Język polski  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
 
Wykres 10. Średni wynik w % egzaminu maturalnego z języka angielskiego w 
woj. pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017 – 2018 
 

Język angielski  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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Wykres 11. Średni wynik w % egzaminu maturalnego z języka niemieckiego 
w woj. pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017–2018 

Język niemiecki  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
 

Wykres 12. Średni wynik w % egzaminu maturalnego z matematyki w woj. 
pomorskim i powiecie chojnickim w latach 2017 – 2018 
 

Matematyka  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe 
 

Zestawienie wyników potwierdzających kwalifikacje w zawodzie prezentuje tabela 
15. Termin przeprowadzania styczeń/luty 2018. 
 
Tab. 15. Zdawalność egzaminów zawodowych w powiecie chojnickim  
i województwie pomorskim w 2018 r.- sesja zimowa 

Oznaczenie 
kwalifikacji 

Nazwa kwalifikacji 

Powiat chojnicki Województwo pomorskie 

Liczba 
zdających 

Zdawalność  
w % 

Liczba 
zdających 

Zdawalność  
w % 

A.13 
Wytwarzanie wyrobów 
stolarskich  

3 33,3 30 93,3 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 3 100 64 89,1 

A.20 Rejestracja i obróbka obrazu 7 28,6 31 32,3 

A.22 
Prowadzenie  działalności 
handlowej 

13 92,3 141 89,4 

A.25 
Wykonywanie i realizacja 
projektów multimedialnych 

26 46,2 91 51,6 

A.26 
Sprzedaż produktów i usług 
reklamowych 

12 58,3 68 57,4 

A.27 
Organizacja i prowadzenie 
kampanii reklamowej 

8 62,5 204 71,1    

A.30 

Organizacja i monitorowanie 
przepływu zasobów informacji w 
procesach produkcji, dystrybucji 
i magazynowania 

40 35 119 35,3 

A.31 
Zarządzanie środkami 
technicznymi podczas realizacji 
procesów transportowych 

19 63,2 103 60,2 

A.32 
Organizacja i monitorowanie 
przepływu zasobów i informacji 
w jednostkach organizacyjnych 

66 66,7 308 69,7 

A.35 
Planowanie i prowadzenie 
działalności w organizacji 

58 77,6 200 80 

A.36  Prowadzenie rachunkowości 68 47,1 572 68 



Raport o stanie Powiatu Chojnickiego 

45   

   

A.54 
Przygotowanie materiałów 
graficznych do procesu 
drukowania 

13 69,2 118 50,8 

A.55 Drukowanie cyfrowe 21 100 83 86,7 

A.61 
Wykonywanie zabiegów 
kosmetycznych twarzy 

13 69,2 257 40,9 

A.62 
Wykonywanie zabiegów 
kosmetycznych ciała, dłoni i stóp  

9 100 86 81,4 

A.65 
Rozliczanie wynagrodzeń i danin 
publicznych  

8 50 49 38,8 

A.68 
Obsługa klienta w jednostkach 
administracji 

3 0 71 45,1 

B.18 
Wykonywanie robót murarskich 
i tynkarskich  

1 100 42 81 

B.30 
Sporządzanie kosztorysów oraz 
przygotowywanie dokumentacji 
przetargowej 

25 84 253 69,6 

B.33 
Organizacja i kontrolowanie 
robót budowlanych 

4 75 33 36,4 

E.03 
Montaż urządzeń i systemów 
mechatronicznych 

15 86,7 226 88,9 

E.06 
Wykonywanie instalacji 
urządzeń elektronicznych 

5 100 15 73,3 

E.07 
Montaż i konserwacja maszyn i 
urządzeń elektrycznych 

3 33,3 205 57,1 

E.08 
Montaż i konserwacja instalacji 
elektrycznych  

1 100 97 61,9 

E.12 
Montaż, eksploatacja 
komputerów osobistych oraz 
urządzeń peryferyjnych 

9 22,2 268 32,8 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci 
komputerowych i 
administrowanie sieciami 

12 33,3 245 46,1 

E.14 
Tworzenie aplikacji 
internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 

39 69,2 741 53,3 
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E.18 
Eksploatacja urządzeń i 
systemów mechatronicznych 

5 0 92 33,7 

E.19 
Projektowanie i programowanie 
urządzeń i systemów 
mechatronicznych 

19 36,8 169 42,6 

E.20 
Eksploatacja urządzeń 
elektronicznych 

16 75 226 57,1 

E.24 
Eksploatacja maszyn, urządzeń i 
instalacji elektrycznych 

17 64,7 215 42,3 

M.18 
Diagnozowanie i naprawa 
podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

4 100 188 81,9 

M.20 
Wykonywanie i naprawa 
elementów maszyn, urządzeń i 
narzędzi 

1 100 173 93,6 

M.42 
Organizacja i prowadzenie 
procesu obsługi pojazdów 
samochodowych  

1 100 230 88,3 

M.44 
Organizacja i nadzorowanie 
procesów produkcji maszyn i 
urządzeń 

15 93,3 233 60,9 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 49 81,6 135 72,6 

R.16 
Organizacja i nadzorowanie 
produkcji rolniczej 

24 70,8 134 64,2 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 4 25 139 75,5 

T.11 
Planowanie i realizacja usług w 
recepcji 

4 25 139 70,5 

T.12 
Obsługa gości w obiekcie 
świadczącym usługi hotelarskie 

15 93,3 343 95 

T.13 
Planowanie i realizacja imprez i 
usług turystycznych 

9 88,9 138 74,6 

T.14 
Prowadzenie informacji 
turystycznej oraz sprzedaż usług   
turystycznych  

11 81,8 256 81,3 

T.15 
Organizacja żywienia i usług 
gastronomicznych 

31 67,7 648 50,5 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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Zestawienie wyników potwierdzających kwalifikacje w zawodzie. Termin 

przeprowadzania maj/czerwiec 2018.  
 
Tab. 16. Zdawalność egzaminów zawodowych w powiecie chojnickim  
i województwie pomorskim w 2018 r.-sesja letnia 

Oznaczenie 
kwalifikacji 

Nazwa kwalifikacji 

Powiat chojnicki 
Województwo 

pomorskie 

Liczba 
zdających 

Zdawalność  
w % 

Liczba 
zdających 

Zdawalnoś
ć  

w % 

A.10 
Wykonywanie wyrobów 
tapicerowanych  

1 100 11 54,5 

A.13 
Wytwarzanie wyrobów 
stolarskich 

2 0 63 56,7 

A.18 Prowadzenie sprzedaży 68 75 645 77,7 

A.19 
Wykonywanie zabiegów 
fryzjerskich 

8 100 190 79,5 

A.20 Rejestracja i obróbka obrazu 20 40 104 39,4 

A.22 
Prowadzenie działalności 
handlowej  

1 0 31 64,5 

A.25 
Wykonywanie i realizacja 
projektów multimedialnych 

15 80 141 68,8 

A.26 
Sprzedaż produktów 
reklamowych 

4 75 274 57,7 

A.27 
Organizacja i prowadzenie 
kampanii reklamowej 

5 80 67 61,2 

A.30 

Organizacja i monitorowanie 
przepływu zasobów informacji w 
procesach produkcji, dystrybucji 
i magazynowania 

128 52,4 669 69,7 

A.31 
Zarządzanie środkami 
technicznymi podczas realizacji 
procesów transportowych 

111 79,3 551 80,9 

A.35 
Planowanie i prowadzenie 
działalności w organizacji 

41 39 561 77,9 
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A.36  Prowadzenie rachunkowości 28 32,2 316 52,8 

A.54 
Przygotowanie materiałów 
graficznych do procesu 
drukowania 

2 0 99 42,4 

A.55 Drukowanie cyfrowe  1 100 6 66,7 

A.61 
Wykonywanie zabiegów 
kosmetycznych twarzy 

3 100 148 73,6 

A.65 
Rozliczanie wynagrodzeń i danin 
publicznych 

3 66,7 132 68,9 

A.68 
Obsługa klienta w jednostkach 
administracji 

15 66,7 270 47,4 

B.18 
Wykonywanie robót murarskich 
i tynkarskich 

16 87,5 182 77,5 

B.30 
Sporządzanie kosztorysów oraz 
przygotowywanie dokumentacji 
przetargowej  

3 66,7 54 68,5 

B.33 
Organizacja i kontrolowanie 
robót budowlanych 

24 70,8 226 65,9 

E.03 
Montaż urządzeń i systemów 
mechatronicznych  

3 66,7 80 86,3 

E.06 
Wykonywanie instalacji 
urządzeń elektronicznych 

8 100 227 86,8 

E.07 
Montaż i konserwacja maszyn i 
urządzeń elektrycznych 

19 52,6 168 47,6 

E.08 
Montaż i konserwacja instalacji 
elektrycznych 

13 92,3 241 59,8 

E.12 
Montaż, eksploatacja 
komputerów osobistych oraz 
urządzeń peryferyjnych 

62 58 1139 72,6 

E.13 
Projektowanie lokalnych sieci 
komputerowych i 
administrowanie sieciami 

68 45,6 1046 61,5 

E.14 
Tworzenie aplikacji 
internetowych i baz danych oraz 
administrowanie bazami 

14 21,4 360 48,1 
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E.18 
Eksploatacja urządzeń i 
systemów mechatronicznych 

20 85 246 59,8 

E.19 
Projektowanie i programowanie 
urządzeń i systemów 
mechatronicznych  

11 9,1 79 49,4 

E.20 
Eksploatacja urządzeń 
elektronicznych 

5 40 78 34,6 

M.12 

Diagnozowanie oraz naprawa 
elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów 
samochodowych 

1 100 252 87,7 

M.18 
Diagnozowanie i naprawa 
podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

23 91,3 300 74,7 

M.20 
Wykonywanie i naprawa 
elementów maszyn, urządzeń i 
narzędzi 

18 94,5 100 81 

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej 13 69,2 309 72,5 

T.03 Produkcja wyrobów piekarskich 2 50 2 50 

T.06 Sporządzanie potraw i napojów 54 81,5 1 190 88,2 

T.11 
Planowanie i realizacja usług w 
recepcji 

3 0 315 84,8 

T.12 
Obsługa w obiekcie świadczącym 
usługi hotelarskie  

1 100 124 96,8 

T.13 
Planowanie i realizacja imprez i 
usług turystycznych  

2 50 233 67,8 

T.14 
Prowadzenie informacji 
turystycznej oraz sprzedaż usług 
turystycznych  

1 100 69 72,5 

T.15 
Organizacja żywienia i usług 
gastronomicznych  

7 42,9 389 66,6 

Z.01 
Świadczenie usług w zakresie 
masażu 

12 100 235 87,2 

Z.09 
Świadczenie usług w zakresie 
terapii zajęciowej 

8 100 152 85,5 
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Z.11 
Świadczenie usług opiekuńczych 
i wspomagających rozwój 
dziecka 

5 100 59 96,6 

Z.14 

Prowadzenie działalności 
profilaktyczno-leczniczej pod 
nadzorem i na zlecenie lekarza 
dentysty oraz utrzymanie 
gabinetu w gotowości do pracy i 
prowadzenie promocji zdrowia  

22 90,9 189 86,2 

Z.15 
Asystowanie lekarzowi dentyście 
i utrzymanie gabinetu w 
gotowości do pracy  

1 100 7 71,4 

Z.19 

Sporządzanie i wytwarzanie 
produktów leczniczych oraz 
prowadzenie obrotu środkami 
farmaceutycznymi i materiałami 
medycznymi 

15 73,3 7 71,4 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
 

Zdawalność egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie w % 
przedstawia wykres 13 i 14.  Termin przeprowadzania maj/czerwiec 2018. 
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Wykres 13. Zdawalność egzaminu zawodowego w powiecie chojnickim  
i województwie pomorskim w 2018 r.-wybrane kwalifikacje 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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Wykres 14. Zdawalność egzaminu zawodowego w powiecie chojnickim  
i województwie pomorskim w 2018 r.-wybrane kwalifikacje 
 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu   
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12.  Wyniki z nadzoru pedagogicznego 
 

 W roku 2018 wizytatorzy Kuratorium Oświaty w Gdańsku, w szkołach dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki przeprowadzili 2 kontrole planowe, tj.: 

 2 marca 2018 r. w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach 
przeprowadzono kontrolę w tematyce „Ocena prawidłowości współpracy publicznych 
poradni psychologiczno-pedagogicznych z przedszkolami i szkołami”, 

 29 czerwca 2018 r. w Technikum im. Stefana Bieszka w Chojnicach przeprowadzono 
kontrolę w tematyce „Ocena prawidłowości zapewnienia warunków i organizacji 
kształcenia uczniów niepełnosprawnych w szkołach ogólnodostępnych”. 

   
13.  Projekty oraz programy współfinansowane ze środków zewnętrznych   
 
„Zdolni z Pomorza – powiat chojnicki” 

       W 2018 r., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Działania 3.2. Edukacja 
ogólna, Poddziałania 3.2.2 Wsparcie ucznia szczególnie uzdolnionego współfinansowany 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowano projekt pozakonkursowy  
pn.: „Zdolni z Pomorza – powiat chojnicki”. 
 Celem projektu jest zapewnienie wszystkim uczniom szczególnie uzdolnionym  
z terenu Powiatu Chojnickiego odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez właściwą 
diagnozę uzdolnień i adekwatne formy pomocy. 

W ramach projektu realizowane były m.in. takie działania jak: zajęcia pozalekcyjne  
z matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii, kompetencji społecznych, udział 
uczniów w obozach naukowych, uczniowie uczestniczyli w spotkaniach akademickich oraz 
otrzymali stypendium. Koszty realizacji projektu w 2018 r. wyniosły 200 852,42 zł, w tym 
106 462,71 zł wydatki kwalifikowane oraz 94 389,71 zł dofinansowania z EFS.  

 
„Aktywna tablica” 

         Rada Ministrów rozporządzeniem z dnia 19 lipca 2017 r. przyjęła Rządowy 
program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli  
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych- „Aktywna tablica”. Głównym 
celem Programu jest umożliwienie wykorzystywania w procesie dydaktycznym 
nowoczesnych pomocy dydaktycznych, wybranych przez szkoły zgodnie z ich 
zdefiniowanymi potrzebami, podniesienie kompetencji uczniów i nauczycieli przez 
zmianę sposobu myślenia o możliwościach wykorzystania nowych technologii. 

           Powiat Chojnicki otrzymał dofinansowanie w ramach Rządowego programu 
rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie 
technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2017 – 2019 – „Aktywna tablica”.  
W ramach programu zakupiony został projektor oraz interaktywny monitor dotykowy  
o przekątnej ekranu co najmniej 55 cali. Sprzęt trafił do Zespołu Szkół Specjalnych  
w Czersku. Wartość realizacji programu wyniosła 17 500,00 zł (14 000 zł dotacji, 3 500 zł 
wkład własny Powiatu). 

 
„Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” 
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W 2018 r. Technikum im. Augustyna Szpręgi w Malachinie otrzymało dotację 
przeznaczoną na dofinansowanie zakupu nowości wydawniczych (książek niebędących 
podręcznikami) do bibliotek szkolnych w ramach programu wieloletniego „Narodowy 
Program Rozwoju Czytelnictwa”. Zakup książek odbył się po zasięgnięciu opinii rady 
rodziców i samorządu uczniowskiego, a więc to głównie rodzice i uczniowie decydowali 
o publikacjach jakie trafiły do biblioteki. Wsparcie opiewało na kwotę 6 250 zł (5 000 zł 
dotacji, 1 250 zł wkład własny Powiatu).  
 
„ Za życiem” 
Na podstawie Porozumienia nr MEN/2017/DWKI/1799 zawartego w dniu 01.12.2017 r. 
pomiędzy Ministrem Edukacji Narodowej a Powiatem Chojnickim w 2018 r. w Zespole 
Szkół Specjalnych w Chojnicach realizowane było zadanie wynikające z programu 
kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, stanowiącego załącznik do uchwały  
nr 160 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie kompleksowego wsparcia dla 
rodzin „Za życiem”. Działania Powiatu polegały na utworzeniu ośrodka koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekuńczego ze szczególnym uwzględnieniem wczesnego wspomagania 
rozwoju dzieci od momentu wykrycia niepełnosprawności lub zagrożenia 
niepełnosprawnością. Celem działania było: zapewnienie dziecku niepełnosprawnemu 
dostępu do aktywnej pomocy ze strony państwa (służby zdrowia, pomocy społecznej, 
oświaty), a jego rodzicom fachowej informacji dotyczącej ich dziecka oraz jego problemów 
rozwojowych, skoordynowanie działań służących wykorzystaniu dostępnych usług, 
promowanie Programu, zapewnienie interdyscyplinarnego wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka, umożliwiającego objęcie specjalistyczną opieką dziecka oraz jego 
rodziny. Osoby, do których skierowano wsparcie: dzieci od 0 roku życia do czasu podjęcia 
nauki szkolnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia, u których 
występują wybrane schorzenia wg ICD–10. Kwota wykorzystanej dotacji na ten cel  
w 2018 r. wyniosła 133 340,01 zł. 
 
„Szkoła Przyszłości” – zwiększenie kompetencji kluczowych uczniów powiatu 
chojnickiego” 

Powiat Chojnicki wraz z Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy wychodząc 
naprzeciw potrzebom podniesienia poziomu rozwoju kompetencji kluczowych u uczniów 
i kwalifikacji zawodowych nauczycieli, zrealizował szereg działań w ramach projektu 
unijnego pn.: „Szkoła Przyszłości” – zwiększenie kompetencji kluczowych uczniów 
powiatu chojnickiego”.  

Przedmiotowy projekt otrzymał dofinansowanie unijne z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020 w wysokości 5,5 mln zł, w tym na zadania Powiatu Chojnickiego niespełna 3,6 
mln zł. Okres realizacji projektu: wrzesień 2016 r. – październik 2018 r. W roku 2018 
Powiat Chojnicki wydatkował na ten cel 2 019 756,69 zł.  
 Wsparciem objęto ponad 2 tys. uczniów z 8 szkół publicznych Powiatu 
Chojnickiego na poziomie ponadgimnazjalnym prowadzących kształcenie ogólne, tj.: 
1. II Liceum Ogólnokształcące im. Gen. Władysława Andersa w Chojnicach, 
2. Zespół Szkół w Chojnicach, 
3. Technikum nr 2 w Chojnicach, 
4. Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod Krojantami w Chojnicach, 
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5. Liceum Ogólnokształcące im. Wincentego Pola w Czersku, 
6. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej „Gryf 

Pomorski” w Chojnicach, 
7. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Brusach, 
8. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach. 

W celu poprawy jakości i efektywności oferty edukacyjnej wdrożono nową, 
innowacyjną formę nauczania i oceniania jaką jest „metoda projektu”, opartą 
o nowoczesne technologie ICT, cechującą się wyższą skutecznością niż formy tradycyjne. 
Szczególny nacisk położono na to, by podstawa programowa realizowana była w sposób 
ciekawy, inspirujący i interdyscyplinarny w formie dodatkowych zajęć.  

Zastosowanie nowatorskiego rozwiązania w nauczaniu wymagało opracowania 
przez ekspertów WSG dedykowanego oprogramowania i stworzenia platformy 
edukacyjnej, gdzie dzięki zastosowanej technologii możliwy jest jednoczesny dostęp wielu 
użytkowników. Funkcjonalność tego narzędzia pozwala m.in. na przekonwertowanie 
wypracowanych materiałów dydaktycznych na formę cyfrową, wykonywanie przez 
uczniów zadań projektowych, prowadzenie doświadczeń i eksperymentów czy zbadanie 
poziomu kompetencji kluczowych. Platforma obsługiwana jest zarówno przez uczniów jak 
i nauczycieli za pomocą zakupionych w ramach projektu urządzeń mobilnych, tj. tabletów.   

W ramach projektu przeprowadzono w 2018 r. 12 338 godzin zajęć pozalekcyjnych 
z matematyki, fizyki, chemii, biologii, języków obcych, geografii, ICT, przygotowań do 
certyfikacji ECDL, laboratoryjnych oraz kół zainteresowań. Uzupełnieniem ww. lekcji 
było poznanie własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej, umiejętności, predyspozycji 
zawodowych w trakcie zajęć z doradztwa indywidualnego i grupowego. Zorganizowano 16 
wyjazdów dla 693 uczniów do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, podczas których 
uczniowie korzystali z urządzeń interaktywnych, a także uczestniczyli w pokazach 
planetarium 3D oraz zajęciach laboratoryjnych. Uczestnicy projektu mieli okazję 
wykorzystać zdobytą wiedzę w trakcie konkursów szkolnych i międzyszkolnych.  

Dzięki podjętym działaniom projektowym potencjał techniczny szkół powiększył 
się o nowe sprzęty i wyposażenie. W 2018 r. zakupiono sprzęty do pracowni 
środowiskowych – informatycznej, mechatronicznej, nauk o środowisku i robotyki, 46 szt. 
komputerów przenośnych wraz z oprogramowaniem, licencje na użytkowanie 
specjalistycznego oprogramowania do przeprowadzania symulacji i eksperymentów oraz 
do wspomagania nauki matematyki, inne pomoce dydaktyczne typu szkielety człowieka  
i zwierząt. Na potrzeby prowadzenia zajęć metodą projektu zmodernizowano sieć 
komputerową we wszystkich szkołach.  

  Dla podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie 
wspierania rozwoju uczniów przeprowadzono kursy i studia podyplomowe o tematyce: 
„Praca metodą projektu edukacyjnego w szkole ponadgimnazjalnej”, „Umiejętność 
korzystania z technologii chmury w szkole”, „Język angielski”, „Język niemiecki”, 
„Technologie informatyczne w nauczaniu przedmiotów matematyczno-przyrodniczych”, 
„Nowoczesne metody doskonalenia pracy nauczyciela”. Ponadto rodzice uczniów odbyli 
szkolenie w formie e-learningu z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu, a także 
praktycznego wykorzystania technologii chmury. 

Zachęcamy do obejrzenia filmu dotyczącego projektu „Szkoła Przyszłości” 
dostępnego pod linkiem: https://www.youtube.com/watch?v=5V4ZRsF5TeQ&t=248s. 

https://www.youtube.com/watch?v=5V4ZRsF5TeQ&t=248s
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„Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim”  
Powiat Chojnicki realizuje zintegrowany projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa 

zawodowego w powiecie chojnickim” oraz powiązany tematycznie projekt pn. „Wsparcie 
szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim – rozwój infrastruktury poprzez budowę, 
rozbudowę, przebudowę oraz zmianę sposobu użytkowania obiektów wraz z zakupem 
wyposażenia”. Kluczowym założeniem realizowanego zintegrowanego projektu jest 
poprawa stanu bazy i wyposażenia obiektów kształcenia zawodowego w zdiagnozowanych 
obszarach kluczowych dla subregionu powiatu chojnickiego, czyli w branżach: 

1) Zdrowie i srebrna gospodarka (zawody: terapeuta zajęciowy, technik masażysta, 
higienistka stomatologiczna, opiekun medyczny), 

2) ICT i elektronika (zawody: technik elektronik, technik mechatronik), 
3) Transport, logistyka i motoryzacja (zawody: mechanik pojazdów samochodowych, 

blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdów samochodowych, lakiernik, 
technik pojazdów samochodowych). 

Projekt „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” koncentruje się na 
wspieraniu dostosowania kierunków kształcenia zawodowego, w tym programów 
nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym, do potrzeb gospodarki. Realizacja projektu 
ma na celu przede wszystkim podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych uczniów, 
m.in. poprzez udział w stażach i praktykach, kursach zawodowych, zajęciach z doradztwa 
edukacyjno-zawodowego, zapewniając jednocześnie dostęp do technologii i usług 
cyfrowych, jak również doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli,  
w szczególności obejmujące kursy, szkolenia, studia podyplomowe, staże i praktyki. 
Podczas realizacji projektu ma miejsce ścisła współpraca szkół z pracodawcami  
i środowiskiem akademickim. 

Wartość projektu opiewa na kwotę 2 805 998,34 zł, z czego dofinansowanie unijne 
w  wysokości 2 525 398,51 zł Powiat Chojnicki otrzymał w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi 
Priorytetowej: 3. Edukacja, Działania: 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziałania: 3.3.1 Jakość 
edukacji zawodowej. Okres realizacji to lata 2016-2020. 

W roku 2018 wydatkowano ogółem 385 746,15 zł, m.in. na realizację: 
a) staży i praktyk zawodowych u pracodawców dla 83 uczniów ze szkół: Medyczno-

Społeczny Zespół Szkół Policealnych w Chojnicach, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej „Gryf Pomorski” w Chojnicach oraz Zespół 
Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. św. Józefa Patrona Rzemieślników w Chojnicach, 

b) kursów, tj.: masażu gorącymi kamieniami, masażu balijskiego, prawa jazdy kategorii 
„B”, instruktora nordic walking, instruktora sportu osób niepełnosprawnych  
i starszych, instruktora fitness, w zakresie umiejętności lepienia w glinie, z zakresu 
obsługi i konserwacji urządzeń elektrycznych SEP do 1 Kv, spawania, 

c) zajęć specjalistycznych z zakresu asystowania podczas zabiegów mikroskopowych, 
implantologicznych w gabinecie stomatologicznym oraz z zakresu nowych technik 
przygotowania sprzętu stomatologicznego do pracy w gabinecie, 

d) zajęć z języka angielskiego/niemieckiego zawodowego, 
e) warsztatów z doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

Ponadto zakupiono materiały dydaktyczne niezbędne do przeprowadzenia zajęć  
z języka angielskiego/niemieckiego zawodowego oraz do przeprowadzenia kursu technik 
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terapii zajęciowej w zakresie umiejętności: haftu, szydełkowania, lepienia w glinie, rzeźby, 
płaskorzeźby.  

Celem projektu jest również doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli, 
obejmując ich wsparciem poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe i warsztaty.  
W 2018 r. nauczyciele uczestniczyli w kursie technik terapii zajęciowej, malowania na 
jedwabiu i szkle oraz w kursie z decoupage, a także studiach podyplomowych pn. 
„Doradztwo zawodowe”. 

Z inicjatywy Powiatowego Konsultanta została stworzona lokalna „Sieć współpracy 
osób, instytucji zajmujących się w powiecie chojnickim poradnictwem zawodowym”. 
Celem było nawiązanie dialogu, który przyczyni się do zwiększenia dostępu do usług  
z doradztwa zawodowego i rzetelnej informacji edukacyjno-zawodowej, w tym stworzenie 
– „Platformy Internetowej Sieci Wsparcia z Doradztwa Zawodowego w Powiecie 
Chojnickim” (www.swdz-chojnice.pl). 
 
Działania inwestycje 

Wśród działań inwestycyjnych w 2018 r.  w dziedzinie edukacja wymienić można 
następujące:  

I. „Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój OZE w Chojnicko – Człuchowskim 

Miejskim Obszarze Funkcjonalnym – termomodernizacja budynków użyteczności 

publicznej”. 

1. Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie 

przy ul. Głównej 11. 

 Wykonawca: Przedsiębiorstwo Wielobranżowe, Kazimierz Kropidłowski, 

Złotowo wyb. Pod Malachin 2a, 89-650 Czersk, 

 Podwykonawcy: Usługi Ogólnobudowlane i Handel Justyna Miesikowska,  

ul. Ks. Zawadzińskiego 14, Odry, 89-651 Gotelp,  

 Roboty o wartości 1 548 000,00 zł zostały wykonane w terminie od  

22.05.2018 r. do 28.09.2018 r. 

 Zakres prac obejmował:  

 ocieplenie ścian fundamentowych płytami styropianowymi gr. 12 cm, 

 termomodernizacja ścian nadziemia płytami styropianowymi gr. 16 cm, 

 termomodernizacja dachu wełną mineralną gr. 16 cm, 

 wymiana stolarki, 

 roboty zewnętrzne, 

 modernizacja instalacji c.o., 

 przebudowa kotłowni, 

 montaż  pomp ciepła, 

 instalacji c.w.u. 

 modernizacja instalacji elektrycznej. 
Przedsięwzięcie termomodernizacyjne obejmujące ww. usprawnienia zapewnia 
oszczędność zapotrzebowania ciepła powyżej 25%. 
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2. Termomodernizacja budynku Technikum nr 3 w Chojnicach przy ul. Sukienników 
13. 

 Wykonawca: Usługi Ogólnobudowlane i Handel Justyna Miesikowska,  
ul. Ks. Zawadzińskiego 14, Odry, 89-651 Gotelp. 

 Roboty o wartości 2 479 000,00 zł zostały wykonane w terminie od  
22.05.2018 r. do 28.09.2018 r. 

 Zakres prac obejmował:  

 ocieplenie ścian fundamentowych płytami styropianowymi gr. 16 cm, 

 termomodernizacja ścian nadziemia płytami z wełny mineralnej gr. 16 cm, 

 roboty wewnętrzne wykończeniowe,  

 roboty zewnętrzne,  

 termomodernizacja dachu wełną mineralną gr. 16 cm, 

 wymiana stolarki, 

 modernizacja instalacji elektrycznej, 

 instalacja gazu, 

 instalacja c.w.u.,  

 przebudowa kotłowni i pompy ciepła,  

 modernizacja instalacji c.o. i klimatyzacji. 
Przedsięwzięcie termomodernizacyjne obejmujące w/w usprawnienia zapewnia 
oszczędność zapotrzebowania ciepła powyżej 25%. 
 

II. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim – rozwój infrastruktury 

poprzez budowę, rozbudowę, przebudowę oraz zmianę sposobu użytkowania obiektów 

wraz z zakupem wyposażenia”. 

1. Roboty budowlane: 

Budowa budynku edukacyjnego wielofunkcyjnego oraz instalacji wodno- 

kanalizacyjnej, cieplnej i elektrycznej wraz z infrastrukturą towarzyszącą przy  

ul. Świętopełka w Chojnicach na dz. nr 2021/11, 2021/18, 2021/23. 

 Wykonawca: Zakład Usług Remontowo – Budowlanych „APOLLO” Piotr Lubecki, 

Nowa Wieś 39/1, 83-400 Kościerzyna, 

 Podwykonawcy:  

ANDREWEX Sp. z o.o. Piętno 84, 62-740 Tuliszków – wykonanie i dostawa oraz 

montaż elementów konstrukcyjnych z drewna klejonego.  

INVEST-BIURO Sp. z o.o. ul. Lwowska 6, 35-301 Rzeszów – dostawa i montaż podłogi 

sportowej.  

PESMENPOL Sp. z o.o. ul. Juliusza Słowackiego 75A, 32-400 Myślenice – dostawa  

i montaż wyposażenia sportowego.  

 Roboty o wartości 11 656 158,10 zł zostały wykonane w terminie od 12.05.2018 r. 

do 31.12.2018 r. 

 Zakres prac obejmował:  

 prace ogólnobudowlane, 
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 instalacje sanitarne, 

 instalacja elektryczna i niskoprądowe, 

 przyłącza wod.-kan., 

 wyposażenie, 

 zagospodarowanie terenu.  

Zrealizowano obiekt o powierzchni użytkowej 1 916,12 m2  i kubaturze 14 030,26 m3. 

Podstawowe pomieszczenia to:  

 laboratorium opieki i pielęgnacji nr 1 pow. 66,85m2, 

 laboratorium opieki i pielęgnacji nr 2 pow. 67,18m2, 

 laboratorium masażu i odnowy biologicznej pow. 53,95 m2,  

 laboratorium edukacji zdrowotnej i ratownictwa pow. 104,76m2, 

 sala sportowa 656,88m2,  

 siłownia 83,24m2,  

 pokój nauczycieli WF z zapleczem, 

 magazyn sprzętu,  

 pomieszczenia szatniowo – sanitarne,  

 miejsca audytoryjne (widownia) – 166 miejsc.  

Przebudowa istniejących pomieszczeń warsztatowych i edukacyjnych oraz zmiana 
sposobu użytkowania pomieszczeń o funkcji warsztatowej na edukacyjną w budynku 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego na dz. 4275/2 przy ul. Kościerskiej 11a 
w Chojnicach. 

 Wykonawca: Zakład Usług Remontowo – Budowlanych „APOLLO” Piotr Lubecki, 
Nowa Wieś 39/1, 83-400 Kościerzyna 

 Roboty o wartości 1 053 000,00 zł zostały wykonane w terminie od 19.10.2017 r. 

do 31.01.2018 r. 

 Zakres prac obejmował:  

 roboty ogólnobudowlane, 

 instalacje sanitarne,  

 instalacje elektryczne, 

 przebudowa WC. 

Podstawowe pomieszczenia to:  

 pracownia naprawy pojazdów samochodowych, 

 pracownia diagnostyki samochodów, 

 pracownia naprawy osprzętu,  

 pracownia naprawy zespołów samochodowych,  

 pracownia CNC, 

 pracownia dydaktyczna.  
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Rozbudowa i przebudowa istniejącego budynku szkolnego Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach na działce nr 4277 przy ul. Kościerskiej 11. 

 Wykonawca: Zakład Usług Remontowo – Budowlanych „APOLLO” Piotr Lubecki, 
Nowa Wieś 39/1, 83-400 Kościerzyna, 

 Roboty o wartości 403 971,51 zł zostały wykonane w terminie od 07.08.2017 r. do 

18.10.2017 r. 

 Zakres prac obejmował:  

 roboty ogólnobudowlane, 

 instalacje sanitarne,  

 instalacje elektryczne. 

Podstawowe pomieszczenia to:  

 pracownia CNC, 

 pracownia pomiarów,  

 pracownia mechatroniki.  

Powierzchnia użytkowa po przebudowie i rozbudowie 5 688,10m2.  

Kubatura po przebudowie i rozbudowie 8 214,05m3. 

 

2. Dostawy  
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach przy ul. Kościerskiej 11. 
1. Dostawa sprzętu i akcesoriów CISCO dla zawodu technik elektronik.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 139 976,46 zł.  
2. Dostawa sprzętu mechatronicznego dla zawodu mechatronik w tym m.in. modułowa 

linia produkcyjna z robotem przemysłowym, moduł robota przemysłowego, 

stanowiska dydaktyczne. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 682 822,20 zł. 

3. Dostawa sprzętu hydrauliki siłowej dla zawodu technik mechatronik.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 105 275,70 zł.   

4. Dostawa sprzętu dydaktycznego dla zawodu technik elektronik w tym m.in. 

minielektrownia słoneczna do badania charakterystyk paneli fotowoltaicznych, 

stanowisko dydaktyczne do badania charakterystyk kolektorów słonecznych, 

instalacja solarna CWU z kolektorem płaskim i mobilnym oświetlaczem.   

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 296 257,80 zł. 

5. Dostawa platformy programistycznej dla zawodu technik elektronik.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 3 348,68 zł.  

6. Oprogramowania graficznego dla zawodu technik mechatronik (oprogramowanie do 

projektowania graficznego – CorelDRAW). 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 1 773,66 zł.  

7. Oprogramowanie edukacyjne dla zawodu technik mechatronik w tym m.in. Pakiet 
edukacyjny do nauki Komputerowego Wspomagania Wytwarzania CAM i CAD. 
Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 56 000,00 zł. 

8.  Dostawa zestawu dron z kamerą.  
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      Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 6 477,60 zł. 
9. Dostawa laptopów (6 sztuk) dla zawodu technik elektronik i technik mechatronik. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 30 243,83 zł. 
10. Dostawa wyposażenia do pracowni CNC dla zawodu technik mechatronik w tym m.in. 

tokarka sterowana numerycznie, frezarka sterowana numerycznie, symulatory 

sterowania maszyny CNC obsługiwane ekranem dotykowym. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 945 951,18 zł.   

11. Dostawa sprzętu komputerowego oraz urządzeń peryferyjnych dla zawodu technik 

elektronik i technik mechatronik w tym m.in. zestaw komputerów (33 sztuki), 

drukarka laserowa mono A3, skaner 3D, drukarka 3D. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 148 443,00 zł. 

12. Dostawa Centrali VoIP, kamery cyfrowej, multimetra stacjonarnego oraz 

programatora EPROM. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 28 672,66 zł. 

13. Dostawa sterowników dla zawodu technik mechatronik. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 63 497,52 zł. 

14. Dostawa sprzętu dla systemu telewizji przemysłowej i systemów alarmowych.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 42 052,10 zł. 

15. Dostawa oprogramowania do symulacji i wirtualizacji procesów produkcyjnych oraz 

do symulacji układów elektronicznych.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 39 114,00 zł. 

Medyczno- Społeczny Zespół Szkół Policealnych w Chojnicach przy ul. Świętopełka 3.  
1. Dostawa laptopów (8 sztuk) dla zawodów medyczno – społecznych.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 25 788,67 zł. 

2. Dostawa sprzętu stomatologicznego w tym m.in. unit stomatologiczny ze 

standardowym wyposażeniem, autoklaw klasy B, asystor stomatologiczny.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 80 419,99 zł. 

3. Dostawa sprzętu medycznego w tym m.in. audiometr diagnostyczny, zestaw do 

pobierania wycisków z ucha, audiometr impedancyjny. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 111 852,98 zł. 

4. Dostawa sprzętu komputerowego oraz urządzeń peryferyjnych dla zawodów 

medyczno-społecznych w tym m.in. laptopy (4 sztuki), urządzenie wielofunkcyjne, 

projektor.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 17 477,07 zł. 

5. Dostawa wyposażenia laboratorium edukacji zdrowotnej i ratownictwa w tym m.in. 

fantom do resuscytacji krążeniowo-oddechowej dorosłego, dziecka oraz niemowlęcia 

z osprzętem, zestaw do pozoracji ran. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 150 000,00 zł. 
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6. Dostawa wyposażenia laboratorium masażu i odnowy biologicznej dla zawodu technik 

masażu w tym m.in. urządzenie do masażu wibracyjnego, aparat do masażu 

pneumatycznego z mankietem, zestaw do masażu głowy Shirodhara. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 109 000,01 zł. 

7. Dostawa sprzętu stomatologicznego w tym m.in. stół z wyciągiem miejscowym, 

palnikiem gazowym, mikrosilnikiem oświetleniem miejscowym, pinarka, polerka do 

akrylu i metalu.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 180 000,00 zł. 

8. Dostawa wyposażenia pracowni opiekuńczej w tym m.in. fantom do pielęgnacji osoby 

dorosłej z wyłonioną stomią, fantom do pielęgnacji – model geriatryczny, łóżka 

szpitalne z wyposażeniem. 

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 183 268,00 zł. 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach przy ul. Kościerskiej 11a. 

 Dostawa wyposażenia do pracowni, laboratoriów dla pracowni technik pojazdów 
samochodowych w tym m.in. komputer diagnostyczny z oprogramowaniem, interfejs 
diagnostyczny z dożywotnią bezpłatną aktualizacją dla placówek dydaktycznych, 
przyrząd do badania geometrii kół - minimalny zakres badanych rozstawów osi 
pojazdu 1800 - 4700 mm, podnośniki samochodowe: nożycowy o minimalnym 
udźwigu 3500 kg - ze sprężarką.  
Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 1 271 371,05 zł.   

 Dostawa sprzętu komputerowego oraz urządzeń peryferyjnych dla zawodu technik 

pojazdów samochodowych w tym m.in. zestaw komputerowy (4 sztuki), urządzenie 

wielofunkcyjne, projektor, oprogramowanie biurowe do zestawu komputerowego.  

Ogółem wartość brutto dostawy wynosi 80 124,00 zł. 

 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Chojnicach 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach (zwana dalej: PPP) jest 
placówką pomocową, która udziela dzieciom (od momentu urodzenia) i młodzieży (do 
ukończenia 25 roku życia) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze 
kierunku kształcenia i zawodu oraz udziela rodzicom i nauczycielom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej (w tym logopedycznej) związanej z wychowywaniem  
i kształceniem dzieci i młodzieży, a także wspomaga przedszkola, szkoły i placówki  
w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

Swoim zasięgiem  obejmuje miasto i gminę Chojnice,  gminę Brusy, gminę Czersk 
i  gminę Konarzyny. W rejonie pozostaje (stan na 30 września 2018 wg SIO)  
33 przedszkola (w tym punkty przedszkolne) -  2629 dzieci, 46 szkół podstawowych  - 
10961 uczniów, 20 szkół ponadgimnazjalnych – 3860 uczniów.  Korzystanie z usług PPP 
jest dobrowolne i bezpłatne.  
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W roku szkolnym 2017/18 ogółem założono 1736 kart indywidualnych klientów.  
W 2018 r. w przedszkolach przeprowadzono 884 przesiewowe badania logopedyczne. W stałej 
terapii logopedycznej  w PPP Chojnice pozostawało 308  dzieci. 
 
Tab. 17. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w podziale na 
gminy  

Miasto/gmina 2015/16/ 2016/17/ 2017/18 
Chojnice  25 23 34 
Brusy 11 19 12 
Czersk  7 6 9 
Konarzyny  1 1 1 

RAZEM 44 49 56 
Źródło: Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Chojnicach  

 
Wzrosło zapotrzebowanie na indywidualną pomoc  w formie terapii i konsultacji: 
Indywidualne formy pomocy:  
Terapią  pedagogiczną objęto 50 uczniów, psychologiczną 55, logopedyczną 302, badań 
przesiewowych logopedycznych  wykonano 884. 
Wcześniejsze przyjęcie dziecka do szkoły: 10. 
Odroczenie od spełniania obowiązku szkolnego: 20. 
 
Tab. 18. Liczba wydawanych orzeczeń z podziałem na ich rodzaj i grupę 
wiekową  

 
 

Rodzaj wydanego orzeczenia 

 
Rok szkolny 

2016/17 

 
Rok 

szkolny 
2017/18 

Kształcenie specj. dla niesłyszących i słabo 
słyszących 

17 5 

Kszt. specj. dla niewidomych i słabo widzących 15 7 
Kszt. specj. dla niepełnosprawnych ruchowo 15 14 
Kszt. specj. dla upośl. umysł. w st. lekkim 123 142 
Kszt. specj. dla up. um. w st. umiarkowanym lub 
znacznym 

32 39 

Kszt. specj. dla dz. z autyzmem/ Aspergerem 14 23 
Kszt. specj. dla dz. z więcej niż jedną 
niepełnosprawnością 

24 34 

Kszt. specj. dla zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym 

18 18 

Kszt. specj. dla niedostosowanych społecznie 0 0 
Orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno - 
wychowawczych 

14 4 

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 99 59 
Orzeczenie odmowne 0 1 
Orzeczenie uchylające 0 0 
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Orzeczenie w wyniku odwołania do kuratora 
oświaty 

0 0 

Opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju 48 56 
Ogółem 419 402 

Źródło: Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Chojnicach  

 
Praca na rzecz środowiska  w roku szkolnym 2017/18.  

Zgodnie z ofertą PPP  z usług PPP skorzystało:  
Łącznie:  3261 uczestników w  75 spotkaniach,  w tym z inicjatywy Poradni:  
18 spotkań dla 1159 nauczycieli,  
5 spotkań dla 97 uczniów, 
pozostałe ze zgłoszeń ze środowiska tj. rodzice 8 spotkań dla 281 osób; nauczyciele  
4 spotkania dla 51 osób, uczniowie 40 spotkań dla 1673 uczniów.  

 
Inne działania PPP w 2018 r. to: 

1. Organizacja szkolenia „ Jak rozmawiać z nastolatkiem o orientacji psychoseksualnej”- 
z inicjatywy PPP w odpowiedzi na zapotrzebowanie środowiska odbyło się spotkanie  
z Bartoszem Karcz ze Strefy Młodzieży Uniwersytetu SWPS. Na zaproszenie licznie 
odpowiedzieli nauczyciele wychowania do życia w rodzinie, pedagodzy i psycholodzy 
szkolni, pielęgniarki szkolne, pracownicy Biblioteki Pedagogicznej w Gdańsku filia  
w Chojnicach, pracownicy Powiatowej Bursy dla Młodzieży Szkolnej w Chojnicach, 
pracownicy Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach, pracownicy Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej w Człuchowie, pracownicy Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie i rodzice zastępczy, pracownicy sądu. Prelegent zapoznał 
uczestników z czynnikami wpływającymi na rozwój tożsamości seksualnej,  
o potrzebach nastolatka w okresie dorastania. Pan Bartosz Karcz przedstawił jakie 
zachowania wynikają z okresu rozwoju i są normą dla nastolatków. Co najważniejsze 
w prosty sposób przedstawił zasady komunikacji oraz bariery, które mogą się pojawić 
w czasie rozmowy dorosłego z nastolatkiem. 
 

2. Kontynuacja  akcji Białe Ferie - to  kontynuacja stałej oferty w okresie ferii zimowych,  
tym razem wzbogacona o  warsztaty filmowe i warsztaty z nowoczesnym narzędziem 
dydaktycznym – ozobotem. Kontynuowane były też spotkania w ramach III Zimowej 
Akademii Wyobraźni.  

 
3. Przeprowadzono dwa cykle spotkań dla nauczycieli  „Ocena poziomu funkcjonowania 

dziecka i ucznia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na podstawie kwestionariuszy 
dla rodziców i nauczycieli” -  wprowadzające w problematykę tzw. diagnozy 
funkcjonalnej. 

 
4. Zorganizowano spotkanie dla studentów PWSH Pomerania, mające na celu 

przybliżenie roli i zadań placówki  PPP. Prawie stuosobowa grupa akademicka 
najpierw wysłuchała wykładu pani dyrektor, a następnie uczestniczyła w otwartej 
dyskusji z prowadzącą. 
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5. PPP włączyła się w realizację drugiej  edycji Targów Edukacji, Pracy i Kariery dla 
uczniów III klas gimnazjalnych. Podczas spotkania młodzież gimnazjalna miała 
możliwość zapoznania się z ofertą szkół ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych 
powiatu chojnickiego oraz odwiedzenia stoisk przygotowanych przez szkoły  
i pracodawców. Wysłuchała także prezentacji dotyczących obecnych trendów na rynku 
pracy, edukacji w powiecie chojnickim i Platformie Internetowej Doradztwa 
Zawodowego. PPP miała przyjemność znaleźć się wśród licznych wystawców,  po raz 
kolejny - psycholog i doradca zawodowy wykonywali zainteresowanym testy 
predyspozycji i udzielali porad indywidualnych. Partnerem przedsięwzięcia był 
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, w tym Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy.  

 

6. 20 kwietnia 2018 roku w Centrum Edukacyjno –Wdrożeniowym w Chojnicach odbyło 
się także spotkanie uczestników nadwiślańskiej grupy roboczej w ramach 
Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego oraz spotkanie w ramach sieci 
doradców zawodowych w powiecie chojnickim organizowanym wspólnie przez 
Szkolny Ośrodek Kariery „Kreator” i PPP przy współpracy z Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Gdańsku. W ramach spotkania zaprezentowano realizację pilotażu „Doradź 
mądrze”, „ABC planowania kariery zawodowej”, platformę internetową Sieci Wsparcia 
dla szkół, osób, instytucji świadczących usługi z poradnictwa zawodowego 
 w powiecie chojnickim oraz kwestie związane z rekrutacją do szkół 
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych uczniów z problemami zdrowotnymi  
i uczniów niepełnosprawnych. 

 

7. Przeprowadzono rekrutację  uzupełniającą do projektu „Zdolni z Pomorza – powiat 
chojnicki” w roku szkolnym 2018/2019. W ramach projektu uczniowie uczestniczą  
w zajęciach w ramach dwóch grup: podstawowej i ponadpodstawowej, w takich 
dziedzinach jak: matematyka, fizyka, informatyka, biologia, chemia oraz kompetencje 
społeczne. W roku szkolnym 2018/2019 wsparciem objęci zostali uczniowie VII i VIII 
klas szkół podstawowych, III klas oddziałów gimnazjalnych oraz szkół 
ponadpodstawowych.  
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8. Zorganizowano obchody 45- lecia 
istnienia PPP. Przy tej okazji odbyła się 
dla nauczycieli i pedagogów  III 
Konferencja Edukacji Kreatywnej Szkół 
„KEKS”- organizowana przez PPP oraz 
CEW Chojnice  Temat tegorocznej 
konferencji brzmiał: „Od relacji do 
innowacji”.  Konferencja to cykl 
przedsięwzięć edukacyjnych: 
warsztatów, prelekcji, wykładów, 
których tematem jest rozwijanie 
potencjału twórczego dzieci i młodzieży 
oraz wykorzystanie nowoczesnych 
narzędzi i pomocy dydaktycznych w 
pracy z grupą.                                                        

 
        
      Źródło: Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Chojnicach 

 
W ramach warsztatów prowadzonych 
przez pracowników PPP  wyjątkowe  
były warsztaty z zaproszonymi gośćmi 
prezentującymi  ciekawe  narzędzie 
dydaktyczne  Kamishibai, niezwykła 
sztuka Papierowego Teatru. Po raz 
kolejny w Chojnicach gościliśmy 
znanych i cenionych teoretyków  
i praktyków pedagogiki kreatywności: 
profesor K. J. Szmidt, prof. J. Bonar  
oraz dr E. Płóciennik, którzy  
wprowadzili uczestników w tematykę 
konferencji interesującymi wykładami. 

 
       Źródło: Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Chojnicach  
 
9. W ramach współpracy z Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Słupsku podczas 

konferencji inaugurującej nowy rok szkolny 26 września 2018 roku pracownicy PPP 
włączyli się w realizację tematyki związanej z polityką oświatową państwa  
w roku szkolnym 2018/2019 - Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy  
z pracodawcami, rozwój doradztwa zawodowego. Psycholog Katarzyna Krzyżewska 
oraz pedagog doradca zawodowy Karolina Pestka przeprowadziły zajęcia warsztatowe 
dla nauczycieli na temat „Po co  nauczycielowi potrzebne są kompetencje miękkie?”. 
  

10. 28 września 2018 roku odbyło się pierwsze w bieżącym roku szkolnym, a zarazem 
kolejne spotkanie sieci doradców zawodowych w powiecie chojnickim organizowane 
wspólnie przez Szkolny Ośrodek Kariery „Kreator” i PPP. Spotkanie poświęcone 
zostało przedstawieniu aktualnych rozwiązań prawnych związanych z prowadzeniem 
doradztwa zawodowego w szkołach nowego ustroju - tworzeniu programu realizacji 
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wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych  
i branżowych szkołach I stopnia.  

 
11. Zorganizowano spotkanie z pedagogami w ramach sieci współpracy  temat:  „ Dziecko 

z cukrzycą w szkole”  prowadzone przez Panią Beatę Gronek. Zakres tematyczny 
obejmował podstawową wiedzę o cukrzycy, informacje o właściwej opiece nauczyciela 
nad dzieckiem z cukrzycą, wątek Wysiłku fizycznego w cukrzycy i odżywianie  
w cukrzycy oraz zalecane sposoby wspomagania dzieci w przezwyciężaniu skutków 
cukrzycy w codziennym życiu, a także przeciwdziałanie dyskryminacji diabetyków.  

 
12. Zorganizowano szkolenie dot. „Rozwijania kompetencji matematycznych  

z wykorzystaniem systemu NUMICON”. Szkolenie zostało zrealizowane przez 
Fundację Wspierania Rozwoju. Metoda Numicon pozwala nauczycielowi planować 
indywidualną pracę z dzieckiem w zależności od stopnia jego umiejętności, możliwości 
i zainteresowań, tak więc może wspierać zarówno dzieci zdolne, jak i te ze 
specyficznymi trudnościami i deficytami. Wykorzystanie klocków Numicon daje 
dzieciom pewność siebie pod względem myślenia i rozumowania matematycznego. 

 
13. W ramach obchodów Europejskiego Tygodnia Dysleksji PPP przygotowała kilka 

atrakcji dla dzieci oraz rodziców takich jak: gra terenowa „Zmotywowany Dyslektyk” 
dla dzieci z chojnickich szkół podstawowych;  przedszkolakom uczestnicy terapii 
pedagogicznej w PPP czytali zabawne przygody;  dla rodziców odbyło się spotkanie 
„Jak pracować z dzieckiem w domu”.  

 
14. „Rozwijanie kompetencji czytelniczych dzieci w wieku przedszkolnym” – ciekawie 

przeprowadzone warsztaty dla nauczycieli przedszkola. Pedagodzy chętnie poddawali 
się twórczym wyzwaniom i chętnie zabierali głos w dyskusjach. Co to jest czytanie 
wrażeniowe? Czy dobra książka musi mieć tekst? Lista lektur poruszających emocje  
u czytelników i u czytającego.  Warsztat wykorzystywał metody pedagogiki twórczości: 
myślenie pytajne, pytania otwarte oraz nowość lego – logos. 

 

 

Centrum Edukacyjno – Wdrożeniowe w Chojnicach 

 
     Działalność Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowego w Chojnicach (zwanego dalej: 

CEW) w 2018 r. opierała się na realizacji następujących zadań: 
1. Organizacja szkolenia skierowanego do przedsiębiorców, realizowane w formie 

śniadań biznesowych z udziałem gości, specjalistów z danej dziedziny. W roku 2018 
zrealizowano śniadania biznesowe w tematyce: 

 zmiany w podatkach, 

 motywacja, 

 wsparcie finansowe z dotacji, 

 rozwijanie eksportu. 
2. CEW wspólnie z Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 zorganizował w dniu  

23 marca 2019 r.  Dni Nowych Technologii. Obchody Dnia Nowych Technologii 
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odbywały się w ZSP nr 2 na ul. Angowickiej, obejmowały pokazy i stoiska 
przedsiębiorców stosujących nowinki technologiczne, jak np.: nowe technologie w 
motoryzacji, robotyka, druk 3D, technologie informacyjne, pokazy dronów i gier VR, 
symulator dachowania, gry i akcesoria gamingowe. 

3. W dniu 18 kwietnia 2018 roku w CEW odbyło się spotkanie otwarte z Rzecznikiem 
Praw Obywatelskich Adamem Bodnarem. W spotkaniu uczestniczyła młodzież szkół 
ponadgimnazjalnych, a także mieszkańcy regionu, którzy przedstawili rzecznikowi 
trudne dla nich sprawy. Podczas spotkania Rzecznik najpierw opowiedział o pracy 
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, a następnie odpowiadał na pytania uczestników 
spotkania. 

4. We współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnicach zrealizowana 
została trzecia już edycja Konferencji Edukacji Kreatywnej Szkół (KEKS III). 
Inspiratorem i partnerem strategicznym konferencji była Monika Szopińska 
Kilimandżaro. Konferencja została objęta patronatem Pomorskiego Kuratora Oświaty. 
KEKS odbył się w dniach 21-22 września 2018 r. w CEW. Był to cykl spotkań 
warsztatowych oraz konferencja podsumowująca, skierowane do pedagogów, 
nauczycieli na wszystkich poziomach edukacji oraz rodziców i innych osób, 
zainteresowanych rozwojem dzieci. Konferencja odbywa się w cyklu dwuletnim, 
każdorazowo pod innym hasłem przewodnim. Prelekcje wygłosili przedstawiciele 
różnych nurtów teoretycznych, praktycy i znane osobistości zajmujące się tematyką 
rozwijania kreatywności. Temat przewodni konferencji brzmiał: „Od relacji do 
innowacji.” Celem konferencji było pokazanie jak ważna w pracy z uczniem w XXI 
wieku jest relacja, która może sprawić, że nowoczesne narzędzia dydaktyczne, w tym 
tikowe, nie są tylko gadżetem, a stają się wartościowe i pomocne w rozwoju ucznia. 
Profesor Krzysztof J. Szmidt, prof. Jolanta Bonar oraz dr Elżbieta Płóciennik 
wprowadzili uczestników w tematykę konferencji  interesującymi wykładami. 
Przedstawili podstawy teoretyczne pracy nad relacją w grupie i nauką kreatywności.  
Kolejne wystąpienia o charakterze muzycznym, teatralnym, ruchowym poruszyły 
uczestników konferencji. Prelegenci zaprezentowali przykłady dobrych praktyk 
edukacyjnych, ciekawych metod pracy z grupą w imię zasady: „rusz, porusz, wzrusz”: 
Piotr  Kaja („Muzykowanie w szkole”) zaprezentował w jaki sposób flet w połączeniu 
z komputerem może być doskonałym narzędziem rozwijającym nie tylko ekspresję 
muzyczną, ale także uczącym skupienia, czy umiejętności współpracy w grupie. 
Katarzyna Piwońska („Teatroteka”) przekonywała, że z wykorzystaniem metodyki 
teatru można ciekawie i inspirująco rozmawiać nawet o trudnych tematach 
poruszanych w poezji. Małgorzata Nowicka („Fundacja Pozytywny Rozwój”) 
przypomniała, jak ważny jest sam nauczyciel i jego  zdrowie psychiczne. Marian  
i Danuta  Chwastniewscy („Wyspa zagadek”, „Relacja w indywidualnym podejściu do 
każdego dziecka”) przytoczyli prace uczniów biorących udział w konkursie Wyspa 
zagadek.   Andrzej Kozdęba („KodujMata”) przedstawił proste narzędzie do nauki 
programowania planszę – KodujMata i zaprezentował możliwości włączenia 
kodowania w nauczanie innych przedmiotów, od matematyki po naukę języków 
obcych. Programowanie komputerów rozpoczyna się od najprostszych zabaw  
z KodujMatą już w przedszkolu. Mikołaj  Lasek („Pan Wuefista”) pokazał, jak  
w codziennej pracy pedagoga pomocne mogą być aplikacje na telefony komórkowe. 
Udowodnił, iż popularne wśród młodzieży „apki” można wykorzystać do zwiększania 
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motywacji, umiejętności pracy zespołowej, a także zastąpić nimi tradycyjne 
„kartkówki”. W samej konferencji wzięło udział ponad 100 nauczycieli, pedagogów  
i rodziców. Prelegenci prowadzili również warsztaty, które były doskonałą okazją do 
sprawdzenia wiedzy teoretycznej w aktywnym działaniu. 

5. W dniach 13 – 16 listopada 2018 roku przeprowadzone zostały obchody Tygodnia 
Przedsiębiorczości. Przedsięwzięcie było skierowane w głównej mierze do uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych. Z tej okazji przygotowano szereg warsztatów i pokazów. 
W związku z obchodami 100-lecia odzyskania niepodległości przez Polskę, tydzień 
przedsiębiorczości odbywał się pod hasłem: „Niepodległa przedsiębiorczość”. 
Wśród atrakcji na młodzież czekały m.in.: 

 Warsztaty „Co było, a nie jest… zawody, które zniknęły z rynku pracy, a które są do tej 
pory”, które poprowadził pan Jacek Hałuszkiewicz, pedagog szkolny z Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr. 2  im. św. Józefa w Chojnicach, 

 Zawody przyszłości: mechatronika oraz projektowanie i druk 3D przedstawili 
przedsiębiorcy współpracujący z CEW, 

 Warsztaty dla dzieci „Pieniążki, kasa, forsa…”, czyli wszystko o polskim złotym 
i oszczędzaniu przeprowadzili przedstawiciele PKO Banku Polskiego, 

 CashFlow – klub inteligencji finansowej dla młodzieży, 

 Prezentacja: Piękna Niepodległa. Rola kobiet w odzyskaniu przez Polskę 
Niepodległości przygotowana przez II Liceum Ogólnokształcącego 
im. gen. Wł. Andersa z Chojnic, 

 „Lokalni patrioci” - prezentacja multimedialna przeprowadzona przez uczniów 
Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod Krojantami.  
Obchody Tygodnia przedsiębiorczości uświetniła wystawa: „Prywaciarze. Początki 
polskiej mikroprzedsiębiorczości”. Wystawa obejmowała fotografie rzemieślników 
ze swoimi wyrobami, kupców na tle małych sklepów i straganów oraz plansze 
z informacjami o wydawanych przez władze PRL przepisach i tajnych instrukcjach 
dotyczących zwalczania "prywaciarzy”. Plansze uzupełniały ciekawe eksponaty, 
m.in. matryca do produkcji landrynek, pocztówki dźwiękowe, medale wybijane, aby 
zachęcić do świeckiego chrztu w urzędzie, czy mosiężna maszynka na parę do robienia 
trwałej ondulacji z zakładu fryzjerskiego. Wystawa została przygotowana  
i sfinansowana przez Akademię Liderów Innowacji i Przedsiębiorczości Fundacja  
dr Bogusława Federa. 

6. Przez cały rok odbywały się szkolenia zawodowe i kompetencyjne realizowane przez 
CEW w ramach projektu „Zwiększamy kompetencje pomorskich pracowników”. 
Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na 
lata 2014 – 2020, Działanie 5.5. Kształcenie ustawiczne. Partnerem w projekcie jest 
Sopocka Szkoła Wyższa oddział w Chojnicach. Wartość projektu wynosi  
1 594 116,24 zł. Projekt trwa od czerwca 2017 roku do marca 2020 roku. 
Jest to projekt szkoleniowy skierowany do pracowników mikro-małych i średnich 
przedsiębiorstw oraz podmiotów ekonomii społecznej. Wszystkie szkolenia są dla 
uczestników bezpłatne i kończą się uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji 
zawodowych potwierdzonych odpowiednim certyfikatem. Rekrutacja osób 
zainteresowanych udziałem w szkoleniach zawodowych odbywa się na bieżąco. 
 Do końca 2018 roku w projekcie wzięło udział 406 osób, w tym: 
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 prawo jazdy kategorii B: 45 osób, 

 prawo jazdy kategorii B+E: 7 osób, 

 prawo jazdy kategorii C: 22 osoby, 

 prawo jazdy kategorii C+E: 9 osób, 

 prawo jazdy kategorii A: 13 osób, tj. ogółem prawo jazdy: 96 osób, 

 podnośniki koszowe: 20 osób, 

 koparko-ładowarki: 11 osób, 

 komputerowe: pakiet biurowy podstawowy: 8 osób, 

 komputerowe: pakiet biurowy zaawansowany: 9 osób, 

 komputerowe: grafika 2D: 9 osób, 

 komputerowe: grafika 3D: 12 osób, 

 sprzedaż i obsługa klienta: 74 osoby. 
oraz 167 osób uczestniczyło w kursach zrealizowanych przez partnera projektu Sopocką 
Szkołę Wyższą; język angielski, podstawy rachunkowości, rachunkowość podatkowa, 
kadry i płace. 
7. W CEW funkcjonuje 15 przedsiębiorstw w ramach inkubatora technologicznego.  

W roku 2018 podpisano nowe umowy z następującymi przedsiębiorstwami: 

 Gabinet 205 Magdalena Szymańska – przedsiębiorstwo zajmujące się 
neurotreningiem, a także terapią z wykorzystaniem narzędzi biofeedback, 

 Franciszek Brunka FB Studio – agencja reklamowa i studio graficzne realizująca 
prestiżowe produkty reklamowe i graficzne, tzw. premium,  

 Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlińska - firma szkoleniowa która zajmuje się 
promocją oraz wdrażaniem nowoczesnego systemu kształcenia w formule 
tradycyjnych szkoleń, e-learningu oraz Blended learningu, 

 Łukasz Śpica Biuro Projektów Budownictwa Drogowego – firma projektowa 
wdrażająca innowacyjne rozwiązania poprawiające bezpieczeństwo ruchu drogowego. 

8. Eksperymentarium w roku 2018 odwiedziło łącznie 4008 osób, z czego najwięcej 
w okresie wakacyjnym. W ramach wystawy odbyło się 53 imprez urodzinowych 
dla dzieci.  
 

Tab. 19. Liczba odwiedzających wystawę Eksperymentarium  
w poszczególnych miesiącach 
 

Styczeń 227 

Luty 509 

Marzec 121 

Kwiecień 195 

Maj 348 

Czerwiec 589 

Lipiec 695 

Sierpień 537 

Wrzesień 168 

Październik 121 
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Listopad 366 

Grudzień 132 

RAZEM 4008 
Źródło: Centrum Edukacyjno – Wdrożeniowe w Chojnicach   

 
9. W ramach wystawy opracowane zostały scenariusze różnych lekcji tematycznych, 

realizowanych w ramach tzw. pracowni Eksperymentarium. Udział w zajęciach  
w ramach pracowni Eksperymentarium to koszt 15 zł za osobę. Przykładowe tematy 
zajęć: „Domowa chemia” – eksperymenty z wykorzystaniem artykułów spożywczych,  
„Czy wody zabraknie?”, „Jesteśmy przyjaciółmi Ziemi” - warsztaty ekologiczne, 
„Savoir vivr’e wobec osób niepełnosprawnych”. 

10. W okresie od 19 stycznia do 23 lutego 2018 r. prowadzone były zajęcia dla dzieci  
w ramach ferii zimowych. Tematy zajęć wiązały się nie tylko z zimą, ale ze znanymi  
i lubianymi przez dzieci postaciami z bajek.  „Superbohater i troll ratują zimę”, 
„Nieśnieżny Olaf”, „Kręciołkowo”, „Kocham, lubię, szanuję”, „Batman, Minionki, Elsa 
– kim jestem?” 

11. W Eksperymentarium odbyły się zdjęcia do emitowanego przez TVP programu 
„Zakochaj się w Polsce”.  

12. CEW wraz z fundacją Młody Naukowiec z Gdańska realizuje projekt „Chemia  
w Twoich rękach”.  W ramach projektu odbyły się w Eksperymentarium trzydniowe 
warsztaty z możliwością samodzielnego wykonywania eksperymentów chemicznych. 
Większość eksperymentów była realizowana w oparciu o tzw. suchy lód.  
W warsztatach uczestniczyła młodzież ze szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. 

13. W dniu 18 maja 2018 r. przygotowano inscenizację i warsztaty na wystawie z okazji 
Nocy Muzeów. Odbywała się ona pod hasłem: Podróż w czasie – od czasów 
nowożytnych, po prehistoryczne. Przy okazji Nocy Muzeów wystawa 
Eksperymentarium została wzbogacona o kolejny element – wydrukowany  
w technologii 3D model szkieletu tura, który dzieci mogą samodzielnie składać. 

14. 6 czerwca 2018 r. odbyły się trzecie urodzinki Eksperymentarium -  pod hasłem 
odjazdowe urodzinki – tematem przewodnim była motoryzacja. W przygotowanie 
przedsięwzięcia zaangażowało się szereg instytucji, m.in. PSP w Chojnicach, Straż 
Miejska, policja, Therapeutica, ROCEK. Na wystawie odbywały się zajęcia dotyczące 
historii motoryzacji, a także najnowszych osiągnięć techniki motoryzacyjnej. Dzieci 
miały okazję ścigać się pojazdem zasilanym wodorem i bateriami słonecznymi. Przed 
wystawą z kolei młodzież mogła skorzystać z szeregu innych atrakcji, najmłodsi uczyli 
się podstaw ruchu drogowego ze Strażą Miejską w ramach zajęć autochodzika. Chętni 
mogli obejrzeć od środka samochód ciężarowy TIR, karetkę, wóz bojowy straży 
pożarnej, radiowóz policyjny. Odważni próbowali jeździć niezwykłymi rowerami  
– z odwróconą kierownicą, a także rowerem poziomym, w którym kierowca leży. Dla 
najodważniejszych pozostał symulator dachowania. W tym dniu CEW odwiedziło  
ponad 300 osób. 

15. W okresie lipiec/sierpień 2018 r. ofertę warsztatów wzbogacono o nowe cztery tematy 
wakacyjne: Wodny świat, uporządkujmy Ziemię, wakacje na Kaszubach i Młodzi 
Archeolodzy. Na wystawie odbywały się zajęcia w ramach półkolonii. 
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16. 6 grudnia 2018 r. we współpracy ze sponsorami przygotowano Mikołajki. Dzieci 
odwiedzające w tym dniu wystawę musiały rozwiązać szereg zagadek, aby odnaleźć 
Świętego Mikołaja i otrzymać drobne prezenty.  
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3.Promocja i ochrona zdrowia 

Zakres działania i zadania powiatu określa ustawa z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511). Zgodnie z art.4 ust.1 pkt.2 tej 
ustawy powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze 
ponadgminnym w zakresie promocji i ochrony zdrowia. 
  Szczegółowy zakres kompetencji powiatu w obszarze ochrony zdrowia określają 
także inne ustawy, odnoszące się m.in. do takich zagadnień jak przeciwdziałanie 
alkoholizmowi, narkomanii, zwalczanie zagrożeń epidemiologicznych, zapewnienie 
dostępu do opieki ambulatoryjnej.  Zadania powiatu w zakresie ochrony zdrowia można 
podzielić na:  

 wynikające z pełnienia funkcji organu założycielskiego dla samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej (dotyczące pełnienia funkcji właścicielskich),  

 pozostałe zadania.  
W 2018 r. w zakresie promocji i ochrony zdrowia obowiązywały następujące 

uchwały Rady Powiatu Chojnickiego:  
 
Uchwała nr XXVIII/297/2017 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.11.2017 r. w sprawie 
ustalenia rozkładu godzin pracy w dni powszednie, w porze nocnej, niedziele, święta i inne 
dni wolne od pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu chojnickiego. 

Zgodnie z art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 499 ze zm.), Rada Powiatu Chojnickiego, w drodze uchwały po 
uzyskaniu opinii wójtów i burmistrzów gmin z terenu powiatu oraz samorządu 
aptekarskiego, określiła rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu 
chojnickiego  w dni powszednie, soboty i niedziele oraz  rozkład godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych w porze nocnej, święta i inne dni wolne od pracy na terenie miasta 
Chojnice w okresie od  1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. 

Ustalony rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych oraz harmonogram ich 
dyżurów na terenie powiatu, stanowić ma zabezpieczenie potrzeb ludności poprzez 
zapewnienie im dostępności do świadczeń również w porze nocnej, w niedzielę, święta  
i inne dni wolne od pracy. W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w naszym powiecie 
działały: 

 22 apteki na terenie miasta Chojnice, 

 4 apteki na terenie miasta Czersk,  

 3 apteki na terenie miasta Brusy, 

 3 punkty apteczne  w Leśnie, Konarzynach i Rytlu. 
Jedna apteka w mieście Chojnice przy Pl. Piastowskim pracowała w systemie  

24 godzinnym i tym samym stanowiła zabezpieczenie potrzeb ludności z powiatu 
chojnickiego poprzez zapewnienie im dostępności do świadczeń również w porze nocnej, 
w niedzielę, święta i inne dni wolne od pracy.  

Jedna z aptek na terenie Brus poza swoimi godzinami pracy pełniła dyżur 
telefoniczny i w razie potrzeb wydawała leki.  W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12 2018 r. 
nie odnotowano skarg na organizację pracy aptek. 
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W 2018 r. podjęta została również przez Radę Powiatu Chojnickiego uchwała  
nr III/32/2018 z dnia 21.12.2018 r. w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy w dni 
powszednie, w porze nocnej, niedziele, święta i inne dni wolne od pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu chojnickiego na rok  2019. Na jej mocy w okresie 
od 01.01 do 31.12.2019 roku w powiecie pracę potwierdziło: 

 21 aptek na terenie miasta Chojnice; 

 4 apteki na terenie miasta Czersk; 

 3 apteki na terenie miasta Brusy; 

 3 punkty apteczne  w Leśnie, Konarzynach i Rytlu. 
Jedna apteka w mieście Chojnice przy Pl. Piastowskim będzie pracowała w systemie  
24 godzinnym i tym samym będzie stanowiła zabezpieczenie potrzeb ludności z powiatu 
chojnickiego poprzez zapewnienie im dostępności do świadczeń również w porze nocnej, 
w niedzielę, święta i inne dni wolne od pracy. Jedna z aptek na terenie Brus poza swoimi 
godz. pracy będzie pełniła dyżur telefoniczny i w razie potrzeb wydawała leki. Do wykazu 
aptek dopisano aptekę „Hebeapteka” przy ul. Podmiejskiej 2b mieszczącej się na terenie 
Galerii Brama Pomorza. Dwie apteki na terenie miasta Chojnice mieszczące się przy ul. 31 
Stycznia 12 i Mickiewicza 39.zostały zamknięte do odwołania. 
 

Uchwała nr XXXIII/367/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.05.2018 r. w sprawie 
zatwierdzenia programu naprawczego Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza  
w Chojnicach. 

Szpital Specjalistyczny im. J.K. Łukowicza w Chojnicach zgodnie z art. 59 ust. 4 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 
ze zm.) sporządził po raz drugi program naprawczy uwzględniając raport o sytuacji 
ekonomiczno – finansowej samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 2017 
rok. Rada Powiatu Chojnickiego uchwałą nr XXXIII/367/2018 z dnia 24 maja 2018 roku 
pozytywnie zaopiniowała przedstawiony przez Szpital program naprawczy. 
Przedstawione działania naprawcze obejmowały:  

 zmniejszenie zużycia antybiotyków w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii 
(2018-2020); 

 zwiększenie świadomości personelu związanej z kosztami jakie ponosi szpital  
w procesie leczenia (praca ciągła); 

 przeanalizowanie procedur medycznych realizowanych w szpitalu (praca ciągła); 

 zatrudnienie pracownika ds. socjalnych (2018); 

 uzyskanie wyższego finansowania stacji dializ (2018); 

 uzyskanie wyższego kontraktu na oddział urologiczny (2018-2019); 

 udoskonalenie oprogramowania w szpitalnym oddziale ratunkowym (2018); 

 udoskonalenie oprogramowania w aptece szpitalnej (2018); 

 przygotowanie szpitala do akredytacji Centrum Monitorowania Jakości (2018); 

 działania mające na celu zmianę finansowania ZRM (2018); 

 działania mające na celu podwyższenie finansowania szpitala (działania ciągłe). 
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Uchwała nr XXXIII/366/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia  24.05.2018 r. w sprawie 
przyjęcia raportu o sytuacji ekonomiczno–finansowej Szpitala Specjalistycznego  
im. J. K. Łukowicza w Chojnicach za rok 2017. 

Szpital Specjalistyczny im. J.K. Łukowicza w Chojnicach zgodnie z art. 53a ustawy 
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t. .j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze 
zm.) przygotował raport o sytuacji ekonomiczno- finansowej za 2017 rok. Rada Powiatu 
Chojnickiego uchwałą nr XXXIII/366/2018 z dnia 24 maja 2018 roku przyjęła go do 
wiadomości.  

W wyniku analizy wskaźników sporządzonej na podstawie sprawozdania 
finansowego za 2017 rok przy zastosowaniu metody punktowej szpital uzyskał 
sumarycznie 54 punkty co stanowi 77% maksymalnej liczby punktów możliwych do 
uzyskania. 
Z przedstawionego raportu wynika, że szpital: 

 efektywnie gospodaruje posiadanymi aktywami obrotowymi co gwarantuje 
wypłacalność jednostki; 

 umiejętnie wykorzystuje zewnętrzne źródła finansowania jednostki w celu zwiększenia 
efektywności działania; 

 jest ekonomicznie stabilnym podmiotem. 
 
Uchwała nr XXXIII/365/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.05.2018 r. w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza 
w Chojnicach. 

Szpital Specjalistyczny im. J.K. Łukowicza w Chojnicach zgodnie z art. 59 ust. 1 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t. j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 
2190 ze zm.) oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości  
(t. .j. - Dz. U. z 2019 r. 351 ze zm.) przygotował sprawozdanie finansowe za 2017 rok. Rada 
Powiatu Chojnickiego uchwałą nr XXXIII/365/2018 z dnia 24 maja 2018 roku 
zatwierdziła je. Sprawozdanie zostało przygotowane przez niezależnego biegłego 
rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za 2017 rok.  Strata  
z działalności za 2017 rok wyniosła 4.390.441,31 i była niższa niż w 2016 roku  
o 115.932,30. 

Informacje statystyczne dotyczące działalności Szpitala Specjalistycznego  

im. J. K. Łukowicza w Chojnicach przedstawiają poniższe tabele. 

Tab. 20. Szpital w liczbach  
Lp. Nazwa Liczba 
1.  Oddziały szpitalne  17 
2.  Poradnie specjalistyczne 25 
3.  Pracownie i zakłady  13 
4.  Pozostałe jednostki  7 

Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  
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Tab. 21.  Szpital w liczbach – liczba łóżek.  
Lp. Nazwa Liczba 
1.  Liczba łóżek  389 
2.  SOR 11 
3.  Chemioterapia  11 
4.  Stacja dializ  18 

RAZEM 429 
Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  

 
Tab.  22. Zatrudnienie  w latach 2013-2018  

Grupa zawodowa  2013 2014 2015 2016 2017 2018 
Zarząd 4 4 4 4 5 5 
Lekarze 138 147 161 168 189 188 

Pielęgniarki 292 294 308 318 303 310 
Położne 33 33 34 35 37 39 

Inni pracownicy 
działalności podstawowej 

159 164 186 198 192 202 

Pracownicy działalności 
pomocniczej 

181 183 181 179 173 167 

Administracja 56 56 56 58 56 63 
RAZEM 863 881 930 960 955 974 

Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  

 
Tab. 23. Zatrudnienie lekarzy  w latach 2013-2018  

Lekarze   2013 2014 2015 2016 2017 2018 
Lekarz ogółem 138 148 161 168 189 188 

Lekarz specjaliści  102 112 120 120 128 130 
Lekarze z tytułem doktora 

nauk medycznych  
15 17 19 19 20 20 

Lekarze rezydenci       27 
Lekarze stażyści       5 

Lekarze obcokrajowcy       4 
Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  

 
Tab.  24. Zatrudnienie pielęgniarek  w latach 2013-2018  

Pielęgniarki   2013 2014 2015 2016 2017 2018 
Pielęgniarki ogółem  294 295 308 318 303 310 

Lic./mgr pielęgniarstwa   100 103 116 115 123 136 
Pielęgniarki specjalistki   36 36 51 56 59 60 

Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  

 



Raport o stanie Powiatu Chojnickiego 

77   

   

 
Tab. 25. Zatrudnienie położnych  w latach 2013-2018  

Położne   2013 2014 2015 2016 2017 2018 
Położne ogółem  33 33 34 35 37 39 

Lic./mgr położnictwa   14 14 12 15 19 22 
Położne  specjalistki   3 6 6 6 6 10 

Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  

 

Tab. 26. Inwestycje zrealizowane z udziałem środków z dotacji w 2018 r.  
Nazwa inwestycji Źródło 

finansowania 
Poniesione 

koszty 
Uwagi 

Rozbudowa, 
modernizacja  
i doposażenie 

Szpitalnego 
Oddziału 

Ratunkowego 

dofinansowanie z 
Programu 

Operacyjnego 
Infrastruktura  
i Środowisko 

3 260 021,15 zł w trakcie rozliczania 

samorządy lokalne: 
Powiat Chojnicki, 
Gmina Chojnice, 
Gmina Miejska 

Chojnice, Gmina 
Czersk, Gmina Brusy, 

Gmina Konarzyny 

710 000,00 zł 

środki własne 1 135 564,19 zł 
Modernizacja 

oświetlenia 
zewnętrznego 

dofinansowanie z 
Regionalnego 

Programu 
Operacyjnego 
Województwa 
Pomorskiego 

111 789,04 zł wykonanie 
oświetlenia  

i nadzór inwestorski-  
w trakcie rozliczania 

środki własne 23 724,98 zł  
Zakup 

wielofunkcyjnego 
łóżka szpitalnego o 

zwiększonej 
nośności 

dotacja Powiatu 
Chojnickiego 

12 000,00 zł 
 

 

środki własne 3 336,00 zł 

Doposażenie 
oddziału 

neonatologicznego- 
zakup urządzenia 
do przesiewowych 

badań słuchu 

Wielka Orkiestra 
Świątecznej Pomocy 

13 770,00 zł  

Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  
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Tab. 27. Zakupy  
Komórka organizacyjna Nazwa sprzętu Wartość brutto 

Doposażenie zespołów 
ratownictwa medycznego 

Zakup dwóch karetek 757 392,75 zł 

Doposażenie oddziału 
ginekologiczno- położniczego, 

oddziału neurologicznego  
i pracowni USG 

Aparaty ultrasonograficzne 399 920,00 zł 

Doposażenie stacji dializ Stacja uzdatniania wody 158 670,00 zł 
Doposażenie oddziału 

anestezjologii i intensywnej 
terapii i oddziału pediatrycznego 

Maceratory, kompaktowe 
centrale z odzyskiem ciepła 

98 918,89 zł 

Doposażenie oddziału 
anestezjologii i intensywnej 

terapii i oddziału 
neurologicznego 

Materace przeciwodleżynowe z 
pompą 

48 291,12 zł 

Doposażenie oddziału chirurgii 
ogólnej, oddziału chirurgii 
urazowo- ortopedycznej i 
oddziału neurologicznego 

Wózki inwalidzkie 23 112,00 zł 

Doposażenie oddziału 
anestezjologii i intensywnej 
terapii, oddziału chirurgii 
ogólnej, oddziału chorób 
wewnętrznych i oddziału 

neurologicznego 

Pompy do żywienia 13 392,00 zł 

Doposażenie bloku 
operacyjnego 

Stół operacyjny, system do 
podgrzewania płynów 

infuzyjnych 

76 200,00 zł 

Doposażenie oddziału 
anestezjologii i intensywnej 

terapii 

Systemy do podgrzewania 
płynów infuzyjnych, urządzenia 

do ogrzewania pacjenta 

30 582,36 zł 

Doposażenie oddziału 
ginekologiczno- położniczego 

Kardiotokograf, termometr 
elektroniczny 

17 751,12 zł 
 

Doposażenie oddziału 
kardiologicznego 

Ciśnieniomierz elektryczny, 
fartuchy ochronne RTG, 

termometr elektryczny, waga 
elektroniczna 

24 734,76 zł 

Doposażenie oddziału 
otolaryngologicznego 

Zestaw do diagnostyki zaburzeń 
oddychania oraz wziernik z 

wideoszpatułką i 
wideootoskopem 

76 000,00 zł 

Doposażenie pozostałych 
oddziałów szpitalnych m.in.: 

oddziału chorób wewnętrznych, 
oddziału okulistycznego, 
oddziału pediatrycznego i 

oddziału urologii i onkologii 
urologicznej 

Wyposażenie i doposażenie w 
sprzęt i aparaty do diagnostyki i 

zabiegów (Termometr 
elektroniczny, oftalmoskop, 

pistolet biopsyjny i waga 
elektroniczna) 

9 524,37 zł 
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Doposażenie szpitalnego 
oddziału ratunkowego 

Kozetki, krzesła składane 
mocowane do ściany ssak 
elektryczne, urządzenie do 

wspomagania kompresji klatki 
piersiowej, wagi elektroniczne, 

wózki reanimacyjne 

92 151,27 zł 

Wyposażenie i doposażenie 
gabinetów pracowni i zakładów 
diagnostycznych: centralnego 

laboratorium diagnostycznego, 
pracowni mammograficznej, 

pracowni tomografu 
komputerowego oraz zakładu 

patomorfologii 

Wyposażenie i doposażenie w 
sprzęt i aparaty do badań 

diagnostycznych (densytometr 
waga najazdowa i zestaw 

fantomów do kontroli jakości 
RTG, łaźnia wodna) 

17 070,00 zł 

Wyposażenie i doposażenie 
gabinetów lekarskich: lekarza 
POZ i poradni ginekologiczno- 

położniczej 

Wyposażenie i doposażenie w 
sprzęt i aparaty do diagnostyki  

i zabiegów (pulsoksymetr 
przenośny i stolik medyczny) 

1 452,03 zł 

Zaprojektowanie, przebudowa i 
wyposażenie planowej izby 

przyjęć 

Usługi remontowe, zestawy 
komputerowe, wyposażenie 

33 089,82 zł 

Doposażenie działu informatyki 
(sieci lokalnej) 

Zakup urządzenia UTM do 
kontroli ruchu sieciowego 

77 650,00 zł 

Doposażenie budynku szpitala Zakup centrali 
przeciwpożarowej 

23 616,00 zł 

Doposażenie rożnych komórek 
szpitala 

Zestawy komputerowe i licencje 99 483,31 zł 
 

Doposażenie różnych komórek 
szpitala 

Pozostałe środki trwałe 222 296,43 zł 

Źródło: „Szpital  w świetle liczb” oprac. Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 2019 r.  
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4.Pomoc społeczna 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje zadania powiatu 
(własne i zlecone) zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  
(t. j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.). Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej 
finansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane 
na rzecz osób niepełnosprawnością na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 511 ze zm.) opisane zostały w punkcie III.8 niniejszego raportu. Zadania  
z zakresu wspierania rodziny na podstawy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.), ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.) opisane zostały 
w punkcie III.5 niniejszego raportu.  

Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach 

Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach (zwany dalej: DPS) jest placówką 
przeznaczoną dla 108 osób przewlekle psychicznie chorych. Na dzień 31 grudnia 2018 r. 
w DPS w Chojnicach przebywało 108 mieszkańców. W ciągu 2018 r. zostało przyjętych  
6 osób. Wszystkie na nowych zasadach dotyczących odpłatności. 

Mieszkańcy domu stanowią bardzo zróżnicowaną grupę społeczną pod względem 
cech społecznych, zdrowotnych, kulturowych, środowiskowych. W 2018 r. zamieszkiwało 
w nim 40 kobiet (tj. 37%) i 68 mężczyzn (63%). Strukturę mieszkańców ze względu na 
wiek przedstawia wykres nr 15.  
 
Wykres 15. Struktura mieszkańców DPS ze względu na wiek 

 
Źródło: Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach  
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              Jak wynika z powyższego wykresu, największą grupę wśród mieszkańców 
stanowiły osoby w wieku 41 - 60 (35 osób) – w tym: 26 mężczyzn i 9 kobiet. Wykres nr 16 
przedstawia pochodzenie mieszkańców DPS. 
 
Wykres 16. Pochodzenie mieszkańców DPS 
 

 
 

Źródło: Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach 

 
 
44 mieszkańców domu to osoby z zaburzeniami narządów, 30-z zaburzeniami 

wzroku, 9-z zaburzeniami mowy, 5-z zaburzeniami słuchu. Spośród mieszkańców,  
34 osoby posiadały I grupę inwalidzką lub całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej 
egzystencji, 13 osób- II grupę inwalidzką lub całkowitą niezdolność do pracy, 1 osoba- III 
grupę lub częściową niezdolność do pracy. 51 mieszkańców posiadało znaczny stopień 
niepełnosprawności, a 9-stopień umiarkowany, które to orzeczone zostały przez 
Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

Celem działalności DPS jest zapewnienie osobom w nim zamieszkałym 
całodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbędnych potrzeb bytowych, opiekuńczych  
i wspomagających. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia  
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2018, poz. 734 ze zm.) 
DPS funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia. Plany te na bieżąco są 
uzupełniane, a pojawiające się problemy i różnorodne kwestie omawiane są podczas 
spotkań zespołu terapeutyczno-opiekuńczego, który bezpośrednio zajmuje się 
wspieraniem mieszkańców. Szczególną rolę w obowiązującym standardzie odgrywa 
aktywizacja mieszkańca. Racjonalne spędzanie wolnego czasu to najlepsza forma terapii 
zapobiegająca przedwczesnej starości. Jednocześnie jest to alternatywa na rezygnację  
i zobojętnienie. 

63%

37%

osoby spoza powiatu osoby z powiatu
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Aby powyższe urzeczywistnić, z pomocą przychodzi terapia zajęciowa, która 
oznacza proces, w trakcie którego ma nastąpić pewna zmiana w funkcjonowaniu osoby 
uczestniczącej w niej. Terapia zatem to przede wszystkim działanie naprawcze, to te 
wszystkie czynności, które zaleca się jako jeden ze środków leczniczych, mających na celu 
przyspieszenie utraconej funkcji np. narządu ruchu do stanu wcześniejszego,  
a w przypadkach zmian nieodwracalnych wyrobienia funkcji zastępczych. Oprócz 
wymienionych celów fizycznych  terapia spełnia cele także w sferze psychicznej, do 
których należą głównie: wyprowadzenie mieszkańca z bierności, depresji, obudzenie 
wiary w społeczną przydatność, zmiana zachowania na bardziej korzystne, aktywizowanie 
w codziennym życiu, wyrabianie samodzielności. 

Mieszkańcy Domu mają możliwość uczestnictwa w następujących formach zajęć 
terapeutycznych: 

 pracownia fryzjerska, 

 pracownia kulinarna, 

 pracownia komputerowa, 

 pracownia stolarska, 

 pracownia wikliny, 

 pracownia witrażu, 

 pracownia fotograficzna, 

 terapia dla osób z demencją, 

 pracownia papieroplastyki, 

 pracownia rzeźby, 

 pracownia ceramiki, 

 pracownia modelarska, 

 pracownia twórców kultury. 
Ponadto uczestnicy pracowni biorą udział w zajęciach: 

 relaksacyjnych: spacery w ogrodzie (okres letni), rozgrywki sportowe na świeżym  
powietrzu (ogród), taniec, gry planszowe, czytanie dowcipów, poezja, kontemplacja 
przyrody, sylwoterapia, 

 integracyjnych (na terenie DPS-u): grille, urodziny mieszkańców (w każdym 
miesiącu), przedstawienia teatralne, jasełka, pokazy zdjęć, dyskoteki, zabawy, 
spotkania okolicznościowe, quizy, konkursy, Zjazd Rodzin i Znajomych, Dzień Babci  
i Dziadka, dzień pieczonego ziemniaka, Tłusty czwartek, zaduszki, występy chóru 
„Astry”, 

 wyjazdowych: Dzień Łasucha - Gdańsk, Domowe potyczki sportowe - Funka, Dzień 
Wolontariuszy - SP8, grzybobranie (Brda i Kopernica), Wigilia - Kamień Krajeński, 
Festiwal „Kolorowe Anioły” – Rowy, przedstawienie teatralne „Wiktoria” w parku 
wodnym, Dzień Dziecka i zabawa karnawałowa w Kamieniu Krajeńskim, udział  
w paradzie „Kapelusze” w Kamieniu Krajeńskim, wyjazd na plażę do Charzyków oraz 
kiermasz bożonarodzeniowy w Bydgoszczy. 

Zakładanymi celami pracy terapeutycznej są: prowadzenie rozmów i rozwiązywanie 
problemów, ćwiczenie koncentracji i uwagi, rozwijanie zainteresowań, utrwalanie  
i rozszerzanie nabytych umiejętności, wspólna praca i przebywanie ze sobą (integracja). 

W tabeli nr 28 przedstawiono wykaz imprez i spotkań w DPS w 2018 r. 
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Tab. 28. Wykaz imprez i spotkań w DPS  w 2018 r. 

1. 18.01.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS. 
Foto-slajdy z roku 2017 pt. - „PRZYŻYJMY TO JESZCZE RAZ”. 

2. 25.01.2018 r. „Bal przebierańców”-zabawa karnawałowa dla mieszkańców placówek, 
przygotowana przez DPS Chojnice oraz DPS w Kamieniu Krajeńskim. 

3. 26.01.2018 r. Przedstawienie profilaktyczne "ABC Mocarza", poruszające kwestię dopalaczy. 
Aktorzy z agencji artystycznej "Galana" z Krakowa. 

4. 8.02.2018 r. Zabawa karnawałowa dla mieszkańców DPS Chojnice. 

5. 13.02.2018 r. Zabawa Śledzikowa. 
Ostatki, zapusty-ostatni dzień karnawału tzw. śledzik. 

6. 14.02.2018 r. Rozstrzygnięcie plebiscytu pn. „Najsympatyczniejsza osoba w DPS". 
Wyniki konkursu ogłoszono podczas audycji radiowej radia DPS "Leśna". Dla 
wszystkich uczestników plebiscytu przygotowane były Nagrody Muzyczne  
z dedykacją. 

7. 15.02.2018 r. Wyjazd kilkuosobowej grupy mieszkańców do ŚDS Chojnice ,na spotkanie 
Walentynkowe. 

8. 15.02.2018 r. Występy artystyczne chóru "Astry" z Chojnickiego Centrum Kultury. 

9. 19.02.2018 r. Kulig zimowy z atrakcjami w miejscowości Funka, dla mieszkańców Naszego 
Domu. 

10. 20.02.2018 r. Spektakl bajkowy pt. "Kot w butach" w wykonaniu grupy teatralnej. Spektakl 
wystawiony specjalnie dla Zespołu Szkół Specjalnych z Chojnic. 

11. 22.02.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS. 
- turniej "Koło Fortuny". Turniej polegający na dobieraniu liter  
i odgadywaniu haseł. 

12. 26.02.2018 r. Spotkanie mieszkańców z wolontariuszami. 

13. 5.03.2018 r. Udział w XVI Pomorskim Turnieju Warcabowym o Puchar Starosty 
Kwidzyńskiego - Kwidzyn 2018. 

14. 8.03.2018 r. Dzień Kobiet w Naszym radio "Leśna". 
- muzyczny koncert życzeń. 

15. 20.03.2018 r. Zaproszenie do Zespołu Szkół Specjalnych w Chojnicach na przedstawienie 
bajkowe. 

16. 22.03.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców ur. w marcu. 
- drużynowy turniej "Koło Fortuny". 

17. 28.03.2018 r. Udział w turnieju szachowym o "Puchar Przewodniczącego Rady Gminy  
w Ryjewie, Kazimierza Zimy" - Ryjewo 2018. 

18. 19.04.2018 r. "Wspólne biesiadowanie" w gronie mieszkańców DPS-u oraz specjalnego gościa 
- chóru "Astry" z CHCK. 

19. 26.04.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS. 
„Majówka” - rozpoczęcie sezonu letniego (grillowanie, konkursy, zabawy) 

20. 
 
 

27.04.2018 r. W ramach wydarzeń kulturalnych pn. "Edukacja muzyczna". 
Wyjazd grupy do Parku Wodnego w Chojnicach, na musical "Wiktoria". Spektakl 
przygotowany przez młodzieżową grupę teatralną "Grupa M" 
z gm. Czersk. 

21. 09.05.2018 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym pod hasłem „Wypoczynek fizyczny”. 
- przygotowania sprawnościowe do Domowych Potyczek Sportowych. 
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22. 23-25.05. 
2018 r. 

Wyjazd naszej reprezentacji na Międzynarodową Ligę Piłki Nożnej Osób 
Niepełnosprawnych „Seni Cup”- Waplewo 2018. 

23. 23.05.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS. 
Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. 
Przygotowania sprawnościowe do Domowych Potyczek Sportowych. 

24 23-25.05. 
2018 r. 

Międzynarodowa Liga Piłki Nożnej osób Niepełnosprawnych Seni Cup  
w Waplewie -„ Zwykły Sport Niezwykłych Ludzi”- udział reprezentacji DPS  
w rozgrywkach kwalifikacyjnych. 

25. 28.05.2018 r. Spotkanie integracyjne z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka. 
W Kamieniu Krajeńskim spotkali się mieszkańcy placówek z Chojnic, 
z Kamienia Krajeńskiego oraz liczna grupa zaproszonych gości. 
W programie imprezy organizatorzy - DPS Chojnice i DPS Kamień Krajeński - 
zapewnili atrakcje: gry i zabawy, konkursy, wspólne tańce pod chmurką. Było 
smacznie i wesoło! 

26. 07.06.2018 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym pod hasłem „Wypoczynek fizyczny”. 
- przygotowania sprawnościowe do Domowych Potyczek Sportowych. 
- gry planszowe dla pozostałych mieszkańców. 

27. 12.06.2018 r. "Piknik pod chmurką" - w spotkaniu wzięli udział wolontariusze z SP Chojnice 
oraz liczna grupa mieszkańców DPS-u. Spotkaniu towarzyszyły śpiewy przy 
akompaniamencie gitar. 

28. 15.06.2018 r. III Festiwal Twórczości Osób Niepełnosprawnych "Trzy kolory" Brusy 2018, to 
kolejna edycja, w której brali udział mieszkańcy z pracowni Twórców Kultury. 

29. 19-21.06. 
2018 r. 

Udział w zawodach wędkarskich. Organizatorem corocznych zawodów jest DPS 
Gniew. Zawodnicy spotykają się w Ośrodku Wczasowym - Mausz. 

30. 20-21.06. 
2018 r. 

„Domowe Potyczki Sportowe” Funka 2018. 
Cykliczna impreza sportowa przygotowana przez DPS dla osób 
niepełnosprawnych. Udział 6 osobowych grup z Domów Pomocy woj. 
pomorskiego oraz kujawsko-pomorskiego. W tym roku obchodzony był mały 
jubileusz V edycji. 

31. 26.06.2018 r. „Spełnione sny” to tytuł kolejnego spektaklu patriotycznego, wystawionego 
przez agencję artystyczną "Galana" z Krakowa, dla mieszkańców DPS. 

32. 28.06.2018 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. 
-gry i zabawy planszowe i ruchowe. 

33. 06.07.2018 r.  "Plażowanie"- wyjazd 30 osobowej grupy mieszkańców na plażę do 
Charzykowy. Podczas aktywnego wypoczynku mieszkańcy brali udział 
w licznych grach i zabawach relaksacyjnych. 

34. 10.07.2018 r. W ramach nagrody „Dla aktywnych" mieszkańcy, którzy brali udział  
w Domowych Potyczkach Sportowych, wyjechali do Canpolu k/Czluchowa na: 
słodkości, rarytasy, delicje. 

35. 12.07.2018 r. Grill ogrodowy na sportowo i rekreacyjnie przy rytmach muzyki POP. 

36. 16.07.2018 r. Miłośnicy gier karcianych spotkali się z wolontariuszami. 

 
37. 

 
25.07.2018 r. 

„Zjazd Rodzin i Przyjaciół”. Wyjątkowe spotkanie, które ma na celu 
przywrócenie i wzmocnienie więzi rodzinnych. Impreza cykliczna. 

38. 09.08.2018 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. 
Podczas spotkania plenerowego, mieszkańcy brali udział w grach  
i zabawach sprawnościowych i sportowych. 

39. 10.08.2018 r. Kolejny udział w Letnim Festiwalu Prezentacji Scenicznych Osób 
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Niepełnosprawnych „Kolorowe Anioły”. Przegląd odbył się w muszli 
koncertowej w Rowach.   

40. 10.08.2018 r. Integracyjny wyjazd nad morze do Rowów mieszkańców z DPS-u Chojnice oraz 
z DPS-u Kamień Krajeński dla Dzieci i Młodzieży. 

41. 23.08.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców Naszego Domu w Lasku Brzozowym. 
- grill ogrodowy. 
- zabawa pod chmurką. 

42. 24.08.2018 r. „Plażowanie"- wyjazd na Charzykowską plażę. 

43. 29.08.2018 r. „Warzywne rewolucje" to hasło kolejnej edycji spotkania kulinarnego 
pn."Dzień Łasucha". W tym roku spotkanie odbyło się w DPS Ostoja w Gdańsku. 

44. 06.09.2018 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. 

45. 06.09.2018 r. III Marsz Kapeluszowy Seniorów organizowany przez Dom Pomocy Społecznej 
w Kamieniu cieszy się sporym zainteresowaniem wśród mieszkańców naszego 
Domu. Uczestnicy "tańcowali i śpiewali" przy suto zastawionym stole z grilla. 

46. 07.09.2018 r. Wspólne wyjazdy na „grzybobranie", to dla większości naszych mieszkańców nie 
lada gratka. 

47. 11.09.2018 r. Udział naszej 6 osobowej grupy w VIII Zaborskiej Olimpiadzie Sportowej Osób 
Niepełnosprawnych Brusy 2018.  

48. 21.09.2018 r. Ponowny wyjazd grupowy na grzyby do m. Brdy, gdzie sympatycy grzybobrania 
bawili się przy wspólnym ognisku przypiekając kiełbaski. 

49. 25.09.2018 r. Festiwal Twórczości Osób Niepełnosprawnych „Pozapozy", który odbywa się  
w Gdańsku, to największe święto artystów niepełnosprawnych. W festiwalu 
wzięli udział twórcy DPS w kategorii plastycznej oraz muzycznej. 

50. 27.09.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS-u w Lasku Brzozowym, na którym 
wspólne grillowanie stało się naszą letnią rozrywką, przy dźwiękach muzyki 
POP-wej. 

51. 11.10.2018 r. „Dzień Pieczonego Ziemniaka”- coroczna impreza na zakończenie sezonu 
„grillowego” w Lasku Brzozowym (park DPS-u). Podczas spotkania mieszkańcy 
wycinali z "kartofla" pieczątki własnej inwencji twórczej. 

52. 24.10.2018 r. Wyjazd do Bramy Pomorza - Centrum handlowego Lipienice, grupy Twórców 
Kultury, w ramach nagrody „Dla aktywnych". 

53. 25.10.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS-u. 
- zabawa taneczna w świetlicy. 

54. 02.11.2018 r. „Wspominki - Ewokacja”- spotkanie poświęcone pamięci osobom, 
które z nami mieszkały i odeszły na wieczny odpoczynek. 

55. 07.11.2018 r. Kolejny wyjazd miłośników grzybobrania. 

56. 08.11.2018 r. Quiz patriotyczny na 11 listopada - Święto Niepodległości, pod hasłem "Moja 
ojczyzna". W programie wykorzystano filmy dokumentalne o Początkach 
Państwa Polskiego. 

57. 09.11.2018 r. Występy artystyczne grupy Twórców Kultury w Chojnickim Hospicjum z okazji 
Dni Otwartych w/w Zakładu Opiekuńczo - Leczniczego. 

58. 28-29.11. 
2018 r. 

Udział uczestników z terapii zajęciowej Twórców Kultury w VII Festiwalu 
Twórczości Osób Niepełnosprawnych "FART"-Bydgoszcz 2018, pod hasłem „To 
jest moja matka, ta ziemia! To jest moja matka, ta Ojczyzna".  

59. 30.11.2018 r. "Andrzejki" - zabawa andrzejkowa oraz wróżby andrzejkowe. 
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Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS-u. 

60. 12.12.2018 r. „Międzynarodowy Dzień Osób Niepełnosprawnych”. Impreza zorganizowana 
przez Gimnazjum nr 1 w Chojnicach oraz DPS Chojnice. 
Udział grupy z terapii: papiero - plastyki - w warsztatach plastycznych, 
naszych sportowców - w rozgrywkach meczowych piłki halowej oraz grupy  
z terapii Twórców Kultury - w występach artystycznych. 

61. 14.12.2018 r. Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS-u. 
- podczas spotkania mieszkańcy rozwiązywali quizy muzyczne. 

62. 20.12.2018 r. Spotkanie „Wigilijno – Mikołajkowe” z mieszkańcami DPS Chojnice 
i mieszkańcami z DPS Kamień Krajeński oraz dla zaproszonych gości. 
Jak przystało na tradycję uczestnicy spotkania łamiąc się opłatkiem złożyli sobie 
nawzajem życzenia z okazji zbliżających się świąt Bożego Narodzenia i Nowego 
Roku. Spotkanie odbyło się w Domu Kultury w Kamieniu Krajeńskim. 

63. 24.12.2018 r. Wigilia Bożego Narodzenia – wieczerza wigilijna dla mieszkańców  Domu 
zakończona pasterką. 

64. 26.12.2018 r. Spotkanie „Kawowe” z mieszkańcami oraz tradycyjne wręczanie paczek 
świątecznych. 

65. 31.12.2018 r. Bal sylwestrowy 2018/2019 dla mieszkańców Domu. 

Źródło: Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach 

 
W 2018 roku w DPS rozpoczął współpracę z Centrum Edukacji  

i Zarządzania Korporacja Romaniszyn z Piły, które jest realizatorem projektów: 
 

1. „Integracja w stronę zatrudnienia”  
Projekt realizowany jest na terenie DPS. Mieszkańcy zdobywają doświadczenie na 
poniższych stanowiskach: pomoc w pralni, pracownik gospodarczy, pomoc w kuchni. 
Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu 
społeczno-zawodowym osób z niepełnosprawnościami. Uczestnikom oferowane jest 
kompleksowe przygotowanie do podjęcia aktywności zawodowej: 

 przygotowanie Indywidualnej Ścieżki Rozwoju, 
 grupowe i indywidualne poradnictwo psychologiczne, 
 warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności osobiste, 
 szkolenia zawodowe, 
 staże zawodowe, 
 pośrednictwo pracy. 

Mieszkańcy podpisali umowy stażowe w dniu 18.12.2017 r. na 6 miesięcy. Wcześniej  
w terminach od 21.11.2017 r. - 14.12.2017 r. brali udział w kursach zawodowych 
zdobywając nowe doświadczenia. W projekcie uczestniczyło 27 mieszkańców. 
2. Projekt „Czas na zmianę”  
Projekt realizowany jest na terenie DPS, organizatorem stażu jest TEB Edukacja Sp. z o.o. 
w Poznaniu i ma na celu zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału  
w życiu społeczno-zawodowym. Grupą docelową są osoby z niepełnosprawnościami, 
zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Do projektu zakwalifikowało się 23 
uczestników. Mieszkańcy podpisali umowy stażowe od 01.12.2018 r. do 31.05.2019 r. 
Wcześniej uczestnicy odbyli kursy zawodowe. Staże odbywają się na stanowiskach: pomoc 
w pralni, pomoc w kuchni, pracownik gospodarczy.  
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Prowadzone programy. 
1. W roku 2018 kontynuowane i prowadzone były następujące programy skierowane do 

wszystkich mieszkańców zgodnie z rozpoznaniem jednostki chorobowej: 

 Program Terapeutyczny dla Osób ze Schizofrenią, 

 Program Terapeutyczny dla Osób z Demencją.  
Kontynuowany jest jeden z indywidualnych programów terapeutycznych, którego 

głównym celem jest powrót do środowiska jednej z mieszkanek. 
Częściowe indywidualne programy terapeutyczne dla mieszkańców opracowywane są 

na spotkaniach zespołu terapeutyczno-opiekuńczego. Programy te dotyczą między 
innymi: prób dostosowania społecznego, powstrzymywania agresji wobec innych, 
stosowania się do przestrzegania zasad regulaminu DPS przez mieszkańca objętego 
programem, zmiany stylu życia, niewłaściwych zachowań. Plany te są opracowywane 
etapami, w związku z zaistniałym problemem bądź ewaluacją.  

W roku 2018 przeprowadzono zajęcia z relaksacji dla pracowników DPS - 13 spotkań. 
Przeważnie w jednej sesji relaksacyjnej uczestniczyło od 4 do 8 pracowników.  
2. Praca w zespole terapeutyczno- opiekuńczym: 

 Spotkania weryfikacyjne dotyczące indywidualnego planu wspierania. Przynajmniej  
raz w roku każdy z mieszkańców bierze w nich udział. 

 Spotkania grupy pracującej nad rozwiązywaniem problemów. Są to spotkania, które 
realizowane są na prośbę mieszkańca, bądź w sytuacji, gdy pracownicy uznają taką 
zasadność (np. nieprzestrzeganie zasad regulaminu DPS, konflikty). 

 Spotkania grupy pracującej nad zaistniałym kryzysem związanym z próbą samobójczą 
mieszkańca. Spotkania odbywają się w krótkim okresie po próbie samobójczej. Mają 
na celu wyjaśnienie przyczyn zaistniałego kryzysu oraz zminimalizowanie ryzyka 
kolejnej próby. 

 Spotkania grupy pracującej nad zaistniałym kryzysem związanym z pobytem 
mieszkańca w szpitalu psychiatrycznym. Spotkania odbywają się w krótkim okresie po 
powrocie mieszkańca ze szpitala. Mają na celu wyjaśnienie przyczyn i okoliczności 
trafienia do szpitala (zaostrzenie choroby czy wyuczone zaburzone zachowania). 

Powyższe oddziaływania są dokumentowane podczas każdego spotkania zespołu 
terapeutyczno-opiekuńczego w indywidualnej dokumentacji mieszkańca. 
3. Spotkania indywidualne z mieszkańcami: 

 Diagnozowanie dotyczące funkcjonowania procesów poznawczych, motywacji, 
funkcjonowania społecznego i emocjonalnego; umiejętności komunikowania się, 
wiedzy o chorobie. Wiąże się z wydawaniem opinii o mieszkańcu na wniosek sądu, 
psychiatry w celu przedstawienia Zespołowi ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

 Przeprowadzenie badania Skalą Poziomu Jakości Życia – 92 badania skalą. 
Według danych z rejestru oddziaływań psychologicznych przeprowadzono 1088 spotkań 
indywidualnych z psychologiem, które miały charakter: 

 indywidualnej psychoedukacji (wiedza o chorobie, radzenie sobie z objawami 
choroby), 

 interwencji kryzysowej, np. w utracie sprawności, bliskiej osoby, w konflikcie, itp., 

 indywidualnego rozwiązywania problemów, 

 budowania oraz podtrzymania relacji terapeutycznej, 



 

88   

   

 wsparcia. 
4. Spotkania grupowe: 

 Społeczność terapeutyczna, która odbywa się raz w tygodniu. W 2018 roku odbyło się 
50 spotkań społeczności terapeutycznej, w których średnio uczestniczyło od 40 do 50 
mieszkańców DPS. 

 Grupa edukacyjno-terapeutyczna- 1 raz w tygodniu (poniedziałek)- grupa 
terapeutyczna dla mieszkańców ma charakter grupy otwartej, w skład uczestników 
grupy wchodzi od 6 do 11 osób, z czego 6 osób to mieszkańcy, którzy regularnie 
uczęszczają od wielu lat na spotkania grupy. W 2018 r. odbyły się 43 spotkania grupy. 

 Grupy samopomocowe - 3 razy w tygodniu (terminy spotkań wyznaczane są  
w zależności od potrzeby). W roku 2018 łącznie odbyło się 39 spotkań grup.  

 Mieszkańcy biorą udział w grupowych oraz indywidualnych spotkaniach 
relaksacyjnych; relaksacja metodami wizualizacji, techniką relaksacji progresywnej 
Jacobsona, ćwiczenia oddechowe. W 2018 r. korzystały z relaksacji indywidualnej - 
łącznie 94 sesji indywidualnych. 

Spotkania społeczności terapeutycznej są dokumentowane w protokołach społeczności 
terapeutycznej, natomiast spotkania grup terapeutycznych, relaksacyjnych są 
dokumentowane w dokumentacji psychologa. 
5. Warsztaty: 

 Psychologiczne w ramach projektu ,,Integracja w stronę zatrudnienia”: 
- trening percepcji społecznej, 
- trening komunikacji interpersonalnej, 
- trening asertywności, 
- trening autoprezentacji, 
- grupowe poradnictwo psychospołeczne.  

W ww. warsztatach uczestniczyło 24 mieszkańców. 

 Psychologiczne w ramach projektu ,,Czas na zmianę”: 
- grupowe poradnictwo psychospołeczne, 
- warsztaty terapeutyczne. 
W ww. warsztatach łącznie uczestniczyło 14 mieszkańców. 
 
Rehabilitacja. 

Zajęcia na sali rehabilitacyjnej odbywają się od poniedziałku do piątku według 
ustalonego harmonogramu, ze względu na różnorodność schorzeń i kondycję psychiczną  
i fizyczną mieszkańców Domu Pomocy Społecznej. Formą terapii dla osób z dysfunkcją 
narządu ruchu są zajęcia indywidualne, w których zakres wchodzą: 

 ćwiczenia bierne, 

 ćwiczenia wspomagane, 

 ćwiczenia czynne, 

 zapobieganie przykurczom, 

 zmiana pozycji ułożeniowej. 
 Ćwiczenia ogólnorozwojowe z elementami gier zespołowych przeznaczone są dla 
osób sprawnych fizycznie, natomiast rehabilitacja ruchowa bez względu na formę terapii 
ma na celu ogólne utrzymanie sprawności psychofizycznej. Mieszkańcy biorą udział  
w zawodach sportowych; np. turnieje piłki nożnej. Duża liczba mieszkańców regularnie 
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(kilka razy w tygodniu) bierze udział w spacerach po ogrodzie oraz spacerach poza 
terenem Domu. Na terenie ogrodu mieszkańcy jeżdżą na rowerze, grają w siatkówkę oraz 
w dwa ognie, ćwiczą rzuty piłką do kosza. Celem działania jest: 

 utrzymanie sprawności ruchowej, 

 wzmocnienie siły mięśni, 

 redukcja nadmiernej masy ciała, 

 likwidacja przykurczów, 

 uaktywnienie fizyczne, 

 kształtowanie prawidłowej postawy ciała. 
Realizacja celów odbywa się poprzez: 

 ćwiczenia na sprzęcie rehabilitacyjnym, 

 gry i zabawy ruchowe, 

 ćwiczenia ogólnousprawniające i wzmacniające partie mięśniowe, 

 ćwiczenia bierne, 

 spacery, 

 zawody sportowe, 

 zajęcia terapeutyczne. 
 W 2018 r. w zajęciach rehabilitacji uczęszczało 70 mieszkańców wykonujących 
ćwiczenia na sprzęcie takim jak np.: orbitrek, rotor ręczny, rotor nożny, masażer, hantle, 
stepper, rowery, atlas, bloczki, drabinka, stół do ćwiczeń manualnych, sollux, bioptron, 
piłki, maty, piłki lekarskie, bieżnia, wioślarz. 
 
Stan i struktura zatrudnienia. 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. w DPS  było zatrudnionych 65 osób w ramach 
61,65 etatów: 

 dyrektor- 1 osoba (1 etat),  

 dział administracji- 3 osoby (2,20 etatu),  

 dział świadczeń opiekuńczo-bytowych- 55 osób (53,95 etatu),  

 psycholog- 2 osoby (2 etaty), 

 kapelan- 1 osoba (0,25 etatu), 

 pracownik socjalny- 2 osoby (2 etat), 

 specjalista ds. BHP-1 osoba (0,25 etatu). 
W związku z koniecznością zapewnienia całodobowej opieki mieszkańcom, praca części 
pracowników odbywa się w systemie dwuzmianowym. 

 Każdy pracownik posiada opracowany zakres czynności, modyfikowany  
i uaktualniony w zależności od potrzeb i warunków, z którym jest zapoznawany i do 
przestrzegania, którego się zobowiązuje. Od pracownika DPS wymaga się pracy dość 
elastycznej, dlatego zakres czynności na danym stanowisku nie powinien być określony 
zbyt wąsko. Jest wówczas bardziej dyspozycyjnym, nie tworzy się podział pomiędzy 
poszczególnymi stanowiskami. 

Pracownicy systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje poprzez szkolenia 
specjalistyczne i tematyczne, kursy specjalizujące organizowane lub finansowane przez 
DPS. Personel specjalistyczny doskonali umiejętności zawodowe, zaznajamia się  
z nowoczesnymi metodami i technikami pracy, również przez prenumeratę pism 



 

90   

   

specjalistycznych. Każdy nowo przyjęty pracownik zostaje dodatkowo przeszkolony  
w zakresie bhp, p.poż, podstawowych zasad funkcjonowania DPS oraz organizowania 
współpracy między pracownikami. 
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5.Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 
 
 
Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie przezwyciężenia trudnych sytuacji 

życiowych, osobom, które nie są w stanie same ich pokonać, wykorzystując własne 
uprawnienia, zasoby i możliwości.  
        Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach  (zwanego dalej: PCPR) 
realizuje zadania powiatu (własne i zlecone) zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 
12 marca 2004 roku  (t. j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (t. j. - Dz. U  z 2018 r.  poz. 998 ze zm.), ustawy   
o  przeciwdziałaniu  przemocy w rodzinie  z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. - z 2015 r. 
poz.1390 ze zm.) oraz innych ustaw. 

 
Projekt „Rodzina trzonem sukcesu”  

PCPR w partnerstwie z Pomorskim Instytutem Kariery i Doradztwa Zawodowego 
w Chojnicach od 1 marca 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. realizowało projekt "Rodzina 
Trzonem Sukcesu" współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014 - 2020  celem rozwoju usług społecznych. 

Projekt realizowany będzie do 2020 roku, przewidziane są 3 edycje. Adresatami 
projektu w roku 2018 byli: kandydaci na rodziny zastępcze, rodzice zastępczy  
i prowadzący rodzinne domy dziecka, dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych  
i rodzinnych domach dziecka oraz pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej, zarówno 
ci, którzy przebywają jeszcze w rodzinach zastępczych oraz osoby, które opuściły pieczę 
zastępczą. W ramach projektu przewidziano szkolenie dla kandydatów na rodziny 
zastępcze. W bieżącej edycji (tj. w roku 2018) odbyły się 2 cykle szkoleń prowadzonych 
przez wykwalifikowanych szkoleniowców mających doświadczenie w koordynowaniu 
pieczy zastępczej. Efektem realizacji szkolenia było uzyskanie  kwalifikacji do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej przez 14 osób. Do opiekunów zastępczych biorących udział  
w projekcie skierowano 8 rodzajów warsztatów realizowanych przez wykwalifikowanych 
psychologów, pedagogów, psychiatrę, seksuologa, superwizora oraz specjalistę z zakresu 
pierwszej pomocy. 

Rodzice zastępczy zobowiązani byli do skorzystania z minimum pięciu  
z przewidzianych ośmiu szkoleń warsztatowych. W obecnej edycji z oferty tej skorzystały 
22 osoby. Celem tych warsztatów było doskonalenie kompetencji osób sprawujących 
pieczę zastępczą, tzw. Uniwersytet dobrego rodzica. Szkolenia te obejmowały: 

 Grupę wsparcia, prowadzoną równocześnie przez psychologa i pedagoga 
organizowaną raz w miesiącu. 

 Superwizję, realizowaną przez certyfikowanego superwizora. W ramach edycji 
przewidziano 3 spotkania 4-godzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji 
prowadzącą superwizję była Pani Jolanta Zmarzlik, ceniona specjalistka ds. ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę (dawniej: Fundacja 
Dzieci Niczyje). Pani Jolanta na co dzień zajmuje się diagnozą i terapią dzieci, 
młodzieży i dorosłych, wydaje opinie psychologiczno-sądowe, prowadzi szkolenia  
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z zakresu problematyki dziecka krzywdzonego. Jest certyfikowanym specjalistą  
ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz certyfikowanym superwizorem  
ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego 
Towarzystwa Psychologicznego. 

 Warsztaty z zakresu wypalenia zawodowego prowadzone przez psychologa. W ramach 
tego zadania przeprowadzono 5 zajęć warsztatowych 4-godzinnych dla każdej z 2 grup. 

 Warsztaty z zakresu seksuologii klinicznej dzieci i młodzieży przeprowadzane przez 
dyplomowanego seksuologa klinicznego. W każdej edycji projektu zrealizowano  
2 szkolenia 8-godzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji seksuologiem był znany              
i rozpoznawany - jak o sobie mówi "Wędrowny Seksuolog" - Pan Wiesław Sokoluk, 
osoba z 30-letnim doświadczeniem, pedagog, seksuolog kliniczny, psychoterapeuta, 
superwizor, autor wielu podręczników z zakresu seksuologii i wychowania do życia  
w rodzinie. Ma doświadczenie z zakresu seksuologii klinicznej i rozwojowej, praktykę 
psychoterapeutyczną oraz prowadzi działalność edukacyjną i szkoleniową. Wieloletni 
współpracownik m. in. z Programem Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), 
Funduszem Ludnościowym Narodów Zjednoczonych (UNFPA), Krajowym Centrum 
ds. AIDS przy realizacji programów dotyczących zdrowia seksualnego. Członek  
i superwizor Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego. 

 Warsztaty "Praca z dzieckiem po przemocy" prowadzone przez psychologa  
z odpowiednimi uprawnieniami. Rodzice zastępczy uczestniczyli  w 2 spotkaniach  
8-godzinnych. 

 Warsztaty z zakresu diagnostyki zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych dzieci  
i młodzieży, prowadzone przez doświadczonego psychiatrę dziecięcego. Beneficjenci 
podzieleni zostali na 2 grupy, dla każdej z nich odbyły się 2 spotkania 8-godzinne. 

 Warsztaty z zakresu choroby sierocej - choroby braku miłości, prowadzone przez 
psychologa i pedagoga. Rodzice zastępczy zostali podzieleni na dwie grupy, każda  
z nich uczestniczyła  w 2 warsztatach 6-godzinnych. 

 Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy prowadzone przez instruktora. W każdej edycji 
przewidziano 2 spotkania 4-godzinne dla beneficjentów. W bieżącej edycji wykonawcą 
był doświadczony instruktor - na co dzień pracujący jako ratownik medyczny. Zajęcia 
te miały na celu edukację opiekunów zastępczych w zakresie udzielania pierwszej 
pomocy, poznanie aspektów prawnych pierwszej pomocy, zasad postępowania 
wstępnego, tzw. "ogniwa łańcucha przeżyć", których opanowanie często warunkuje 
przeżycie osoby poszkodowanej. Tematyka zajęć obejmowała także treści dotyczące 
resuscytacji krążeniowo-oddechowej dzieci w różnym wieku i osób dorosłych oraz 
postępowanie z osobą nieprzytomną. Wspólne ćwiczenia pozwoliły w sposób 
praktyczny ocenić wiedzę i umiejętności w zakresie postępowania z osobą doznającą 
omdlenia, ataku epilepsji, duszności, zadławienia oraz ataków bezduszności u dzieci. 
Zajęcia także obejmowały treści dotyczące rozpoznanie specyfiki urazów oraz 
opatrywania ran. 

Ponadto rodzice zastępczy mieli możliwość skorzystania z porad specjalistów 
odbywających dyżury, tj.: 

 2 razy w miesiącu odbywał się dyżur lekarza psychiatry dziecięcego. W związku z tym, 
że dzieci umieszczone w pieczy zastępczej niejednokrotnie borykają się z problemami 
natury psychicznej, natomiast dostęp do lekarza psychiatry dziecięcego jest niezwykle 
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trudny - czas oczekiwania na wizytę to ok. 3-4 miesiące, dyżur pozwolił beneficjentom 
uzyskać natychmiastową pomoc psychiatryczną w sytuacji pojawienia się problemu 
oraz stanowił  uzupełnienie wsparcia oferowanego na warsztatach z zakresu 
diagnostyki zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych dzieci i młodzieży. 

 2 razy w miesiącu odbywał się dyżur edukatora seksualnego. Poradnictwo prowadzone 
było w obszarze związanym z szeroko rozumianą seksualnością, dojrzewaniem 
płciowym, inicjacją seksualną, a także antykoncepcją i zagrożeniami związanymi  
z chorobami przenoszonymi drogą płciową. Oferowana przez specjalistę pomoc miała 
na celu udzielenie wsparcia opiekunom zastępczym w zapobieganiu ryzykownym 
zachowaniom seksualnym podejmowanym często przez młodzież. Dyżur ten miał też 
za zadanie przełamywanie oporu beneficjentów w radzeniu sobie z kłopotliwymi 
sytuacjami. Stanowił on także uzupełnienie zajęć warsztatowych prowadzonych przez 
seksuologa klinicznego. 

W bieżącej edycji beneficjentami było 28 dzieci. Dla dzieci uczestniczących w projekcie 
skierowane były 3 rodzaje warsztatów, tj.: 

 Zajęcia warsztatowe pn. "Proste odpowiedzi na trudne pytania" prowadzone przez 
edukatora seksualnego, skierowane do dzieci podzielonych na 2 grupy - dzieci starsze 
i młodsze, w cyklu odbywały się 4 spotkania dla każdej grupy. Tematyka zajęć 
związana była z problemami okresu adolescencji, jak i innych okresów rozwoju 
psychoseksualnego człowieka. Warsztaty miały na celu rozwianie wątpliwości dzieci  
w sprawie różnic psychoseksualnych pomiędzy dziewczętami i chłopcami. 

 Warsztaty z zakresu treningu kontroli złości prowadzone jednocześnie przez 
psychologa i pedagoga. Dzieci podzielone zostały na 2 grupy - dzieci starsze i młodsze, 
każda z grup brała udział w 8 spotkaniach. Celem treningu kontroli złości była nauka 
zatrzymania powstałego w organizmie pobudzenia pod wpływem emocji, złości lub 
gniewu, po to, aby dać sobie możliwość refleksji nad wyborem adekwatnego 
zachowania. Warsztaty te stanowiły część profilaktyki zachowań niepożądanych  
i antyspołecznych, w tym agresywnych. 

 Warsztaty z zakresu treningu kompetencji społecznych i komunikacji interpersonalnej 
prowadzone są przez psychologa. Podobnie jak w przypadku poprzednich warsztatów, 
dzieci zostały podzielone na 2 grupy - starsze i młodsze. Celem zajęć był trening 
umiejętności społecznych, trening umiejętności komunikacyjnych, trening 
modyfikowania zachowań na bardziej aprobowane społecznie, umiejętność 
współpracy w grupie, metody radzenia sobie z emocjami, praca nad przestrzeganiem 
zasad, uczenie się rozpoznawania emocji i potrzeb, odreagowanie napięć 
emocjonalnych, kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów. 

Dla opiekunów zastępczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 
zorganizowano w ramach projektu 4-dniowy wyjazd edukacyjno-integracyjny do 
miejscowości nadmorskiej. W trakcie trwania wyjazdu prowadzone były szkolenia przez 
psychologa i pedagoga skierowane zarówno do opiekunów zastępczych jak i do dzieci. Dla 
opiekunów zastępczych były to zajęcia teoretyczne z zakresu komunikacji rodzica  
z dzieckiem, zabaw integrujących rodzinę, nauka dziecka poprzez zabawę, praca  
z dzieckiem przejawiającym zachowania agresywne i dzieckiem nieporadnym społecznie. 
Z kolei zajęcia dla dzieci miały charakter zajęć psychoedukacyjnych z elementami 
socjoterapii. Główny cel treningu wyjazdowego obejmował integrację całej rodziny 
połączoną ze szkoleniem wyposażającym w kompetencje. Celem wyjazdu była także 



 

94   

   

wymiana doświadczeń, integracja rodzin zastępczych, wypracowanie zaufania do kadry 
oraz integracja dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej z dziećmi biologicznymi 
opiekunów. Uczestnictwo w wyjeździe pozwoliło opiekunom zastępczym na złapanie 
oddechu, odreagowanie stresu związanego z pełnieniem funkcji opiekuna zastępczego.  
W bieżącej edycji wyjazd odbył się na przełomie sierpnia i września.  

W ramach projektu przewidziano także usługi korekcyjne oraz usługi animacyjne 
dla dzieci i młodzieży. Zadanie to realizowane było w zależności od potrzeb beneficjentów.  
W ramach usług korekcyjnych organizowane były indywidualne spotkania dziecka  
z logopedą. Natomiast w ramach usług animacyjnych w okresie przedświątecznym 
zorganizowany został wyjazd do centrum zabaw rodzinnych, obejmujących tzw. małpi gaj, 
labirynt dla malucha, samochodziki, ścianka wspinaczkowa, malowanie buziek i wiele 
wiele innych atrakcji. Zorganizowano także wyjście do kina. 

Beneficjentami projektu byli też pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej.  
W I edycji projektu udział wzięło 10 pełnoletnich wychowanków. Zajęcia prowadzone z tą 
grupą docelową miały na celu podniesienie kompetencji zawodowych uczestników.  
W I edycji zrealizowano po  8 warsztatów z psychologiem i z doradcą zawodowym oraz po 
4 godziny na każdego beneficjenta indywidualnych spotkań zarówno z psychologiem, jak 
i z doradcą zawodowym. Indywidualne spotkania z doradcą  miały na celu wprowadzenie 
beneficjentów do aktywnej postawy zawodowej na rynku pracy z uwzględnieniem 
szczególnych barier w poszukiwaniu pracy z jakimi borykają się beneficjenci, takimi jak 
niskie przygotowanie zawodowe oraz małe doświadczenie, trudności aktywizacji 
społecznej, obniżone poczucie własnej wartości. Celem tych spotkań było zbudowanie 
pozytywnego wizerunku, określenie indywidualnych zasobów, zdolności, umiejętności  
zawodowej oraz jakości życia i samorealizacji. 

Warsztaty natomiast miały na celu integrację grupy wokół własnych 
zainteresowań, zapoznanie i podniesienie poziomu wiedzy o zawodach i rynku pracy, 
konfrontacja własnych zainteresowań i predyspozycji z danym zawodem, zapoznanie  
z obowiązkami pracowników, prezentacja możliwych źródeł pozyskiwania wiedzy  
o ofertach pracy. Celem indywidualnych spotkań z psychologiem było przełamanie barier 
wynikających z niskiej samooceny oraz lęku przed zmianami, niwelowanie negatywnych 
stanów emocjonalnych. Wychowankowie przy pomocy psychologa mogli odkryć swoje 
atuty, wzmocnić pewność siebie i określić obszary, w których powinni się doskonalić. 
Zajęcia grupowe z kolei podniosły szeroko rozumiane kompetencje społeczne niezbędne 
do właściwego odnalezienia się w różnych sytuacjach społecznych, np. umiejętność 
podejmowania działań, autoprezentacji, budowanie własnej samooceny. Zwieńczeniem 
działań skierowanych do tej grupy docelowej była organizacja szkoleń i kursów 
zawodowych skierowanych indywidualnie do każdego uczestnika.  
  PCPR zgodnie z Zarządzeniem Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia 21 
października 2011 roku pełni funkcję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej dla powiatu 
chojnickiego.  
 
Punkt interwencji kryzysowej  
Punkt Interwencji Kryzysowej działający w strukturach PCPR został powołany na 
podstawie Uchwały Nr 116/2015 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 15 września  
2015 r. Z jego usług bezpłatnie mogą korzystać wszyscy mieszkańcy powiatu chojnickiego, 
a w szczególności: 
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 członkowie rodzin dotkniętych przemocą domową, rodziny w kryzysie, 

 osoby przeżywające trudności małżeńskie/partnerskie lub trudności w kontaktach  
z dziećmi, 

 osoby przeciążone psychicznie, obarczone następstwami wielu trudnych zdarzeń  
w życiu swoim i rodziny, żyjące w stanie przewlekłego stresu, 

  bliscy osób doświadczających w/w zdarzeń,  

 inne osoby potrzebujące wsparcia. 
W ciągu roku 2018 udzielono łącznie 137 porad. Wsparcie  uzyskali zarówno dorośli, 
młodzież, jak i dzieci. 
 
Tab. 29.  Liczba udzielonych konsultacji w 2018 r. 

 

Lp. Konsultacje/poradnictwo 
pedagogiczne 

Konsultacje i wsparcie 
psychologiczne 

Poradnictwo 
prawne 

 
1. 
 

 
20 

 
111 

 
6 

Łącznie: 137
 

Źródło:  Powiatowe Centrum  Pomocy Rodzinie w Chojnicach 

 
Punkt Interwencji Kryzysowej prowadził także konsultacje w miejscu zamieszkania osób.   
Odbyły się 2 takie interwencje: 
W nocy z 06/07.08 2018 r.  w związku  z wypadkiem komunikacyjnym z udziałem dzieci, 
wymagających natychmiastowego wsparcia psychologicznego.

 W dniu 30.07.2018 r.  w związku z koniecznością natychmiastowego objęcia wsparciem 
psychologicznym rodziny, w której nastolatek popełnił samobójstwo. 
 
Zajęcia korekcyjno – edukacyjne dla sprawców przemocy w rodzinie 

    PCPR realizuje też zadania bieżące z zakresu administracji rządowej (wynikające 
z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
 - t. j. Dz.U. z 2015 r. poz.1390 ze zm.). W związku z tym  PCPR w roku 2018  
(w okresie od 11.09.2018 r. do 12.12.2018 r.) zrealizowało 1 edycję programu  
korekcyjno– edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. Program rozpoczęło 13 
sprawców przemocy w  rodzinie, którzy są uczestnikami rodziny objętej procedurą 
Niebieskiej Karty. Program ostatecznie ukończyło 6 uczestników. Realizowany program 
obejmował 16 spotkań (w tym 1 spotkanie indywidualne i 15 spotkań grupowych). 
Spotkanie indywidualne trwało 1 godzinę zegarową, natomiast każde spotkanie grupowe 
trwało 4 godziny zegarowe. Łącznie uczestnicy programu uczestniczyli w  61 godzinach 
zajęć. Zajęcia odbywały się raz w tygodniu w godzinach od 14:30 do 18:30. Program 
skoncentrowano wokół następujących elementów: edukacji – dostarczeniu uczestnikom 
informacji, które pomogą im zrozumieć dynamikę przemocy; rozpoznawaniu i zmianie 
systemu przekonań, i postaw osobistych, stworzeniu okazji do badania osobistego 
systemu przekonań które inicjują i wzmacniają stosowanie przemocy; zmian 
behawioralnych – poznawczych – dania możliwości ćwiczenia nowych i konstruktywnych 
form myślenia i reagowania służących kontroli szkodliwych zachowań. 
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Wydatki poniesione na ten cel: 

 kwota środków z dotacji:   5 076,00 zł, 

 kwota środków własnych:   8 924,00 zł. 
 

Mieszkania chronione 
PCPR w 2009 roku pozyskało od Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Chojnicach 

mieszkanie z przeznaczeniem dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych  
i placówek opiekuńczo – wychowawczych, którzy nie mają możliwości uzyskania 
mieszkania oraz nie mają szans na powrót do domu rodzinnego. Z mieszkania korzystać 
może jednocześnie 6 osób. W roku 2018 w mieszkaniu przebywało łącznie  
3 wychowanków. Koszt utrzymania mieszkania (czynsz i media) wyniósł 18 953,52 zł. 
Wychowankowie ponoszą częściowe koszty z tytułu użytkowania mieszkania. Opłata ta 
jest ustalana w zależności od sytuacji dochodowej wychowanka. 
 
Rodzinna i instytucjonalna piecza zastępcza 

Zgodnie z założeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zastępczej są: rodziny 
zastępcze spokrewnione, rodziny zastępcze niezawodowe, rodziny zastępcze zawodowe,  
w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego  i  zawodowe specjalistyczne, 
rodzinne domy dziecka. 

W 2018 roku na wszystkie świadczenia z tytułu pieczy zastępczej wydatkowano 
kwotę 3 970 535,76 zł. Poniżej analiza wydatków stan na 31 grudnia 2018 roku.  

W rodzinach zastępczych oraz rodzinnych domach dziecka w 2018 roku 
umieszczono ogółem 230 dzieci, na które udzielono świadczenia w kwocie 2 765 779,58 
zł. Rodzin spokrewnionych (czyli dziadków i rodzeństwo dziecka) było 56 i umieszczono 
w nich 73 dzieci, a kwota świadczenia wyniosła 656 324,67 zł. Rodzin niezawodowych było 
44 i umieszczono w nich 64 dzieci, a kwota świadczenia wyniosła – 855 316,27 zł. Rodzin 
zastępczych zawodowych w ubiegłym roku było 14 i umieszczonych w nich zostało 40 
dzieci, a kwota świadczenia wyniosła 550 869,40 zł. Na terenie powiatu chojnickiego 
działało tez 7 rodzinnych domów dziecka, w których umieszczono 53 dzieci, a kwota 
świadczenia wyniosła 703 269,24 zł.  
 
Tab. 30. Świadczenia na dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w 2018  

Rok 
Rodzina 

zastępcza 
spokrewniona 

Rodzina 
zastępcza 

niezawodowa 

Rodzina 
zastępcza 
zawodowa 

Rodzinny dom 
dziecka 

2018 656 325 zł 885 316 zł 550 869 zł 703 269 zł 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach  
 

Ponadto PCPR dofinansowuje oraz pokrywa świadczenia w wielu innych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań wynikających z pieczy zastępczej. W 2018 roku 
udzielono 91 dofinansowań  do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka na 
kwotę 24 390,00 zł. Wypłaconych zostało jednorazowo 37 świadczeń na pokrycie 
niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka na kwotę  
24 000,00 zł. Kolejnym ze świadczeń są pieniądze na utrzymanie lokalu mieszkalnego  
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w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w którym prowadzona jest 
rodzina zastępcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka. W 2018 roku wypłaconych 
zostało 42 świadczeń na  kwotę 119 100,97 zł. PCPR pokrywa niezbędne koszy związane  
z remontem lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,  
w którym jest prowadzona rodzina zastępcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka.  
Z tego tytułu wypłaconych zostało 5 świadczeń na kwotę 12 080,00 zł. Ponadto 
uwzględnić należy świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzenia 
losowego mającego wpływ na jakość sprawowanej opieki. Takich świadczeń było 8 na 
kwotę 6 300,00 zł.  Wypłacone zostały także wynagrodzenia w łącznej kwocie 914 774,43 
zł, w tym: dla prowadzących rodzinne domy dziecka - 254 915,32 zł; dla rodziny 
zastępczych zawodowych - 339 028,61 zł, w tym: pogotowie rodzinne – 24 125,52 zł; dla 
osób  zatrudnionych do pomocy nad dziećmi i przy pracach gospodarskich (13 osób)-  116 
517,90 zł, w tym:  w rodzinnych domach dziecka (8 osób) -  81 778,84 zł; w rodzinie 
zastępczej zawodowej i niezawodowej (5 osób): 34 739,06 zł. Wynagrodzenia wraz  
z pochodnymi trafiły też do koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (3 pełne etaty  
i 2 umowy zlecenia)  - 148 356,01 zł;   specjalistów -  55 956,59 zł, w tym: 2 psychologów 
na ½ etatu: 40 956,59 zł, 1 psycholog ma umowę zlecenie: 7 950,00 zł, 1 psychoterapeuta: 
7 050,00 zł. Z kolei  szkolenia, zakupy materiałów szkoleniowych pochłonęły  933,60 zł. 

Wydatki na dzieci z terenu powiatu chojnickiego przebywające w rodzinach 
zastępczych na terenie innych powiatów, za które powiat ponosi koszty utrzymania 
wyniosły w 2018 roku 103 177,18 zł na 12 dzieci. Z kolei kwota świadczeń na dzieci  
z innych powiatów przebywające w rodzinach zastępczych na terenie powiatu 
chojnickiego, za które powiaty te mają obowiązek ponosić koszty utrzymania wyniosła 
784 933,84 zł na 56 dzieci.  

Na mocy art. 191 ust. 9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem  
w pieczy ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka, a także wydatki przeznaczone 
na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 
opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, odpowiednio  
w wysokości 10%  wydatków w pierwszym roku pieczy, 30% w drugim roku i 50%  
w następnych latach. W 2018 r. powiat chojnicki otrzymał z powyższego tytułu 
następujące środki: 

 od  MOPS Chojnice kwotę 344 783,70 zł,  

 od MGOPS Czersk kwotę 147 128,10 zł,  

 od GOPS Chojnice kwotę 28 660,99 zł,  

 od MGOPS Brusy kwotę 47 893,78 zł.  
W związku z brakiem placówek opiekuńczo – wychowawczych w naszym powiecie, aby  
wykonywać orzeczenia sądu w tym zakresie, konieczne było szukanie miejsc  
w placówkach na terenie innych powiatów. W ciągu 2018 r. przebywało w nich razem 29 
wychowanków. Na dzień 31.12.2018 r. w placówkach przebywało 21 wychowanków. 
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Tab. 31. Ilość wychowanków przebywających w placówkach opiekuńczo - 
wychowawczych w 2018 r. z podziałem na powiaty, w których mieszczą się 
placówki 

Rok 2018 
Powiat Człuchowski 19 

Powiat Nakielski 0 
Powiat Tucholski 4 
Powiat Kościerski 1 

Powiat Wejherowski 0 
Powiat Chełmiński 1 
Miasto Bydgoszcz 0 
Powiat Włocławski 1 
Powiat Grudziądzki 1 

Powiat Bialski 1 
Powiat Kwidzyński 1 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach  
 

 
Dotacja rodzina 500+ 
Począwszy od 1 kwietnia 2016 r., zgodnie z art. 80 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej, rodzinie zastępczej oraz prowadzącym rodzinny dom 
dziecka, na każde umieszczone dziecko w wieku do 18. roku życia, przysługuje dodatek 
wychowawczy w kwocie 500,00 zł. Dodatek wychowawczy finansowany jest w całości ze 
środków Skarbu Państwa. W roku 2018 r. wypłacono 2 516 świadczeń na kwotę 
1 253 886,63 zł. 
 
Pozyskiwanie dodatkowych źródeł finansowania pieczy zastępczej w powiecie 
W 2018 r. PCPR zrealizował projekt konkursowy ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej w ramach programu z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną: 
„Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej” 

 wartość projektu: 101 981 zł,  

 kwota dofinansowania: 49 447 zł,  

 wielkość środków własnych: 52 534 zł 
Celem projektu było sfinansowanie wynagrodzenia dla 3 koordynatorów  rodzinnej pieczy 
zastępczej  (3 na umowę o pracę) w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.  Działaniami 
koordynatorów objęto 48 rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, w których 
przebywało 114 dzieci. W stosunku  do pozostałych rodzin, zadania w tym zakresie 
realizowali specjaliści  pracy z rodziną. Do zadań koordynatora należy w szczególności: 

 udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka  
w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, 

 przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą 
lub prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku, 

 pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 
wzajemnego kontaktu, 

 zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu  
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do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej 
i rehabilitacyjnej, 

 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 
prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, 

 udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom z rodzinnych form pieczy zastępczej. 
 
Postępowania administracyjne w sprawie ustalenia odpłatności od rodziców 
biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. - Dz. U. z 2018 poz. 
998 ze zm.) zobowiązuje rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy 
zastępczej do ponoszenia comiesięcznych opłat. W 2018 r. PCPR  prowadziło 
postępowanie  administracyjne w sprawach, które zakończyły się wydaniem: 42 decyzji 
odstępujących od ustalenia odpłatności  za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w tym: 40 
decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej; 2 
decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności za pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-
wychowawczej; 6 decyzji umarzających zadłużenie z tytułu przebywania dziecka  
w rodzinie zastępczej. 

 
Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dzieci pozostających w pieczy 
zastępczej 

Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie, zobowiązanego  
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej, jest zobligowany dochodzić 
świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy 
zastępczej upłynął rok, W 2018 r. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
Chojnicach wytoczył  w imieniu małoletnich dzieci przebywających w pieczy 17 powództw 
alimentacyjnych. 
 
Usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 
zastępczej 

Usamodzielnienie jest procesem wprowadzającym wychowanka do podjęcia 
samodzielnego życia. W zależności od indywidualnej sytuacji życiowej proces ten może 
trwać do kilku lat. Proces usamodzielnienia obejmuje osoby, które osiągnęły pełnoletność  
w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo wychowawczej, specjalnym ośrodku szkolno-
wychowawczym, zakładzie poprawczym. Na rzecz tych osób świadczona jest pomoc 
mająca na celu ich życiowe usamodzielnienie oraz integrację ze środowiskiem. 

Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowanków: 

 pomoc pieniężna: pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie, 
pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej,  

 inne formy pomocy: pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, 
w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,  

 zapewnia się także pomoc prawną i psychologiczną. 
PCPR po spełnieniu przez pełnoletniego wychowanka określonych warunków 

zawartych w obowiązujących przepisach udziela pomocy  w określonej wysokości. Na 
podstawie danych PCPR w roku 2018 z form pomocy skierowanych do pełnoletnich 
wychowanków rodzin zastępczych oraz placówek skorzystało 45 osób. Porównując rok 
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2018 z latami 2015-2017 zauważyć można podobny poziom liczby pełnoletnich 
wychowanków opuszczających rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo -
wychowawcze korzystających z pomocy na kontynuowanie nauki, pomocy na 
usamodzielnienie i na zagospodarowanie.  
Wydatki poniesione przez PCPR na pomoc pełnoletnim wychowankom w roku 2018 
kształtują się następująco: 
1. dla wychowanków z rodzin zastępczych 

 pomoc na kontynuację nauki        137 435,67 zł 

 pomoc na usamodzielnienie         25 644,00 zł 

 pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej      12 231,00 zł 
2. dla wychowanków z placówek opiekuńczo-wychowawczych 

 pomoc na kontynuację nauki          22 757,12 zł 

 pomoc na usamodzielnienie                    0,00 zł 

 pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej         1 577,00 zł 
3. dla wychowanków z młodzieżowych ośrodków wychowawczych 

 pomoc na kontynuację nauki         10 368,90 zł 

 pomoc na usamodzielnienie                    0,00 zł 

 pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej        0,00 zł 
 
Tab. 32. Uchwały podjęte przez Radę Powiatu Chojnickiego dot. 
przedmiotowego zakresu 

UCHWAŁY PODJĘTE W 2018 R. 

Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot Informacja o wykonaniu 

1. Uchwała nr XXX/338/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 
24 stycznia 2018 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego Programu 
Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Chojnickiego na lata 2018 
– 2020” 

w trakcie realizacji 

2. Uchwała nr XXXI/344/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie określenia szczegółowych 
warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie z odsetkami, 
odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub 
odstępowania  od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy 
zastępczej 

zrealizowano 

3. Uchwała nr XXXI/345/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie podniesienia wysokości 
wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych, prowadzących 
rodzinny dom dziecka i rodzin zastępczych zawodowych 
pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

zrealizowano 

4. Uchwała nr XXXI/343/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie określenia zadań powiatu na 
które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych w roku 2018 

zrealizowano 

5. Uchwała nr XXXIV/372/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia  21 czerwca 2018 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 
Organizacyjnego oraz szczegółowych zasad ponoszenia 
odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym 
w Chojnicach  

zrealizowano 

6. Uchwała nr XXXIV/373/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia  21 czerwca 2018 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego 

w trakcie realizacji  
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Programu Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych dla Osób 
Stosujących Przemoc w Rodzinie w Powiecie Chojnickim na lata 
2018-2020” 

7. Uchwała nr XXXV/382/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 6 września 2018 r. zmieniająca uchwałę  
nr XXXI/343/2018 w sprawie określenia zadań powiatu na które 
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w roku 2018 

zrealizowano 

8. Uchwała nr XXXVI/398/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z    dnia  26 października 2018 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
określenia zadań powiatu na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
w roku 2018 

zrealizowano 

9. Uchwała nr III/34/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21 
grudnia 2018 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 
powiatu na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2018 

zrealizowano 

Źródło: Biuro Rady 
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6.Polityka prorodzinna 

Uchwała nr XIV/138/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10.03.2016 r. w sprawie 
przyjęcia „Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okołoporodowej dla powiatu 
chojnickiego – szkoła rodzenia” na lata 2016 – 2018. 

Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okołoporodowej dla powiatu 
chojnickiego na lata 2016 – 2018 został opracowany przez Powiat Chojnicki zgodnie  
z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych.  Program uzyskał pozytywną opinię Agencji Oceny Technologii 
medycznych  i Taryfikacji nr 200/2015 z dnia 8 grudnia 2015 roku. Po konsultacji 
właściwych terytorialnie gmin Rada Powiatu Chojnickiego uchwałą nr XIV/138/2016  
z dnia 10 marca 2016 roku przyjęła powyższy program do realizacji.  

Konkurs na realizatora programu wygrał Szpital Specjalistyczny im.  
J.K. Łukowicza w Chojnicach.  Na realizację programu Powiat Chojnicki przeznaczył 
97.600,00 zł. (24.400,00 zł w 2016 roku, 36.600,00 zł w 2017 roku i 36.600,00 zł w 2018 
roku). Program skierowany został do kobiet ciężarnych i ich rodzin z terenu powiatu 
chojnickiego, szczególnie dla kobiet przygotowujących się do pierwszego porodu.  

Celem głównym programu było profesjonalne przygotowanie przyszłych rodziców 
do świadomego rodzicielstwa, poprawy stanu zdrowia ciężarnych i noworodków oraz 
zmniejszenie powikłań okołoporodowych poprzez zwiększenie ich wiedzy z zakresu ciąży, 
porodu, połogu, laktacji  i sprawowania opieki nad noworodkiem. 

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w zajęciach uczestniczyło 222 osób  
w tym 155 kobiet w ciąży i 67 osób towarzyszących Średnia wieku osób uczestniczących  
(kobiet ciężarnych) w zajęciach wynosiła 29 lat. Osoby biorące udział w programie,  
to osoby w wieku od 19 do 41 lat.  

 

Uchwała nr III/31/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 21.12.2018 r. w sprawie kontynuacji 
„Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okołoporodowej dla powiatu 
chojnickiego – szkoła rodzenia” w latach 2019 – 2021. 

W dniu 21 grudnia 2018 roku Rada Powiatu Chojnickiego uchwałą nr III/31/2018 
wyraziła zgodę na kontynuację „Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki 
okołoporodowej dla powiatu chojnickiego – szkoła rodzenia” w latach 2019 – 2021. 
Podobnie jak w poprzednim okresie konkurs na realizatora programu wygrał Szpital 
Specjalistyczny im. J.K. Łukowicza w Chojnicach.  

Na realizację programu Powiat Chojnicki przeznaczył 97.600,00 zł. (36.000,00 zł 
w 2019 roku, 43.200,00 zł w 2020 roku i 43.200,00 zł w 2021 roku). Program kierowany 
jest do kobiet ciężarnych i ich rodzin z terenu powiatu chojnickiego, szczególnie dla kobiet 
przygotowujących się do pierwszego porodu.  
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7.Transport zbiorowy i drogi publiczne 

Transport zbiorowy  
Wśród zadań przekazanych do realizacji powiatom znalazło się zadanie związane z 

rejestracją pojazdów i wydawaniem praw jazdy. Zadania te realizuje w tutejszym urzędzie 
Wydział Komunikacji i Transportu, który oprócz tego prowadzi m.in. rejestr 
przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli pojazdów i ośrodki szkolenia kierowców 
oraz realizuje zadania związane z wydawaniem międzynarodowych praw jazdy, licencjami 
na przewóz drogowy. 

Do przedmiotowego zadania wynikającego z publicznego  transportu zbiorowego 
oraz krajowego transportu drogowego osób/rzeczy (zezwolenia, licencje, zaświadczenia) 
nie została opracowana żadna polityka, strategia czy program. Przedmiotowe zadania 
realizowane są w oparciu o:  

 ustawę z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. - Dz. U  
z 2018 r. poz. 2016 ze zm. ) 

 ustawę z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. - Dz. U. z 2019 r.  poz. 
58 ze zm.) 

 ustawę z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2018 r. poz. 646 ze 
zm.) 

oraz na podstawie rozporządzeń wykonawczych do przedmiotowych ustaw i na 
wytycznych organów właściwych do realizacji zadań transportowych takich jak ITD. 

Zadanie to jest również realizowane w oparciu o rozporządzenia Unii Europejskiej 
takie jak: 

 z dnia 21 października  2009 r. (WE) NR 1071/2009, 

 z dnia 23 października  2007 r. (WE) NR 1370/2007, 

 z dnia 18 marca  2009 r. (UE) NR 2016/403 
oraz o pokrewne rozporządzenia unijne.  

Zadanie związane z publicznym transportem zbiorowym oraz krajowym 
transportem drogowym osób/rzeczy (zezwoleń, licencji i zaświadczeń)  realizowany jest 
przez Wydział Komunikacji i Transportu. W roku 2018 z zakresu: 

 Publicznego transportu zbiorowego -  udzielono 1 nowe zezwolenie oraz  9 zmian już 
udzielonych zezwoleń przedsiębiorcom wykonywujących regularny przewozów osób 
oraz udzielono 2 zezwolenia przedsiębiorcom wykonywującym regularny specjalny 
transport osób. 

 Krajowego transportu drogowego osób/rzeczy (zezwolenia, licencje, zaświadczenia) - 
dokonano 83 zmiany w zezwoleniach/licencji osób-rzeczy. Udzielono, wygaszono 39 
zezwoleń/licencji osób-rzeczy oraz dokonano 50 zmian w zaświadczeniach drogowych 
na potrzeby własne i udzielono 6 nowych zaświadczeń. 

W roku 2018 przeprowadzono 51 kontroli na podstawie przepisów prawa z udzielonych 
licencji, zezwoleń, zaświadczeń. 
 

W 2018 r. Rada Powiatu Chojnickiego podjęła następujące uchwały w zakresie 
omawianej dziedziny:  
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Uchwała nr XXXII/356/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  z dnia 26.04.2018 r. w sprawie 
określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest 
Powiat Chojnicki oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków. 
Uchwała ta jest niezbędna do udzielania, zmiany zezwoleń  na wykonywanie regularnych 
przewozów osób w krajowym transporcie drogowym przez tutejszy organ, gminy  
i województwa zgodnie z ich kompetencjami. Tutejszy wydział przeprowadził również 
dwie kontrole z zakresie umieszczenia rozkładów jazdy przez podmioty posiadające 
zezwolenie na regularne przewozy osób udzielone przez tutejszego Starostę na  losowo 
wybranych przystankach.  
 
Uchwała nr XXXVI/387/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 26.10.2018 r. w sprawie 
ustalenia na rok 2019 opłat za usuwanie z drogi pojazdów, których używanie może 
zagrażać bezpieczeństwu lub porządkowi ruchu drogowego albo utrudniających 
prowadzenie akcji ratowniczej oraz opłat za ich parkowanie.   
W 2018 liczba: 

 pojazdów usuniętych z drogi i odebrana z parkingu przez właściciela wyniosła 81 sztuk,  

 pojazdów nie odebranych w terminie trzech miesięcy od dnia ich usunięcia z drogi  
i przekazanych do sądu celem orzeczenia przepadku na rzecz powiatu wyniosła 21 
sztuk,  

 pojazdów oddanych na uprawnioną stację demontażu pojazdu po orzeczonym 
przepadku na rzecz powiatu wyniosła 17 sztuk. 

 
W 2018 r. obowiązywała również uchwała nr XXIII/249/2017 Rady Powiatu Chojnickiego 
z dnia 30.03.2017 r. w sprawie przyjęcia „Planu Zrównoważonego Rozwoju Publicznego 
Transportu Zbiorowego dla Powiatu Chojnickiego”.  
Przedmiotowy plan stanowi podstawę do przygotowań podjętych i podejmowanych już 
przez Wydział  Komunikacji i Transportu do zmiany ustawy o publicznym transporcie 
zbiorowym, w której to starosta ma stać się organizatorem transportu zbiorowego osób.  

 
Uchwała nr XXXIV/378/2018 Rady Powiatu Chojnickiego - 21.06.2018 r. udzielenia 
Województwu Pomorskiemu pomocy finansowej w formie dotacji celowej  
z przeznaczeniem na organizowanie publicznego transportu zbiorowego 

 
Na mocy przedmiotowej uchwały zawarta została umowa z Województwem Pomorskim 

na udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji celowej, z przeznaczeniem na 

organizowanie publicznego transportu zbiorowego na linii komunikacyjnej Wierzchucin 

– Czersk – Kościerzyna w okresie od 23 czerwca 2018 r. do 30 września 2018 r. Wysokość 

udzielonej dotacji:  10.580,00 zł.  

 
Dodatkowo w tabeli 33 przedstawiono dane statyczne dotyczące prac Wydziału 
Komunikacji i Transportu.  
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Tab. 33. Dane statystyczne dot. pracy Wydziału Komunikacji i Transportu 
 Rok 2017 Rok 2018 

Zaświadczenie na potrzeby własne udzielenie, zmiany, 
wykreślenie 

50 56 

Zezwolenie na zawód przewoźnika drogowego rzeczy, 
licencja na wykonywanie krajowego transportu 

drogowego osób/rzeczy, licencje 7-9 osób i samochód 
osobowy udzielenie, zmiany, wykreślenie 

117 134 

Kontrola zaświadczeń, licencji, zezwoleń 31 54 
Stacje kontroli pojazdów 14 14 

Kontrola SKP 14 14 
Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu (bez 

wtórników) 
13275 13536 

Ilość wydanych decyzji o rejestracji czasowej pojazdu:   
na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 1 ( z urzędu) 12380 12329 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2a (na wniosek 
właściciela)  

18 19 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2b (na wniosek 
właściciela) 

4 10 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2c (na wniosek 
właściciela) 

126 116 

na podstawie art. 74 ust. 3  40 0 
Rozp. MI § 10 ust. 3a 1 3 
Rozp. MI § 10 ust. 3b 33 27 

Wykonanie wtórnika tablic rej.  1  
Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu 

(operacje/wyrejestrowanie) 
1236 850 

Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu 
(zgłoszenie sprzedaży) 

4531 4719 

Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu 
pojazdu (żądanie potwierdzenia) 

2349 3597 

Liczba otrzymanych z innych starostw potwierdzeń 
danych pojazdu i właścicieli 

1268 0 

Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu 
i właścicieli dla innych starostw 

3633 3696 

Ilość wydanych DR (wszystkich) 13555 13840 
Ilość wydanych KP dla pojazdu 7141 7152 

Ilość pojazdów zarejestrowanych na dzień 31.12.  88783 92653 
Ilość dokonanych zmian danych w DR dot. pojazdu 

i/lub właściciela: 
  

Modyfikacja danych w DR – aktualizacja  679 249 
Modyfikacja danych w DR – korekta 1875 3 

Modyfikacja danych DR – przez zmianę  7737 10874 
Rejestracja warunkowa  0 0 

Źródło: Wydział Komunikacji i Transportu 
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Drogi publiczne 
 

Zadania powiatu w zakresie planowania, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg 
powiatowych wykonuje Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej. Na terenie Powiatu 
Chojnickiego zlokalizowanych jest 422 km dróg, w tym 328 km jest o nawierzchni 
bitumicznej i 94 km o nawierzchni gruntowej. W ciągu dróg powiatowych są 24 obiekty 
mostowe z czego 18 o konstrukcji żelbetowej, 4 drewniane, 1 betonowy i  1 stalowy oraz  
1 wiadukt kolejowy o konstrukcji żelbetowej.  

Poniżej przedstawiono najważniejsze inwestycje na drogach Powiatu Chojnickiego  
w 2018 r. 
 

1. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2608G Czersk – Klaskawa 
Wartość inwestycji: 1 371 095 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 771 095 zł, 
Pomoc finansowa z Gminy Czersk: 600 000 zł.  
 
Inwestycja polegała na rozbudowie drogi powiatowej na odcinku od km 2+085,38 do km 
3+546,62 (odc. długości 1,46 km) w zakresie budowy na istniejącej nawierzchni gruntowej 
nowej nawierzchni bitumicznej, korekty geometrii drogi oraz nawierzchni zjazdów.  
Przekrój konstrukcji nawierzchni jezdni:  

 warstwa ścieralna z betonu asfaltowego gr. 4 cm,  

 warstwa wiążąca z betonu asfaltowego gr. 7 cm, 

 podbudowa zasadnicza z kruszywa łamanego stabilizowanego mechanicznie o frakcji 
0-31,5 mm grubość warstwy 20 cm, 

 wzmocnienie podłoża z kruszywa stabilizowanego cementem o grubości 15 cm  
w miejscach wystąpienia gruntów o niższej nośności.  

W zakresie przebudowy wykonano również nową nawierzchnię bitumiczną na połączeniu 
drogi powiatowej z torem kolejowym linii nr 215 Laskowice Pomorskie – Bąk. 
  
2. Odbudowa drogi powiatowej nr 2643G  na odcinku Nowa Cerkiew – Lotyń  
Wartość inwestycji: 2 401 957 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 1 669 957 zł,  
Pomoc finansowa z Gmin i Powiatów z Polski: 732 000 zł. 
 
Przedmiotem inwestycji była odbudowa drogi powiatowej nr 2643G relacji Nowa Cerkiew 
– Lotyń od km 0+013 do km 3+526 (odc. długości 3,513 km) uszkodzonej w wyniku 
działania żywiołu. 
Zakres robót obejmował:  

 roboty przygotowawcze,  

 roboty ziemne,  

 wykonanie przepustów rurowych pod zjazdami,  

 wykonanie podbudowa z kruszywa łamanego stabilizowanego mechanicznie o frakcji 
od 0 do 31,5 mm w miejscach odtworzenia konstrukcji korony drogi,  

 wykonanie warstwy wyrównawczej z betonu asfaltowego, 

 wykonanie warstwy wiążącej (gr. 4 cm) oraz ścieralnej (gr. 3cm) z betonu asfaltowego,  
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 wykonanie peronu z kostki betonowej na podbudowie z kruszywa łamanego 
stabilizowanego mechanicznie,  

 przełożenie i nawiązanie wysokościowe istniejących wjazdów na posesje,  

 regulacja pionowa włazów, korytek ściekowych oraz studzienek, 

 wykonanie pobocza z tłucznia betonowego.  
 
3. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2628G na odcinku Charzykowy – Chojniczki wraz  

z przebudową drogi powiatowej nr 2624G na odcinku Charzykowy – DW 212 
Wartość inwestycji (w wartości zadania ujęto odszkodowania za grunty): 8 008 956 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 2 649 098 zł, 
Pomoc finansowa z Gminy Chojnice:  2 359 858 zł, 
Dotacja z Budżetu Państwa: 3 000 000 zł. 
 

                                                                                        
Zadanie zostało zrealizowane  
w ramach dofinansowania z Programu 
Rozwoju Gminnej i Powiatowej 
Infrastruktury Drogowej na lata 2016 
– 2019.  Przedmiotem inwestycji była  
„ Rozbudowa drogi powiatowej nr 
2628G na odcinku Charzykowy – 
Chojniczki wraz z przebudową drogi 
powiatowej nr 2624G na odcinku 
Charzykowy – DW 212. Inwestycja 
polegała na przebudowie i rozbudowie 
dróg powiatowych z budową odcinka 
kanalizacji deszczowej, linii 
oświetlenia drogowego ścieżki pieszo 
rowerowej.  

 Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
 
Zakres robót na odcinku Charzykowy – Chojniczki: 

 wykonano poszerzenie drogi do 6 metrów,  

 budowa nowego ronda u zbiegu ulic Rybacka, Długa i Szkolna,  

 budowa nowej kanalizacji deszczowej w obrębie nowego ronda oraz na wysokości 
szkoły w drodze do Chojniczek,  

 budowa nowej ścieżki rowerowej poza drogą w kierunku Chojniczek z nawierzchni 
bitumicznej,  

 wyniesione przejście dla pieszych w miejscowości Chojniczki, 

 wykonano wzmocnienie podbudowy w technologii MCE,  

 wykonanie nakładki bitumicznej na długości całego odcinka,  

 usunięto kolizje teletechniczne i elektryczne z infrastrukturą podziemną,  

 usunięto kolizje z gazociągiem w okolic nowo budowanego ronda,  

 wykonano oznakowanie pionowe i poziome grubowarstwowe. 
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Zakres robót na odcinku od ulicy Żwirowej do DW 212 

 wykonano ciąg pieszo rowerowy w terenie zabudowanym po istniejącej trasie drogi  
z kostki betonowej,  

 poza terenem zabudowanym wykonano ścieżkę rowerowa poza drogą o nawierzchni 
bitumicznej,  

 wykonano nową konstrukcję korony drogi na całym odcinku (podbudowa z kruszywa 
łamanego, stabilizacja cementem, warstwy bitumiczne),  

 wykonano oświetlenie ciągu pieszo rowerowego i ścieżki rowerowej,  

 wykonano oznakowanie pionowe i poziome grubowarstwowe. 
 
Zdjęcia z inwestycji:  
 

Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 

4. Przebudowa drogi powiatowej nr 2617G w miejscowości Lubnia na odcinku  długości 
1 km od skrzyżowania z DW 235 do ul. Szkolnej 
 

Wartość inwestycji: 6 349 242 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 1 674 622 zł, 
Pomoc finansowa z Gminy Brusy:  1 674 620 zł, 
Dotacja z Budżetu Państwa: 3 000 000 zł. 

 
Zadanie zostało zrealizowane w ramach 
dofinansowania z Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 
Przedmiotem inwestycji była przebudowa 
dróg powiatowych na trasie Wiele-Lubnia 
wraz z infrastrukturą towarzyszącą  
i obejmuje przebudowę drogi powiatowej 
nr 2617G oraz drogi powiatowej nr 2410G 
od skrzyżowania z DW 235 w miejscowości 
Lubnia do ul. Szkolnej. 
 
 

Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 
W ramach zadania wykonano: 

 przebudowę dróg powiatowych nr 2617G i 2410G oraz skrzyżowań, 
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 budowę nowej nawierzchni konstrukcji, 

 przebudowę i budowę chodników, 

 budowę ciągu pieszo-rowerowego, 

 budowę zatok autobusowych, 

 przebudowę odwodnienia drogi na obszarze zabudowanym poprzez budowę 
kanalizacji deszczowej wraz z odprowadzeniem do nowego zbiornika retencyjnego, 

 przebudowę lub utwardzenie istniejących zjazdów, 

 przebudowę oświetlenia, 

 przebudowę istniejącego uzbrojenia (wodociąg, kanalizacja deszczowa i sanitarna, sieć 
energetyczna, telekomunikacyjna), 

 korektę nienormatywnych spadków poprzecznych jezdni, 

 wykonanie docelowego oznakowania drogi. 
 
Zdjęcia z inwestycji:  
 
 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 
5. Przebudowa drogi powiatowej nr 2628G w miejscowości Chojniczki na odcinku dł. ok 

300 mb. 
Wartość inwestycji: 543 381 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 279 381 zł, 
Pomoc finansowa z Gminy Chojnice:  264 000 zł. 
 
Przedmiotem inwestycji był remont nawierzchni drogi powiatowej nr 2628G wraz 
utwardzeniem poboczy. 
W ramach zadania wykonano: 

 w miejscach gdzie wystąpiły głębokie zapadliska wykonano nową konstrukcję 
nawierzchni,  

 nową nawierzchnię bitumiczną po istniejącym ciągu jezdnym,  

 rozbiórkę istniejących zajazdów oraz chodnika wraz z zatoką autobusową,  

 nową nawierzchnię chodnika, zajazdów oraz zatoki autobusowej z kostki betonowej na 
podsypce piaskowej,  

 utwardzone pobocza z mieszanki optymalne zagęszczonej mechanicznie 
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Zdjęcia z inwestycji: 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 
6. Remont drogi powiatowej nr 2613G relacji Mokre – Stara Juńcza na dł. ok 1 km 
Wartość inwestycji: 351 288 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 251 288 zł, 



 

114   

   

Pomoc finansowa z Gminy Czersk:  100 000 zł. 
 
Przedmiotem inwestycji był remont gruntowej nawierzchni drogi powiatowej nr 2613 G 
relacji Mokre – Stara Juńcza na odcinku długości 1 km. 
W ramach zadania wykonano: 

 tyczenie granic pasa drogowego,  

 profilowanie mechaniczne drogi gruntowej,  

 zagęszczono profil drogi walcem ogumionym,  

 nawierzchnię z kruszywa łamanego 0-31,5 stabilizowanego cementem o grubości 15 
cm,  

 oczyszczono i wyprofilowano rowy odwadniające,  

 wyprofilowano skarpy,  

 wykonano pobocza gruntowe. 
 

7. Przebudowa ul. Żwirki i Wigury droga powiatowa nr 2657 G w mieście Chojnice,  
między ulicami Świętopełka i Drzymały, w istniejących granicach pasa drogowego. 

 
Wartość inwestycji: 597 738 zł,  
 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 597 738 zł. 
 
 

                                             
Przedmiotem inwestycji była 
przebudowa istniejącej jezdni oraz 
części chodnika wraz ze zjazdami, 
wykonanie nowych konstrukcji  
i nawierzchni jezdni, części chodnika 
i wjazdów.  
 
 
 
 
 

Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
W ramach zadania wykonano: 

 mechaniczną rozbiórkę nawierzchni i podbudowy jezdni na odcinku 206,51 mb,  

 naprawę cząstkową przez ułożenie nowej konstrukcji nawierzchni z górną warstwą 
bitumiczną z betonu asfaltowego,  

 rozbiórkę nawierzchni (z kostki betonowej) i podbudowy chodników i zajazdów na 
całym odcinku przebudowanej drogi,  

 nową nawierzchnię chodnika i zjazdów z kostki betonowej na podsypce cementowo – 
piaskowej. 
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Zdjęcia z realizacji:  
   

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej  
 
 

                             
8. Budowa chodnika w miejscowości 
Przymuszewo  
 
Wartość inwestycji: 351 021 zł, 
 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 
351 021 zł.  
 
Przedmiotem inwestycji była budowa 
chodnika w miejscowości 
Przymuszewo na odcinku długości  
338 mb. 
 

Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 
W ramach zadania wykonano: 

 chodnik o nawierzchni z kostki betonowej na podbudowie z kruszywa łamanego 
stabilizowanego mechanicznie,  
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 zjazdy indywidualne o nawierzchni z kostki betonowej na podbudowie z kruszywa 
łamanego stabilizowanego mechanicznie,  

 na dwóch odcinkach mur oporowy z gotowych elementów prefabrykowanych typu „L”,  

 zamontowano bariery wygrodzeniowe.  
 

Zdjęcia z realizacji: 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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9. Budowa ulicy Klonowej w m. Pawłowo w ciągu drogi powiatowej nr 2637G Pawłowo – 

Nowa Cerkiew na odcinku dł. ok 300 mb 
Wartość inwestycji: 449 997 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 449 997 zł.  
 
Przedmiotem inwestycji była budowa nowej nawierzchni na ulicy Klonowej w Pawłowie 
w gminie Chojnice.  
W ramach inwestycji wykonano:  

 jezdnię o nawierzchni z kostki betonowej na podbudowie z kruszywa łamanego 
stabilizowanego mechanicznie oraz na warstwie z gruntu stabilizowanego cementem,  

 zjazdy indywidualne o nawierzchni z kostki betonowej na podbudowie z kruszywa 
łamanego stabilizowanego mechanicznie oraz na warstwie gruntu stabilizowanego 
cementem,  

 próg zwalniający z kostki betonowej.  
 

Zdjęcia z realizacji:  

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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10. Przebudowa skrzyżowania  wraz z odcinkiem drogi powiatowej nr 2610G –  
ul. Św. Nepomucena w miejscowości Kosobudy gmina Brusy. 

ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI 
Wartość inwestycji: 182 576 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 182 576 zł. 
 
Przedmiotem inwestycji jest remont istniejącej nawierzchni drogowej na odcinku drogi 
powiatowej – ul. Św. Nepomucena w miejscowości Kosobudy gmina Brusy. 
W ramach zadania zostanie wykonany remont istniejącej nawierzchni bitumicznej  
z zachowaniem istniejących parametrów geometrycznych tj. spadków poprzecznych, 
spadków podłużnych oraz szerokości jezdni – jako warstwa ścieralna nawierzchni jezdni 
zostanie zrealizowana nakładka z betonu asfaltowego. Całkowita długość remontowanego 
odcinka to 194,6 m. 
 
11. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2645G Czersk – Łukowo w zakresie: rozbudowy 

nawierzchni jezdni, budowy utwardzonych poboczy na odcinku 2,611 km. 
ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI 
Wartość inwestycji (w wartości zadania nie ujęto odszkodowania za grunty): 1 766 341 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 1 046 341 zł, 
Pomoc finansowa z Gminy Czersk: 720 000 zł.  
 
W ramach inwestycji zostanie wykonane:  

 jezdnia o istniejącej nawierzchni gruntowej zostanie poszerzona do 4 m szerokości  
o nawierzchni bitumicznej,  

 zostanie wykonana korekta geometryczna i wysokościowa pasa drogowego,  

 zostanie wykonane mijanki (poszerzenia drogi) o szerokości 1,5 m i długości 25 m,  

 zostanie wykonane utwardzone pobocza z mieszanki optymalnej stabilizowanej 
mechanicznie. 

 
12.  Przebudowa drogi powiatowej nr 2645G w istniejących granicach pasa drogowego 

wraz z wykonaniem poboczy jezdni na terenie gminy Chojnice  – odc. Nowe Ostrowite 
– Sławęcin 

ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI 
Wartość inwestycji: 1 793 652 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 716 152 zł, 
Pomoc finansowa z Gminy Chojnice: 1 077 500 zł. 
 
Przedmiotem inwestycji jest remont nawierzchni drogi powiatowej nr 2645G wraz  
z utwardzeniem poboczy. Inwestycja zlokalizowana jest na odcinku Nowe Ostrowite – 
Sławęcin długość odcinka 2,669 km.  
W ramach inwestycji zostanie wykonane:  

 w miejscach dużego zniszczenia istniejącej nawierzchni bitumicznej zostanie 
odtworzona cała konstrukcja korony drogi,  

 na całym docinku przeznaczonym do remontu zostanie wykonana nakładka 
bitumiczna,  
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 na wjeździe do miejscowości Sławęcin zostanie zastosowany element uspokojenia 
ruchu drogowego, zostanie wykonana wyspa dzieląca wymuszająca spowolnienie 
pojazdów,  

 w terenie zabudowanym zostanie wykonany chodnik po istniejącym śladzie z kostki 
betonowej,  

 na terenie miejscowości zostaną wykonane nowe zjazdy o nawierzchni z kostki 
betonowej, poza miejscowością  nawierzchnia zjazdów będzie z warstw bitumicznych,  

 zostaną wykonane utwardzone pobocza z mieszanki optymalnej stabilizowanej 
mechanicznie.  

 
13. „Utworzenie transportowych węzłów integrujących wraz ze ścieżkami pieszo-

rowerowymi i rozwojem sieci publicznego transportu zbiorowego na terenie 
Chojnicko-Człuchowskiego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego” 
 

Podpisana została umowa na wykonanie dokumentacji projektowej oraz realizację robot 
budowlanych dot. zadania obejmującego wybudowanie ścieżek pieszo – rowerowych  
w ciągach następujących dróg powiatowych w Chojnicach: ulica Dworcowa, Towarowa, 
Warszawska, Piłsudskiego, al. Brzozowa. 
 
Wykonawca: „MARBRUK” Sp. z. o.o., ul. Długa 1, 89-606 Charzykowy 
Wartość zadania Powiatu Chojnickiego: 3 457 587,81 zł 
Termin realizacji zadania: do 30 października 2019 r. 
Zawarta została umowa na sprawowanie usługi nadzoru inwestorskiego dla ww. zadania 

Wykonawca: Jan Burglin prowadzący działalność gospodarczą pod firmą: BB Jan 
Burglin, ul. Angowicka 68a, 89-600 Chojnice 
 
Wartość nadzoru dla zadania Powiatu Chojnickiego: 23 616,00 zł. 
 
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014 – 2020 Oś Priorytetowa 9. Mobilność Działanie 9.1 Transport 
Miejski Poddziałanie 9.1.2 Transport miejski 
 
Powiat Chojnicki jest partnerem w projekcie, natomiast liderem projektu jest Gmina 
Miejska Chojnice 
Wartość projektu: 62 982 079,97 zł, w tym wartość zadań Powiatu Chojnickiego:  
3 345 388,15 zł 
Kwota dofinansowania: 47 735 873,26 zł, w tym wartość dofinansowania zadań Powiatu 
Chojnickiego: 2 843 579,93 zł 

 
14. Poprawa gospodarki wodami opadowymi i roztopowymi na terenie MOF Chojnice-

Człuchów 
 
W 2018 roku podpisana została umowa na wykonanie usługi nadzoru inwestorskiego dla 
ww. projektu. 
Wykonawca: SAFEGE S.A.S  15-27 Rue Du Port, Parc de I’lle, 92022 Nanterre, Francja 
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Wartość nadzoru dla zadania Powiatu Chojnickiego: 65 900,94 zł 
Zadaniem Powiatu Chojnickiego jest współudział w realizacji zadania dotyczącego 
budowy urządzeń kanalizacji deszczowej w następujących drogach powiatowych  
w mieście Chojnice: Aleja Brzozowa, ul. Angowicka, ul. Dworcowa, ul. Towarowa,  
ul. Strzelecka. 
Roboty budowlane dot. przedmiotowego zadania rozpoczęły się w 2019 roku. 

 
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014 – 2020 Program: Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa 11 Środowisko Działanie 
11.1 Ograniczanie zagrożeń naturalnych 

 
Powiat Chojnicki jest partnerem w projekcie, natomiast liderem projektu jest Gmina 
Miejska Chojnice 
Wartość projektu: 68 933 511,33 zł, w tym wartość zadań Powiatu Chojnickiego:   
1 907 297,24 zł 
Kwota dofinansowania: 58 593 484,63 zł, w tym wartość dofinansowania zadań Powiatu 
Chojnickiego: 1 621 202,65 zł. 
 
15. Zadania związane z usuwaniem skutków nawałnicy, która miała miejsce  

w sierpniu 2017 roku w ramach uzyskanej PROMESY 
 

1) Remont drogi powiatowej nr 2619G Kruszyn - Parzyn w km od 0+000 do 3+500 
Wartość inwestycji: 753 719,40 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 150 744,40 zł,  
Pomoc finansowa z Budżetu Państwa: 602 975,00 zł. 
 
W ramach zadania wykonano: 

 mechaniczne profilowanie i zagęszczenie podłoża gruntowego istniejącej drogi,  

 mechaniczną stabilizację grunto – cementem,  

 nawierzchnię z mieszanki nie związanej z kruszywa łamanego,  

 oczyszczenie i renowacja przydrożnych rowów z namułu, korzeni i kamieni  
z wyprofilowaniem skarp,  

 pobocza gruntowe.  
 
 
Zdjęcia z realizacji: 
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
2) Remont Drogi Powiatowej nr 2636G Zapędowo - Gartki w km od 0+000 do 2+000  
Wartość inwestycji: 430 696,80 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 86 139,80 zł,  
Pomoc finansowa z Budżetu Państwa: 344 557,00 zł. 
 
W ramach zadania wykonano: 

 mechaniczne profilowanie i zagęszczenie podłoża gruntowego istniejącej drogi,  

 mechaniczną stabilizację grunto – cementem,  

 nawierzchnię z mieszanki nie związanej z kruszywa łamanego,  

  oczyszczenie i renowację przydrożnych rowów z namułu, korzeni i kamieni  
z wyprofilowaniem skarp,  

 pobocza gruntowe. 
 

3) Remont drogi powiatowej nr 2635G Uboga - Lutom - Lutomski Most, m. Lutom w km 
od 0+000 do 3+000 

Wartość inwestycji: 559 905,84 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 111 981 ,84 zł, 
Pomoc finansowa z Budżetu Państwa: 447 924,00 zł. 
 
W ramach zadania wykonano: 

 mechaniczne profilowanie i zagęszczenie podłoża gruntowego istniejącej drogi,  

 mechaniczną stabilizację grunto – cementem,  

 nawierzchnię z mieszanki nie związanej z kruszywa łamanego,  
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 oczyszczenie i renowację przydrożnych rowów z namułu, korzeni i kamieni  
z wyprofilowaniem skarp,  

 pobocza gruntowe. 
 

4) Remont drogi powiatowej nr 2626G Rytel Zapędowo w km od 0+000 do 7+100 
Wartość inwestycji: 665 067,15 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 133 014,15 zł, 
Pomoc finansowa z Budżetu Państwa: 532 053,00 zł. 
 
W ramach zadania wykonano: 

 ścinkę istniejącego pobocza,  

 obustronne pobocza o szerokości 0,75 m o nawierzchni z mieszanki niezwiązanej  
z kruszywa łamanego. 

 
5) Remont Drogi Powiatowej nr 2606G Laska - Gartki na odc.  od DW236 do m. Giełdon 

w km od 0+000 do 14+000 
Wartość inwestycji: 1 889 698 ,20 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 377 940,20 zł,  
Pomoc finansowa z Budżetu Państwa: 1 511 758,00 zł. 
 
W ramach zadania wykonano: 

 ścinkę istniejącego pobocza,  

 obustronne pobocza o szerokości 0,75 m o nawierzchni z mieszanki niezwiązanej  
z kruszywa łamanego, 

 oczyszczenie i renowacja przydrożnych rowów z namułu, korzeni i kamieni  
z wyprofilowaniem skarp. 

Zdjęcia z realizacji: 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej   

 
 
6) Remont drogi powiatowej nr 2606G Laska - Gartki na odc. Od DK22 do m. Gartki  

w km od 0+000 do 7+000 
Wartość inwestycji: 1 190 849,10 zł,   
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 238 170,10 zł, 
Pomoc finansowa z Budżetu Państwa: 952 679,00 zł. 
 
W ramach zadania wykonano: 

 ścinkę istniejącego pobocza,  

 obustronne pobocza o szerokości 0,75 m o nawierzchni z mieszanki niezwiązanej  
z kruszywa łamanego,  

 oczyszczenie i renowację przydrożnych rowów z namułu, korzeni i kamieni  
z wyprofilowaniem skarp. 

 
7) Remont drogi bitumicznej, powiatowej nr 2627G Rytel, PKP – DK22 – Raciąż na odc. 

Rytel, PKP – DK22 w km od 0+000 do 1+700 
Wartość inwestycji: 270 784,50 zł, 
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 54 157,50 zł, 
Pomoc finansowa z Budżetu Państwa: 216 627,00 zł.  
 
W ramach zadania wykonano: 

 ścinkę istniejącego pobocza,   

 obustronne pobocza o szerokości 0,75 m o nawierzchni z mieszanki niezwiązanej  
z kruszywa łamanego,  
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 oczyszczenie i renowację przydrożnych rowów z namułu, korzeni i kamieni  
z wyprofilowaniem skarp. 

 
WYKONANA DOKUMENTACJA PROJEKTOWA  
1) Budowa drogi powiatowej nr 2612G Czersk – Łukowo na odcinku długości 2,7 km  
Wartość inwestycji: 38 745 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 38 745 zł.  
 
Dokumentacja projektowa obejmuje przebudowę drogi o szerokości jezdni 4,0 m  
z mijankami, odwodnienia wraz z urządzeniami podczyszczającymi (jeżeli zachodzi 
konieczność) i ewentualnym odprowadzeniem do odbiornika oraz ewentualną 
przebudowę istniejącego uzbrojenia ( wodociąg, kanalizacja sanitarna, sieć energetyczna, 
gazowa, telekomunikacyjna i inna). 
 
2) Przebudowa drogi powiatowej nr 2616G Krzyż – Kwieki – Bielawy na odcinku długości 

ok 4,04 km 
Wartość inwestycji: 56 580 zł,   
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 56 580 zł.  
 
Dokumentacja projektowa obejmuje przebudowę drogi - budowę (odc. dł. ok. 0,180 km), 
przebudowę ( odc. dł. 3,860 km-wzmocnienie i poszerzenie do 5,5 m ) jezdni i ewentualnie 
(jeżeli zachodzi konieczność) chodników, odwodnienia drogi wraz z urządzeniami 
podczyszczającymi ( jeżeli zachodzi konieczność ) i ewentualnym odprowadzeniem do 
odbiornika oraz ewentualną przebudowę istniejącego uzbrojenia (wodociąg, kanalizacja 
sanitarna, sieć energetyczna, gazowa, telekomunikacyjna i inna), przebudowę i remont 
przepustów. 
 
3) Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej 2606G Laska – Drzewicz – Gutowiec – 

Woziwoda w miejscowości Lutom wraz z dojazdami długość ok 2,0 km 
Wartość inwestycji: 48 585 zł,  
Środki własne Powiatu Chojnickiego: 48 585 zł.  
 
Dokumentacja projektowa obiektu mostowego obejmuje odwodnienie, korpusy 
przyczółków i skrzydełek, konstrukcję kap chodnikowych z gzymsami, konstrukcję płyt 
przejściowych, izolacje przeciwwilgociowe i ochronne, zabezpieczenia antykorozyjne 
betonów, konstrukcje zabezpieczające – krawężniki i bariery, zabezpieczenia konstrukcji, 
konstrukcję jezdni na moście, umocnienie skarp i stożków. 
Dokumentacja projektowa dojazdów drogowych obejmuje przebudowę (wzmocnienie) 
jezdni i ewentualnie ( jeżeli zachodzi konieczność) chodników, odwodnienia drogi wraz  
z urządzeniami podczyszczającymi (jeżeli zachodzi konieczność) i ewentualnym 
odprowadzeniem do odbiornika oraz ewentualną przebudowę istniejącego uzbrojenia 
(wodociąg, kanalizacja sanitarna, sieć energetyczna, gazowa, telekomunikacyjna i inna). 

 
4) Przebudowa drogi 2621G Łąg – Złe Mięso Zakres obejmuje  wykonanie projektu 

kanalizacji deszczowej  oraz ciągu pieszo-rowerowego na odcinku długości  ok. 2,5 km 
Wartość inwestycji: 87 330 zł,   
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Środki własne Powiatu Chojnickiego: 87 330 zł. 
 
Dokumentacja projektowa obejmuje przebudowę drogi o szerokości jezdni 5,5 m wraz  
z odwodnieniem i z urządzeniami podczyszczającymi (jeżeli zachodzi konieczność)  
i ewentualnym odprowadzeniem do zbiornika, wykonaniem ciągu pieszo rowerowego 
szer. 2,5m na odcinku dł. 2,5 km. 
 
 
Tab. 34. Uchwały podjęte przez Radę Powiatu Chojnickiego dot. 
przedmiotowego zakresu  

UCHWAŁY PODJĘTE W 2018 R. 

Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot Informacja o wykonaniu 

Uchwała nr XXXI/342/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie udzielenia Gminie Miejskiej 
Chojnice pomocy rzeczowej w postaci przekazania oświetlenia 
drogi w ramach przebudowy drogi powiatowej nr 2658G - ulicy 
Strzeleckiej w Chojnicach na odcinku 937 m 

zrealizowano 

Uchwała nr XXXI/341/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie udzielenia Gminie Chojnice 
pomocy rzeczowej w postaci przekazania oświetlenia drogowego 
w ramach przebudowy drogi powiatowej nr 2628G na odcinku 
DW 235 – Krojanty o dł. 1910 m 

zrealizowano 

Uchwała nr XXXVI/389/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 26 października 2018 r. w sprawie  pozbawienia części 
drogi ul. Strzelecka w Chojnicach kategorii drogi powiatowej 

zrealizowano 

Uchwała nr XXXVI/388/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  
z dnia 26 października 2018 r. w sprawie ustalenia aktualnego 
przebiegu istniejącej drogi powiatowej 

zrealizowano 

Źródło: Biuro Rady 

 
ZARZĄDZANIE PASEM DROGOWYM 

Na podstawie art. 39 ust. 3 i ust 3a ustawy z dnia 21 marca 1985 r o drogach 
publicznych, art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks Postępowania 
Administracyjnego oraz uchwały nr 205/2012 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia  
12 stycznia 2012 roku i uchwały nr 2/2018 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 29 
listopada 2018 r. w sprawie upoważnień do wydawania decyzji w sprawach wynikających  
z ustawy o drogach publicznych w roku 2018 wydano 223 decyzje lokalizacyjne na 
umieszczenie urządzeń niezwiązanych z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami 
ruchu drogowego w pasie drogowym. 

Na podstawie art. 29 ustawy  z dnia 21 marca 1985 r o drogach publicznych, art. 
104 i art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks Postępowania 
Administracyjnego oraz uchwały nr 205/2012 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia  
12 stycznia 2012 roku i uchwały nr 2/2018 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 29 
listopada 2018 r. w sprawie upoważnień do wydawania decyzji w sprawach wynikających  
z ustawy o drogach publicznych w roku 2018 wydano 40 decyzji na lokalizację zjazdu 
indywidualnego z drogi powiatowej. 

Na podstawie art. 20 oraz art. 40 ustawy  z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie 
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określenia warunków udzielenia zezwoleń na zajęcie pasa drogowego,  art. 104 i ustawy  
z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks Postępowania Administracyjnego, uchwały  
nr XIII/154/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 22 lutego 2012 roku w sprawie 
określenia wysokości opłat za zajęcie pasa drogowego oraz uchwały nr 205/2012 Zarządu 
Powiatu Chojnickiego z dnia 12 stycznia 2012 roku i uchwały nr 2/2018 Zarządu Powiatu 
Chojnickiego z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie upoważnień do wydawania decyzji  
w sprawach wynikających z ustawy o drogach publicznych w roku 2018 wydano 123 
decyzji zezwalających na zajęcie pasa drogowego w celu prowadzenia robót niezwiązanych  
z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego w pasie drogowym. 

Na podstawie art. 20 oraz art. 40 ustawy  z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie 
określenia warunków udzielenia zezwoleń na zajęcie pasa drogowego,  art. 104 i ustawy  
z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks Postępowania Administracyjnego, uchwały  
nr XIII/154/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 22 lutego 2012 roku w sprawie 
określenia wysokości opłat za zajęcie pasa drogowego oraz uchwały nr 205/2012 Zarządu 
Powiatu Chojnickiego z dnia 12 stycznia 2012 roku i uchwały nr 2/2018 Zarządu Powiatu 
Chojnickiego z dnia 29 listopada 2018r w sprawie upoważnień do wydawania decyzji  
w sprawach wynikających z ustawy o drogach publicznych w roku 2018 wydano 294 
decyzje zezwalające na umieszczenie urządzenia infrastruktury technicznej niezwiązanej  
z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego w pasie drogowym 

Na podstawie ustawy  z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych oraz  
§ 3 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 września 2003 r. w sprawie 
szczegółowych warunków zarządzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru 
nad tym zarządzeniem zatwierdzono 183 projekty organizacji ruchu. 

Na podstawie art. 64c ust 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu 
drogowym wydano 84 zezwolenia na przejazd po drogach publicznych pojazdów 
nienormatywnych. 

Na podstawie art. 123 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 
administracyjnego oraz art. 65b ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu 
drogowym wydano 34 postanowienia w sprawie wykorzystanie dróg w sposób szczególny.  

W 2018 r. wysokość opłat za zajęcie pasa drogowego za prowadzenie robót w pasie  
i usunięcie awarii wyniosła 71 374,66 zł. Natomiast wysokość opłat rocznych za rok  
2018 r. dotyczących umieszczenia urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanych  
z infrastrukturą drogową wyniosła 802 977,54 zł.  
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8.Wspieranie osób niepełnosprawnych 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (zwane dalej: PCPR) realizuje 
szeroki wachlarz działań dla mieszkańców Powiatu Chojnickiego. Podejmowane działania 
kieruje między innymi do osób niepełnosprawnych. Realizuje więc zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej, likwidacji barier, wspierania poprzez Warsztaty 
Terapii Zajęciowej. W Chojnicach działa też Powiatowy Zespół ds. Orzekania  
o Niepełnosprawności.  
 
Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych  

W oparciu o ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.)  
realizowanych jest  szereg zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej. 
Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie niepełnosprawnej uzyskania  
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umożliwienie jej 
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i pośrednictwa pracy. 
Natomiast rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwianie  osobom niepełnosprawnym 
uczestnictwa w życiu społecznym.  

Środki na realizację zadań ustawowych pochodzą z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wysokość środków finansowych przyznanych                      
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, przypadających 
według algorytmu na realizację zadań dla Powiatu Chojnickiego w roku 2018 wynosiła 
2 766 175 zł. Do zadań z zakresu rehabilitacji społecznej realizowanych przez PCPR zalicza 
się: 

 dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych: turnus rehabilitacyjny jako aktywna forma rehabilitacji społecznej 
połączony jest z elementami wypoczynku. Celem takiej rehabilitacji jest ogólna 
poprawa sprawności psychofizycznej oraz rozwijanie umiejętności społecznych  
i kontaktów interpersonalnych.  W 2018 roku o dofinasowanie ubiegało się 399 osób. 
Otrzymało je 209 osób w tym 34 dzieci. Ogółem wypłacone zostało 240 787 zł.  

 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  
i technicznych:  przez barierę w komunikowaniu się należy rozumieć ograniczenia 
uniemożliwiające lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne 
porozumiewanie się i przekazywanie informacji.  Likwidacja bariery  
w komunikowaniu się  polega na dofinansowaniu zakupu sprzętu lub urządzania 
pozwalającego zminimalizować skutki tych ograniczeń. Ze środków PFRON może być 
również dofinansowany zakup urządzeń i sprzętu, mającego na celu likwidację bariery 
technicznej. Bariery techniczne to bariery utrudniające lub uniemożliwiające osobie 
niepełnosprawnej funkcjonowanie społeczne. Likwidacja tej bariery powinna 
powodować sprawniejsze działanie takiej osoby w społeczeństwie i umożliwić jej 
prawidłowe funkcjonowanie w codziennym życiu. Bariery architektoniczne to wszelkie 
utrudnienia występujące w budynku mieszkalnym osoby  niepełnosprawnej oraz jej 
najbliższym otoczeniu, które  ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub 
warunki użytkowania utrudniają swobodę ruchu osoby niepełnosprawnej. Likwidacja 
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tej bariery ma na celu usprawnienie funkcjonowania, jak również, wykonywania 
podstawowych czynności życiowych, pozwala na integrację społeczną osoby 
niepełnosprawnej.  
W 2018 roku o dofinansowanie z PFRON ubiegało się 265 osób. Dofinansowanie 
otrzymało 134 osoby w tym 17 dzieci. Ogółem wypłacono 254 536 zł. Z kolei na 
likwidację barier architektonicznych zostało zawarte 18 umów, a wypłacona kwota to 
77 tys. zł. Zawartych zostało też 38 umów na likwidację barier w komunikowaniu się 
na łączną kwotę 53 524 zł. Na likwidację barier technicznych zawarto 78 umów  
i wypłacono 124 012 zł.  

 dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych -  
o dofinansowanie mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nie 
posiadające osobowości prawnej, jeżeli prowadzą działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku, 
udokumentują zapewnienie odpowiednich warunków technicznych  i lokalowych do 
realizacji zadania oraz udokumentują posiadanie środków  własnych lub  z innych 
źródeł na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nie objętej dofinansowaniem ze 
środków PFRON. Wniosek o dofinansowanie składa się w terminie do dnia  
30 listopada roku poprzedzającego realizację zadań. W roku 2018 r. udzielono 
dofinansowania na zorganizowanie 23 imprez na kwotę 47 588 zł. 

 dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  
i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 
odrębnych przepisów - o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne  
i środki pomocnicze mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne, które uzyskały 
dofinansowanie do w/w przedmiotów z Narodowego Funduszu Zdrowia. Wysokość 
dofinansowania wynosi do 100% udziału własnego osoby niepełnosprawnej w limicie 
ceny ustalonym na podstawie odrębnych przepisów, jeżeli taki udział jest wymagany 
lub 150% sumy kwot limitu, o którym mowa wyżej, wyznaczonego przez Narodowy 
Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udziału własnego osoby niepełnosprawnej  
w zakupie tych przedmiotów, jeżeli cena zakupu jest  wyższa niż ustalony limit.  Z tej 
formy pomocy do końca grudnia 2018 r. skorzystało 1356  osób na łączną kwotę 530 
338,53 zł. Były to głównie pieluchomajtki, cewniki, worki, wózki inwalidzkie, aparaty 
słuchowe, protezy kończyn, protezy powietrzne, protezy piersi, obuwie ortopedyczne, 
pionizatory itd. O dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego mogą ubiegać się 
osoby niepełnosprawne, które posiadają aktualne orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności i których schorzenie wymaga rehabilitacji danym sprzętem 
rehabilitacyjnym, potwierdzone  aktualnym, ważnym 1 miesiąc od daty wystawienia, 
zaświadczeniem lekarskim oraz nie przekraczają  kryterium dochodowego, który 
wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka wspólnego gospodarstwa 
domowego, a w przypadku osoby samotnej - 65% przeciętnego wynagrodzenia. 
Dofinansowaniem może być objęty zakup sprzętu rehabilitacyjnego,  który  
w szczególności obejmuje: piłki rehabilitacyjne, piłki do masażu, wałki rehabilitacyjne, 
rotory do ćwiczeń, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, drabinki gimnastyczne, 
materace gimnastyczne, wanny do hydromasażu. W szczególnych i uzasadnionych 
przypadkach, dofinansowaniem mogą być objęte zakupy sprzętu rehabilitacyjnego, 
nie wymienione w katalogu. Wysokość dofinansowania wynosi do 80% kosztów  
sprzętu rehabilitacyjnego  z tym, że wysokość dofinansowania nie może przekraczać 
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kwoty pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. Wnioskodawca zobowiązany jest 
do zadeklarowania udziału środków własnych w wysokości stanowiącej minimum 20% 
ceny brutto sprzętu rehabilitacyjnego. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze się pod 
uwagę:  całkowity koszt zakupu urządzenia, stopień i rodzaj niepełnosprawności, 
średni dochód na członka rodziny, deklarowany udział własny ponad 20% wartości 
zadania, możliwość dofinansowania z innych źródeł niż Fundusz, wcześniejsze 
korzystanie przez Wnioskodawcę ze środków PFRON na sprzęt rehabilitacyjny i  na 
inne cele ustawowe.   
W roku 2018  dofinansowano do sprzętu rehabilitacyjnego 34 osobom 
niepełnosprawnym  na kwotę 22 451,99 zł. Dofinansowywano najczęściej  rowery 
rehabilitacyjne, orbiteki, materace gimnastyczne, wałki. 

 dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza –przewodnika.      

 dofinansowanie  kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej – na 
terenie Powiatu Chojnickiego działają trzy Warsztaty Terapii Zajęciowej: 
- WTZ w Czersku – mieszczące się na ul. Pomorskiej 10, prowadzone przez 

Stowarzyszenie Rodziców i Opiekunów na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych  
w Czersku. Swoją działalność rozpoczął w marcu 2001 r. W zajęciach uczestniczy 
30 osób. 

- WTZ w Chojnicach - mieszczące się na ul. Przemysłowej 3a, prowadzone przez 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 
w Chojnicach. Swoją działalność rozpoczął w grudniu 2003 r. W zajęciach 
uczestniczy 40 osób. 

- WTZ w Brusach – mieszczące się na ul. Armii Krajowej 1, prowadzone przez 
stowarzyszenie „Ty i ja” w Brusach. Swoją działalność rozpoczął w grudniu 2009 
r. W zajęciach uczestniczy 30 osób.  

Warsztaty Terapii Zajęciowej przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych, dla 
których orzeczono niezdolność do pracy, a które zakwalifikowane zostały do 
rehabilitacji w formie terapii zajęciowej. Zajęcia w warsztatach trwają 7 godzin 
dziennie i 35 godzin tygodniowo. W ramach prowadzonych zajęć działają pracownie: 
plastyczna, stolarska, krawiecko – rękodzielnicza, artystyczno - teatralna, ekologiczno 
- turystyczna, gospodarstwa domowego, literacko - artystyczna, małej poligrafii, 
małych form plastycznych, ogrodniczo - bukieciarska, rękodzieła artystycznego, 
aktywności życiowej i aktywizacji zawodowej. Wszyscy uczestnicy posiadają 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności ze wskazaniem dotyczącym terapii 
zajęciowej.  W ubiegłym roku zostały przeprowadzone kontrole warsztatów. 
Stwierdzono nieprawidłowości takie jak: nieprawidłowe oznaczenia w listach 
obecności, błędne oznaczenia wielkości normy zużycia paliwa,  błędne 
przyporządkowanie kolumn oszczędności i przepału wg normy w miesięcznym 
rozliczeniu kart drogowych, brak załączników do protokołów z zebrań rady 
programowej Warsztatu, konieczność aktualizacji listy osób niepełnosprawnych, 
których zgłoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostało zatwierdzone i które nie 
rozpoczęły terapii w warsztacie, brak opatrzenia części list płac pracowników WTZ 
informacją „płatne ze środków PFRON”. Powyższe uchybienia poprawiono już  
w trakcie przeprowadzenia kontroli.  Poważniejszym mankamentem występującym  
w WTZ  w Czersku (od początku jego istnienia), są bariery architektoniczne w postaci 
dwóch rzędów schodów, które uczestnicy codziennie muszą pokonywać aby dostać się 
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do swoich pracowni. Jest to szczególnie uciążliwe dla osób poruszających się na 
wózkach. W roku 2009 zakupiono transporter schodowy, który w znacznym stopniu 
podniósł bezpieczeństwo i komfort poruszania się po schodach tym osobom. 
Jednostka organizacyjna WTZ w Czersku nie ustaje w staraniach, mających na celu 
likwidację tej bariery, jednak koszt budowy windy lub platformy przyschodowej jest 
dla Stowarzyszenia Rodziców i Opiekunów Działających na Rzecz Dzieci 
Niepełnosprawnych  w Czersku zbyt dużym wyzwaniem finansowym. 

 Z kolei do zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy zalicza się: 

 przyznawanie jednorazowych środków dla osób niepełnosprawnych na podjęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni 
socjalnej,  

 finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do osób 
niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy  nie pozostające  
w zatrudnieniu. 
W roku 2018 Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach dysponował środkami PFRON                           

w wysokości 10.873 zł  na realizację powyższych programów. Tymczasem w ubiegłym roku 
nie wpłynął żaden wniosek na prowadzenie działalności gospodarczej albo wniesienie 
wkładu do spółdzielni socjalnej dla osób niepełnosprawnych. Z kolei środki z programu 
Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy dla osób 
Niepełnosprawnych zostały wykorzystane na staż dla 2 osób poszukujących pracy 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach  w kwocie 10 873 zł.  
 
Programy PFRON wspierający rehabilitację zawodową i społeczną 

Od 2012 roku cyklicznie realizowany jest Pilotażowy Program celowy „Aktywny 
Samorząd”. Jego głównym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier 
ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu w życiu społecznym, zawodowym 
i w dostępie do edukacji.  W 2018 roku w programie realizowane były  następujące formy 
wsparcia: 
Pomoc w zakupie montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu: 
Liczba osób ubiegających się:   0  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 0 
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat.B 
Liczba osób ubiegających się:   7  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   6  
Dofinansowano kwotę:   73 500 zł 
Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów  oraz oprogramowania:            
Liczba osób ubiegających się:   14  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   14  
Dofinansowano kwotę:   79 564 zł 
Dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 
elektronicznego i oprogramowania: 
Liczba osób ubiegających się:   3  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   3 
Dofinansowano kwotę:   6 000 zł 
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Pomoc w utrzymaniu sprawności tech. posiadanego wózka inwal. o napędzie 
elektrycznym: 
Liczba osób ubiegających się:  21  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   20  
Dofinansowano kwotę:   50 325 zł 
Pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne:  
Liczba osób ubiegających się:   1  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   1  
Dofinansowano kwotę:   14 200 zł 
Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny: 
Liczba osób ubiegających się:   1 
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   1  
Dofinansowano kwotę:   6 200 zł 
Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej (dofinansowanie do przedszkola): 
Liczba osób ubiegających się:   17  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   17  
Dofinansowano  kwotę:  32 507 zł 
Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym: 
Liczba osób ubiegających się:   87  
Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie:   82   
Dofinansowano kwotę:  206 870 zł    

 
Innym z programów jest Program wyrównywania różnic między regionami III. 

Jest to program Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
i skierowany jest do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia, leżących w województwach 
zagrożonych marginalizacją. Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans osób 
niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie  
w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. Ze środków przeznaczonych na 
realizację programu udzielona może być pomoc  w ramach:  likwidacja barier w urzędach, 
placówkach edukacyjnych, środowiskowych domach samopomocy realizujących zadania  
w obiektach wybudowanych na podstawie pozwolenia na budowę  wydanego przed dniem 
01.01.1995 r., w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się  
i komunikowania oraz likwidacja barier transportowych.  Beneficjentami obszaru mogą 
być organizacje pozarządowe i gminy  prowadzące placówki służące rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych oraz  warsztaty terapii zajęciowej. W 2018 r.  zostały złożone dwa 
projekty i oba otrzymały dofinansowanie. W ramach likwidacji bariery transportowej 
został zakupiony bus do przewozu osób niepełnosprawnych dla Polskiego Stowarzyszenia 
na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Chojnicach prowadzącego 
Warsztat Terapii Zajęciowej   na kwotę 80.000,00 zł. Z kolei w ramach likwidacji barier  
w zakresie poruszania się dofinansowanie otrzymała Gmina Miejska Chojnice na 
dostosowanie budynku Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 3 w Chojnicach do 
potrzeb osób niepełnosprawnych. Projekt opiewał na kwotę 150 000,00 zł.  
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Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Chojnicach  
Obszarem działania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności jest teren powiatu chojnickiego. Aktualnie, aby otrzymać orzeczenie 
o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, należy złożyć wniosek o wydanie 
orzeczenia oraz zaświadczenie lekarskie i inne dokumenty medyczne w Powiatowym 
Zespole w Chojnicach. W skład Powiatowego Zespołu wchodzą: przewodniczący, sekretarz, 
lekarze, psycholodzy, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni, pedagodzy. Wszystkie osoby 
należące do zespołu posiadają zaświadczenia wydane przez Ministra Gospodarki, Pracy  
i Polityki Społecznej lub Wojewodę Pomorskiego uprawniające do orzekania  
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności zgodnie z posiadanymi 
kwalifikacjami.   

W 2018 roku  zostało przyjętych 2113 wniosków w sprawie wydania orzeczenia  
o stopniu niepełnosprawności osób po 16-tym roku życia. Wydano ogółem 1862 
orzeczenia, w tym: 1781 z określeniem stopnia niepełnosprawności; 55 o odmowie 
ustalenia stopnia niepełnosprawności;  26 o nie zaliczeniu do żadnego stopnia 
niepełnosprawności. Z kolei w sprawie osób przed 16-tym rokiem życia w 2018 roku zostało 
przyjętych 499 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności. Wydano 
ogółem 484 orzeczenia, w tym: 417 orzeczeń zaliczających do osób niepełnosprawnych;   
4 o odmowie ustalenia niepełnosprawności; 63 o nie zaliczeniu do osób 
niepełnosprawności.   

W roku 2018 wydano też 1301 legitymacji dla osób niepełnosprawnych, w tym 
167 dla osób przed 16-tym rokiem życia i 1134 dla osób po 16-tym roku życia. W roku 2018 
wydano ogółem 414 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych. 
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9. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad 

zabytkami 

„Program opieki nad zabytkami dla Powiatu Chojnickiego na lata 2014-2018” 

Podstawowym dokumentem w zakresie opieki nad zabytkami na terenie Powiatu 
Chojnickiego był przyjęty uchwalą nr IV/42/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia  
19 lutego 2015 r. „Program opieki nad zabytkami dla Powiatu Chojnickiego na lata 2014-
2018”. Program otrzymał pozytywną opinię Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora 
Zabytków.  

Programy opieki nad zabytkami mają na celu w szczególności: 

 włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych, 
wynikających z koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju; 

 uwzględnianie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego  
i dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody  
i równowagi ekologicznej; 

 zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 
zachowania; 

 wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 

 podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb 
społecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających 
wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami; 

 określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 
konfliktowe związane z wykorzystaniem tych zabytków; 

 podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych  
z opieką nad zabytkami. 

W 2018 roku w ramach celu strategicznego – wyeksponowanie oraz promowanie 
dziedzictwa kulturowego powiatu, powiat chojnicki na bieżąco współpracował  
z podległymi gminami w zakresie uporządkowania i oznakowania istniejących szlaków 
turystycznych oraz rozbudowy systemu ścieżek i szlaków rowerowych. Na szlakach 
„Kaszubskiej Marszruty” postawiono tablice informacyjne o zabytkach oraz atrakcjach 
turystycznych naszego regionu.  

W 2018 roku dziedzictwo kulturowe powiatu promowane było poprzez 
dofinansowanie imprez masowych takich jak:  

  „Na szlaku Kultur. Majówka. Chojnice 2018” – 2 500,00 zł – dofinansowanie dla 
Stowarzyszenia „Dworek Polski”. 

 Inscenizacja Szarży 18 Pułku Ułanów Pomorskich pod Krojantami z 1 września 1939 
roku” w roku 2018 – 10.000,00 zł – dofinansowanie dla Fundacji „Szarża pod 
Krojantami”. 

 „Twarze niepodległości powiatu chojnickiego” – 2018 rok – 3 000,00 zł  
– dofinansowanie dla Towarzystwa Przyjaciół Muzeum Historyczno  
– Etnograficznego w Chojnicach. 
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Działalność Muzeum  Historyczno-Etnograficznego im. J. Rydzkowskiego  
w Chojnicach 

 
Muzeum Historyczno – Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego funkcjonuje w sześciu 

zabytkowych obiektach w ciągu zachowanego fragmentu średniowiecznych murów 
obronnych w centrum miasta Chojnice, wpisanych do Rejestru Zabytków Nieruchomych 
Województwa Pomorskiego: Brama Człuchowska, Baszta Wronia, Baszta Szewska, Dom 
Szewski, Dom na Murach, Baszta Kurza Stopa oraz w dwóch dodatkowych obiektach:  
w Chojnicach przy ul. Drzymały 5 oraz w Odrach. Muzeum na bieżąco udostępnia do 
zwiedzania 4 następujące obiekty z ekspozycjami muzealnymi, w tym w Chojnicach:   

 Brama Człuchowska,  

 Baszta Kurza Stopa,  

 Kolekcja Historyczno – Regionalna im. A. Makowskiego,   

 Ekspozycja zamiejscowa w bezpośrednim sąsiedztwie Rezerwatu Archeologiczno –  
Przyrodniczego Kręgi Kamienne w Odrach (gm. Czersk).  

Ponadto w Baszcie Szewskiej, która mieści bibliotekę muzealną z czytelnią udostępnia się 
zbiory specjalne, archiwalia i księgozbiór pomorzoznawczy. Zbiory muzealne 
zgromadzone są ponadto w wyodrębnionych pomieszczeniach magazynowych dla 
muzealiów: w Domu Szewskim oraz w 2 zewnętrznych, przystosowanych do tego celu 
wynajętych pomieszczeniach poza obiektami muzeum: w Starym szpitalu i przy  
ul. Drzymały. Dotychczasowy magazyn w budynku Starostwa został zlikwidowany. 
Obecnie powierzchnia magazynowa dla muzealiów liczy 335 m2. W 2018 r. Muzeum 
zatrudniało 16 pracowników, w tym 8 merytorycznych z wykształceniem wyższym, w tym 
1 doktorant. 

Działalność Muzeum w 2018 r. przedstawia się następująco:  
I. Gromadzenie zabytków w statutowo określonym zakresie. 
1. Zakup zbiorów – 39 obiektów:  

SZTUKA – 2 obiekty: Rybacy – M. Mokwa, akw., wym:  33,5x48 cm; 
                   Panorama Chojnic –W. Schaller, pocz. XX w., ol., pł., 80x122 cm, sygn.; 
ETNOGRAFIA – 35 obiektów: 11 obrazów W. Ostoja-Lniskiego (6 na szkle,  
5 drzeworytów), 24 dzieła J. Chełmowskiego (21 rzeźb, 2 zabawki lud., 1 obraz  
+ obszerna dokumentacja fotograficzna dot. m.in. sześciu wystaw twórcy  
w Niemczech); 
ZBIORY SPECJALNE: 2 druki graficzne, ok.1825 r.: Para kaszubska  
w odświętnych strojach; 83x150 mm;  Kaszubi w drodze na jarmark; 153x83 mm;  

2. Dary do zbiorów  - 28 obiektów: 
SZTUKA – 1: Tkanina dzianinowa „Spacer” autor: prof. K. Frymark-Błaszczyk, 
poliamid, 175 x 125 cm, k. XX w. 
ETNOGRAFIA – 18 obiektów: rzeźba Chrystusa Frasobliwego autorstwa 
Apolinarego Pastwy, zestaw narzędzi do obróbki drewna (12 szt.), przedwojenne - 
dębowa beczka klepkowa z Lichnów i półeczka drewniana i sitko met. z Leśna; 
przyjęcie do zbiorów odnalezionych po latach 2 czepców złotnic chojnickich 
hafciarek, do l. 90. figurujących w depozycie muzeum; 
ZBIORY SPECJALNE – zwarta kolekcja archiwaliów i fotografii dot. burmistrza 
Chojnic z okresu międzywojennego Zdzisława Hanuli; pozyskanie drogą badań  
5 fotografii. 
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HISTORIA – 9 szt.: medalion z 1927 r. ze złożoną kartką z dedykacją, zestaw 
pamiątek po właścicielu pracowni fotograficznej J. Heyna w Chojnicach w okresie 
międzywojennym: popielniczka i 2 kubki z widokiem Chojnic oraz stereoskop  
z zestawem fotografii (90 szt.) - S. Loh Niemcy; 4 ordery Kurkowego Bractwa 
Strzeleckiego w Chojnicach z l. 1927, 1933, 1935 i 1937. Przyjęcie do depozytu  
4 lichtarzy z dawnego wyposażenia kościoła pw. Ścięcia św. Jana Chrzciciela; 
ARCHEOLOGIA - przyjęcie zbioru zabytków z grobu książęcego nr I z Leśna stan. 
1, odkrytych w pracowni konserwatorskiej Muzeum Archeologicznego  
i Etnograficznego w Łodzi /dar dra K. Walenty/. 

3. Przyjęcie do biblioteki w formie daru wydawnictw  pochodzących  z wymiany 
międzybibliotecznej,  UM w Chojnicach oraz osób prywatnych, m.in.: dokumentów 
dot. kupca, właściciela sklepu włókienniczego w Czersku. 

4. Penetracja bieżąca stron antykwarycznych, w celu poszukiwań chojnicianów  
 i materiałów źródłowych dot. Pomorza. 

5. Prowadzenie dokumentacji Komisji Zakupu Muzealiów. 
                       
II. Katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych muzealiów.  
1. Kontynuacja tworzenia komputerowej bazy danych muzealiów:  

 Wpis nabytych obiektów do ewidencji zabytków i do systemu Musnet – 74 obiekty; 

 Opracowanie kart katalogu naukowego: Etnografia - 64, Archeologia -15, Historia 
- 9, Sztuka- 3, Zbiory specjalne: Fotografia-73 i Archiwalia -90.  

 Liczba obiektów posiadających dokumentację wizualną  - 12058/2018 tj. 11396 
pozycji inwentarzowych. 

 Liczba rekordów posiadających dokumentację wizualną  - 5510/2018. 

 Digitalizacja zbiorów – wprowadzenie do bazy Musnet 435 fotografii obiektów: 
Archeologia -105, Sztuka – 15, Historia – 76, Etnografia – 71, Zbiory Specjalne - 
167 

2. Aktualizacja danych w systemie Musnet w związku z ruchem muzealiów: 

 Liczba obiektów wypożyczonych łącznie – 693, 

 Liczba obiektów użyczonych do muzeum – 597, 

 Liczba obiektów użyczonych z muzeum – 96. 
3. Opracowanie księgozbioru. 
4. Kontynuacja tworzenia komputerowej bazy danych zbiorów bibliotecznych, 

wprowadzenie dalszych 233  pozycji. Wpis do ksiąg inwentarzowych księgozbioru, 
zbiorów specjalnych, czasopism, nabytków pozyskanych drogą zakupu, darowizny, 
wymiany lub prenumeraty. Założenie dla tych pozycji kart katalogowych.  

 
III. Przechowywanie gromadzonych zabytków w warunkach zapewniających im właściwy 
stan zachowania i bezpieczeństwo, oraz magazynowanie ich w sposób dostępny do celów 
naukowych. 
1. Codzienne monitorowanie wskaźników mikroklimatycznych w magazynach 

muzealiów w Domu Szewskim i Baszcie Kurza Stopa (do baszty czasowo przeniesiono 
część muzealiów z Domu Szewskiego ze względu na prace remontowe) oraz od grudnia 
w nowym magazynie w tzw. Starym szpitalu. 
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2. Pozyskanie nowego magazynu do przechowywania muzealiów w Starym szpitalu 
/dzierżawa, 190 m2/: dostosowanie wnętrza do nowej funkcji: przeniesienie i montaż 
stelażu do obrazów, instalacja systemu bezpieczeństwa antywłamaniowego  
z połączeniem do Agencji Ochrony, zakup regałów metalowych, 2 komód 
szufladowych do zbiorów na podłożu papierowym, montaż żaluzji dla zabezpieczenia 
zbiorów przed nadmiernym światłem. Montaż ścianki działowej dla ekspozycji 
malarstwa. Uwzględnienie studyjnego charakteru pomieszczenia z możliwością 
okresowego prezentowania zasobu muzealiów. 

3. Transport zbiorów z magazynu w piwnicy Starostwa do Domu Szewskiego i Kurzej 
Stopy i całkowita likwidacja magazynów w Starostwie.  

4. Modernizacja pomieszczenia na 4 kondygnacji kamienicy przy ul. Drzymały 5 
(pomieszczenie strychowe) i przystosowanie do funkcji magazynu archeologicznego 
(malowanie, montaż kraty antywłamaniowej, wymiana zamków, naprawa 
ogrzewania). Transport zbiorów archeologicznych z budynku Starostwa do magazynu 
na ul. Drzymały 5; przeorganizowanie dotychczas deponowanej kolekcji 
archeologicznej celem zgromadzenia całego zbioru archeologicznego. Modernizacja  
i poprawa warunków klimatycznych. 

 
IV. Zabezpieczenie i konserwacja muzealiów. 
1. Zabezpieczenie muzealiów w związku z transportem oraz pozostawionych w Domu 

Szewskim. 
2. Porządkowanie zbiorów z Kolekcji Historyczno-Regionalnej Albina Makowskiego: 

deponowanie banknotów w oznakowanych kopertach. 
3. Doraźny przegląd etnograficznych zbiorów drewnianych pod kątem konieczności 

zastosowania środków grzybo- i owadobójczych. Przeprowadzenie konserwacji we 
własnym zakresie. Oddanie do dezynsekcji tj. gazowania  szkodników drewna 
obiektów: 9 kołowrotków (MCh/E-1031, MCh/E-126, MCh/E-757, MCh/E-1286, 
MCh/E-220, MCh/E-1198, MCh/E-1287, MCh/E-125, szpulaka (MCh/E-441), cierlicy 
do lnu (MCh/E-396), rzeźb (MCh/E-452, MCh/E-543, MCh/E-454). Zlecenie firmie 
zewn. 

4. Liczba muzealiów poddanych konserwacji w 2018 – 52: pełnej – 7, zachowawczej - 45. 
5. Prowadzenie rozmowy z pracownią konserwacji tkanin UMK Toruń nt. sposobów 

oczyszczania  tkanin haftowanych w związku z przyjęciem depozytowym kolekcji 
haftów  na wystawę czasową w muzeum. Oddanie przyjętych na wystawę poduszek ze 
zbioru L. Brzezińskiego do dezynsekcji. 

6. Pilotowanie  konserwacji starodruku Das Altes Und Neuse Testaments…,1684 r. 
(Zakład Konserwacji Papieru i Skóry UMK w Toruniu).  

7. Negocjacje z konserwatorami na temat możliwości i kosztów renowacji 
archeologicznych szklanych pucharków z grobu książęcego z Leśna (stan. Leśno 1) oraz 
sztyletu (stan. Leśno 2). 

 
V. Urządzanie wystaw. 
1. Demontaż wystawy tkaniny artystycznej prof. Kazimiery Frymark Błaszczyk  pt. 

Nieskończoność. Tkanina unikatowa. na I piętrze Bramy Człuchowskiej  
i przeniesienie wystawy Non multa, sed multum. Wartość przywrócona.  
z uwzględnieniem nowej aranżacji wystawy (z V na I piętro, celem montażu nowej 
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wystawy czasowej poświęconej chojnickiej bazylice na V p.). 
2. Opracowanie i otwarcie nowej, okolicznościowej ekspozycji historycznej pt. Signum 

św. Jana Chrzciciela. W 25. rocznicę ustanowienia bazyliki mniejszej w Chojnicach. 
W oparciu o zbiory własne, parafii bazyliki, zabytki złotnictwa z Muzeum 
Diecezjalnego w Pelplinie, obrazu H. Hana z Muzeum Archidiecezjalnego w Gdańsku 
oraz od osób prywatnych (Chojnice, Charzykowy, Swornegacie) - styczeń 2018 r. 
Przygotowanie zbiorów i elementów wystawienniczych, aranżacja i montaż ekspozycji 
na V piętrze Bramy Człuchowskiej.  

3. Przygotowanie i otwarcie nowej ekspozycji etnograficznej promującej haft kaszubski 
jako znak dziedzictwa regionalnego Kaszub, pt. Z kaszubskiej skrzyni. Życie  
i spuścizna Leonarda Brzezińskiego (1904-1984): wypożyczenie kolekcji haftu, 
pamiątek i archiwaliów po L. Brzezińskim od rodziny twórcy. Transport i selekcja 
zbiorów do wystawy i przygotowanie ich do celów wystawienniczych (czyszczenie, 
pranie i prasowanie, konserwacja). Sporządzenie dokumentacji fotograficznej 
obiektów kolekcji. Przygotowanie własnych zbiorów etnograficznych i materiałów ze 
Zbiorów Specjalnych - fotografie, dokumenty życia społecznego dot. twórcy. 
Opracowanie scenariusza, montaż w Bramie Człuchowskiej. Wernisaż - 24 lipca  
2018 r. 

4. Urządzenie wystawy edukacyjnej, podsumowującej I etap Międzynarodowych 
Spotkań Artystycznych dla dzieci  i młodzieży Moja Przygoda w Muzeum 2018 - 
współorganizacja z Muzeum Okręgowym w Toruniu. Wernisaż z udziałem dzieci  
i młodzieży – laureatów I etapu: montaż i demontaż wystawy oraz przesłanie 
zakwalifikowanych prac do II  międzynarodowego etapu konkursu, do Muzeum 
Okręgowego w Toruniu. 

5. Stworzenie i aranżacja ekspozycji indywidualnej malarstwa Bożeny Dudy pt. Magia 
średniowiecznych Chojnic, - współczesnej artystki związanej ze środowiskiem 
artystów gdańskich, zamieszkałej i tworzącej w Chojnicach. Opracowanie scenariusza 
w oparciu o projekt objęty patronatem honorowym Marszałka Woj. Pomorskiego, 
zakładający promocję średniowiecznego dziedzictwa kulturowego miasta Chojnice 
poprzez wystawę sztuki współczesnej z motywami - cytatami architektury gotyckiej. 
Prezentacja 73 prac na dwóch kondygnacjach baszty Kurza Stopa, oddanej do 
ponownego użytkowania po remoncie zabytkowych fundamentów baszty. Wernisaż – 
22.12.2018. 

Prace związane z wystawiennictwem 
1. Kwerenda źródłowa w archiwum parafii pw. Ścięcia św. Jana Chrzciciela w Chojnicach 

i w Archiwum Państwowym w Bydgoszczy dot. wystawy nt. dziejów bazyliki 
chojnickiej. 

2. Transporty i retransporty zbiorów na wszystkie ekspozycje muzealne w br.  
z zachowaniem wymagań ochrony zbiorów: transport średniowiecznego złotnictwa  
i malarstwa z Pelplina i Gdańska z eskortą agencji ochrony. 

3. Koncepcja wystawy twórczości L. Brzezińskiego – wg scenariusza uwzględniającego 
prezentację różnorodności kolekcji haftów i także projektów, szkiców 
kompozycyjnych, opisów stanowiących warsztat twórczy Brzezińskiego; uzupełnienie 
wystawy muzealiami ze zbiorów własnych z rogu i bursztynu oraz portretami  
z archiwum rodziny. Projekt i montaż zewnętrznego banera reklamowego. 
Opracowanie koncepcji katalogu wystawy, podsumowującego spuściznę twórczą  
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L. Brzezińskiego. Patronat nad wystawą: STL Zarząd Główny i Narodowa Fundacja 
Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego. Inwentaryzacja, dokładny opis i wycena 
kolekcji haftów Leonarda Brzezińskiego na potrzeby depozytu wystawowego. 

4. Opracowanie planu modernizacji stałej ekspozycji archeologiczno-przyrodniczej 
Kręgi Kamienne w Odrach – w oparciu o nowy scenariusz H. Rząski z proponowaną 
zaktualizowaną makietą cmentarzyska. Opracowanie wniosku o dotację na 
modernizację ekspozycji do MKiDN – program operacyjny: Infrastruktura Kultury 
(brak dofinansowania). 

 
VI. Działalność naukowa. 
1. Opracowanie zawartości merytorycznej nowego tomu periodyku muzealnego 

BASZTA: artykuły problemowe kustoszy dot. aktualnych projektów badawczych oraz 
autorów współpracujących z muzeum do I rozdziału: Artykuły i materiały, jak również 
opracowania materiałów sprawozdawczych wszystkich działów merytorycznych za  
lat 2016-2018. Redaktor prowadzący – Anna Czapczyk. Tematy artykułów 
problemowych: H. Rząska - Znalezione – zaginione. Losy artefaktów 
archeologicznych odkrytych na terenie ziemi chojnickiej na przełomie XIX i XX 
wieku; M. Synak – Dzieje i treści ideowe pomnika Chrystusa Króla w Chojnicach  
z okresu dwudziestolecia międzywojennego; A. Czapczyk -  Opracowanie do druku II 
części dziejów Chojnicko – charzykowskiego ośrodka sportów wodnych nad  
J. Charzykowskim; B. Zagórska – Ofiarowanie w świątyni. Obraz z ołtarza 
głównego w kolegiacie w Kamieniu Krajeńskim. (Artykuły poprzedzone kwerendą 
historyczną w Archiwum Państwowym w Bydgoszczy: poszukiwanie materiałów dot. 
pomników chojnickich w okresie dwudziestolecia międzywojennego; kwerenda 
archeologiczna w Neues Museum w Berlinie, w Muzeum im. ks. W. Łęgi w Grudziądzu, 
w muzeach: Archeologicznym i Etnograficznym w Łodzi, Archeologicznym  
w  Gdańsku, Litewskim Muzeum Sztuki w Wilnie). Wybór ikonografii, skład 
komputerowy (Marek Woliński), korekty. 

2. Podsumowanie II etapu projektu etnograficznego poświęconego poznaniu twórczości 
Józefa Chełmowskiego, obejmującego badania terenowe w 2017 r. pn. Józef 
Chełmowski. Kwerenda badawcza z inwentaryzacją twórczości w zbiorach 
prywatnych i w domu artysty. Kontynuacja. Korekta treści i wizerunków dzieł twórcy 
publikowanego katalogu jego prac na tematycznym portalu internetowym: 
www.chelmowski.chojnicemuzeum.pl. Kontynuacja projektu w 2018 r.: kontakt  
z kolekcjonerami twórcy w Sarbsku k. Łeby i w Warszawie: sporządzenie dokumentacji 
fotograficznej i opisowej  kolejnych 14 dzieł twórcy i  włączenie ich do katalogu online, 
pozyskanie nowych dzieł i bogatej dokumentacji fotograficznej dot. zagranicznej 
działalności twórcy.  

3. Opracowanie do publikacji w Studiach i materiałach pokonferencyjnych Narodowego 
Muzeum Morskiego w Gdańsku 2 referatów z XIII ogólnopolskiej Konferencji 
Muzealnictwa Morskiego i Rzecznego mającej miejsce w Charzykowach i Chojnicach 
(współorganizowanej z NMM w Gdańsku) w dniach 18 – 19 czerwca  2016 r.:  
A. Czapczyk - Otton Weiland w świetle zachowanych materiałów; B. Zagórska – 
Rozumienie kulturowego dziedzictwa jezior przez założyciela Muzeum w Chojnicach 
– Juliana Rydzkowskiego. 

http://www.chojnicemuzeum.pl/?ekspozycja-archeologiczno-przyrodnicza-kregi-kamienne-w-odrach,37
http://www.chojnicemuzeum.pl/?ekspozycja-archeologiczno-przyrodnicza-kregi-kamienne-w-odrach,37
http://www.chelmowski.chojnicemuzeum.pl/
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4. Zebranie i opracowanie materiałów (pamiątki, artykuły, notatki prasowe, słuchowiska 
radiowe) na potrzeby katalogu twórczości Leonarda Brzezińskiego. 

5. Opracowanie wniosku do Powiatu Chojnickiego i Urzędu Miejskiego w  Chojnicach 
dot. obchodów rocznicy Niepodległości Chojnic w 1920 r.: Opracowanie i wydanie 
okolicznościowej publikacji edukacyjnej dla młodzieży pt. Twarze Niepodległości 
ziemi chojnickiej – zawierającej: kalendarium wydarzeń w powiecie chojnickim  
w l. 1918-1920, biogramy osób z regionu zasłużonych dla niepodległości, reprint 
śpiewnika Pieśni patriotycznych i obozowych, wydanego w 1919 r. Projekt we 
współpracy muzeum i Towarzystwa Przyjaciół Muzeum w Chojnicach. 

6. Kwerenda w zasobie Archiwum Państwowego w Bydgoszczy, dot. zbierania 
materiałów źródłowych do planowanej wystawy poświęconej historii Chojnic w latach 
1920-1939, Kwerenda w Orędownikach Powiatowych Powiatu Chojnickiego z okresu 
międzywojennego. 

7. Przygotowanie materiałów ze zbiorów specjalnych biblioteki muzealnej i odpowiedzi 
na kwerendy dot. tematów:  

 chojnickie orkiestry dęte (fotografie, opracowania); /praca doktorska  
M. Kierzkowskiego/.  

 materiał ikonograficzny ze zbiorów specjalnych biblioteki do publikacji J. Klajny 
pt. Chojnice na starej fotografii, wyd. na 100-lecie Niepodległości Polski. 

 Żeglarze niepodległości -  sylwetki największych  żeglarskich bohaterów   
przedwojennej Polski: materiały nt. Ottona Weilanda dla Polskiego Związku 
Żeglarstwa. 

 nadzory archeologiczne prowadzone w trakcie prac budowlanych na terenie 
chojnickiej starówki; 

 szklane żetony z cmentarzyska kręgów kamiennych w Odrach; 

 problematyka zamków krzyżackich w Chojnicach i Charzykowach (UMK Toruń); 

 studia nad ceramiką sepulkralną kultury pomorskiej na Pomorzu Wschodnim – 
udostępnienie wizerunków ceramiki łużyckiej, naczyń z fazy wielkowiejskiej  
i kultury pomorskiej - doktorantka Instytutu Archeologii UŁ. 

 brązowe bransolety ze skarbu z Rytla – dla Muzeum Archeologii i Etnografii  
w Łodzi; 

 naramienniki brązowe z łużyckich skarbów ze zbiorów muzeum -doktorant UJ 
Kraków. 

 materiały dot. historii Chojnic z lat 1918-1920 dla IPN Gdańsk/Bydgoszcz. 
8. Udział w konferencji naukowej „Goci. Mity i rzeczywistość” w Muzeum 

Archeologicznym w Gdańsku – H. Rząska.  
9. Udział w XIV Konferencji Polskiego Muzealnictwa Morskiego i Rzecznego  

w Wyszogrodzie i Płocku, 18-19.06.18.: Promocja XIII tomu wydawnictwa NMM  
w Gdańsku (Studia i materiały) z Konferencji w Chojnicach- Charzykowach w 2016 r. 
– A. Czapczyk, B. Zagórska. 

10. Opracowanie i publikacja artykułów M. Synaka w lokalnych periodykach:  

 Łowieckie i przyrodnicze pasje doktora Jana Karola Łukowicza (1854-1918)  
z Chojnic – „Zeszyty Chojnickie”; 

 Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Chojnicach - sześć wieków historii – 
„Kluka”(Rocznik ZK-P); 
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 Jan Kaletta (1879-1942)- samorządowiec trafiający w dziesiątkę – „Kwartalnik 
Chojnicki”. 

 
VII. Prowadzenie działalności kulturalnej i edukacyjnej. 
1. Spotkania muzealne:  

 literackie z prof. Adelą Kuik – Kalinowską, autorką książki pt. Z Kaszub do Austrii. 
Korespondencja literatów kaszubskich do Ferdynanda Neureitera. Kolekcja  
A. Makowskiego, ul. Drzymały.  

 promocyjne książki Krojanty 1939, fakty, mity, legendy, autorów J. Lelwic,  
M. Pasturczak, Bydgoszcz, Brama Człuchowska 30.06.2018. 

 spotkania ludzi z pasją z cyklu Czwartki u Albina w siedzibie Kolekcji  
A. Makowskiego, mające na celu upowszechnianie dziedzictwa kulturowgo: prelekcje 
promujące idee kolekcjonerskie: 

- O monetach, którymi płacono za towary w XVI-wiecznych Chojnicach,  
J. Zieliński, 12.04.2018 r. 
 - O zarobkach i wydatkach chojniczan w XVII wieku. J. Zieliński. 
- Chojnice z czasów pruskich na pocztówkach i fotografiach, J. Klajna, 12.04  
i 14.06 br. 
- Muzea Utracone – Opowieść o zaginionej kolekcji rodziny Czartoryskich, 
projekcja filmu polecana przez MKiDN w ramach idei upowszechniania 
dziedzictwa narodowego, 10.05. br.; 

 Muzealne kolędowanie ze spektaklem jasełkowym młodzieży z Gimnazjum nr 2  
w Chojnicach pt. A tymczasem Betlejem..., Kolekcja A. Makowskiego (współpraca  
z TPM) -17.01.18. 

 Otwarty muzealny wykład historyczny pt. „Płk Stanisław Mikołaj Wrzaliński - zarys 
biografii wojskowej” – M. Synak.  

 Spotkanie autorskie z Felicją Baska Borzyszkowską - autorytetem pedagogicznym  
w zakresie nauki j. kaszubskiego na Pomorzu i Katarzyną Główczewską 18.10. 2018 r. 
(współpraca z ZK-P). 

2. Wernisaże wystaw:  

 Signum św. Jana Chrzciciela. W 25. rocznicę ustanowienia bazyliki mniejszej  
w Chojnicach,  z udziałem hierarchów Kościoła katolickiego, min. prymasa Polski 
abpa W. Polaka, bpa Diecezji Pelplińskiej dra R. Kasyny, władz Chojnic i powiatu, 
proboszcza parafii bazyliki J. Dawidowskiego – (Brama Człuchowska): wystąpienia 
promujące dziedzictwo chrześcijańskie Chojnic. 

 Z kaszubskiej skrzyni. Życie i twórczość L. Brzezińskiego z Wiela – prezentacja mało 
znanej biografii artysty kaszubskiego, relacje o nim bliskich i przyjaciół; udział m.in. 
prezesa oddziału pomorskiego STL. 

 Magia średniowiecznych Chojnic. Malarstwo Bożeny Dudy – prezentacja sylwetki 
artystki i warsztatu malarskiego. 

3. Międzynarodowe Spotkania Artystyczne dla Dzieci i Młodzieży „Moja Przygoda  
w Muzeum” 2018, współorganizacja z Muzeum Okręgowym w Toruniu: 178 
uczestników regionalnego etapu konkursu plastycznego; posiedzenie jury konkursu 
25.05.18; wybór 101 prac na wystawę pokonkursową i wernisaż z udziałem dzieci, 
opiekunów plast. i rodziców, wręczeniem dyplomów i nagród 12.06.2018 r., przesłanie 
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prac do II etapu międzynarodowego w Muzeum Okręgowym w Toruniu. 
4. Promocja muzeum - Edukacja poprzez media: radio, telewizja, prasa lokalna  

i regionalna, m.in.: - udział w nagraniu programu TV Program 2 pt. Pokochaj Polskę 
promującego dziedzictwo regionalne – prezentacja kolekcji muzeum w Chojnicach. 

5. Europejska Noc Muzeów 19.05.18 - udostępnienie muzeum do godz. 24.00;  
w programie: oprowadzanie kuratorskie po wystawach muzealnych, nocny quiz 
terenowy po mieście Muzealni detektywi, nocny spacer po mieście ze zwiedzaniem 
zabytków sakralnych miasta z przewodnikiem muzealnym, wykład nt. konserwacji 
obiektów muzealnych pn. Kim jest konserwator i dlaczego potrzebny jest w każdym 
muzeum, prezentacja filmu promowanego przez MKiDN. Frekwencja 950 osób. 

6. Zajęcia edukacyjne w muzeum: 

 Ferie zimowe: Artystyczne wtorki, historyczne środy i etnograficzne czwartki. 

 Warsztaty  

 dla najmłodszych Kolorowa Wielkanoc: poznawanie zwyczajów etnograficznych 
na lekcjach muzealnych pt. Polskie dziedzictwo kulturowe. Tradycje Świąt 
Wielkanocnych oraz zajęcia pisankarskie z poznawaniem technik plastycznych: 
oklejanki, batik, malowanie rzeźbionych w drewnie ptaszków, 

 Pamiątka z Kaszub,  

 Poznajemy kaszubski strój ludowy, 

 Drewniana ozdoba z motywem szopki bożonarodzeniowej, 

 Niepodległe Chojnice. Symbole i tożsamość.  

 Lekcje muzealne: Strój kaszubski.   

 Quizy , konkursy: 

 Czy znasz swoje miasto?, konkurs międzyszkolny dla SP., 

 Moja Przygoda w Muzeum – konkurs regionalny, 174 os., 

  quiz terenowy nocny, 

  konkurs plastyczny dla dzieci i młodzieży pt. Mój projekt kartki świątecznej   
z Szopką Bożonarodzeniową. 

6. Działalność kulturalna i edukacyjna  łącznie: 99 imprez, w tym 1 plenerowa, spotkań, 
warsztatów, lekcji, pokazów filmowych, konkursów, wernisaży – 3450 uczestników. 

7. Udostępnienie wystaw zwiedzającym w Chojnicach i Odrach łącznie, w tym  
z przewodnikiem w obiektach oraz oprowadzenie grup z przewodnikami po mieście  
łącznie – 6618 osób; Noc muzeów – 950 osób. 

8. Aktualizacja wiadomości o wydarzeniach muzealnych na stronie internetowej, portalu 
społecznościowym Facebook i bieżąca komunikacja medialna z innymi portalami 
regionu.  

9. Szeroko zakrojona współpraca z uczelniami wyższymi - zwłaszcza w zakresie 
konserwacji (UMK Toruń), Miejską Biblioteką Publiczną w Chojnicach, ChTPN, CEW 
Chojnice, ze szkołami Chojnic i regionu (także spoza powiatu) wszystkich szczebli. 

10. Realizacja trasy turystycznej po mieście i Muzeum dla autorów bloga „Ruszaj w drogę”.  
11. Szeroko zakrojona współpraca z uczelniami wyższymi, zwłaszcza UMK Toruń, 

archiwami, bibliotekami (MBP Chojnice, ChTPN, centrami kultury i szkołami). 
12. Udział w XIX Kościerskich Targach Książki Kaszubskiej i Pomorskiej "Costerina 2018" 

- 7.07. 2018 r. 
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VIII. Udostępnianie zbiorów dla celów edukacyjnych. 
1. Odpowiedzi na kwerendy muzealne:  

 Muzeum Pomorza Środkowego w Słupsku związaną z planowaną wystawą dot. 
obrzędów przejścia na Pomorzu; 

 Muzeum Fabryki Sztuk w Tczewie dot. przedstawień śmierci w sztuce ludowej; 

 Muzeum - Zamek Górków w Szamotułach nt. fajansu polskiego; 

 Muzeum Parku Etnograficznego we Wdzydzach Kiszewskich odnośnie haftu 
wdzydzkiego w zbiorach Muzeum w Chojnicach, udostępnienie w celach 
naukowych i rekonstrukcyjnych zdjęć katalogowych i kolorowego zdjęcia ręcznika 
haftowanego przez Teodorę Gulgowską (MCh/E295); 

 Muzeum Piśmiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie - 
przygotowanie materiałów na wystawę o cmentarzyskach kręgów kamiennych  
w Odrach i Leśnie,  

 Muzeum Gdańska, dot. rodziny Stumpf-złotników działających w Gdańsku  
w latach 1804-1945. 

 prof. A. Kwaśniewską UG – nt. chojnickich garncarzy z okresu międzywojennego 
i wcześniejszych; 

 Pracowni konserwacji zabytków „Monument” dot. kościoła w Dziemianach; 

 Towarzystwo Przyjaciół Chełmży dot. przemarszu wojsk napoleońskich na terenie 
ziemi chojnickiej w 1812 r.  

 redakcji Polski Zbrojnej: Historia dot. kpr. Leonarda Żłoba z 2. Dywizjonu 
Artylerii Konnej, uczestnika wojny obronnej w 1939 r.  

2. Wypożyczenia zbiorów własnych:  

 Użyczenie muzealiów związanych z obrzędami przejścia na wystawę pt.:  
„Od narodzin do śmierci. Obrzędy przejścia na Pomorzu” organizowaną przez 
Muzeum Pomorza Środkowego w Słupsku – Oddział Muzeum Wsi Słowińskiej  
w Klukach i zwrot.  

 Odbiór zabytków wypożyczonych przez Muzeum Archeologiczne w Gdańsku – 
oddział w Sopocie na wystawę pt. Odry, Węsiory, Leśno. Święte miejsca Gotów – 
mity i rzeczywistość (sprawdzenie stanu zachowania zwracanych zabytków). 

 Użyczenie Miejskiej Bibliotece Publicznej w Chojnicach materiałów z działu Zbiory 
Specjalne: fotografie, dokumenty życia społecznego oraz czasopism dot. starego 
szpitala. 

3. Działalność informacyjno-konsultacyjna w bibliotece muzealnej: Udostępnianie 
zbiorów bibliotecznych czytelnikom: z księgozbioru biblioteki skorzystało 70 
czytelników. Udostępniono: 891 pozycji wydawnictw zwartych, 402 woluminów 
czasopism, 1840 jednostek zbiorów specjalnych. Udostępniono informacje 
katalogowe i bibliograficzne studentom, uczniom szkół średnich, gimnazjalnych, 
historykom i miłośnikom regionu.  

4. Bieżąca obsługa ruchu turystycznego przez przewodników muzealnych po wystawach 
w obiektach własnych w Chojnicach oraz w Odrach. 

 
 
 
 

http://www.muzeum.wejherowo.pl/
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IX. Zapewnienie właściwych warunków zwiedzania i korzystania ze zbiorów. 
1. Prace porządkowe - segregacja materiałów, ułożenie fotografii w nowych, 

bezkwasowych pudełkach, odkurzanie księgozbioru i jego przestawienia w celu 
uzyskania większej powierzchni magazynowej. 

2. Przegląd stanu konserwatorskiego zabytków drewnianych na ekspozycjach; renowacja 
naprawcza. 

3. Porządkowanie muzealiów w nowym magazynie pod kątem zapewnienia łatwego 
dostępu do zabytków w poszczególnych  działach merytorycznych w przypadku ruchu 
muzealiów. 

 
X. Prowadzenie działalności wydawniczej. 
1. Kolportaż wydawnictwa archeologicznego muzeum pt. Brązy ukryte w ziemi.... 

Łużycki skarb z Charzyków. Udział i prezentacja  wydawnictwa w konkursie 
Pomorska Nagroda Muzealna 2017. Udział w gali Pomorskiej Nagrody Muzealnej  
 w Gdańsku, 28.05.2018. 

2. Opracowywanie i wydanie kolejnego – 14 tomu periodyku muzeum Baszta.  
3. Opracowanie i wydanie katalogu wystawy Z kaszubskiej skrzyni. Życie i spuścizna 

Leonarda Brzezińskiego (1904-1984). Promocja podczas spotkania na wystawie. 
4. Opracowanie i wydanie katalogu wystawy indywidualnej malarstwa Bożeny Dudy  

i promocja podczas wernisażu wystawy. 
5. Aktualizacja konta na stronie internetowej „Salon książki muzealnej”. NIMOZ. 
6. Opracowanie i wydanie niskonakładowego folderu – składanki informacyjnej  

o muzeum. 
 

XI Działalność pozostała. 
1. Udział w spotkaniach w Urzędzie Gminy w Chojnicach dot. projektu powołania 

Muzeum Żeglarstwa w Charzykowach. 
2. Przeprowadzenie remontu naprawczego fundamentu baszty Kurza Stopa w związku  

z zawaleniem części fundamentu – postępowanie przetargowe, dotacja inwestycyjna 
Organizatora. 

3. Współpraca z Towarzystwem Przyjaciół Muzeum Historyczno – Etnograficznego  
w zakresie realizacji zadania edukacyjnego Twarze Niepodległości ziemi chojnickiej. 

4. Wizyta w rodzinie twórcy J. Chełmowskiego po śmierci p. Jadwigi Chełmowskiej 
(9.10.2018.) rozmowa ws. spuścizny po twórcy i woli współpracy doradczej muzeum  
w zakresie opieki konserwatorskiej nad zbiorami skansenu w Jagliach. 
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10.Geodezja, kartografia i kataster 

 
Zgodnie z ustawą z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne  

(t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 725 ze zm.) starosta wykonuje zadania organów administracji 
geodezyjnej i kartograficznej jako zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. 

W roku 2018 zostało zgłoszonych i przygotowanych 3911 zgłoszeń prac 
geodezyjnych i kartograficznych, przyjęto do zasobu geodezyjnego i kartograficznego 3514 
operatów pomiarowych, wprowadzono 6465 zawiadomień o zmianach danych 
ewidencyjnych, wykonano 6542 zawiadomień o zmianach danych ewidencyjnych oraz 
zrealizowano 411 wniosków dotyczących GESUT. 

Dodatkowo realizowane są systematycznie zadania wynikające z art. 4 w/w ustawy   
w zakresie przekształcenia mapy zasadniczej  w postaci wektorowej i przystosowanie jej 
do wymogów Rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 2 listopada 2015 
roku w sprawie bazy danych obiektów topograficznych oraz mapy zasadniczej  
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2028), a także Rozporządzenia Ministra Administracji  
i Cyfryzacji z dnia 21 października 2015 roku w sprawie powiatowej bazy GESUT  
i krajowej bazy GESUT (Dz. U. z 2015 r. poz. 1938).   W roku 2018 przekształcono  
i dostosowano obszar Gminy Chojnice do wymogów w/w rozporządzenia.  

Kolejnym zadaniem jest cyfryzacja zasobu, mająca na celu stworzenie bazy  
i umożliwiająca obsługiwanie jak największej liczby interesantów za pomocą e-Usług.   
W tym kierunku została wykonana cyfryzacja zmian zasobu, która ma docelowo służyć 
wdrożeniu aplikacji dla geodetów poprzez Portal Geodety, dla rzeczoznawców portal 
usługowy Portal Rzeczoznawcy. 

Realizacja zadań ściśle wynika z przepisów ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo 
geodezyjne i kartograficzne oraz przepisów wykonawczych. 

W zakresie geodezji, kartografii i katastru w 2018 obowiązywały następujące 
uchwały Rady Powiatu Chojnickiego: 

 
Uchwała nr XXXVI/390/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomości na rzecz Skarbu Państwa. 
Zadanie w trakcie realizacji - dokonanie darowizny z zasobu Powiatu Chojnickiego na 
rzecz Skarbu Państwa ma nastąpić z przeznaczeniem na budowę i prowadzenie nowej 
siedziby Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Chojnicach. 
 
Uchwała nr XXXVI/397/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach  
(ul. Igielska 4 lokal 6). 
Wstrzymano wykonanie uchwały -  rozważana jest możliwość zagospodarowania na 
potrzeby Powiatu Chojnickiego. 
 
Uchwała nr XXXVI/396/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach  
(ul. Igielska 4 lokal 5). 
Wstrzymano wykonanie uchwały - rozważana jest możliwość zagospodarowania na 
potrzeby Powiatu Chojnickiego. 
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Uchwała nr XXXVI/395/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej prawa własności nieruchomości 
położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk.  
Zadanie w trakcie realizacji -  sprzedaż nastąpi w drodze bezprzetargowej na rzecz 
właściciela nieruchomości przyległej w celu poprawienia jej warunków 
zagospodarowania.  
 
Uchwała nr XXXVI/394/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w obrębie 
ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk. 
Zadanie w trakcie realizacji - przygotowywana jest dokumentacja do sprzedaży. 
 
Uchwała nr XXXVI/393/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia  26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w obrębie 
ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk.  
Zadanie w trakcie realizacji - przygotowywana jest dokumentacja do sprzedaży. 
 
Uchwała nr XXXVI/392/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach.  
Zadanie w trakcie realizacji, zdecydowano o sprzedaży nieruchomości w przetargu 
nieograniczonym. Przetarg  odbył się 16 kwietnia 2019 r. Przetarg nie został 
rozstrzygnięty.  
 
Uchwała nr XXXVI/391/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.10.2018 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach. 
Zadanie w trakcie realizacji, zdecydowano o sprzedaży nieruchomości w przetargu 
nieograniczonym. Przetarg odbył się 16 kwietnia 2019 r. Obecnie trwa procedura 
przygotowywania aktu notarialnego do sprzedaży.  
 
Uchwała nr III/33/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21.12.2018 r. zmieniająca 
uchwałę w sprawie określenia szczegółowych warunków korzystania z nieruchomości 
przez jednostki organizacyjne.  
Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu Chojnickiego i jednostki organizacyjne 
Powiatu Chojnickiego. 
  
Uchwała nr XXXVIII/349/2010 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 7 października  
2010 r. w sprawie ustalenia zasad obciążania nieruchomości stanowiących własność 
Powiatu Chojnickiego ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz ich wydzierżawiania, 
wynajmowania i użyczania.  
Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu Chojnickiego do nieruchomości 
stanowiących własność Powiatu Chojnickiego. 
 
Uchwała nr XXIX/326/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie 
ustalenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu 
Chojnickiego – /zmieniona w 2017/.  
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Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu Chojnickiego w sprawach dotyczących 
sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego. 
 
Uchwała nr XVII/190/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.06.2016 r. w sprawie 
określenia szczegółowych warunków korzystania z nieruchomości przez jednostki 
organizacyjne.  
Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu Chojnickiego i jednostki organizacyjne 
Powiatu Chojnickiego. 
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11. Gospodarka nieruchomościami 

 
Na stan mienia powiatowego miały wpływ następujące czynności prawne: 
I. W 2018 r. Powiat Chojnicki dokonał sprzedaży następujących nieruchomości: 

1. lokal mieszkalny nr 5 położony w Chojnicach przy ulicy Leśnej 6, 
2. dz. nr 160/65 poł. w Chojnicach, 
3. dz. nr 160/51 poł. w Chojnicach, 
4. dz. nr 160/50 poł. w Chojnicach, 
5. dz. nr 160/52 poł. w Chojnicach, 
6. dz. nr 160/53 poł. w Chojnicach, 
7. dz. nr 160/54 poł. w Chojnicach, 
8. dz. nr 160/62 poł. w Chojnicach. 

 
II. Dochody Powiatu Chojnickiego uzyskane z tytułu wykonywania praw własności 

nieruchomości w 2018 r.: 
1. dochody uzyskane ze sprzedaży nieruchomości Powiatu Chojnickiego wyniosły: 

849 091,41 zł,  
2. dochody uzyskane z najmu, dzierżawy, z opłat z tytułu użytkowania wieczystego 

nieruchomości i trwałego zarządu nieruchomościami Powiatu Chojnickiego 
wyniosły ogółem: 604 083,94 zł. 
 

III. Inne niż własność prawa przysługujące Powiatowi Chojnickiemu do nieruchomości: 
W 2003 r. wniesiono udział do Spółki z o.o. Promocja Regionu Chojnickiego  
w kwocie 90 000,00 zł. 
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12. Administracja architektoniczno-budowlana 

 

Do zakresu działań powiatu należą także sprawy z zakresu ustawy z dnia 7 lipca 
1994 r.  Prawo budowlane (t. j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 1202 ze zm.). Kompetencje do 
wydawania pozwoleń budowlanych w I instancji przyznano starostom. Zadania z zakresu 
architektury i budownictwa realizuje Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa 
Powiatowego w Chojnicach. 

W/w wydział oprócz wydawania pozwoleń na budowę prowadzi też sprawy 
związane z udzielaniem pozwoleń na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego 
lub jego części i wydawaniem zezwoleń na realizację inwestycji drogowych.  

Ilość spraw załatwianych w 2018 r.  przedstawia się następująco: 
1. pozwolenia na budowę obiektów budowlanych  – 1 168 szt. 
2. pozwolenia na rozbiórkę obiektów budowlanych  – 28 szt. 
3. zgłoszenia robót budowlanych i zmiany sposobu użytkowania – 1 060 szt.                                                             
4. zaświadczenia o samodzielności lokalu – 89 szt. 
5. zaświadczenia potwierdzające powierzchnię użytkową dla celów dodatku 

mieszkaniowego – 5 szt.  
6. samowole budowlane i użytkowe – 55 szt. 
7. rejestr spraw różnych – 244 szt. 
8. pozwolenia na użytkowanie obiektów budowlanych  – 42 szt. 
9. inwestycje drogowe – 12 szt.   

W 2018 r. tut. wydział wydał dzienniki budowy w następującej ilości: 
1. DB/A – 597 szt. 
2. DB/D – 564 szt. 
3. DB/B – 86 szt. 
 Należy również nadmienić, że w minionym roku niektórzy inwestorzy przynosili 
własne dzienniki budowy do zarejestrowania i ostemplowania przez tut. organ (121 szt.). 
 W 2018 r. na decyzje wydane przez Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa 
Powiatowego w Chojnicach złożonych zostało 6 odwołań.  
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13. Ochrona środowiska i przyrody 

 
Dla powiatu chojnickiego uchwałą Nr XXXIII/222/2002 Rady Powiatu 

Chojnickiego z dnia 25 marca 2002 r. został przyjęty program ochrony środowiska  pn. 
„Strategia Ekorozwoju Powiatu Chojnickiego, zgodnie z zaleceniami Agendy 21”, który 
następnie w 2004 r. został uzupełniony o pierwszy Plan Gospodarki Odpadami dla 
Powiatu Chojnickiego oraz dokonano aktualizacji programu. Całość została przyjęta 
Uchwałą Rady Powiatu Nr XXII/159/2004 z dnia 15 grudnia 2004 r. oraz  
Nr XXIV/185/2005 z dnia  25 lutego 2005 r., jako aktualizacja powiatowego programu 
ochrony środowiska  pn. „Strategia Ekorozwoju Powiatu Chojnickiego, zgodnie  
z zaleceniami AGENDY 21”. Następnie uchwałą Nr XIV/116/2008 Rady Powiatu 
Chojnickiego z dnia  27 marca 2008 r. został przyjęty „Program Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Chojnickiego na lata 2007 – 2010 z perspektywą na lata 2011 – 2014” stanowiący 
załącznik nr 1 wraz z „Planem Gospodarki Odpadami dla Powiatu Chojnickiego 2010” 
stanowiący załącznik nr 2 do uchwały.  
 W dniu 20 marca 2014 r. uchwałą nr XXX/329/2014 Rada Powiatu Chojnickiego 
przyjęła „Strategię Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2025”, w której znalazły się 
wszystkie zadania do realizacji przez Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa,  a określone we wcześniejszych programach i planach.  
 
1. Gospodarka wodna 

Od 1 stycznia 2018 r. zadania z zakresu gospodarki wodnej, które były realizowane 
w wydziale Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa (dalej: OS)  przeszły do 
kompetencji Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie. W wydziale OS są 
realizowane zadania ze środków z działu 900 – GKiOŚ, związane z ochroną wód.  
W 2018 r. na roboty związane z utrzymaniem dróg, przepustów, odwodnień  i bieżącą 
konserwacją urządzeń odwadniających znajdujących się na drogach powiatowych 
przeznaczono kwotę 34 726,98 zł. 
 
2. Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe 

W 2018 roku zostały opracowane szczegółowe zasady związane z ubieganiem się  
o wypłatę wynagrodzenia za uporządkowanie zdewastowanych lasów niepaństwowych. 
Zasady wypłaty wynagrodzeń za uporządkowanie zdewastowanych przez nawałnicę lasów 
w powiecie chojnickim regulują następujące podstawy prawne: 

 Ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2129 ze zm.), 

 Zarządzenie Nr  46/2017 Starosty Chojnickiego z dnia 21 sierpnia 2017 r. w sprawie 
usuwania skutków wichury i nawałnicy z dnia 11 sierpnia 2017 roku na terenie powiatu 
chojnickiego, na obszarze nadzorowanym przez Nadleśnictwo Czersk, Nadleśnictwo 
Rytel, Nadleśnictwo Przymuszewo, Nadleśnictwo Lutówko i Nadleśnictwo Osusznica, 
w lasach niepaństwowych, 

 Zarządzenie Nr  50/2017 Starosty Chojnickiego z dnia 6 września 2017 r. w sprawie 
powołania komisji do szacowania skutków działania żywiołu w sierpniu 2017 roku na 
terenie powiatu chojnickiego, w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa, 
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 Zarządzenie Nr 55/2017 Starosty Chojnickiego z dnia 15 września 2017 r.   
w sprawie zmiany Zarządzenia nr 50/2017 Starosty Chojnickiego z dnia 6 września 
2017 r. w sprawie powołania komisji do szacowania skutków działania żywiołu   
w sierpniu 2017 roku na terenie powiatu chojnickiego, w lasach niestanowiących 
własności Skarbu Państwa, 

 Zarządzenie Nr 67/2017 Starosty Chojnickiego z dnia 17 października 2017 r.   
w sprawie zmiany Zarządzenia nr 50/2017 Starosty Chojnickiego z dnia 6 września 
2017 r. w sprawie powołania komisji do szacowania skutków działania żywiołu   
w sierpniu 2017 roku na terenie powiatu chojnickiego, w lasach niestanowiących 
własności Skarbu Państwa, 

 Decyzja nr 217/2017 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia   
24 sierpnia 2017 r. w sprawie wykorzystania  środków, związanych z funduszem 
leśnym, na łagodzenie zagrożenia bezpieczeństwa publicznego, oraz zagrożenia 
pożarowego od zdewastowanych lasów w posiadaniu osób fizycznych na terenie gmin, 
określonych w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów  z dnia 17 sierpnia 2017 r.  
w sprawie gmin poszkodowanych w wyniku działania żywiołu w sierpniu 2017 r.  
w których stosuje się szczególne zasady odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów 
budowlanych, 

 Decyzja nr 259/2017 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia   
3 października 2017 r. w sprawie rozszerzenia katalogu osób uprawnionych do 
otrzymywania wynagrodzenia z tytułu wyręczania administracji publicznej   
w kształtowaniu bezpieczeństwa publicznego o którym mowa w Decyzji 217/2017 
Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia  24 sierpnia 2017 r., 

 Decyzja nr 263/2017 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia  
5 października 2017 r. w sprawie zmiany decyzji nr 217/2017 Dyrektora Generalnego 
Lasów Państwowych z dnia  24 sierpnia 2017 r. w sprawie wykorzystania  środków, 
związanych z funduszem leśnym, na łagodzenie zagrożenia bezpieczeństwa 
publicznego, oraz zagrożenia pożarowego od zdewastowanych lasów w posiadaniu 
osób fizycznych na terenie gmin, określonych w rozporządzeniu Prezesa Rady 
Ministrów  z dnia 17 sierpnia 2017 r. w sprawie gmin poszkodowanych w wyniku 
działania żywiołu w sierpniu 2017 r., w których stosuje się szczególne zasady 
odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych, 

 Decyzja Nr 86/2017 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych  
w Toruniu z dnia 7 września 2017 r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za 
uporządkowanie powierzchni leśnych, należnych posiadaczom lasów niepaństwowych 
zdewastowanych w następstwie silnych wiatrów, jakie przetoczyły się przez Polskę   
w dniach 11 i 12 sierpnia 2017 r. w ramach ”kształtowania bezpieczeństwa 
publicznego”, 

 Decyzja nr 97/2017 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych  
w Toruniu z dnia 9 października 2017 r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za 
uporządkowanie powierzchni leśnych, należnych posiadaczom lasów niepaństwowych 
zdewastowanych w następstwie silnych wiatrów, jakie przetoczyły się przez Polskę   
w dniach 11 i 12 sierpnia 2017 r. w ramach ”kształtowania bezpieczeństwa 
publicznego”, 
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 Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie zaniechania 
poboru podatku dochodowego od osób fizycznych od niektórych przychodów 
(dochodów) otrzymanych na łagodzenie zagrożenia bezpieczeństwa publicznego,  
w tym zagrożenia pożarowego, w zdewastowanych lasach niestanowiących własności 
Skarbu Państwa  (Dz. U. z 2018 r. poz. 363),  

 Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 30 listopada 2018 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osób 
fizycznych od niektórych przychodów (dochodów) otrzymanych na łagodzenie 
zagrożenia bezpieczeństwa publicznego, w tym zagrożenia pożarowego,  
w zdewastowanych lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa  
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2283),  

 Umowy zawarte z Nadleśniczymi w sprawie pośrednictwa w przekazywaniu środków 
związanych z funduszem leśnym  o wypłatę wynagrodzenia za uporządkowanie lasu  
w celu ukształtowania bezpieczeństwa publicznego, 

 Umowy z właścicielami lasu na wypłatę wynagrodzenia za uporządkowanie lasu 
(wyręczanie administracji publicznej) w celu kształtowania bezpieczeństwa 
publicznego.  

 
Kryteria kwalifikacji drzewostanów do usunięcia uszkodzonych przez nawałnicę: 

 Całkowity wyrąb drzewostanów – zręby sanitarne (szkody powierzchniowe),  

 Udział wywrotów i złomów przekracza 50% w stosunku do ilości drzew ogółem,  

 Zadrzewienie po wycięciu drzew uszkodzonych spadnie poniżej 0,5,  

 W drzewostanie występuje powyżej 50% drzew znacząco pochylonych z naderwanym 
systemem korzeniowym,  

 Do zrębów sanitarnych kwalifikują się powierzchnie drzewostanów o powierzchni od 
0.11 ha wzwyż,  

 Kwalifikacja dotyczy wszystkich kategorii wiekowych drzewostanów,  

 Kwalifikacji dokonuje się w celu ustalenia powierzchni będącej podstawą do 
wyliczenia wynagrodzenia dla właścicieli lasów, którzy uporządkują powierzchnię 
drzewostanów z wywrotów i złomów /z funduszu leśnego/. 

 
 
Informacja dotycząca skutków nawałnicy, która przeszła w nocy 11/12.08.2017 r. z terenu 
powiatu chojnickiego. 
Straty w lasach niepaństwowych:  

Szkody oszacowane na dzień 29.08.2017 r. przez Nadleśniczych z obszarów przez 
nich nadzorowanych:    

 Nadleśnictwo Lutówko: 
Powierzchnia zniszczonych lasów to ok. 22 ha (9,50%) i około 3.800 m3.  
Lasy położone w całości na terenie gminy Chojnice. 
Powierzchnia nadzorowana zgodnie z zawartym Porozumieniem z dnia 15 lutego 2017 r. 
to: 231,51 ha lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa.   
 

 Nadleśnictwo Przymuszewo  
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Powierzchnia zniszczonych lasów to ok. 1.500 ha (37,80%)  i około 150.000 m3. Lasy 
położone w całości w gminie Brusy (powierzchnia 1.500 ha, 149.700 m3). Lasy położone 
w gminie Chojnice – bez strat powierzchniowych, wywroty to ok. 300 m3. 
Powierzchnia nadzorowana zgodnie z zawartym Porozumieniem z dnia 24 stycznia  
2017 r. to: 3.968,69  ha lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa.  
 

 Nadleśnictwo Osusznica 
Brak zgłoszeń szkód na dzień 23.08.2017 r.  
Lasy położone w gminie Konarzyny. 
Powierzchnia nadzorowana zgodnie z zawartym Porozumieniem z dnia 24 stycznia  
2017 r. to: 1.422,45  ha lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa. 
 

 Nadleśnictwo Rytel 
Powierzchnia zniszczonych lasów to ok. 610 ha (59,29%)  i około 103.000 m3. Lasy 
zniszczone położone w gminie Brusy (powierzchnia 30 ha, 5.000 m3), w gminie Czersk 
(powierzchnia 260 ha, 44.000 m3), w gminie Chojnice (powierzchnia 320 ha, 54.000 m3). 
Powierzchnia nadzorowana zgodnie z zawartym Porozumieniem z dnia  24 stycznia  
2017 r. to: 1.028,93  ha lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa. 
  

 Nadleśnictwo Czersk 
Powierzchnia zniszczonych lasów to ok. 970 ha (19,94%)  i około 116.000 m3. Lasy 
zniszczone położone w gminie Czersk (powierzchnia 240 ha, 29.000 m3),  
w gminie Brusy (powierzchnia 730 ha, 87.000 m3).  
Powierzchnia nadzorowana zgodnie z zawartym Porozumieniem z dnia 24 stycznia  
2017 r. to: 4.865,12  ha lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa.   
 
 
Powierzchnia lasów niepaństwowych będąca w nadzorze w 2017 r. – 11.516,70 ha, koszt 
nadzoru – 230.334,00 zł ( stawka 20 zł/ 1 ha). 
Powierzchnia łączna zniszczonych lasów niepaństwowych na terenie powiatu 
chojnickiego – ok. 3.102 ha (26,95%).  
 
Stan na 31 grudnia 2018 roku. 
Razem z Nadleśnictw: 

 Powierzchnia oszacowanych lasów – 4.712,00 ha, 

 Szacunkowa powierzchnia do odnowienia (zrąb sanitarny) – 2.465,71 ha, 

 Szacunkowa powierzchnia złomów i wywrotów – 164,94 ha, 

 Pozostała liczba zgłoszeń właścicieli o szkodach – 0,  

 Liczba sporządzonych protokołów z szacowania – 1.013, 

 Liczba wydanych decyzji nakazujących – 927, 

 Liczba pism odmownych – 16, 

 Liczba odwołań do SKO w Słupsku – 10, 

 Liczba zgłoszeń właścicieli o uporządkowaniu powierzchni  – 520, 

 Liczba wniosków do Nadleśnictwa o sporządzenie protokołu końcowego – 482, 

 Liczba protokołów końcowych z Nadleśnictwa – 257, 
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 Wyliczona kwota z protokołów końcowych na wypłatę wynagrodzenia – 3.379.460 zł, 

 Liczba podpisanych umów z właścicielami o wypłatę wynagrodzenia – 209, 

 Rzeczywista powierzchnia zrębów sanitarnych (z zawartych umów) – 503,42 ha, 

 Wyliczona kwota na wypłatę wynagrodzenia (z zawartych umów) – 2.885.560 zł, 

 Liczba wysłanych wniosków o wypłatę wynagrodzeń do DGLP w Warszawie – 209, 

 Liczba wypłaconych wynagrodzeń właścicielom – 150, 

 Łączna kwota wypłaconych wynagrodzeń – 2.084.870 zł, 

 Powierzchnia zrębów sanitarnych (z zapłaconych umów) – 362,34 ha, 

 Liczba wniosków o przedłużenie terminu – 148, 

 Liczba wniosków o dofinansowanie do odnowienia powierzchni leśnej – 20, 
 
Powierzchnia lasów niepaństwowych będąca w nadzorze w 2018 r. – 11.516,70 ha, koszt 
nadzoru – 264.884,10 zł (stawka 23 zł/1 ha). 

 Liczba wydanych zaświadczeń z UPUL – 924,  

 Liczba wydanych Kart wędkarskich – 389,  

 Liczba wydanych kart łowiectwa podwodnego – 0,  

 Liczba zarejestrowanych łodzi służących do amatorskiego połowu ryb – 128,  

 Liczba wydanych decyzji z zakresu wyłączenia gruntów rolnych – 375,  

 Liczba uzgodnień z zakresu planowania – 1.021,  

 Liczba zawiadomień o opłatach za wyłączenie gruntów rolnych – 57,  

 Liczba wypłaconych ekwiwalentów za wyłączenie gruntów rolnych pod zalesienie – 
168, na łączną kwotę – 106.082,20 zł.  

 
3. Ochrona środowiska i przyrody 
 
W Planie Gospodarki Odpadami dla Powiatu Chojnickiego ( Uchwała Nr XXII/159/2004 
Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 15 grudnia 2004 r.), w zadaniach krótkoterminowych 
dla powiatu chojnickiego na lata 2004 – 2008 zostało zapisane zadanie do realizacji przez 
Starostę pn. Realizacja zadania „Bezpieczna Apteczka Domowa”.  W związku z powyższym 
zostały podjęte następujące działania: 

 W 2004 r. zostało zakupione 10 pojemników na odpady medyczne typu FOKA za 
kwotę 2.562 zł. 

 Zostało podpisane 10 umów – porozumień z aptekami na odbiór przeterminowanych 
leków z gospodarstw domowych, w których ustawiono opisane pojemniki na odpady 
medyczne. 

 W 2007 r. zostało zakupione kolejnych 5 pojemników na odpady medyczne typu FOKA 
za kwotę 1.738,50 zł. 

 Zostało podpisane 5 umów – porozumień na odbiór przeterminowanych leków  
z gospodarstw domowych, do których wstawiono pojemniki na odpady medyczne. 

 W 2014 r. zostały zakupione kolejne 3 pojemniki na odpady medyczne typu MEDIK za 
kwotę 1.107,00 zł (razem 18 aptek).  

 W 2018 r. zostały zakupione kolejne 3 pojemniki na odpady medyczne za kwotę 
1.051,65 zł, które wstawiono do kolejnych aptek na terenie powiatu chojnickiego. 
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Tab. 35. Wykaz aptek biorących udział w programie „Bezpieczna apteczka 
domowa” 

L.p. PUNKT ODBIORU ODPADÓW 

1. Apteka „Kasztelańska”, ul. Gdańska 26a, 89-604 Chojnice 
mgr farm. Danuta Reszkowska 

2. Apteka „Pod Świerkami”, ul. Al. Brzozowa 5, 89-600 Chojnice 
mgr farm. Maria Dudek - Belzerowska, mgr inż. Adam Belzerowski 

3. Apteka „Nadworna”, ul. Stary Rynek 7, 89-600 Chojnice 
Jan Rolewicz, Gabriela Słomion Spółka Jawna 

4. 
 

Apteka „Dbam o zdrowie”, Plac Św. Jerzego 4, 89-600 Chojnice 

5. „Apteka Słoneczna”, ul. Wiśniowa 1B, 89-600 Chojnice 
mgr farm. Janina Sochacka - Bolałek, mgr farm. Katarzyna Winnicka s.c. 

6. Apteka „Wracam do zdrowia”, ul. Świętopełka 16, 
89-600 Chojnice 

7. Apteka „Kaszubska”, ul. Młodzieżowa 7F, 89-604 Chojnice 
mgr farm. Stefania Kalita - Daszkowska 

8. Apteka „Wracam do zdrowia”, ul. Jana Pawła II 2d, 
89-604 Chojnice 

9. Apteka „Dbam o Zdrowie”, ul. Leśna 10, 89-600 Chojnice 
(w Szpitalu Specjalistycznym) 

10. Apteka „OPTIMUM”, ul. Drzymały 33, 89-600 Chojnice 
Anna Złotnicka – Plucińska, Wojciech Pluciński Sp. J. 

11. Apteka „Pod Modrakiem”, ul. Gdańska 3B, 89-632 Brusy 
mgr farm. Bernard Andrzejczak 

12. 
 

Apteka „ZABORSKA”, ul. Dworcowa 20, 89-632 Brusy 

13. Apteka „Wracam do zdrowia”, ul. Kościuszki 39, 89-650 Czersk 
mgr farm. Alicja Grajda 

14. 
 

Apteka „Wracam do zdrowia”, ul. Cmentarna 4, 89-650 Czersk 

15. 
 

Ośrodek Zdrowia w Konarzynach 

16. Apteka „Dbam o zdrowie”, ul. Gdańska 49, 89-600 Chojnice (Supermarket 
Carrefour) 

17. 
 

Apteka „Wracam do Zdrowia”, ul. Bytowska 7, 89-600 Chojnice 

18. 
 

Apteka DROPTIMA, ul. Gdańska 18, 89-632 Brusy 

19. 
 

Apteka Centrum Zdrowia, Plac Piastowski 30, 89-600 Chojnice 

20. 
 

Apteka „Alba”, „Alba Bis Sp. z o.o.”, ul. Towarowa 2a, 89-600 Chojnice 

 Źródło: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa   

 

 Od 2005 r. była podpisana umowa ze Szpitalem Specjalistycznym im. J.K.  
Łukowicza w Chojnicach  na odbiór, transport oraz unieszkodliwianie odpadów 
medycznych. 

 Od 1 listopada 2011 r. została zawarta umowa z Przedsiębiorstwem Produkcyjno – 
Usługowo – Handlowym „HYGEA” Czesław Golik, 64 – 720 Lubasz, ul. Szkolna 21 
na odbiór przeterminowanych leków w ramach projektu „Bezpieczna apteczka 
domowa”. 
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 Całość zadania do marca 2010 roku była realizowana ze środków Powiatowego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Chojnicach, od kwietnia 
2010 roku, po likwidacji PFOŚiGW jest finansowana ze środków budżetu powiatu 
– dział 900 – Gospodarka Komunalna i Ochrona Środowiska. 

 
Tab. 36. Koszty zakupu pojemników, ilości zebranych 
 i unieszkodliwionych odpadów medycznych oraz koszty ich 
unieszkodliwiania 

Rok Koszty zakupu 
pojemników  

w zł 

Koszty 
unieszkodliwiania 

odpadów 
medycznych w zł 

Ilość 
zebranych 
odpadów 

medycznych  
w kg 

Całkowity 
koszt 

zadania w zł 

2004 2.562,00 0 0 2.562 

2005 0 794,20 108,10 794,20 

2006 0 816,73 132,80 816,73 

2007 1.738,50 2.564,79 326,60 4.303,29 

2008 0 5.088,92 614,00 5.088,92 

2009 0 6.128,96 724,50 6.128,96 

2010 0 5.933,50 743,50 5.933,50 

2011 0 2.800,83 400,00 2.800,83 

2012 0 5.007,62 797,00 5.007,62 

2013 0 6.958,92 1.111,00 6.958,92 

2014 1.107,00 9.249,15 1.505,00 10.356,15 

2015 0 12.251,33 2.014 12.251,33 

2016 0 16.307,12 2.246 16.307,12 

2017 0 18.302,64 2.400 18.302,64 

2018 1.051,65 21.788,54 2.510 22.840,19 

Razem 6.459,15 113.993,25 15.632,50 120.452,40 

Źródło: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa   

 

 Zadanie do realizacji w latach następnych, gdyż po analizie dotychczasowych 
rezultatów wynika, że zadanie zostało zaakceptowane przez mieszkańców powiatu. 

 Efekt ekologiczny:  
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W odpadach komunalnych powstających w gospodarstwach domowych znajdują się 
między innymi odpady niebezpieczne np. leki. Zgodnie z zapisami Planu Gospodarki 
Odpadami dla Powiatu Chojnickiego system zbiórki odpadów niebezpiecznych  
z gospodarstw domowych powinien być nadzorowany i koordynowany przez 
specjalistyczne firmy posiadające odpowiednie zezwolenia. Kontrola sposobu 
postępowania z powstającymi odpadami medycznymi w gospodarstwach domowych 
powoduje eliminację zagrożeń, jakie mogą spowodować w środowisku. Selektywna 
zbiórka tego rodzaju odpadów pozwala na wyeliminowanie składowania ich na 
składowisku odpadów komunalnych, co wpływa na zmniejszenie stopnia zagrożenia tych 
obiektów. Wpływa również na podniesienie świadomości ekologicznej społeczeństwa, 
poprzez aktywne włączenie mieszkańców powiatu do  realizowanego zadania. Realizacja 
zadania „Bezpieczna apteczka domowa”, w sposób wyżej opisany i realizowany spełnia 
powyższe wymogi. Dlatego Powiat Chojnicki realizuje zadanie „Bezpieczna Apteczka 
Domowa”, dzięki któremu zakupiono i udostępniono w aptekach na terenie powiatu 
pojemniki na odpady medyczne, do których można wrzucać m.in. przeterminowane leki. 
 

Dane statystyczne z pracy Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa:  
1. Liczba zgłoszeń instalacji nie wymagających pozwolenia – 50,  
2. Liczba wydanych pozwoleń zintegrowanych – 2,  
3. Liczba wpisów do rejestrów żywych zwierząt gatunków dzikiej flory i fauny (CITIES) 

– 12,  
4. Liczba wpisów do rejestru polnych obwodów łowieckich – 12.  

Z działu 900 – GKiOŚ na zadania związane z ochroną przyrody wydatkowano   
w 2018 r. kwotę – 26 553,65 zł, w tym na: 
1. Urządzanie i utrzymanie terenów zieleni, zadrzewień oraz parków położonych przy 

drogach powiatowych i Starostwie Powiatowym – 9 038,52 zł,  
2. Propagowanie działań proekologicznych i zasady zrównoważonego rozwoju – 17 

515,13 zł. 
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14. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

   Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 15 ustawy o samorządzie powiatowym powiat wykonuje 
określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie 
porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców 
jest jednym z podstawowych zadań własnych samorządu terytorialnego.  

    Działania z zakresu porządku i bezpieczeństwa zrealizowane w 2018 r.: 
1. Rozbudowano Zintegrowany System Ratowniczy „TUR” powiatu chojnickiego, który 

stanowi sieć przeznaczoną dla zapewnienia zapasowej łączności radiowej na terenie 
powiatu chojnickiego. W celu realizacji zadania, w okresie od maja do września  
2018 r.,  przeprowadzono łącznie 4 postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego. Ostatnie postępowanie ogłoszone zostało wyłącznie na dostawę 
określonego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia sprzętu i firma, która 
zaoferowała najniższą cenę podpisała umowę na dostawę nr ZK/15/2018 
(OR/468/W/ZK/2018). Nadto podpisano umowę z inną firmą na usługę instalacji  
i konfiguracji zakupionego sprzętu nr ZK/17/2018 (OR/782/16/ZK/2018), co 
pozwoliło na realizację zadania. W ostatnim kwartale 2018 r. przystąpiono do realizacji 
zadania poprzez wymianę i instalację radiotelefonów w:  
- Starostwie Powiatowym w Chojnicach, 
- Urzędzie Miejskim w Chojnicach,  
- Urzędzie Miejskim w Czersku,  
- Urzędzie Miejskim w Brusach,  
- Urzędzie Gminy w Chojnicach,  
- Urzędzie Gminy w Konarzynach, 
- Straży Miejskiej w Chojnicach,  
- Pogotowiu Energetycznym Enea w Chojnicach, 
- Pogotowiu Wodociągowym w Chojnicach, 
- Miejskim Zakładzie Komunikacyjnym w Chojnicach, 
- Komendzie Powiatowej Policji w Chojnicach, 
- Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach, 
- Szpitalnym Oddziale Ratunkowym w Chojnicach, 
- Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna,  
- Powiatowym Nadzorze Budowlanym, 
- Powiatowym Lekarzu Weterynarii,  
- Nadleśnictwie Przymuszewo. 
Ponadto wysłano pisma intencyjne do wszystkich nadleśnictw z terenu Powiatu 
Chojnickiego z informacją o możliwości włączenia się do pracy w systemie „TUR”.  
Niewątpliwą i podstawową zaletą systemu jest możliwość łatwego kontaktu  
z najważniejszymi, z punktu widzenia bezpieczeństwa mieszkańców powiatu 
chojnickiego, powiatowymi strażami, służbami i instytucjami. Na realizację 
powyższego zadania przeznaczono łącznie 98088,41 zł.  

2. Zarządzeniem nr 27/2018 Starosty Chojnickiego z dnia 29 marca 2018 r. wprowadzono  
Internetowy System Ostrzegania Powiatu Chojnickiego (ISOPCh) informujący  
o zagrożeniach bezpieczeństwa i zobowiązano wszystkie jednostki administracji 
publicznej w tym w szczególności: gminy, służby, inspekcje, straże oraz podległe 
jednostki organizacyjne, zakłady budżetowe i przedsiębiorstwa z terenu powiatu 
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chojnickiego do wdrożenia na administrowanych przez siebie stronach internetowych 
w tym także Biuletynach Informacji Publicznej oraz stronach tworzonych  
z wykorzystaniem mediów społecznościowych (kanał RSS). System ten służy wyłącznie 
do informowania i ostrzegania mieszkańców w sytuacji wystąpienia zagrożenia lub 
zdarzenia naruszającego stan bezpieczeństwa na terenie Powiatu Chojnickiego. Celem 
wprowadzenia systemu było przede wszystkim szybkie, efektywne, ujednolicone  
i bardziej dostępne ostrzeganie społeczeństwa. System działa poprzez automatyczne 
wyświetlanie aktualnie obowiązujących komunikatów i ostrzeżeń na stronach 
internetowych, włączonych do systemu, w postaci paska u dołu ekranu oraz 
natychmiastowe wysyłanie wiadomości e-mail z treścią nowego ostrzeżenia lub 
komunikatu do osób zapisanych w bazie adresowej systemu. Na realizację zadania 
przeznaczono łącznie 3075,00 zł. 

3. Zarządzeniem nr 49/2018 Starosty Chojnickiego z dnia 19 czerwca 2018 r. zmieniono 
skład i organizację Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego realizując tym 
samym wniosek z kontroli „Ochrony ludności w ramach zarządzania kryzysowego  
i obrony cywilnej” przeprowadzonej przez Najwyższą Izbę Kontroli w 2017 r. 
wskazujący na konieczność zmiany składu Powiatowego Zespołu Zarządzania 
Kryzysowego i podjęcia działań w celu pełnej realizacji przypisanych mu zadań 
ustawowych.  

4. Zarządzeniem nr 26/2018  Starosty Chojnickiego z dnia 29 marca 2018 r. zmieniono 
zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego. Zmiana 
zarządzenia została podyktowana w szczególności wnioskami z kontroli 
przeprowadzonej przez Najwyższą Izbę Kontroli w 2017 r. wskazującej na konieczność 
rzetelnego dokumentowania podjętych działań dotyczących powstałych zagrożeń  
i bieżącej realizacji działań Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego oraz 
zapewnienia całodobowego przepływu informacji związanych z zarządzaniem 
kryzysowym.  

5. W zakresie realizacji zadań Obrony Cywilnej opracowano Plan Działania Szefa Obrony 
Cywilnej Powiatu Chojnickiego w dziedzinie obrony cywilnej w 2018 r. oraz ocenę 
stanu przygotowań obrony cywilnej za 2017 r.  Ponadto Wydział Bezpieczeństwa  
i Zarządzania Kryzysowego uczestniczył w 12 treningach nasłuchu sygnałów w sieci 
radiowej ostrzegania 22 ODN (Ośrodka Dowodzenia i Naprowadzania), przekazując 
sygnały do jednostek samorządowych oraz Szpitala Specjalistycznego im. J. K. 
Łukowicza w Chojnicach.   

6. W dniu 28 kwietnia 2018 r. wspólnie z Zarządem Rejonowym PCK w Chojnicach 
przygotowano i przeprowadzono etap powiatowy Ogólnopolskich Mistrzostw Pierwszej 
Pomocy PCK i OC dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu 
chojnickiego. Uczestnicy rozwiązywali test umiejętności teoretycznych i praktyczne 
ćwiczenia nabyte podczas realizacji nauczania edukacji dla bezpieczeństwa. W 2018 r. 
w etapie powiatowym uczestniczyły drużyny z 8 szkół ponadgimnazjalnych. Zwyciężyło 
Katolickie Liceum Ogólnokształcące w Chojnicach, które reprezentowało powiat na 
etapie wojewódzkim. Łączny koszt realizacji tego przedsięwzięcia wyniósł 1248,57 zł.  

7. W dniu 28 czerwca 2018 r. przeprowadzono powiatowy (rejonowy) trening systemu 
wczesnego ostrzegania (SWO) i systemu wykrywania i alarmowania (SWA) na temat: 
„Doskonalenie działania struktur powiatowych SWA w sytuacji wystąpienia skażenia 
chemicznego”, w którym uczestniczyły formacje OC: Powiatowy Ośrodek Analizy 
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Danych i Alarmowania, Drużyny Wykrywania i Alarmowania jednostek 
samorządowych, przedstawiciel Powiatowego Ośrodka Analiz Laboratoryjnych oraz 
przedstawiciele miast i gmin powiatu chojnickiego.  Łączny koszt realizacji tego 
przedsięwzięcia wyniósł 947,10 zł.  

8. W dniu 18 października 2018 r. uczestniczono w wojewódzkim treningu systemu 
wykrywania i alarmowania nt: „Doskonalenie obiegu informacji i reagowania  
w sytuacji powstania w lokalnej skali zdarzenia ROTA, czyli rozmyślne lub 
niezamierzone skażenia środkami CBRN (broń chemiczna, biologiczna, radiologiczna 
i nuklearna) spowodowane innymi zdarzeniami niż uderzenie bronią masowego 
rażenia. W treningu udział wziął Powiatowy Ośrodek Analizy Danych i Alarmowania, 
Drużyny Wykrywania i Alarmowania jednostek samorządowych oraz przedstawiciele 
miast i gmin powiatu chojnickiego. Łączny koszt realizacji tego przedsięwzięcia wyniósł 
888,06 zł.  

9. Wykonano instalację umożliwiającą podłączenie agregatu prądotwórczego GP 55 na 
podwoziu jako zasilania awaryjnego dla budynku Starostwa Powiatowego  
w Chojnicach (agregat jest zainstalowany na przyczepie samochodowej i może być  
w razie potrzeb używany w innych lokalizacjach wymagających dużego 
zapotrzebowania na prąd). Koszt wykonania instalacji z niezbędnymi przeglądami to 
16412,75 zł.  

Starosta pełni funkcję zwierzchnika powiatowej administracji zespolonej, o czym 
stanowi wprost art. 35 ustawy o samorządzie powiatowym. Zgodnie bowiem z ust. 2 tego 
artykułu starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem 
służbowym pracowników starostwa i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu 
oraz zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji i straży. W ramach zwierzchnictwa  
w stosunku do powiatowych służb, inspekcji i straży starosta powołuje i odwołuje 
kierowników tych jednostek, w uzgodnieniu z wojewodą, a także wykonuje wobec nich 
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, jeżeli przepisy szczególnie nie stanowią 
inaczej; zatwierdza programy ich działania; uzgadnia wspólnie działanie tych jednostek 
na obszarze powiatu, w sytuacjach szczególnych kieruje wspólnymi działaniami tych 
jednostek oraz zleca w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie kontroli.  

W celu realizacji zadań starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi 
służbami, inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku 
publicznego i bezpieczeństwa obywateli, w dniu 27 lutego 2019 r. odbyło się połączone 
posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku oraz Powiatowego Zespołu Zarządzania 
Kryzysowego, na którym m.in. omówiono i pozytywnie zaopiniowano sprawozdania  
z pracy za 2018 r.:  

 Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach,  

 Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach, 

 Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,  

 Powiatowego Inspektoratu Weterynarii,   

 Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego,  

 Prokuratury Rejonowej w Chojnicach. 
 
Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach 

W zaspakajaniu potrzeb bezpieczeństwa istotna jest współpraca samorządu  
z policją – główną instytucją dbającą o ład i porządek publiczny. Zadania Policji, oprócz 
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działań ochronnych i kontrolnych, wykrywania przestępstw czy ścigania sprawców, 
obejmują inicjowanie i organizowanie działań mających na celu: zapobieganie 
popełnianiu przestępstw i wykroczeń, zapobieganie zjawiskom kryminogennym  
i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi 
 i organizacjami społecznymi. 

Jednym z kryteriów umożliwiających ocenę bezpieczeństwa na danym terenie jest 
liczba przestępstw stwierdzonych. W 2018 roku na terenie powiatu chojnickiego 
stwierdzono łączenie 1618 przestępstw, tj. o 213 więcej niż w roku 2017. Dynamika 
przestępstw stwierdzonych wyniosła 115,2% punktu, natomiast wykrywalność ogólna 
przestępstw w roku 2018 ukształtowała się na poziomie 80,7%, co oznacza wzrost  
o 1,3 punktu w stosunku do roku ubiegłego. Wykrywalność w całym województwie 
pomorskim w 2018 r. wynosiła 67,50%.  
 Do podstawowych wskaźników bezpieczeństwa i porządku publicznego należą 
informacje dotyczące przestępstw kryminalnych. W 2018 r. w powiecie chojnickim 
przestępstwa o charakterze kryminalnym stanowiły pond 75% wszystkich przestępstw 
stwierdzonych (na 1618 przestępstw ogółem stwierdzono 1212 przestępstw 
kryminalnych). Najwięcej ujawniono na obszarze działania KPP Chojnice – 835 (2017 r. 
629), na terenie KP Czersk – 260 (2017 r. – 202), natomiast na terenie działania PP Brusy 
-117 (2017 r. - 68).  

Wykrywalność przestępstw kryminalnych w KPP Chojnice wynosiła 77,95%, w PP 
Brusy oscylowała na poziomie 79,49%. Największy wzrost wykrywalności odnotował KP 
Czersk 83,14. Średnia wykrywalność przestępstw kryminalnych w całym powiecie 
chojnickim wynosiła ostatecznie 79,34 %co dało nam 5 miejsce w województwie 
pomorskim.  
 W zakresie przestępczości gospodarczej w 2018 roku wszczęto 233 postępowań  
o przestępstwa gospodarcze, stwierdzono 133 przestępstw, z czego wykryto 86. W 2018 
roku stwierdzono 3 przypadki przestępstwa korupcyjnego, wykrywalność wyniosła 100%.  
 Przestępczość narkotykowa to obszar przestępczości, który kumuluje także inne 
przestępstwa, dlatego tak istotne jest jej eliminowanie i działania prewencyjne. W roku 
2018 KPP w Chojnicach wszczęła 38 postępowań z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii 
(2017 r. – 61), w ramach których stwierdzono 69 przestępstw (2017 r. – 131).  
Dynamika wszczętych postępowań w zakresie zwalczania przestępczości narkotykowej 
osiągnęła poziom 101,6%. Problem narkomanii w sposób szczególny dotyka nieletnich.  
W 2018 r. 15 przypadków przestępstw z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii 
popełnionych przez 7 nieletnich sprawców.  
 Chojnicka Policja w sposób szczególny obejmuje rozpoznaniem osoby nieletnie 
popełniające czyny karalne lub przejawiające demoralizację. W roku 2018 ogółem 
stwierdzono 37 czynów karalnych popełnionych przez nieletnich, w 28 przypadkach 
przestępstwa te popełniono na obszarze właściwości KPP Chojnice, a w 9 – na terenie 
miasta i gminy Czersk, w PP Brusy- 0.  
 Jedną z najważniejszych patologii życia społecznego, z którą walczą nie tylko 
policjanci, jest przemoc w rodzinie. W roku 2017 łącznie wypełniono 217 formularzy 
„Niebieska Karta” z czego 180 wszczynało procedurę, a 37 formularzy wypełniono  
w związku z odnotowaniem kolejnych przypadków przemocy w rodzinie w trakcie 
trwającej procedury.  W porównaniu do roku 2017 nastąpił wzrost liczby sprawców 
przemocy domowej – w roku 2018 ujawniono ich 235 (2017 r. – 217), 135 sprawców 
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stosowało przemoc będąc pod wpływem alkoholu (wzrost w stosunku do roku 2017  
o 1 sprawcę). Koordynator działań KPP Chojnice w ramach procedury „Niebieskiej Karty” 
na bieżąco współpracuje z kierownictwem Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach 
oraz Miejskiego i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. W ramach tej współpracy 
policjanci m.in. udzielają informacji ofiarom przemocy w rodzinie w zakresie możliwości 
skorzystania z bezpłatnej pomocy psychologów oraz terapeutów w ww. ośrodkach oraz 
uczestniczenia w grupach wsparcia. Funkcjonariusze KPP Chojnice czynnie wspierają 
także inicjatywę prowadzenia hostelu dla ofiar przemocy w Chojnicach, upowszechniając 
informację o jego istnieniu oraz biorąc udział w organizowaniu działań związanych  
z umieszczeniem ofiar przemocy w tej placówce. Dodatkowo policjanci dzielnicowi 
uczestniczą w spotkaniach grup roboczych Zespołów Interdyscyplinarnych działających 
przy Ośrodkach Pomocy Społecznej w gminach na terenie powiatu, gdzie wspólnie  
z innymi podmiotami zajmują się problematyką dotyczącą przemocy w rodzinie.  
 W roku 2018 na terenie powiatu chojnickiego doszło do 127 wypadków drogowych, 
tj. o 24 więcej niż w roku ubiegłym. Zmniejszyła się jednak ich skutkowość –  
w odnotowanych wypadkach zginęły 3 osoby (o 8 mniej niż w roku poprzedzającym). 
W 2018 r. także więcej osób zostało rannych. Do głównych przyczyn wypadków 
drogowych w roku 2018 należały:  

 niedostosowanie prędkości do warunków na drodze,  

 nieudzielenie pierwszeństwa przejazdu,  

 nieudzielnie pierwszeństwa pieszym, 

 z winy pieszych, 

 niezachowanie bezpiecznej odległości miedzy pojazdami.  

 nieprawidłowe wyprzedzanie, 

 pozostałe przyczyny. 
W 2018 r. policjanci ruchu drogowego wyeliminowali z dróg ogółem 125 

nietrzeźwych kierujących oraz poddali badaniu na zawartość alkoholu 15619 kierowców. 
Skutecznym narzędziem w walce z „piratami drogowymi” umożliwiającym pomiar 
prędkości jest wideorejestrator.  

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. na terenie działania KPP  
w Chojnicach ujawniono 15467 wykroczeń. W porównaniu do roku ubiegłego odnotowano 
więc spadek o 1417 wykroczenia (2017 r. – 16884). W przypadku 6044 wykroczeń 
nałożono mandaty karne (w roku 2017 – 11811), w 973 przypadkach skierowano wnioski 
do sądu o ukaranie (w roku 2017 było ich 1092), zastosowano także 7173 pouczeń jako 
środek oddziaływania wychowawczego ( w 2017 r. – 3013). Największą ilość mandatów 
nałożono na sprawców wykroczeń przeciwko bezpieczeństwu w ruchu drogowym 4460,  
z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Skierowano  
w tym zakresie również 47 wnioski o ukaranie do sądu oraz zastosowano 214 pouczeń.  

W 2018 r. KPP Chojnice zabezpieczyła ogółem 49 imprez masowych, w tym 19 meczy 
piłki nożnej, 18 imprez artystyczno – rozrywkowych oraz 12 imprez innego rodzaju. Do 
ich zabezpieczenia zaangażowano łącznie 1804 policjantów. Należy zaznaczyć, że 
realizacja  zadań związanych z zabezpieczeniem sportowych imprez masowych na terenie 
powiatu cały czas stanowi dla jednostki duże wyzwanie i wymaga sprawnej koordynacji 
wszystkich służb.  



 

164   

   

W 2018 r. KPP w Chojnicach realizowała zadania uwzględniając podstawowe 
zagrożenia na podległym terenie i uzyskała dobre wyniki oraz efekty w zwalczaniu 
przestępczości. Poprawa stanu bezpieczeństwa mieszkańców powiatu chojnickiego jest 
priorytetowym zadaniem KPP Chojnice. Stałe i systematyczne ograniczanie liczby 
przestępstw, wzrost wykrywalności oraz zaangażowanie policjantów w zwalczaniu 
patologii społecznych z pewnością pozytywnie wpłyną na poczucie bezpieczeństwa  
w powiecie chojnickim. 
 
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego 
 Starosta sprawuje także zwierzchnictwo służbowe wobec powiatowego inspektora 
nadzoru budowalnego. Zgodnie z art. 86 ust. 1 Prawa budowlanego powiatowy inspektor 
nadzoru budowalnego jest powoływany przez starostę. Powiatowy Inspektorat Nadzoru 
Budowlanego działa na podstawie: ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.- Prawo Budowlane, 
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postępowania administracyjnego, regulaminu 
organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Chojnicach. 
W 2018 r. do Inspektoratu wniesiono ogółem 1976 wniosków, w tym: 

 odwołania i zażalenia                             -        11, 

 zawiadomienia o rozpoczęciu budowy   -    1113, 

 zawiadomienie o zakończeniu budowy  -    611, 

 wnioski o pozwolenie na użytkowanie    -    40, 

 wnioski o wydanie zaświadczenia          -      201, 
Przeprowadzono ogółem 189 kontroli budowli i obiektów budowlanych. Wydano 128 

decyzji i postanowień. Do PINB wpłynęło 40 wniosków o wszczęcie postępowania  
w sprawie: 

 samowolnej zmiany sposobu użytkowania    -  1, 

 samowoli budowlanej                                        - 21, 

 budowy i robót budowlanych                          -   6, 

 stanu technicznego                                            - 12. 
W 2018 r. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chojnicach: 

 wydał orzeczenia o opłacie legalizacyjnej w łącznej wysokości 205 000 zł,  

 nałożył mandaty karne w łącznej wysokości 1000 zł. 
W 2018 r. Nadzór Budowalny został bezpośrednio powiadomiony przez Komendę 

Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach o 7 zdarzeniach mających związek 
z pożarami obiektów. Ponadto w związku z interwencjami władz lokalnych z terenu 
powiatu chojnickiego dotyczącymi występowania na ich terenie budynków w złym stanie 
technicznym w 2018 r. przeprowadzono kontrolę związaną z rozpoznaniem problemu. 
Wydano nakaz przeprowadzenia okresowej kontroli i sporządzenia ekspertyzy 
technicznej. Należy też dodać, że w roku 2018 PINB w Chojnicach skierował do organów 
ścigania 2 wnioski o podejrzeniu popełnienia przestępstwa określonego w art. 90 ustawy 
prawo budowlane.  

Mając na uwadze m.in. sprawy dotyczące bezpieczeństwa, w świetle przepisów 
ustawy Prawo budowlane, to należy stwierdzić że oprócz wyżej opisanych przypadków, 
organ nadzoru budowlanego w 2018 r. prowadził postępowania tego typu, jednakże ich 
specyfika i zakres działań administracyjnych ograniczały się do udzielania stosownych 
informacji właścicielom i zarządcom obiektów.  
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W ramach współdziałania z samorządem terytorialnym w umacnianiu 
przestrzegania prawa informacje o zagrożeniu przestępczością i jej zwalczaniu 
przedstawia corocznie  Prokuratura Rejonowa w Chojnicach. 

 Zwalczanie przestępczości polega głównie na dążeniu do wykrycia sprawcy 
każdego przestępstwa, jego szybkie osądzenie oraz pozbawienie go korzyści uzyskanych  
z popełnionego przestępstwa. Na terenie Powiatu Chojnickiego w 2018 r. odnotowano 
1739 przestępstw, z kolei w 2017 r. takich spraw odnotowano 1439, co stanowi znaczny 
wzrost ilości przestępstw. Wykrywalność przestępstw na terenie Powiatu Chojnickiego 
wynosiła 81,81% przy 79,46% w roku 2017. W 2018 r. odnotowano spadek przestępstw 
popełnionych przez kierujących pojazdami mechanicznymi w stanie nietrzeźwości.  
W 2017 r. takich przestępstw stwierdzono 184, przy 163 w roku 2018. W roku 2018 na 
terenie Powiatu Chojnickiego odnotowano 206 różnego rodzaju przestępstw drogowych 
(przy 218 w roku 2017). 

 Jeżeli chodzi o najpoważniejsze przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu to 
stwierdzić należy, że w 2018 r. odnotowano 1 zabójstwo (w 2017 r. również 1)  
i 26 przestępstw zgwałcenia (2017 r. – 1). Z kolei w  ubiegłym roku na terenie Powiatu 
Chojnickiego odnotowano 13 przypadki rozbojów i wymuszeń rozbójniczych (przy 15 
 w roku 2017), 15 pobić i bójek (5 w roku 2017) i 23 przypadki różnego rodzaju 
uszczerbków na zdrowiu (przy 23 w roku 2017).  

Przestępstwa przeciwko mieniu w 2018 r. stwierdzono 170 przypadków kradzieży 
mienia (174 w roku 2017), 16 przypadków kradzieży samochodów (24 w roku 2017) oraz 
64 przypadki zniszczenia mienia (65 w roku 2017). 

W roku 2018 na terenie Powiatu Chojnickiego odnotowano 357 przestępstw 
przeciwko rodzinie (przy 124 w roku 2017), co wiązało się bezpośrednio ze zmianą 
przepisów karnych dotyczących przestępstwa niealimentacji. W analogicznym okresie 
czasu, stwierdzono 99 przestępstw z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii  
(2017 r. -131 przestępstw).  

Podsumowując można stwierdzić, że zagrożenie przestępczością na terenie 
Powiatu Chojnickiego uznać należy za kształtujące się na poziomie średnim. Zagrożenie 
to jest nierównomierne. Wyższe występuje na terenie miasta Chojnice, a najmniejsze na 
terenie miasta i gminy Brusy. 
 
Powiatowy Inspektorat Weterynarii   

Powiatowy Inspektorat Weterynarii  zapewnia wykonywanie przez Powiatowego 
Lekarza Weterynarii zadań wynikających z ustaw w zakresie ochrony zdrowia zwierząt 
oraz bezpieczeństwa produktów pochodzenia zwierzęcego w celu zapewnienia ochrony 
zdrowia publicznego, w tym celu   realizuje zadania w następujących aspektach: 
1.  Prowadzi nadzór nad ochroną zdrowia zwierząt, w tym: kontrole urzędowe w obszarze 

zdrowia zwierząt. W roku 2018 zaplanowano 106 kontroli, przeprowadzono  
53 kontrole. Pozostałych kontroli nie zrealizowano z powodu zaprzestania lub 
zawieszenia prowadzenia działalności przez podmioty -8 przypadków, 
niewystarczające zasoby kadrowe – 45 przypadków. Wykonano badania kontrolne  
w celu wykrycia jednostek chorobowych w kierunku pryszczycy, choroby 
pęcherzykowej świń, klasycznego pomoru świń, TSE (BSE/Scrapie), gruźlicy bydła, 
brucelozy bydła, brucelozy kóz i owiec, enzootycznej białaczki bydła, wścieklizny lisów 
wolno żyjących, choroby niebieskiego języka, IBR/IPV, gorączki Q. W 2018 r. 
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odnotowano 1 przypadek włośnicy u dzika. W celu likwidacji wścieklizny u lisów wolno 
żyjących, corocznie wojewódzcy lekarze weterynarii przeprowadzają akcje szczepień 
tych zwierząt przeciwko wściekliźnie. W roku 2018 na terenie województwa 
przeprowadzono akcję szczepienia lisów wolno żyjących, nie dotyczyło to jednak 
powiatu chojnickiego, jako powiatu o niskim ryzyku wystąpienia wścieklizny.  

2. Sprawuje nadzór nad identyfikacją i rejestracją zwierząt, który realizowany jest 
poprzez prawo dostępu do danych zawartych w rejestrze prowadzonym przez Polski 
Związek Hodowców Koni, Polskie Towarzystwo Kuce Szetlandzkie w Imnie, 
Stowarzyszenie Hodowców i Użytkowników Kłusaków, Polski Związek Hodowców  
i Przyjaciół Wschodniopruskiego Konia Pochodzenia Trakeńskiego w Polsce oraz 
Polski Klub Wyścigów Konnych dotyczących zwierząt z rodziny koniowatych, jak 
również do danych zawartych w rejestrze prowadzonym przez Agencję 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, dotyczących zwierząt gospodarskich 
oznakowanych oraz do dokonywania korekt i uzupełnień w Centralnej Bazie Danych 
Systemu IRZ, a także do wprowadzania do rejestru zwierząt gospodarskich 
oznakowanych informacji o statusie epizootycznym siedzib stad. Organy Inspekcji 
Weterynaryjnej przeprowadzają kontrole na miejscu w siedzibie stada, w zakresie 
oznakowania i rejestracji zwierząt, w szczególności wypełniania obowiązku 
prowadzenia księgi rejestracji i wyposażenia bydła oraz koniowatych w paszporty. 
Zgodnie z przepisami Inspekcja Weterynaryjna przeprowadza każdego roku kontrole 
3% siedzib bydła w skali kraju. Na terenie powiatu chojnickiego łączna liczba 
zarejestrowanych siedzib stad bydła -1221, liczna objętych kontrolą – 44 łączna liczba 
zwierząt wg stanu rejestracji 29569, liczba zwierząt objętych kontrolą – 1660.  
W 6 siedzibach stad stwierdzono niezgodności. Inspekcja przeprowadza również 
kontrole 3% siedzib stad owiec i kóz oraz 5% pogłowia zwierząt z w/w gatunków  
w skali kraju. Łączna liczba siedzib stad zarejestrowanych – 55, łączna liczna zwierząt 
zarejestrowanych 867. Kontroli nie przeprowadzono. Do zakresu działania  
PLW należy również przeprowadzanie kontroli urzędowych w obszarze identyfikacji  
i rejestracji zwierząt (bydło, owce, kozy, świnie, konie). W tym zakresie zaplanowano  
i zrealizowano  44 kontrole.  

3. Nadzór nad ochroną zwierząt – to ważny element działalności i realizacji zadań 
ustawowych przez Inspekcję Weterynaryjną, który ma na celu nadzór nad 
przestrzeganiem przepisów o ochronie zwierząt.  Inspekcja Weterynaryjna zgodnie  
z przepisami pełni nadzór nad przestrzeganiem przepisów w odniesieniu do 
wszystkich miejsc przebywania zwierząt. Regularnym kontrolom podlegają podmioty 
prowadzące działalność nadzorowaną w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2004 r.  
o ochronie zdrowia zwierząt oraz zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt, natomiast 
pozostałe miejsca utrzymania zwierząt podlegają kontrolom doraźnym. Inspekcja 
Weterynaryjna kontroluje gospodarstwa utrzymujące zwierzęta, sprawdzając 
przestrzeganie przepisów o ochronie zwierząt, ze szczególnym uwzględnieniem 
gospodarstw utrzymujących świnie, cielęta i kury nieśne. W omawianym okresie 
skontrolowano 32 gospodarstwa utrzymujące cielęta (w 4 stwierdzono 
nieprawidłowości) i 7 gospodarstw utrzymujących świnie (stwierdzono  
1 nieprawidłowość).  
W zakresie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów o ochronie zwierząt w transporcie 
Inspekcja Weterynaryjna prowadzi rejestry przewoźników oraz środków transportu 
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zatwierdzonych do długotrwałego transportu, a także przeprowadza kontrole 
załadunku oraz rozładunku zwierząt podczas transportu drogowego w miejscach 
docelowych, w punktach skupu, miejscach wysyłki, punktach kontroli i punktach 
przeładunku. Przeprowadzono 42 kontrole bydła i 1826 kontroli świń w rzeźni 
(miejscu przeznaczenia), 1 kontrolę bydła i 7 kontroli świń w gospodarstwie (miejscu 
przeznaczenia) oraz 136 kontroli świń w obrocie krajowym. Powiatowi Lekarze 
Weterynarii przeprowadzili łącznie w omawianym okresie 2 kontrole rzeźni bydła, 
świń, owiec i kóz i domowych zwierząt jednokopytnych pod względem dobrostanu 
zwierząt. Przeprowadza również kontrole urzędowe w schroniskach dla zwierząt,  
w wyniku kontroli w 1 przypadku stwierdzono nieprawidłowości.  

4. Bezpieczna żywność pochodzenia zwierzęcego. Organy Inspekcji Weterynaryjnej 
odgrywają podstawową rolę w zakresie bezpieczeństwa produktów pochodzenia 
zwierzęcego. Pozyskiwanie, chów, wytwarzanie, oczyszczanie, ubój rozbiór, 
przetwarzanie, pakowanie, przepakowywanie, przechowywania lub transport to 
czynności składowe „produkcji”, które nadzoruje Inspekcja Weterynaryjna.  Kontrole 
urzędowe są konieczne w celu sprawdzenia, że podmioty działające na rynku 
spożywczym stosują się do przepisów w zakresie higieny i bezpieczeństwa żywności.  
Dokonano w tym zakresie ogółem  6367 kontroli, 34 kontrole środków transportu,  
1 kontrolę środków o złym stanie sanitarnym. W drodze decyzji administracyjnej 
wymierzono karę pieniężną w wysokości 5.000 zł. Przeprowadzono szereg badań 
laboratoryjnych próbek żywności pobranych w zakładach sektora mięsnego, 
mleczarskiego, rybnego, jajczarskiego, sektora żywności złożonej.  Jednocześnie pod 
nadzorem Inspekcji Weterynaryjnej znajduje się ubój zwierząt w gospodarstwach  
z pozyskiwaniem mięsa na potrzeby własne i  tak w  roku 2018 r. dokonano uboju 35 
świń, 4 cieląt, 10 owiec.  W kierunku włośni przebadano 154 tusze świni i 1362 tusze 
dzików.  

5. Powiatowa Inspekcja Weterynaryjna prowadzi też nadzór nad paszami, ubocznymi 
produktami pochodzenia zwierzęcego oraz weterynaryjnymi produktami leczniczymi. 
W 2018 r. skontrolowano 15 podmiotów w zakresie kontroli pomieszczeń  
i wyposażenia, w tym pod kątem oceny stanu sanitarnego i porządkowego 
pomieszczeń, 1 podmiot pod kątem kontroli systemu HACCP, oraz procedur  
i programów wstępnych, 1 podmiot pod kątem kontroli jakości produkcji – badania 
właścicielskie surowców i produktów, przestrzeganie temperatur, ciśnienia itp., zapisy 
w punktach kontrolnych, 1 podmiot pod kątem personelu obsługującego zakład 
produkcyjny (ubrania ochronne, zachowanie się personelu podczas pracy, znajomość 
instrukcji stanowiskowych), 33 podmioty pod kątem przechowywania i transportu,  
17 podmiotów pod kątem procedur reklamacji i wycofania produktu, w tym 
postępowania z produktem wycofanym z rynku, 28 podmiotów pod kątem 
oznakowania pasz, 48 podmiotów pod kątem prowadzenia dokumentacji. 

6. Organy Inspekcji Weterynaryjnej nadzorują wysyłkę zwierząt i produktów 
pochodzenia zwierzęcego do Polski z innych państw członkowskich (oraz pozostałych 
państw stosujących unijne procedury handlowe), oraz eksport zwierząt hodowlanych 
i użytkowych oraz produktów pochodzenia zwierzęcego za granicę.  
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Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Chojnicach 
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Chojnicach realizuje zadania  

z zakresu zdrowia publicznego polegające miedzy innymi na sprawowaniu 
zapobiegawczego i bieżącego nadzoru sanitarnego oraz działalności oświatowo – 
zdrowotnej.  Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny inicjuje i koordynuje programy 
i akcje edukacyjno – profilaktyczne realizowane przez placówki oświatowe różnego 
szczebla oraz podmioty lecznicze. Tematyka programów wynika z ogólnych problemów 
zdrowotnych zawartych w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2016 – 2020 oraz 
aktualnej ogólnopolskiej i lokalnej sytuacji epidemiologicznej. W 2018 prowadzono osiem 
programów oraz siedem działań akcyjnych.  

Ocena stanu sanitarnego powiatu chojnickiego za 2018 w zakresie 
Zapobiegawczego Nadzoru sanitarnego przedstawia się następująco. Wydano 49 opinii 
dotyczących strategicznej oceny oddziaływania na środowisko oraz 25 opinii dotyczących 
oceny odziaływania przedsięwzięć na środowisko. Zajęto 58 stanowisk  po uczestniczeniu 
w dopuszczeniu do użytkowania obiektu budowlanego. Wydano 9 opinii po 
przeprowadzeniu kontroli obiektów lub lokali (przy zastosowaniu przepisów 
rozporządzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunków technicznych, jakim 
powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie). Ponadto wydano 78 opinii po 
dokonanych kontrolach (wizytacjach). W ramach opinii i pism związanych z procedurą 
prowadzono 71 spraw. Odbyło się 25 posiedzeń Zespołu Opiniowania Dokumentacji – 
przy Starostwie Powiatowym w Chojnicach, które były poświęcone zniszczeniom  
i uszkodzeniom powstałym w wyniku działania żywiołu.  

W ramach oceny stanu sanitarno – epidemiologicznego placówek oświatowo – 
wychowawczych będących pod nadzorem działu Higieny Dzieci i Młodzieży Powiatowej 
Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Chojnicach nadzorem objętych zostało 87 
obiektów stałych oraz 138  turnusów wypoczynku. Przeprowadzono 184 kontrole. Wydano 
3 decyzje kosztowe. Podczas przeprowadzania kontroli sanitarnych w obiektach 
oświatowo – wychowawczych przede wszystkim zwracano uwagę na czystość 
pomieszczeń, w których przebywają uczniowie oraz stan sanitarno – techniczny 
budynków i terenu wokół nich. Drastycznych uchybień nie stwierdzono.  

Oddział Higieny Pracy Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej  
w Chojnicach objął nadzorem 329 obiektów, z tego skontrolowano 170 obiektów. Łącznie 
przeprowadzono 227 kontroli i kontroli sprawdzających. Wydano 8 decyzji, w których 
ujęto 10 nakazów. W 7 zakładach stwierdzono bark aktualnych pomiarów czynników 
szkodliwych. Okazało się, że 241 pracowników pracuje w przekroczeniach. Ponadto 
wydano 1 decyzję stwierdzającą chorobę zawodową oraz 1 decyzję o braku podstaw do jej 
stwierdzenia.  

Na terenie działania Oddziału Higieny Pracy PSSE Chojnice znajduje się  
21 zakładów, w których występują czynniki rakotwórcze lub mutagenne. Przeprowadzono 
12 kontroli, przy czym skontrolowano 9 zakładów. Odnotowano 42 zgłoszenia dotyczące 
rozbiórki wyrobów zawierających azbest.  

W ramach nadzoru nad placówkami służby zdrowia nie przeprowadzono kontroli 
w żadnym z 14 podległych podmiotów leczniczych. 

Organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej sprawują nadzór nad jakością wody 
przeznaczonej do spożycia przez ludzi. Woda dostarczana jest przez pięciu producentów. 
Trzy urządzenia wodociągowe objęto postępowaniem administracyjnym celem uzyskania 
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jakości wody odpowiadającej wymaganiom sanitarnym. Urządzenia wodociągowe 
zaopatrują w wodę przydatną do spożycia 98 % mieszkańców powiatu oraz w wodę 
warunkowo przydatną do spożycia 0,6 % mieszkańców powiatu. Przeprowadzono 28 
kontroli urządzeń wodociągowych. Wydano 39 ocen o jakości wody. W ramach nadzoru 
sanitarnego i kontroli wewnętrznej z punktów kontrolnych pobrano do badań 
laboratoryjnych 335 próbek wody. Badania wykonano w zakresie bakteriologicznym, 
fizykochemicznym, organoleptycznym i dotyczącym substancji promieniotwórczych. 

W 2018 r. czynne były 3 kąpieliska (w 2017 r. tylko jedno kąpielisko). W ramach 
kontroli urzędowej przed sezonem pobrano 3 próbki wody. Organizator kąpieliska  
w sezonie pobrał 9 próbek wody. Wydano 12 ocen o jakości wody w kąpieliskach 
stwierdzając przydatność wody do kąpieli.  Kąpieliska były prawidłowo oznakowane, 
aktualne informacje były umieszczane na tablicach informacyjnych, zapewniono 
możliwość korzystania z toalet. Na wszystkich kąpieliskach nad bezpieczeństwem 
kąpiących się czuwali ratownicy. Ponadto były czynne 4 miejsca okazjonalnie 
wykorzystywane do kąpieli. Organizatorzy w ramach kontroli wewnętrznej pobrali  
7 próbek wody. Wydano 7 ocen jakości wody stwierdzających przydatność wody do 
kąpieli. Miejsca okazjonalnie wykorzystywane do kąpieli były prawidłowo oznakowane, 
aktualne informacje były umieszczane na tablicach informacyjnych, zapewniono 
możliwość korzystania z toalet. Na wszystkich miejscach okazjonalnie wykorzystywanych 
do kąpieli nad bezpieczeństwem kąpiących się czuwali ratownicy. 

Skontrolowano 298 obiektów użyteczności publicznej, obiektów, w których 
udzielane są świadczenia zdrowotne, autobusy oraz obiektów związanych z turystyką, 
przeprowadzając 307 kontroli. W 5 obiektach stwierdzono uchybienia sanitarne. 
Nieprawidłowości dotyczyły utrzymania czystości bieżącej. Pod wpływem wydanych 
zaleceń uzyskano poprawę stanu sanitarnego w kontrolowanych obiektach.  W 2017 r. 
 w 8 obiektach stwierdzono uchybienia sanitarne. Zostały wydane decyzje płatnicze oraz 
zostały nałożone mandaty karne.  

W zakresie postępowania ze zwłokami i szczątkami ludzkimi wydano 40 decyzji 
dotyczących ekshumacji oraz 10 postanowień dotyczących sprowadzenia zwłok  
z zagranicy.  

Kontrole stanu sanitarnego przeprowadzone w 2018 r. przez pracowników 
Oddziału Epidemiologii PSSE w Chojnicach w podmiotach wykonujących działalność 
leczniczą wykazały, że stan tychże obiektów jest zadawalający, a reżim sanitarny w czasie 
wykonywania czynności medycznych zwykle był zachowany. Łącznie przeprowadzono 98 
kontroli. Nieprawidłowości stwierdzono podczas 10 kontroli podmiotów leczniczych. 
Dotyczyły nierzetelnego prowadzenia dokumentacji szczepień ochronnych, 
nieprawidłowych procesów dezynfekcji oraz nieodpowiedniego stanu sanitarno – 
technicznego pomieszczeń.  

W zakresie realizacji szczepień ochronnych na terenie powiatu chojnickiego na 
dzień 31.12.2018 r. zarejestrowano 126 osób, które nie stawiają się na szczepienia ze 
swoimi dziećmi. Postępowanie prowadzone jest w stosunku do każdego rodzica 
indywidualnie. W 2018 r. odnotowano 10 niepożądanych odczynów poszczepiennych. 
Sytuacja epidemiologiczna w 2018 r. nieznacznie różniła się od roku poprzedzającego. 
Odnotowano 1770 zachorowań na choroby zakaźne, zakażenia i zatrucia pokarmowe.  
W roku poprzedzającym odnotowano 1200 zachorowań na choroby zakaźne, zakażenia  
i zatrucia pokarmowe . Wzrost odnotowano w przypadku salmonelozy, nieżytu żałądkowo 
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– jelitowego o etiologii wirusowej i bakteryjnej, bakteryjnego zakażenia jelitowego 
wywołanego przez Clostridium difficile oraz boreliozy. W 2018 r. odnotowano 2 zgony  
z powodu zakażeń i chorób zakaźnych – przyczyną zgonu była gruźlica. 

W 2018 r. w nadzorowanych obiektach żywności i żywienia nastąpił spadek ilości 
przeprowadzonych kontroli. Nadzorem objęto 1178 obiektów zakwalifikowanych jako 
wytwórnie lodów, automaty do lodów, piekarnie, ciastkarnie, przetwórnie owocowo – 
warzywne i grzybowe, zakłady garmażeryjne, wytwórnie koncentratów spożywczych, inne 
wytwórnie żywności, sklepy spożywcze, kioski spożywcze, magazyny hurtowe, obiekty 
ruchome i tymczasowe, środki transportu, inne obiekty obrotu żywnością, żywienie 
otwarte, zakłady małej gastronomii, zakłady żywienia zbiorowego zamkniętego, 
wytwórnie przedmiotów użytku, miejsca obrotu kosmetykami, obiekty 
nieewidencjonowane.  Przeprowadzono łącznie 398 kontroli i rekontroli. Wydano  
36 decyzji administracyjnych, w tym 7 wstrzymania produkcji, zamknięcia zakładu. 
Łącznie nałożono 69 mandatów karnych na kwotę 19750 zł. Pobrano 193 próbki, z czego 
zdyskwalifikowano 4.  
 
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach 

      Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach odnotowała  
w 2018 r. łącznie 1348 zdarzeń z tego 258 dotyczyło pożarów, 1045 miejscowych zagrożeń 
i 45 fałszywych alarmów. W podziale na gminy ilość zdarzeń kształtuje się następująco:  

 Gmina Brusy ogółem 194 zdarzenia, w tym 44 pożary, 147 miejscowych zagrożeń  
i 3 alarmy fałszywe, 

 Miasto Chojnice ogółem 453 zdarzenia, w tym 88 pożarów, 338 miejscowych zagrożeń 
i 27 fałszywych alarmów,  

 Gmina Chojnice ogółem 397 zdarzeń, w tym 62 pożary, 329 miejscowych zagrożeń  
i 6 fałszywych alarmów, 

 Gmina Czersk ogółem 279 zdarzeń, w tym 61 pożarów, 209 miejscowych zagrożeń  
i 9 alarmów fałszywych,  

 Gmina Konarzyny ogółem 25 zdarzeń, w tym 3 pożary, 22 miejscowe zagrożenia, nie 
odnotowano fałszywych alarmów.   

Jeśli chodzi o rodzaj obiektu, w którym odnotowano pożary, to spośród ogólnej 
liczby 258 pożarów w obiektach mieszkalnych odnotowano 80 pożarów, w środkach 
transportu 35 pożarów, w lasach 31 pożarów, w uprawach (rolnictwie) 25 pożarów,  
w obiektach produkcyjnych 10 pożarów,  w obiektach użyteczności publicznej 4 pożary, 
obiektach magazynowych 4 pożary, innych obiektach 69 pożarów.   

Miejscowe zagrożenia wg rodzaju obiektu przedstawiły się następująco: obiekty 
użyteczności publicznej 87 zdarzeń, obiekty mieszkalne 305 zdarzeń, obiekty produkcyjne 
22 zdarzenia, obiekty magazynowe 3 zdarzenia, środki transportu 216 zdarzeń, lasy 
6 zdarzeń, uprawy (rolnictwo) 51 zdarzeń, inne obiekty 355 zdarzeń.  Łącznie 1045 
zdarzeń. W wyniku miejscowych zagrożeń odnotowano osoby ranne - 246 dorosłych 
rannych i 39 dzieci. Niestety w 2018 r. odnotowano również ofiary śmiertelne 3 dorosłych  
i 1 dziecko.  

W świetle obowiązujących przepisów za przyjmowanie, kwalifikowanie oraz w razie 
potrzeby przekazywanie zgłoszeń alarmowych, a także dysponowanie zasobów 
ratowniczych z terenu powiatu chojnickiego do działań ratowniczych odpowiedzialna jest 
służba dyżurna Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego Państwowej Straży 
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Pożarnej. Służba dyżurna dokonuje ponadto bieżącej analizy zdolności podjęcia działań 
ratowniczych przez podmioty ochrony przeciwpożarowej, analizy przebiegu działań 
ratowniczych oraz wspomaga i koordynuje działania ratownicze. Po zakończonych 
działaniach ratowniczych sporządzana jest stosowna dokumentacja, która podlega 
ewidencjonowaniu i archiwizowaniu. Zgłoszenia przyjmowanie są na numer alarmowy 
998 oraz ogólnopolski numer alarmowy 112. Zgodnie z Komunikatem Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z dnia 26 września 2016 roku o gotowości do 
przekazywania zgłoszeń alarmowych z centrum powiadamiania ratunkowego do Policji  
i Państwowej Straży Pożarnej drogą elektroniczną poprzez interfejs komunikacyjny 
następuje przekazanie zgłoszeń alarmowych, które wpływają do Centrum Powiadamiania 
Ratunkowego na nr alarmowy 112. Przekazanie zgłoszenia następuje Systemem 
Wspomagania Decyzji Państwowej Straży Pożarnej przez tzw. „formatkę”. Niezależnie od 
sposobu wpłynięcia informacji o zdarzeniu funkcjonariusz SKKP podejmuje działania 
zgodnie z obowiązującymi procedurami.  

Etatową obsadę SKKP stanowi pięciu strażaków, pełniących służbę  w systemie 
zmianowym 24/48. W 2018 roku strażacy odebrali łącznie 8 674  połączeń telefonicznych,  
w tym 4 937 alarmowych oraz 3 737 innych linii telefonicznych. Celem kształtowania  
i umacniania wiedzy oraz umiejętności funkcjonariusze SKKP podlegają doskonaleniu 
zawodowemu m.in. w oparciu o dokumentację opracowaną na podstawie „Zasad 
organizacji doskonalenia zawodowego w Państwowej Straży Pożarnej” zatwierdzonego 
przez Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej w 2016 roku,  a także udział  
w odprawach operacyjno-szkoleniowych. Do właściwej realizacji zadań wykorzystywany 
jest sprzęt teleinformatyczny zapewniający rejestrowanie treści zgłoszeń alarmowych, 
alarmowanie, dysponowanie sił i środków oraz umożliwiający rejestrowanie czynności 
podejmowanych w związku z prowadzonymi działaniami ratowniczymi oraz innymi 
czynnościami pomocniczymi. Dodatkowo SKKP wyposażone jest w sprzęt łączności 
radiowej zapewniający stałą łączność z zadysponowanymi zastępami oraz z jednostką 
nadrzędną. W systemie teleinformatycznym zapewniony jest odbiór sygnału o wykryciu 
pożaru z monitoringu pożarowego. W sytuacji wpłynięcia sygnału podejmowane są 
czynności zgodnie z obowiązującymi procedurami. Na terenie powiatu chojnickiego 
podłączonych jest 15 obiektów: 

 Market „Kaufland” w Chojnicach; 

 Muzeum Historyczno-Etnograficzne Brama Człuchowska w Chojnicach; 

 Muzeum Brama Człuchowska w Chojnicach; 

 Szpital Specjalistyczny im. J.K. Łukowicza w Chojnicach; 

 Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach; 

 Sąd Rejonowy w Chojnicach; 

 Budynek centrali TP S.A. w Chojnicach; 

 Market „Carrefour” w Chojnicach; 

 Market budowlany „EUROSTANDARD” Topole k. Chojnic; 

 „REGALUX”, Topole k. Chojnic; 

 Stary Spichlerz-obiekt handlowy w Chojnicach; 

  Centrum Handlowe Brama Pomorza, Lipienice;  

 Market OBI, Lipienice; 

 Dom handlowy RESLER, Chojnice; 
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 Hotel Notera w Charzykowach. 
     Na terenie powiatu chojnickiego działa 43 jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych 

z czego 8 włączonych jest do Krajowego Systemu Ratowniczo Gaśniczego (KSRG).  
W zakresie działalności szkoleniowej strażaków jednostek OSP powiatu chojnickiego 
przeprowadzono szkolenia kwalifikacyjne według Zasad organizacji szkoleń członków 
ochotniczych straży pożarnych, zatwierdzonych przez Komendanta Głównego 
Państwowej Straży Pożarnej dnia 17 listopada 2015 roku: 

 szkolenie podstawowe strażaka ratownika OSP od 21 marca do 28 kwietnia 2018 roku 
dla druhów OSP gminy Czersk; liczba absolwentów 32; 

 szkolenie strażaków ratowników OSP z zakresu działań przeciwpowodziowych oraz 
ratownictwa na wodach od 11 czerwca do 3 lipca 2018 roku z terenu gminy Chojnice  
i Czersk, liczba absolwentów - gmina Chojnice 24 osoby, gmina Czersk 7 osób, 

 szkolenie kierujących działaniem ratowniczym (dowódców OSP) prowadzone  
w okresie od 21 września 2018 roku do 23 września 2018 roku, 29 absolwentów  
to członkowie jednostek OSP z gminy Chojnice, 

 szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strażaków ratowników ochotniczych 
straży pożarnych prowadzone w okresie od 28 września 2018 roku do 30 września 
2018 roku, absolwenci w liczbie 12 należą do jednostek z gminy Chojnice, 

 dwa szkolenia z zakresu ratownictwa technicznego dla strażaków ratowników 
ochotniczych straży pożarnych prowadzone w okresie od 5 października 2018 roku  
do 7 października 2018 roku, 18 absolwentów należy do jednostek  
z gminy Czersk oraz 40 strażaków z jednostek gminy Brusy, 

 dwa szkolenia kierujących działaniem ratowniczym (dowódców OSP) prowadzone  
w okresie od 12 października 2018 roku do 14 października 2018 roku, 30 absolwentów 
z jednostek gminy Brusy, 7 z gminy Chojnice, 15 z gminy Czersk. 

Ponadto członkowie Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu chojnickiego 
uczestniczyli w ćwiczeniach taktyczno-bojowych organizowanych przez Komendę 
Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach.  

W ramach współpracy z jednostkami Ochotniczych Straży Pożarnych, zgodnie  
z zapisami regulaminu organizacji zawodów sportowo – pożarniczych  w celu 
mobilizowania do intensywnego szkolenia pożarniczego, zmierzającego  do skutecznego 
prowadzenia akcji ratowniczo-gaśniczych, oceny stanu wyszkolenia pożarniczego, 
popularyzacji wśród społeczeństwa zagadnień ochrony przeciwpożarowej, przygotowania 
do startu w zawodach wyższego szczebla organizowane są zawdy sportowo – pożarnicze. 
W 2018 roku na terenie powiatu chojnickiego przeprowadzono: 

 Gminne zawody sportowo-pożarnicze gminy Chojnice, które odbyły się  
w miejscowości Swornegacie 26 maja 2018 roku,  

 Gminne zawody sportowo-pożarnicze gminy Brusy, które przeprowadzono 
10.06.2018 roku w miejscowości Lubnia,  

 Gminne zawody sportowo-pożarnicze gminy Czersk, które przeprowadzono 
08.09.2018 roku w miejscowości Lubnia,  

 Powiatowe zawody sportowo – pożarnicze, które przeprowadzono w Chojnicach  
na stadionie CHOJNICZANKA, dnia 16.09.2018 roku. 
        W dniu 11 kwietnia 2018 roku w siedzibie Komendy Powiatowej Państwowej 

Straży Pożarnej w Chojnicach przeprowadzono eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego 
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Turnieju Wiedzy Pożarniczej “Młodzież Zapobiega Pożarom”. Turniej ma na celu 
popularyzowanie wśród dzieci i młodzieży znajomości przepisów przeciwpożarowych, 
zasad postępowania na wypadek pożaru, praktycznych umiejętności posługiwania się 
podręcznym sprzętem gaśniczym, wiedzy na temat techniki pożarniczej, organizacji 
ochrony przeciwpożarowej oraz historii i tradycji ruchu strażackiego.  

          W pierwszym kwartale 2018 roku funkcjonariusze komendy - Komendant 
Powiatowy, Zastępca Komendanta Powiatowego lub Naczelnik Wydziału Operacyjno - 
Kontrolno - Rozpoznawczego uczestniczyli w zebraniach sprawozdawczych w jednostkach 
OSP powiatu chojnickiego.  

Współpraca z Ochotniczymi Strażami Pożarniczymi obejmowała również bieżącą 
aktualizację danych, przede wszystkim z zakresu wyszkolenia i wyposażenia. Celem 
omówienia współpracy, zasad szkolenia, wyposażenia, działań ratowniczo-gaśniczych 
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach zorganizowała: 

 16 marca 2018 roku naradę komendantów gminnych, prezesów oraz naczelników 
jednostek ochotniczych straży pożarnych krajowego systemu ratowniczo - gaśniczego 
z terenu powiatu chojnickiego. 

 27 września 2018 roku naradę operacyjną z funkcyjnymi jednostek ochotniczych 
straży pożarnych z terenu powiatu chojnickiego w Centrum Edukacyjno-
Wdrożeniowym  w Chojnicach. 
     Do zadań KP PSP należą również działania kontrolno – rozpoznawcze w tym 

zakresie Wydział operacyjno-kontrolno-rozpoznawczy przeprowadził na terenie powiatu 
chojnickiego w 2018 roku ogółem 63 kontrole, w tym: 
● 40 kontroli podstawowych, 
● 6 kontroli sprawdzających, 
● 17 kontroli w zakresie art. 56 Ustawy Prawo Budowlane, tzw. odbiorowych. 
Spośród 75 obiektów objętych kontrolą, w 17 obiektach stwierdzono naruszenia przepisów  
z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 
W trakcie czynności stwierdzono m.in. nieprawidłowości w zakresie:   
● ewakuacji - mogące spowodować zagrożenie życia ludzi  3 
● brak wymaganego oświetlenia awaryjnego    3 
● dróg pożarowych       2 
● gaśnic         1 
● instalacji wodociągowych przeciwpożarowych   3 
● zaopatrzenia w wodę       1 
● instalacji użytkowych       2 
● zaznajomienia z przepisami przeciwpożarowymi     4 
● instrukcji bezpieczeństwa pożarowego    5 
● urządzeń i instalacji przeciwpożarowych    3 
● oznakowania znakami bezpieczeństwa    3 
● systemów sygnalizacji pożarowej     4  
W związku ze stwierdzonymi nieprawidłowościami wydano 4 decyzje administracyjne. 
Ponadto w ramach oceny stanu ochrony przeciwpożarowej w kontrolowanych budynkach 
wydano 18 opinii w zakresie ochrony przeciwpożarowej. Podczas przeprowadzonych 
czynności kontrolno-rozpoznawczych, także w ramach ćwiczeń taktycznych Jednostki 
Ratowniczo Gaśniczej, odbyły się praktyczne sprawdzenia warunków ewakuacji  
z uwzględnieniem sposobów postępowania na wypadek powstania pożaru lub innego 
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miejscowego zagrożenia. W ćwiczeniach uwzględniono działanie zastosowanych  
w budynkach urządzenia przeciwpożarowe, sprawdzono możliwość prowadzenia działań 
przez jednostki ochrony przeciwpożarowej, w tym dostęp i dojazd oraz zaopatrzenie  
w wodę do zewnętrznego gaszenia pożaru.  

          W 2018 r. do komendy wpłynęły 64 wnioski o zajęcie stanowiska w sprawie oceny 
zgodności wykonania obiektu z projektem budowlanym w ramach oddania  
do użytkowania budynków w myśl art. 56 Ustawy Prawo Budowlane. W związku  
z powyższym prowadzono 17 postępowań, w wyniku których stwierdzono: 
● 2 przypadki wykonania obiektów niezgodnie z dokumentacją budowlaną, 
● 5 przypadków obiektów w stosunku do których wniesiono uwagi w zakresie zgodności 

z przepisami przeciwpożarowymi. 
 
Jeśli chodzi o zakłady o zwiększonym ryzyku wystąpienia poważnej awarii przemysłowej, 
to na terenie powiatu chojnickiego znajduje się jeden zakład zawierający substancje 
niebezpieczne w ilościach kwalifikujących go do grupy zakładów o zwiększonym ryzyku 
(ZZR) wystąpienia poważnej awarii przemysłowej. Jest to Punkt dystrybucji gazu 
płynnego ROMGAZ RS Sp. z o.o., sp. k., Konarzynki 19 gm. Konarzyny.  W III i IV kwartale 
2018 roku zakład objęty był kontrolą z zakresu: 
● przestrzegania przepisów pożarowych; 
● ustalania spełnienia wymogów bezpieczeństwa w zakładzie o zwiększonym ryzyku 

wystąpienia poważnej awarii przemysłowej, na zasadach ustalonych dla kontroli w art. 
269 oraz art. 269a ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony środowiska (t.j. 
Dz. U. z 2018 r., poz. 799 z późn. zm.); 

● rozpoznania możliwości i warunków prowadzenia działań ratowniczych przez 
jednostki ochrony przeciwpożarowej; 

● postępowania związanego z naruszeniem warunków wykonywania działalności 
określonych w koncesji lub w przepisach regulujących działalność gospodarczą objętą 
koncesją zgodnie z art. 23r ust. 3  z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne  
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 220 z późn. zm.) 

● postępowanie z substancjami kontrolowanymi, nowymi substancjami  
i fluorowanymi gazami cieplarnianymi, w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r.  
o substancjach zubożających warstwę ozonową oraz o niektórych fluorowanych gazach 
cieplarnianych (Dz. U. poz. 881 z późn. zm.), wykorzystywanymi w ochronie 
przeciwpożarowej, a także systemami ochrony przeciwpożarowej oraz gaśnicami 
zawierającymi substancje kontrolowane, nowe substancje lub fluorowane gazy 
cieplarniane lub od nich uzależnionymi; 

W trakcie kontroli w zakładzie odbyły się również ćwiczenia jednostek ochrony 
przeciwpożarowej celem sprawdzenia możliwości prowadzenia działań ratowniczych na 
terenie obiektu. 

       W 2018 roku pion prewencyjny wydziału, w ramach zadań zleconych przez 
Komendę Główną Państwowej Straży Pożarnej, zaangażowany był również w czynności 
kontrolno-rozpoznawcze na terenie zakładów zajmujących się zbieraniem, 
magazynowaniem i przetwarzaniem odpadów. Zadania realizowano wspólnie  
z przedstawicielami Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Gdańsku 
Oddział w Słupsku oraz Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa Starostwa 
Powiatowego w Chojnicach. Czynności prowadzone były m.in. w zakresie: 
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● przestrzegania przepisów przeciwpożarowych; 
● rozpoznania możliwości i warunków prowadzenia działań ratowniczych przez 

jednostki ochrony przeciwpożarowej; 
W wyniku w/w czynności kontrolno-rozpoznawczych wydane zostały 2 decyzje 
administracyjne nakazujące usunięcie przez podmioty, prowadzące działalność w ww. 
zakresie, nieprawidłowości z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 

         Kolejnym zadaniem zleconym przez Komendę Główną Państwowej Straży 
Pożarnej w 2018 r. było wzmożenie nadzoru nad letnim wypoczynkiem dzieci  
i młodzieży w zakresie ochrony przeciwpożarowej ze szczególnym uwzględnieniem 
obozów harcerskich. Do szczegółowych zadań wydziału należało: 
● kontrola oraz wydawanie opinii dotyczącej letniego wypoczynku, 
● uzgadnianie listy zgłoszonych wypoczynków do tutejszej komendy  

z Kuratorium Oświaty w Gdańsku w celu stworzenia pełnego wykazu organizowanych 
turnusów wypoczynku na terenie powiatu, 

● po rozpoczęciu turnusów przeprowadzenie na terenie obozowiska szkoleń dla 
uczestników wypoczynku, w zakresie ochrony przeciwpożarowej i zasad 
bezpieczeństwa, 

● organizacja łączności radiowej pomiędzy obozowiskami a służbą dyżurną stanowisk 
kierowania, 

● bieżące informowanie obozowisk o otrzymanych ostrzeżeniach meteorologicznych 
przez służbę dyżurną stanowiska kierowania, 

● uwzględnienie w analizach zagrożeń i zabezpieczenia operacyjnego  sezonowego 
zwiększenia zagrożenia w związku z organizacją miejsc wypoczynku dzieci i młodzieży, 
w tym w formie obozów namiotowych. 
       W wyniku w/w zadań wydano 4 opinie dotyczące letniego wypoczynku dzieci  

i młodzieży organizacji harcerskich: obóz harcerski w Czernicy (Nadleśnictwo 
Przymuszewo), obóz harcerski w Kopernicy nad Jeziorem Charzykowskim (Nadleśnictwo 
Rytel), Zielona Chocina nad Jeziorem Wielkim Zielonym (Nadleśnictwo Osusznica), 
Stanica PTTK w m. Swornegacie - pole namiotowe nad Jeziorem Witoczno. 

        Od kwietnia 2018 r. realizowano założenia kolejnej edycji ogólnopolskiej 
kampanii społecznej „Stop pożarom traw” Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej 
oraz Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. Celem kampanii jest budowanie 
świadomości społecznej w zakresie zagrożeń pożarowych traw na łąkach i nieużytkach 
rolnych, informowanie o niebezpieczeństwie dla człowieka, zwierząt i środowiska 
naturalnego oraz ogromnych kosztach społecznych.  
  Od października 2018 r. funkcjonariusze komendy prowadzili ogólnopolską 
kampanię edukacyjno-informacyjną Państwowej Straży Pożarnej „Czujka na straży 
Twojego bezpieczeństwa”. Celem głównym kampanii trwającej do marca 2019 r. jest 
zmniejszenie liczby ofiar pożarów i zatruć tlenkiem węgla w mieszkaniach oraz domach 
jednorodzinnych poprzez podniesienie poziomu wiedzy na temat: zagrożeń związanych  
z pożarem, z emisją tlenku węgla oraz zapewnienia właściwej ewakuacji oraz sposobów 
powiadamiania służb ratowniczych. Kampania skierowana do społeczeństwa, m.in. do 
dzieci i młodzieży oraz do seniorów składa się z kilku obszarów m.in.: edukacji, informacji 
i promocji (źródło KG PSP). 

 Przy współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Chojnicach oraz 
Strażą Miejską w Chojnicach realizowano przyjęty Uchwałą nr XLI/477/18 Rady Miejskiej 
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w Chojnicach z dnia 22 stycznia 2018 r. Program ochrony mieszkańców Chojnic przed 
zatruciem tlenkiem węgla „NIE DLA CZADU”. Celem programu było zwiększenie 
bezpieczeństwa określonej grupy mieszkańców miasta Chojnice poprzez zakup 300 czujek 
tlenku węgla i bezpłatne zainstalowanie ich w gospodarstwach domowych oraz 
przeprowadzenie działań edukacyjnych. Program montażu czujek adresowany był do osób 
starszych, niepełnosprawnych lub będących w trudnej sytuacji materialnej, a udział w nim 
był dobrowolny, w oparciu o złożony wniosek. Natomiast działania edukacyjne 
skierowano do dzieci klas I – III szkół podstawowych. W ramach realizacji programu 
strażacy tutejszej komendy wspólnie z pracownikami MOPS w Chojnicach i SM  
w Chojnicach: 

 zamontowali 158 czujek, 

 przeprowadzili pogadanki dla 495 dzieci klas I – III szkół podstawowych. 
Istotne jest, że w listopadzie 2018 r. w Chojnicach miały miejsce 3 zdarzenia  
z tlenkiem węgla, w których o zagrożeniu powiadomiono w związku z alarmem  
z czujek tlenku węgla, montowanych w ramach przedmiotowego programu 

Należy też wspomnieć, że od 2017 r. KP PSP  bierze udział w kampanii społecznej 
„Kręci mnie bezpieczeństwo” pod patronatem Ministra Spraw Wewnętrznych  
i Administracji. Głównym celem akcji jest zwrócenie uwagi młodych ludzi na kwestie 
związane z bezpieczeństwem. W ramach kampanii funkcjonariusze służb podległych 
MSWiA,  realizując zadania profilaktyczne, spotykają się z młodzieżą  
i przypominają o podstawowych zasadach bezpieczeństwa. Państwowa Straż Pożarna 
czynnie uczestniczy w kampanii przekazując dzieciom, młodzieży i dorosłym informacje 
m.in. z zakresu ochrony przeciwpożarowej, w tym bezpiecznych zasad ewakuacji oraz 
bezpiecznego wypoczynku nad wodą i udzielania pierwszej pomocy. 
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15. Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposażenie  
i utrzymanie powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, przeciwpożarowa  
i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia  

i zdrowia ludzi oraz środowiska 

 

Wspólnie z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach, na 
terenie działania Komendy, zlokalizowano powiatowy magazyn, który wyposażono  
w podstawowy sprzęt przeciw powodziowy, taki jak: worki, rękawice robocze, latarki 
czołowe, baterie, łopaty, szpadle, sznurki, rękawice, baterie, płaszcze przeciw deszczowe, 
agregaty prądotwórcze, przedłużacze, reflektory, plandeki i sprzęt łączności w ramach 
systemu „TUR”.  
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16. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja 
lokalnego rynku pracy 

 
Rynek pracy w 2018 roku charakteryzował się sytuacją odmienną w stosunku do 

lat ubiegłych. Rekordowo niski poziom bezrobocia oraz wzrost wynagrodzeń sprawiły, że 
rynek mogliśmy nazwać „rynkiem pracownika”. Sytuacja taka powoduje powstawanie 
nowych problemów, np.  rosnącą liczbę pracodawców zmagających się z problemem 
niedoboru rąk do pracy. W związku z tym Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach 
podejmował szereg działań i inicjatyw wzmacniających lokalną sferę zatrudnienia  
i przedsiębiorczości. Można wśród nich wymienić: pomoc osobom bezrobotnym  
i przedsiębiorcom poprzez realizację programów rynku pracy, finansowanie szkoleń 
pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, inicjowanie 
projektów autorskich kierowanych do pracodawców i uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 
organizację warsztatów, spotkań informacyjnych oraz imprez masowych takich jak: Targi 
Pracy czy Pomorski Dzień Przedsiębiorczości (IDG) oraz wiele innych. 

Na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia Starosta Chojnicki  
w 2018 roku pozyskał blisko 18 mln zł. Środki te pochodziły z różnych źródeł, tj.: środki 
Funduszu Pracy będące w dyspozycji samorządu powiatu (algorytm), projekty UE 
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (POWER, RPO), 
środki będące w gestii Marszałka Województwa Pomorskiego – Program Regionalny, 
środki Funduszu Pracy stanowiące rezerwę Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
– pozyskiwane w ramach ogłaszanych przez Ministra procedur konkursowych. Projekty 
zrealizowane dzięki tym środkom umożliwiły aktywizację zawodową 1787 mieszkańców 
powiatu chojnickiego. Najważniejszą przesłanką podejmowanych działań była troska  
o odpowiednią jakość i racjonalność świadczonych usług oraz uzyskanie jak najlepszej 
efektywności realizowanych działań aktywizacyjnych. 
 
Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Chojnicach, w końcu grudnia 2018 r. wyniosła 3.213 osób i była niższa o 249 osób (7,2%) 
w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. W trzech gminach powiatu 
chojnickiego (miasto Chojnice, gmina Chojnice, Czersk), liczba bezrobotnych okazała się 
niższa niż w analogicznym okresie roku 2017, natomiast w dwóch pozostałych gminach 
(Brusy, Konarzyny) bezrobocie wzrosło w stosunku do grudnia 2017 roku. W końcu 2018, 
w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zarówno liczby bezrobotnych 
kobiet o 100 osób (tj. 4,5%), jak i liczby zarejestrowanych mężczyzn o 149 osób (tj. 12,2%). 
Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 
zarejestrowane także były 84 osoby poszukujące pracy (95 osób na koniec 2017 r.), z tego 
24 osoby to niepełnosprawni niepozostający w zatrudnieniu. 
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Wykres 17. Kształtowanie się liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim  
w 2018 roku 

 
Źródło: Rynek Pracy 2018, PUP Chojnice. 

 
 

Tab. 37.  Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle  
woj. pomorskiego i kraju w latach 2017-2018 

Stan na dzień 
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%) 

Powiat Województwo Kraj Powiat Województwo Kraj 

31.12.2017 r. 3.462 49.653 1.081.746 9,5 5,5 6,6 

31.12.2018 r.  3.213 46.082 968.888 8,6 4,9 5,8 

Dynamika 
(2017=100) 

92,8 92,8 89,6 90,5 89,1 87,9 
Źródło: Rynek Pracy 2018, PUP Chojnice. 

 
Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim od początku 2018 roku notowała sukcesywny 
spadek. Najwyższy poziom tego wskaźnika w badanym okresie odnotowano w pierwszych 
dwóch miesiącach roku, natomiast miesiącem o najniższej stopie bezrobocia okazał się 
sierpień 2018 r. 
 
Napływ i odpływ bezrobotnych. 

Napływ bezrobotnych oznacza liczbę osób nowo zarejestrowanych w danym 
okresie sprawozdawczym. Jest on ważnym elementem analizy poziomu bezrobocia  
w powiecie. Z kolei odpływ bezrobotnych oznacza liczbę osób, które w ciągu roku zostały 
wykreślone z ewidencji urzędu pracy z różnych przyczyn m. in. w związku z podjęciem 
pracy stałej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku 
niepotwierdzenia gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby 
bezrobotnej, podjęcia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd. 

W okresie styczeń-grudzień 2018 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 5.365 osób 
bezrobotnych (o 561 osób mniej niż w 2017 roku). Z tej liczby 887 osób (16,5%) 
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zarejestrowało się po raz pierwszy, a 4.478 osób (83,5%) już wcześniej figurowało  
w ewidencji tutejszego urzędu. 

W okresie styczeń-grudzień 2018 roku wyłączono z ewidencji 5.614 osób (o 1.376 
osób mniej niż w tym samym okresie 2017 roku). Mniejsza liczba rejestracji niż wyłączeń 
z ewidencji spowodowała, że bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2018 roku 
zmalało o 249 osób w stosunku do roku 2017 (w analogicznym okresie roku ubiegłego 
bezrobocie zmalało o 1.064 osoby). W omawianym okresie, podobnie jak rok wcześniej  
3 najczęstsze przyczyny wyłączeń z ewidencji bezrobotnych stanowiły: 

 podjęcia pracy – 2.959 osób (w 2017 roku 3.774 osoby). W 2018 roku osoby, które 
podjęły pracę stanowiły 52,7% ogółu wyłączonych (w 2017 roku wskaźnik ten wyniósł 
54,0%). W 2018 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano spadek 
zarówno liczby podjęć pracy subsydiowanej (o 526, tj. 35,6%), jak i liczby podjęć pracy 
niesubsydiowanej (o 289, tj. 12,6%). 

 niepotwierdzenie gotowości do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugą 
najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 
2018 roku status osoby bezrobotnej utraciło z tego powodu 1.050 osób, co stanowiło 
18,7% ogółu wyłączeń (w 2017 r. wskaźnik ten wyniósł 18,9%).  Rok wcześniej z tego 
powodu wyłączono o 269 osób więcej. 

 odmowa przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy – z tego powodu w 2018 roku 370 
osób zostało wykreślonych z ewidencji osób bezrobotnych (spadek o 17 osób, tj. 4,4% 
w stosunku do 2017 roku). Liczba ta stanowiła 6,6% ogółu wyłączeń (w 2017 r.  5,5%). 

 
Struktura bezrobocia. 
 Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy, mogą, oprócz 
określenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu działania, uzyskać 
również status osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Osoba w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, to: 

 bezrobotny do 30. roku życia, 

 bezrobotny długotrwale, 

 bezrobotny powyżej 50. roku życia, 

 bezrobotny korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, 

 bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia lub co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne do 18. roku życia, 

 bezrobotny niepełnosprawny, 

 poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 
zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby 
niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 
opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla 
opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

W końcu grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach 
zarejestrowane były 1.042 osoby bezrobotne do 30 roku życia i stanowiły one 32,4% 
ogólnej liczby bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2017 odnotowano 
wzrost bezrobocia w tej grupie o 2 osoby, tj. o 0,2% oraz ich procentowego udziału  
w ogólnej populacji bezrobotnych o 2,4 punktu procentowego.  
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Według stanu na koniec grudnia 2018 roku, liczba bezrobotnych mieszkańców wsi 
wynosiła 1.721 osób, tj. 53,6% ogółu bezrobotnych, (50,6% w 2017 roku). Z tej liczby 
68,8% tj. 1.184 osoby to kobiety (67,2% w 2017 roku). 301 bezrobotnych mieszkańców wsi 
posiadało prawo do zasiłku (17,5% ogółu bezrobotnych na wsi). Wśród zarejestrowanych 
w końcu grudnia 2018 roku mieszkańców wsi, 2 osoby posiadały gospodarstwo rolne.  
W ciągu roku liczba bezrobotnych osób zamieszkujących tereny wiejskie zmalała o 32 
osoby (o 1,8%). Pomimo spadku liczby osób bezrobotnych zamieszkujących tereny 
wiejskie w 2018 roku, ich procentowy udział w ogólnej populacji bezrobotnych wzrósł  
w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku o 3,0 punkty procentowe. 

Według stanu na koniec grudnia 2018 roku, liczba bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia wynosiła 745 osób, tj. 23,2% (23,9% w 2017 roku). Z tej liczby 327 osób, czyli 43,9% 
to kobiety (43,1% w 2017 r.).  192 bezrobotnych powyżej 50 roku życia posiadało prawo 
do zasiłku (30,4% ogółu zasiłkobiorców). W ciągu roku liczba bezrobotnych osób powyżej 
50 roku życia zmalała o 84 osoby (tj. o 10,1%) w stosunku do roku 2017, podobnie jak 
procentowy udział tej grupy w ogólnej populacji bezrobotnych, który zmalał o 0,7 punktu 
procentowego. 

Za długotrwale bezrobotnego uznaje się osobę, która w okresie ostatnich dwóch lat 
pozostawała w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez minimum 12 miesięcy. Do 
okresu tego nie wlicza się czasu odbywania stażu i przygotowania zawodowego. Według 
stanu na koniec grudnia 2018 roku, liczba długotrwale bezrobotnych wynosiła 1.712 osób, 
tj. 53,3% ogółu bezrobotnych (58,7% w roku 2017). Z tej liczby 1.305 osób, tj. 76,2% to 
kobiety (71,7% w 2017 roku).  Jedynie 2 osoby długotrwale bezrobotne posiadały prawo 
do zasiłku (0,3% ogółu zasiłkobiorców). Wraz ze spadkiem procentowego udziału osób 
długotrwale bezrobotnych w stosunku do roku 2017 (o 5,4 punktu procentowego), w ciągu 
roku zmalała również liczba bezrobotnych w tej grupie o 321 osób (tj. o 15,8%). 

Według stanu na koniec grudnia 2018 roku liczba osób bezrobotnych 
posiadających co najmniej dziecko do lat 6 wynosiła 975 osób, tj. 30,3% ogółu 
bezrobotnych (27,4% w 2017 roku). Ponadto w badanym okresie 7 osób bezrobotnych 
posiadało co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 lat, stanowili oni 0,2% ogółu 
bezrobotnych (w 2017 r. odsetek ten wyniósł – 0,3%). 

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadający 
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 
świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 
uprawniającym do wykonywania zawodu. Według stanu na koniec grudnia 2018 roku 
liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosiła 1.012 osoby, co stanowiło 31,5% ogółu 
bezrobotnych i w ciągu roku wskaźnik ten odnotował spadek o 1,2 punktu procentowego. 
Z tej liczby 695 osób to kobiety (68,7%). 132 osoby bezrobotne bez kwalifikacji posiadały 
prawo do zasiłku (20,9% ogółu zasiłkobiorców). W ciągu roku liczba osób bezrobotnych 
bez kwalifikacji zmalała o 121 osób (tj. o 10,7%). 

W końcu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych figurowało 201 osób 
niepełnosprawnych (w tym 113 kobiet). Grupa ta stanowiła 6,3% ogółu bezrobotnych.  
Z tej liczby, 59 osób pobierało zasiłek dla bezrobotnych (9,4% ogółu zarejestrowanych 
zasiłkobiorców). W ciągu roku liczba niepełnosprawnych wzrosła o 3 osoby (tj. o 1,5%).  
O 0,6 punktu procentowego wzrósł również udział procentowy osób niepełnosprawnych 
w ogólnej populacji bezrobotnych. 
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Centrum Aktywizacji Zawodowej. 
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)  jest działem, funkcjonującym w strukturze 
urzędu pracy od listopada 2009 roku.  W jego skład wchodzą dwa referaty Usług Rynku 
Pracy oraz  Instrumentów Rynku Pracy. Do podstawowych zadań realizowanych przez 
Centrum Aktywizacji Zawodowej należą: 

 pośrednictwo pracy, 

 poradnictwo zawodowe, 

 organizacja szkoleń, 

 organizacja subsydiowanych miejsc pracy, 

 udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu działalności gospodarczej. 
W 2018 roku 726 pracodawców złożyło w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Chojnicach 2.408 oferty pracy na 5.503 miejsc pracy (w 2017 roku odpowiednio 2.845 
ofert pracy na 5.837 miejsc pracy). A zatem, w porównaniu z rokiem ubiegłym zgłoszono 
334 mniej wolnych miejsc pracy. Największy wzrost liczby ofert pracy odnotowano  
w branży: szkoły i przedszkola. Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach prowadzi bazę 
podmiotów gospodarczych współpracujących z PUP Chojnice w ramach ustawowych 
zadań. Na dzień 31.12.2018 roku  w bazie zarejestrowanych było 4.309 podmiotów 
gospodarczych.  W 2018 roku urząd pozyskał do współpracy 193 pracodawców, którzy 
dotychczas nie współpracowali z tutejszym PUP (odpowiednio w 2017 roku pozyskano 
307 pracodawców). 
 
Zatrudnianie cudzoziemców. 

Obywatele Białorusi, Mołdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogą 
podejmować krótkoterminową pracę w Polsce (w okresie do sześciu miesięcy w ciągu 
kolejnych dwunastu miesięcy) bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Podmiot 
zamierzający powierzyć taką pracę cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma 
obowiązek złożenia stosownego oświadczenia w powiatowym urzędzie pracy właściwym 
dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. W okresie od stycznia do grudnia 
2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach wpisano do ewidencji 1.202 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, a więc o 791 oświadczeń 
mniej niż w analogicznym okresie 2017 roku. Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzędy 
pracy nałożone zostały dodatkowe zadania związane z legalizacją pracy cudzoziemców. 
Pracodawcy z branży sezonowej, chcąc zatrudnić legalnie cudzoziemca, muszą złożyć 
wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzędu pracy właściwego dla siedziby lub 
miejsca zamieszkania wnioskodawcy. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r.  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach wydano 138 zezwoleń na pracę sezonową. 

W 2018 roku 55 pracodawców złożyło do Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 
113 wniosków o wydanie informacji starosty (dokument umożliwiający procedowanie 
zatrudnienia obcokrajowca) oraz krajowe oferty pracy, zgłaszając 1.550 wolnych miejsc 
pracy (odpowiednio w 2017 roku 55 pracodawców złożyło 93 wnioski o wydanie 
informacji starosty oraz krajowe oferty pracy na 1.251 wolnych miejsc pracy).  
Najliczniejsze stanowiska pracy zgłaszane przez pracodawców w 2018 roku w ramach 
wniosków o wydanie informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb 
kadrowych (…): pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym, pracownik 
produkcyjny, rozbieracz- wykrawacz, pomocniczy robotnik w przemyśle spożywczym, 
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pakowacz ręczny, młodszy szwacz, przetwórca ryb, młodszy stolarz, pomocniczy 
pracownik obsługi hotelowej. (Odpowiednio w 2017 roku 55 pracodawców złożyło  
93 wnioski o wydanie informacji starosty oraz krajowe oferty pracy na 1.251 wolnych 
miejsc pracy).  

Najliczniejsze stanowiska pracy zgłaszane przez pracodawców w 2018 roku  
w ramach wniosków o wydanie informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych (…): pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym, pracownik 
produkcyjny, rozbieracz- wykrawacz, pomocniczy robotnik w przemyśle spożywczym, 
pakowacz ręczny, młodszy szwacz, przetwórca ryb, młodszy stolarz, pomocniczy 
pracownik obsługi hotelowej. 
 
Działania aktywizacyjne – szkolenia. 

Szkolenia - to pozaszkolne zajęcia edukacyjne mające na celu uzyskanie, 
uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 
Szkolenie jest realizowane według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej 
niż 25 godzin zegarowych w tygodniu. 

Szkolenia organizowane są w następujących formach: 

 Szkolenia grupowe,  

 Szkolenia wskazane przez osobę,  

 Studia podyplomowe,  

 Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,  

 Finansowanie kosztów egzaminów zawodowych i licencji,  

 Pożyczka szkoleniowa,  

 Szkolenia dla osób bezrobotnych do 30 roku życia w ramach bonów szkoleniowych,  

 Szkolenia w ramach trójstronnych umów szkoleniowych,  

 Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. 

 
Realizacja projektów na rzecz promocji zatrudnienia. 

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach realizował/zrealizował 
następujące projekty i programy, finansowane z różnych źródeł pozabudżetowych: 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie chojnickim (III)”   
PO WER 1.1.1 (budżet w 2018 r. – 3 482 298 zł). 

 „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy  
w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2 (budżet w 2018 r. – 4 978 974,50 zł). 

 „Praca dla Pomorzan” (Rezerwa Marszałka – budżet 448 300,00 zł, Rezerwa Ministra 
– 277 400,00 zł). 

 „Program na rzecz bezrobotnych, będących dłużnikami alimentacyjnymi” (budżet  
7 000,00 zł). 

 „Program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” 
(budżet 7 000,00 zł). 

 „Program na rzecz bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej” (budżet 192 000,00 zł). 

 „Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujących na wsi” (budżet 242 700,00 zł). 
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 „Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach 
rewitalizowanych, a także realizowanych w ramach Narodowego Programu 
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus (I i II edycja)” (budżet 705 100,00 zł i 330 000,00 
zł). 

 
Najpopularniejsze formy wsparcia w 2018 roku. 
 
Prace interwencyjne. 

Prace interwencyjne polegają na częściowej refundacji kosztów wynagrodzenia  
i składek ZUS  od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawcę.  
W zależności od długości refundacji pracodawca zobowiązany jest do utrzymania  
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres od 3 do 6 miesięcy. W 2018 roku 
zawierano umowy do 6–ciu  miesięcy, z comiesięczną refundacją nie wyższą niż 800,00 
zł + płatne przez pracodawcę składki ZUS na ubezpieczenia społeczne (od refundowanego 
wynagrodzenia). 

W 2018 roku zawarto 107 umów na organizację prac interwencyjnych 10 umów  
z FP, 31 z POWER, 43 z RPO WP, 6 z Programu Regionalnego, 3 z Rezerwy Ministra – 
Program Regionalny, 3 z Rezerwy Ministra – dla bezrobotnych pow. 45 roku życia,  
7 z Rezerwy Ministra- Region Wysokiego Bezrobocia, 4 z Rezerwy Ministra-Wieś. Pracami 
interwencyjnymi objęto ogółem 297 osób bezrobotnych, z czego: 149 osób skierowano  
w 2018 roku, a 148 osób kontynuowało program rozpoczęty w 2017 roku. W porównaniu 
do roku 2017, kiedy zawarto 169 umów na organizację prac interwencyjnych,  
a programem objęto 240 osób, nastąpił spadek o 37% w odniesieniu do zawartych umów 
i spadek o ok. 38% w odniesieniu do osób objętych programem. 
 
Roboty publiczne. 

W 2018 roku zawarto 57 umów na organizację robót publicznych. Robotami 
publicznymi objęto ogółem 221 osób, w czego 188 osób skierowano w roku 2018, a 33 
osoby kontynuowało program rozpoczęty w roku 2017. W porównaniu do roku 2017, kiedy 
zawarto 68 umowy, a programem objęto 361 osób nastąpił spadek w odniesieniu do 
zawartych umów o ok. 16%  i  ok. 39% w stosunku do osób objętych robotami publicznymi. 
 
Staże. 

W 2018 roku stażami objęto 429 osób bezrobotnych i 2 osoby poszukujące pracy. 
Wśród tych osób 196 bezrobotnych kontynuowało programy stażowe rozpoczęte w 2017 
roku. W analogicznym okresie 2017 roku stażami objęto 431 osób bezrobotnych, z czego 
70 osób bezrobotnych kontynuowało programy stażowe rozpoczęte w 2016 roku.  
W ramach staży współpracowano zarówno z przedsiębiorcami, jak również m.in.  
z jednostkami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi. Bezrobotni 
najczęściej kierowani byli do jednostek administracji, firm zajmujących się świadczeniem 
usług (np. medycznych, w zakresie prac budowlanych, konserwacji terenów zieleni, 
księgowości, gastronomii), podmiotów zajmujących się handlem i szkół. 
 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) - środki 
przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej  
w wysokości nie wyższej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. W 2018 roku 
przyznano 123 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 2.811.300 zł.  
W porównaniu do 2017 roku, kiedy przyznane zostało 117 dotacji  w kwocie 2.718.600 zł, 
nastąpił wzrost o 5,13% w odniesieniu do osób rozpoczynających działalność gospodarczą 
oraz wzrost o 3,41% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych środków. 
 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to forma 
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy opiekuna 
osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta przez 
przedsiębiorcę lub pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze Starostą.  
 W roku 2018 Starosta refundował koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 
6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. 

Wnioskodawca składał stosowny wniosek wraz z załącznikami w Powiatowym 
Urzędzie Pracy, właściwym ze względu na swoją siedzibę lub ze względu na miejsce 
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego. 
W 2018 roku wpłynęło ogółem 233 wnioski na utworzenie 269 stanowisk, z czego: 

 220 zostało rozpatrzonych pozytywnie, 

 5 zostało rozpatrzonych negatywnie, 

 8 oddalono z powodu  rezygnacji wnioskodawcy. 
Umowy zawarto z 220 (w tym 4 rezygnacje pracodawców z realizacji umowy) 
pracodawcami na utworzenie 249 stanowisk pracy na łączną kwotę: 5.316.130,32 zł. 
Dodatkowo w badanym okresie skierowano 110 osób na powstałe wakaty w ramach umów 
o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, zawartych przed 
2018 rokiem, co daje łączną liczbę skierowanych: 359 osób. 
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17. Ochrona praw konsumenta 

W 2018 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Chojnicach udzielił łącznie 982 
porady (były to także konsultacje i informacje prawne). Sprawy przedstawiane przez 
interesantów dotyczyły bardzo rozległej i złożonej problematyki. Różnorodne były także 
formy udzielania pomocy. Przygotowano konsumentom 291 pism i wystąpień, wysłano 54 
e-maile,  przygotowano 77 pism procesowych do sądu powszechnego i udzielano porad  
w zakresie toczących się postępowań sądowych. 

W 2018 r. realizowano zadanie bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej 
poprzez m.in.: 

 udzielanie bezpośrednich porad w biurze Rzecznika, 

 udzielanie porad drogą telefoniczną, 

 odpowiedzi na zapytania konsumentów przesyłane drogą elektroniczną, 

 sporządzanie pism, wezwań, reklamacji, odwołań, zażaleń, odstąpienia z umowy, 
wniosków, oświadczeń i itp., 

 sporządzanie pism procesowych w sprawach, które toczą się w sądzie powszechnym, 

 zapewnienie konsumentom pomocy prawnej w każdym stadium postępowania przed 
sądem polubownym działającym przy Inspekcji Handlowej oraz w toku postępowania 
przed sądami powszechnymi,  

 wyjaśnianie i interpretacje przepisów prawa, 

 podejmowanie mediacji w celu polubownego rozwiązywania spraw, 

 udzielanie pouczeń przedsiębiorcom, 

 występowanie w imieniu konsumentów do przedsiębiorców z wnioskami  
o dobrowolne i ugodowe załatwianie sprawy, 

 przekazywanie konsumentom materiałów edukacyjnych, 

 informowanie i zawiadamianie właściwych organów oraz instytucji o podejmowaniu  
i prowadzeniu przez przedsiębiorców działalności niezgodnej z przepisami prawa, 

W celu propagowania wiedzy konsumenckiej Rzecznik Konsumentów udzielał 
wywiadów w lokalnej stacji radiowej oraz spotkał się z uczniami Technikum nr 2  
w Chojnicach oraz słuchaczami z CKZiU w Chojnicach. Broszury i ulotki, które Rzecznik 
otrzymywał z UOKiK były rozpowszechniane podczas udzielanych porad, a także dostępne 
w miejscach do tego przeznaczonych na terenie urzędu.  Prowadzenie działań 
edukacyjno– informacyjnych jest istotnym elementem działalności Rzecznika. Ma to 
bowiem na celu podniesienie świadomości konsumenckiej społeczności lokalnej.  

Szczegółowy wykaz spraw zrealizowanych przez Powiatowego Rzecznika 
Konsumentów przedstawia poniższa tabela.  
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SPRZEDAŻ:

art. żywnościowe art. żywnościowe

odzież i obuwie 3 3

meble, artykuły wyposażenia wnętrz, 

utrzymania domumeble, artykuły 

wyposażenia wnętrz, utrzymania domu

urządzenia gosp. domowego, 

urządzenia elektroniczne i sprzęt 

komputerowyrządzenia gosp. 

domowego, urządzenia elektroniczne i 

sprzęt komputerowy 2 2 4
samochody i środki transportu 

osobistego samochody i środki 

transportu osobistego 1 1
kosmetyki, środki czyszczące i 

konserwującekosmetyki, środki 

czyszczące i konserwujące

produkty związane z opieką zdrowotną 

produkty związane z opieką zdrowotną

art. rekreacyjne, zabawki i art. dla 

dzieciart. rekreacyjne, zabawki i art. 

dla dzieci 1 1

inne 2 2
USŁUGI:

związane z rynkiem  nieruchomości 

związane z rynkiem nieruchomości

bieżąca konserwacja, utrzymanie 

domu, drobne naprawy, pielęgnacja 

bieżąca konserwacja, utrzymanie 

domu, drobne naprawy, pielęgnacja 2 1 3

czyszczenie i naprawa odzieży i obuwia 

czyszczenie i naprawa odzieży i obuwia

konserwacja i naprawa pojazdów i 

innych środków transportukonserwacja 

i naprawa pojazdów i innych środków 

transportu

finansowe

ubezpieczeniowe 1 1

pocztowe i kurierskie 1 1

telekomunikacyjne 2 2 4

transportowe

turystyka i  rekreacja 1 1 2

sektor energetyczny i wodny

związane z opieką i opieką zdrowotną

edukacyjne

inne 1 1

RAZEM 1 12 4 2 2 2 23

Źródło: Powiatowy Rzecznik  Konsumentów 

Tab. 39. Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów

rozwiązanie 

umowy

wady towarów

nienależyte 

wykonanie 

umowy

warunki umów,

w tym 

nieuczciwe 

postanowienia 

umowne

nieuczciwe 

praktyki 

rynkowe,

wady czynności 

pr.

inne
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18. Obronność 

W zakresie obronności w 2018 r. przygotowano i przeprowadzono kwalifikację 
wojskową, na którą stawiło się: 519 mężczyzn rocznika podstawowego (1999),  
10 mężczyzn roczników starszych (o nieuregulowanym stosunku do służby wojskowej)  
oraz 35 kobiet. Powiatowa Komisja Lekarska uznała za zdolnych, czyli kategorię A  
przyznała  465 mężczyznom rocznika podstawowego i 8 mężczyznom roczników 
starszych, za czasowo niezdolnych na okres 12 miesięcy – kategoria B12 – komisja uznała 
6 mężczyzn rocznika podstawowego, za niezdolnych do służby wojskowej w czasie pokoju 
– kategoria D – 35 mężczyzn rocznika podstawowego i 1 mężczyznę rocznika starszego, za 
trwale  
i całkowicie niezdolnych do służby wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogłoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny – kategoria E - 13 mężczyzn rocznika podstawowego  
i 1 mężczyznę rocznika starszego. Spośród 35 kobiet, które stawiły się przed Powiatową 
Komisję Lekarską  wszystkie uzyskały kategorię A.  

W czerwcu rozpoczęto prace zmierzające do przygotowania i przeprowadzenia 
powiatowego ćwiczenia obronnego pod kryptonimem „SOSNA – 2018”, nt.: „Sprawdzenie 
skuteczności realizacji zadań zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwinięcia jednostek 
wojskowych przez Starostwo Powiatowe w Chojnicach, urzędy miast i gmin powiatu 
chojnickiego oraz Komendę Powiatową Policji w Chojnicach, które zaplanowana na 3-4 
października 2018 r. W ćwiczeniu zaplanowano udział wszystkich jednostek 
samorządowych powiatu chojnickiego, Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach, WKU 
w Człuchowie.  W dniu 5 lipca 2018 r. przeprowadzono  pierwszą konferencję planistyczną 
związaną z powiatowym ćwiczeniem obronnym pk.: „SOSNA-2018”. Omówiono założenia  
do ćwiczenia, ramowy plan, i projekty scenariuszy ćwiczenia. Wstępnie uzgodniono 
epizody praktyczne dla każdej z gmin na drugi dzień ćwiczenia (4 października).  
Przystąpiono do opracowywania dokumentacji do ćwiczenia. W dniu 12 września 2018 r. 
przeprowadzono kolejną konferencję planistyczną związaną z zaplanowanym na dzień  
3-4 października ćwiczeniem obronnym, w której uczestniczyli przedstawiciele Urzędów 
miast i gmin z wybranymi osobami ze składu Akcji Kurierskiej, przedstawiciele Policji 
Wojskowej Komendy Uzupełnień w Człuchowie, skład Akcji Kurierskiej Starostwa 
Powiatowego w Chojnicach. W dniach  3-4 października 2018 r. przeprowadzono 
powiatowe ćwiczenie obronne pk „SOSNA 2018 r.” W dniu 3 października ćwiczenie 
przeprowadzane było w budynku Starostwa Powiatowego w Chojnicach  - ćwiczono 
uruchomienie Akcji Kurierskiej, doręczenie dokumentów powołania i rozliczenie Akcji 
Kurierskiej oraz przekazywanie sygnałów dotyczących realizacji wybranych zadań 
operacyjnych. W dniu 4 października przedstawiciele urzędów miast i gmin ćwiczyli na 
swoim terenie przemieszczenie Głównego Stanowiska  Kierowania na Zapasowe Miejsce 
Pracy i Rozwinięcie Zespołu Zastępczych Miejsc Szpitalnych o czym na bieżąco 
informowali Starostwo Powiatowe w Chojnicach i reagowali na zadania operacyjne 
przesyłane ze starostwa. Na spotkaniu w dniu 12 października nastąpiło podsumowanie 
ćwiczenia.  

Zgodnie z planem szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Chojnicach  
na 2018 r. uzgodnionym z Wojewodą Pomorskim przeprowadzono: 
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 8 szkoleń obronnych (14,5 godzin lekcyjnych) dla pracowników Starostwa 
Powiatowego w Chojnicach, 

  2 treningi Powiatowe Stałego Dyżuru ( 8 godzin). 
Przygotowano Plan Szkolenia Obronnego Starostwa Powiatowego w Chojnicach na 

2018 r., który uzgodniono z Wojewodą Pomorskim i realizowano przez cały 2018 r. 
Opracowano również sprawozdanie z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart 
powołania w trybie Akcji Kurierskiej na terenie powiatu chojnickiego za 2017 r. i przesłano 
do Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku.  

Obsada Stałego Dyżuru Starostwa, obsady Stałego Dyżuru jednostek samorządu 
terytorialnego oraz przedstawiciele Szpitala Specjalistycznego im. J.K. Łukowicza  
w Chojnicach uczestniczyli  w  1 wojewódzkim treningu Stałego Dyżuru.  

Zaktualizowano także skład Akcji Kurierskiej i nadano nowym osobom włączonym   
do Akcji Kurierskiej decyzje w sprawie przeznaczenia do wykonania świadczeń osobistych  
na rzecz obrony.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Raport o stanie Powiatu Chojnickiego 

191   

   

19. Promocja powiatu 

 
Działania w zakresie promocji powiatu chojnickiego Zarząd Powiatu Chojnickiego 

realizuje głownie przy pomocy Spółki Promocji Regionu Chojnickiego (dalej: Promocja). 
Wśród działań podjętych w 2018 r. przez w/w podmiot można wymienić następujące: 
1. Przygotowanie i organizacja wizyty delegacji z Chojnic w partnerskim mieście  

Emsdetten, w dniach 13-15.01.2018 r. Tematem spotkania było podsumowanie 
współpracy miast w roku 2017 oraz omówienie programu działań na 2018 rok. 

2. Realizacja Dokonań roku 2017 w dniu 9.03.2018r. Dokonania Roku zorganizowano  
w Hali Centrum Park Chojnice. Kapituła uhonorowała najlepszych sportowców, ludzi  
kultury i nauki, inwestorów, organizatorów imprez, społeczników, filantropów. 
Promocja przygotowała statuetki, prezentację, oprawę muzyczną imprezy.   
Goście Gali mogli wysłuchać świetnego koncertu Big Bandu Chojnice oraz wspaniałych 
solistek kształcących się w ChCK. 

3. Udział w Międzynarodowych Targach Turystycznych w Kielcach „Agrotravel”. 
Przygotowano stoisko, materiały promocyjne, ulotki, foldery. Targi odbywały się od 17 
kwietnia 2018 r. do 20 kwietnia 2018 r., podczas ich trwania udzielono kilka tysięcy 
informacji dotyczących atrakcji turystycznych, bazy noclegowej oraz 
zagospodarowania turystycznego powiatu chojnickiego. Zorganizowano także 
konkursy dla odwiedzających targi, rozdawano informatory i ulotki. 

4. Organizacja Jarmarku Wielkanocnego. Na Starym Rynku 24 marca 2018 r.  
zaprezentowały się w konkursie na najsmaczniejszą potrawę z jaja koła gospodyń 
wiejskich, stowarzyszenia, organizacje z powiatu chojnickiego.   Na stoiskach twórców 
ludowych, rękodzielników, firm można było zakupić wielkanocne pamiątki, ozdoby, 
artykuły spożywcze.   

5. Realizacja programu telewizyjnego „Zakochaj się w Polsce”. Jest to bardzo popularny 
program krajoznawczy Telewizji Polskiej Programu 1. Prowadzi go również znany 
aktor Tomasz Bednarek. Promocja koordynowała realizację nagrania oraz pokryła 
koszty pobytu ekipy telewizyjnej  w Chojnicach. Udało się dość niskim kosztem 
uzyskać świetne narzędzie promocyjne regionu. 

6. Wyjazd delegacji z Chojnic do partnerskiego Korsunia Szewczenkowskiego w dniach 
9-5.05.2018 r. Pobyt w Korsuniu przedstawicieli Chojnic zaowocował nowymi 
pomysłami współpracy w dziedzinie kultury, edukacji i gospodarki. 

7. Organizacja „Wielkiego Dnia Dziecka” na Starym Rynku w Chojnicach w dniu 
30.05.2018 r. wspólnie z marketem Resler Junior. Impreza odbyła się po raz kolejny  
z ogromnym powodzeniem. Na scenie występowały dzieci z chojnickich szkół  
i przedszkoli.  Zorganizowano szereg zabaw i konkursów dla dzieci. Mogły one 
zapoznać się z pracą policjantów, strażaków, strażników miejskich, pracowników 
Zaborskiego Parku Krajobrazowego, czy Parku Narodowego „Bory Tucholskie”. 
Ciekawostką  w tym roku były atrakcje przygotowane przez przedsiębiorców m.in.: 
budowlany rajd z przeszkodami, projektowanie mebli, dekoracje ciasteczek, turniej 
hokeja stołowego.  Rynek pełen  był różnorodnych  atrakcji dla najmłodszych i nieco 
starszych dzieci. 
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8. Realizacja pobytu młodzieży z Korsunia Szewczenkowskiego (Ukraina). W terminie od 
dnia 14.06.2018 r. do 19.06.2018 r. Promocja zorganizowała  pobyt 26-osobowego 
zespołu „Royal Dance” z partnerskiego miasta Korsunia Szewczenkowskiego. Zespół 
nocował w Powiatowej Bursie dla Młodzieży Szkolnej. Zorganizowano wspólne 
spotkanie z młodzieżą  z  Akademii Tańca „Piętro Wyżej”. Nawiązała się współpraca  
i więź między zespołami z Chojnic i Korsunia. Młodzież z Ukrainy uczestniczyła  
w „Tanecznej Fieście”, imprezie organizowanej przez Akademię Tańca „Piętro Wyżej”,  
poznała historię Chojnic, zwiedziła miasto, najważniejsze atrakcje i zabytki. Udało się 
również zorganizować wyjazd dzieci do Szwecji. 

9. Współorganizacja  Marbruk Triathlon Charzykowy. Jak co roku Promocja wsparła 
organizatorów, m.in.  w barierki ochronne oraz pomoc doradczą. 

10. Organizacja Dni Chojnic 2018, 22-24.06.2018 r. - Jarmarku Świętojańskiego, 
Prezentacji Gospodarczych – trzydniowa edycja.  W ramach Święta Miasta odbyły się 
koncerty: Big Bandu Chojnice, Poleskiej Zorki, MPDWA, Poparzeni Kawą Trzy, Ady 
Gostkowskiej, Wilków.  Zrealizowano prezentacje muzyczne szkół, podmiotów 
kulturalnych. Miała również miejsce Intronizacja  Króla Kurkowego. Odbył się też 
Koncert Świętojański. Promocja zajmowała się organizacją stoisk wystawców, 
rzemieślników, twórców ludowych, kolekcjonerów, firm, stowarzyszeń, organizacji 
pozarządowych. Spółka pokryła koszty techniki scenicznej, nagłośnienia, oświetlenia, 
stworzenia infrastruktury wystawienniczej, ochrony, druku plakatów, ulotek, 
ubezpieczenia, organizacji imprezy masowej, wynagrodzenia zespołów, praw 
autorskich.   

11. Organizacja chojnickiej edycji  Międzynarodowego Festiwalu Folkloru – 27 lipca 2018 
r. Impreza odbyła się w chojnickiej fosie, w której   występowały wszystkie zespoły 
festiwalowe m.in. z:  Serbii, Turcji, Niemiec, Meksyku, Macedonii, Bośni  
i Hercegowiny, Białorusi i Rosji. Zespoły w barwnym korowodzie przemaszerowały 
przez centrum miasta by na Starym Rynku zaprezentować się w krótkim programie.  
Spółka poniosła koszty sceny, plakatów, ochrony, ubezpieczenia,  napojów  dla 
uczestników. 

12. Współorganizacja Jarmarku „Czym Chata Bogata”. W Amfiteatrze im. Ottona 
Weilanda w Charzykowach w dniu 28 lipca 2018 r.  odbył się X Jarmark 
Ekoturystyczny. Przewodnim tematem był Rezerwat Biosfery i jego  bogactwo darów 
natury i kultury. Jak w roku 2017 Promocja zajęła się organizacją stoisk, koordynacją 
zgłaszających się wystawców.   

13. Współorganizacja Festiwalu Piosenki Żeglarskiej - edycja chojnicka 11-12 sierpnia 
2018 r. Promocja zorganizowała na Starym Rynku występy zespołów zaproszonych na 
Festiwal Piosenki Żeglarskiej do Charzyków. Podczas dwóch dni występowały grupy: 
Cztery Refy, Mietek Folk, Grzegorz Gooroo Tyszkiewicz i Łukasz Zięba, Własny Port, 
The Nierobbers. Odbywał się także konkurs Szant i Pieśni Kubryku o Wielki   Pagaj  
Ottona Weilanda. 

14. Realizacja koncertu na organy z udziałem Męskiego Zespołu Chorałowego w kościele 
gimnazjalnym, pod kierunkiem Pawła Pawłowicza - organy. Paweł Pawłowicz, 
absolwent wydziału instrumentalnego bydgoskiej Akademii Muzycznej, w specjalności 
organy w klasie profesorów Radosława Marca i Piotra Grajtera,  Męski Zespół 
Chorałowy – Bydgoszcz. W wielogłosowym repertuarze zespołu znalazły się  
kompozycje takich kompozytorów, jak: J. Arcadelt, T.Tallis, G. P. da Palestrina, O. di 
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Lasso, P. Donostia, Piotr z Grudziądza, T. Paciorkiewicz, T. Szeligowski,  
A. Koszewski, J. Piech, Ł. Urbaniak, P. Eben, O. Gjeilo, M. Mc Glynn. 

15. Współorganizacja IX Dni Sztuki wspólnie z Galerią Muzeum Janusza Jutrzenki 
Trzebiatowskiego – w ramach zadania zrealizowano koncert Współczesnej Sakralnej 
Muzyki Kaszubskiej „Stworzenie Świata”, w wykonaniu Tomasza Fopke (baryton)  
i Pawła Rydla (fortepian). Koncert odbył się w podziemiach kościoła gimnazjalnego. 

16. Organizacja w dniu 8 września 2018r. IV Rajdu Kaszubskiej Marszruty, pn. 
„Pomorskie Kołem się Toczy do Chojnic” wspólnie z LGR „Mòrénka” i przy wsparciu 
ChTMR „Cyklista”. Rajd Kaszubskiej Marszruty w tym roku miał metę w Chojnicach, 
w Parku 1000-lecia. Pierwszy raz uczestniczyli w nim rowerzyści z powiatu 
kościerskiego.  Gościem był trzykrotny medalista  szosowych mistrzostw świata – 
Tadeusz Mytnik. Uczestnicy rajdu brali udział w wielu konkursach i losowaniu nagród, 
w tym atrakcyjnego roweru. 

17. Organizacja Święta Powiatu Chojnickiego, w dniu 8.09.2018 r., w Parku 1000-lecia.  
W roku 2018   impreza odbyła się w miejscu nieistniejącego już od lat  amfiteatru. 
Okazało się to strzałem w dziesiątkę. Infrastruktura i atmosfera skłaniała do świetnej 
zabawy licznie przybyłą publiczność. Na scenie zagrały zespoły: Goood, Melomany  
i Kombi. Na  Święcie  Powiatu gościliśmy  delegację z ukraińskiego powiatu 
partnerskiego Korsuń Szewczenkowski. 

18. Organizacja wyjazdu Promocji Regionu Chojnickiego, stowarzyszenia „Dworek Polski” 
i zespołu „Trzy Gitary”  do Emsdetten, partnerskiego miasta aby uczestniczyć w jego 
święcie, wspólnie z delegacją Miasta Chojnice. Na stoisku Chojnic stowarzyszenie 
Dworek Polski serwowało polską kuchnię, a Promocja zajmowała się obsługą 
informacyjną. 

19. Realizacja Kalendarza  na 2019 rok. Wspólnie z p. Danielem Frymarkiem, który 
wykonał niezwykłe zdjęcia atrakcyjnych miejsc z terenu  powiatu chojnickiego,  
wydano  wyjątkowy kalendarz na rok 2019. 

20. Organizacja Jarmarku Bożonarodzeniowego. W dniach od 14-16 grudnia 2018 r. 
Promocja zorganizowała na Starym Rynku Jarmark Świąteczny, na którym 
prezentowały się lokalne firmy,  rękodzielnicy, twórcy ludowi, koła gospodyń 
wiejskich, stowarzyszenia. Na scenie występowały  dzieci z chojnickich szkół. W tym 
roku również gościliśmy przedstawicieli Stowarzyszenie Miast Partnerskich  
z Emsdetten. Tradycyjnie na rynek przybył św. Mikołaj i rozdawał dzieciom prezenty, 
była też tzw. „żywa szopka” ze zwierzętami, samorządowcy ugotowali dla mieszkańców 
smaczną zupę i wspólnie śpiewano kolędy.      

21. Współorganizacja  wraz z Gminnym Ośrodkiem Kultury w Konarzynach VI przeglądu 
kabaretów amatorskich „KFOKA”- 18 listopada 2018 r. W sali widowiskowej  
w Konarzynach odbył się konkurs kabaretów oraz występ  Bartosza Gajdy z kabaretu 
„Łowcy B”. 

22. Współorganizacja akcji "Zostań Świętym Mikołajem" dla dzieci ze Szkoły Specjalnej.  
Po raz kolejny uczniowie ze Szkoły Specjalnej napisali listy do Św. Mikołaja,  
a mieszkańcy  Chojnic po odebraniu ich z Promocji Regionu, spełniali życzenia dzieci, 
kupując  prezenty.   

23. Organizacja Wigilii dla potrzebujących. Jak w latach ubiegłych w Ośrodku Profilaktyki 
Rodzinnej Promocja przygotowała kolację wigilijną dla najbiedniejszych chojniczan: 
ciepłe posiłki, napoje, ciasto. Przybyłe osoby otrzymały także pakiety z artykułami 
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spożywczymi, a dzieci słodycze z Chojnickiego Banku Żywności. 
24. Współorganizacja widowiska „Dziady” z okazji jubileuszu Bazyliki Mniejszej 25 

listopada 2018 r. Spektakl dramatyczny z tekstem II części Dziadów Adama 
Mickiewicza i muzyką Widm Stanisława Moniuszki – przygotowała  Polska Opera 
Królewska z Warszawy. 

25. Udzielanie informacji turystycznej w biurze Promocji i Baszcie Nowej. Przez cały rok 
Promocja Regionu Chojnickiego udziela w biurze na Starym Rynku oraz w Baszcie 
Nowej informacji turystycznej, w formie telefonicznej, wysyłkowej i bezpośrednio na 
miejscu. Przygotowuje  informatory, ulotki, foldery dla turystów.    

26. Współpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i przedsiębiorstwami  
w organizacji różnego rodzaju imprez, przedsięwzięć, konkursów itp. Spółka pełni 
funkcję doradczą oraz wspiera innych przez przekazywanie materiałów promocyjnych. 

27. Współpraca z punktami informacji turystycznej oraz Pomorską Regionalną 
Organizacją Turystyczną. 

28. Współpraca z samorządami w dziedzinie turystyki, kultury, sportu i współpracy 
międzynarodowej. 

29. Promocja na bieżąco aktualizuje strony: promocja.chojnice.pl, turystyka-chojnice.pl. 
Przesyła informacje promocyjne do  portali internetowych promujących region 
chojnicki, obsługuje strony internetowe facebooka: promocji i powiatu. W 2018 r. 
Promocja wykonała  przebudowę strony internetowej Muzeum Janusza 
Trzebiatowskiego. 

30. Współpraca z portalami turystycznymi i krajoznawczymi. Nawiązano współpracę  
z panem Jeanem-Marckiem Savigny z BAYEUX – przesłano zdjęcia do artykułu  
o młodzieży w Europie w Dniu Współpracy Europejskiej. 

31. Współpraca z LGR  „Mòrénka”, LGD Sandry „Brdy”- wspólna organizacja imprez. 
32. Współpraca przy realizacji wydawnictw: 

 Współpraca przy wydaniu folderu Galerii Janusza Jutrzenki Trzebiatowskiego. 

 Współpraca przy realizacji katalogu dokumentującego twórczość Janusza 

Trzebiatowskiego „Forma Biologiczna”. 

 Realizacja korekty składu książki „30 lat sekcji biegowej Florian”.  

 Realizacja przygotowania graficznego wydawnictwa „Wypisy do Dziejów Chojnic”. 

 Udostępnienie materiałów fotograficznych do wydawnictwa „Geografia Kaszub” 
realizowanego przez Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie. 

33. Wydruk ulotek i informatorów. Promocja na bieżąco aktualizuje i  drukuje informacje  
o bazie noclegowej powiatu chojnickiego, bazie gastronomicznej, o atrakcjach 
powiatu, turystyce aktywnej, szlakach turystycznych, w tym o „Kaszubskiej 
Marszrucie”. Dostępne są również darmowe mapki z zaznaczonymi wszelkimi 
informacjami turystycznymi o powiecie chojnickim i mieście Chojnice.    

34. Druk II partii  Albumu „Powiat Chojnicki”- dodrukowano  album, o atrakcyjnej szacie 
graficznej i wysokiej jakości edytorskiej. Album zawiera zdjęcia i opisy 
najważniejszych atrakcji  z powiatu chojnickiego, w języku polskim, angielskim  
i niemieckim. 

35. Koordynacja budowy i otwarcia lodowiska na chojnickim rynku. 
36. Druk składanek z kalendarium  imprez  2018 – dwumiesięcznych. Promocja 

wydrukowała kalendarium imprez powiatowych,  w formie składanych ulotek, 
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dostępnych w punktach informacji turystycznych. Oprócz tego na stronie internetowej 
www.turystyka-chojnice.pl umieszczony jest całoroczny kalendarz imprez.    

37. Sprzedaż biletów wstępu do Parku Narodowego „Bory Tucholskie”. 
38. Sprzedaż biletów na imprezy nie organizowane przez PRCH: 

 Koktajl Silesia,  

 Koncert Zespołu Mazowsze, 

 Kabaret Skeczów Męczących, 

 Koncert „Wielka Sława to Żart”, 

 ”Lata dwudzieste lata trzydzieste”, 

 Koncert Noworoczny „Amore Grande”, 

 Widowisko baletowe ”Jezioro Łabędzie”. 
Inne działania Powiatu Chojnickiego w dziedzinie promocji przedstawiały się 

następująco: 

 na mocy uchwały nr XXXV/383/2018 Rady Powiatu Chojnickiego  z dnia  
06.09.2018 r. udzielona została Gminie Miejskiej Chojnice pomoc finansowa na 
zadanie pn. „Współorganizacja koncertu Zespołu Pieśni i Tańca „Mazowsze” z okazji 
obchodów setnej rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości”. Powiat Chojnicki 
udzielił pomocy finansowej w kwocie 20.000 zł, na powyższy koncert z okazji 
obchodów setnej rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości”.  W ramach 
organizacji zadania zorganizowano koncert galowy Zespołu Pieśni i Tańca 
„Mazowsze”, który odbył się 22 września 2018 roku w hali sportowej Centrum Park 
Chojnice. Koncert trwał 2,5 godziny i został przyjęty przez publiczność wielkimi 
owacjami oraz podziękowaniami w postaci zaśpiewania zespołowi symbolicznego „100 
lat” oraz „Dziękujemy”. W koncercie galowym wzięło udział łącznie około 700 osób.  

 w Chojnicach zorganizowano uroczyste obchody Święta Konstytucji 3 Maja  oraz 
powiatowe obchody Święta Niepodległości. 

  wydano dwa numery Biuletynu Powiatowego „Klucz i Brama” stanowiącego materiał 
informacyjno – promocyjny dotyczący działalności Powiatu Chojnickiego.  

Na podstawie uchwał Rady Powiatu Chojnickiego, Powiat Chojnicki jest członkiem 
kilku stowarzyszeń, tj.: 

 
1. na mocy Uchwały nr VI/47/99 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 marca 1999 roku 

Powiat Chojnicki przystąpił do Związku Powiatów Polskich.  
Związek Powiatów Polskich stawia sobie za cel wspieranie idei samorządu 
terytorialnego, integrowanie i obronę wspólnych interesów powiatów i miast na 
prawach powiatu, a także kształtowanie wspólnej polityki. Zaangażowanie organów  
i Biura Związku przekłada się na wymierne efekty.  ZPP zgłasza opinie i uwagi do 
projektów ustaw i rozporządzeń.  Praca ta polega głównie na prowadzeniu analiz aktów 
prawnych poddawanych konsultacjom publicznym i uzgodnieniom z samorządami. 
Główna aktywność ZPP odbywa się na płaszczyźnie relacji pomiędzy organami 
państwa, a jednostkami samorządu terytorialnego szczebla powiatowego. Walka  
o interes powiatów i miast na prawach powiatu realizowana jest tu głównie poprzez 
właściwe reprezentowanie głosu środowiska samorządu powiatowego. Realizacją tego 
zadania zajmują się zarówno eksperci Biura Związku, jak i przedstawiciele ZPP 
wskazani przez organy Związku. Główną formą działania jest artykułowanie stanowisk 

http://www.turystyka-chojnice.pl/
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środowiska samorządowego na płaszczyźnie Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 
Terytorialnego (oraz jej zespołów tematycznych), komisji sejmowych i senackich, czy 
też innych ciał (np. komitetów monitorujących, sterujących, etc.). ZPP przeprowadza 
szkolenia m.in. z tematyki oświaty,  ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, 
kodeksu postępowania administracyjnego, petycji i dostępu do informacji publicznej, 
pracy rzecznika praw pacjenta, zarządzania kryzysowego – przepisy i praktyka, 
realizacji zadań z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
partnerstwo publiczno-prywatne – szkolenia, itp. Związek Powiatów Polskich wydaje 
publikacje poświęcone problematyce samorządowej. Związek Powiatów Polskich jest 
wydawcą bezpłatnego internetowego portalu informacyjnego Dziennik Warto 
Wiedzieć, który zlokalizowany jest pod adresem www.wartowiedziec.pl. Portal 
poświęcony jest problematyce funkcjonowania samorządu terytorialnego. 

 
2. na mocy Uchwały nr VII/55/99  Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 31 maja 1999 r.  

Powiat Chojnicki przystąpił do Związku Samorządów Na Rzecz Modernizacji Drogi 
Krajowej nr 22, nr 50 i nr 508 (w 2006 r. zmiana nazwy stowarzyszenia na: Związek 
Samorządów na Rzecz Modernizacji Drogi Krajowej nr 22).   
W 2018 r. Związek Samorządów Na Rzecz Modernizacji Drogi Krajowej nr 22 zakupił 
ponad dwa tysiące sztuk kamizelek odblaskowych, zarówno dla dzieci jak i dla 
dorosłych. Kamizelki dla Powiatu Chojnickiego przekazane zostały na IV Rajd 
Rowerowy Kaszubskiej Marszruty „Pomorskie Kołem się toczy do Chojnic”, a także dla 
osób rejestrujących  samochody w Powiecie Chojnickim. W trakcie swojej działalności 
podejmowało i podejmuje liczne działania mające na celu modernizację drogi nr 22, 
zarówno w aspekcie jej unowocześnienia, jak i jej aktywnego oddziaływania na 
pobudzenie rozwoju gospodarczego i turystycznego wokół niej, ale i również działania 
zmierzające do poprawy bezpieczeństwa, między innymi poprzez wystąpienie do 
zarządców o usunięcie przystanków i budowę zatoczek autobusowych, przejść dla 
pieszych, lepszego oznakowania poziomego i pionowego.   
 

3. na mocy Uchwały nr XXII/261/2013 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 25 kwietnia 
2013 r. Powiat Chojnicki przystąpił do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 
Sandry Brdy.  
Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz stymulowania rozwoju gospodarczego, 
opartego głównie na turystyce, tworzeniu miejsc pracy oraz działalności na rzecz 
zrównoważonego ekorozwoju, w ramach którego działalność człowieka jest zgodna  
z zasadami poszanowania i dbałości o środowisko naturalne. 

 
4. na mocy Uchwały nr III/30/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia  21.12.2018 r.  

Powiat Chojnicki przystąpił do stowarzyszenia „Pomorskie w Unii Europejskiej” 
z siedzibą w Gdańsku. 
 

Z kolei na mocy  Uchwały nr III/29/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia  
21.12.2018 r. Powiat Chojnicki wystąpił ze Stowarzyszenia Konwent Współpracy 
Samorządowej Polska – Ukraina w Szczecinie.  
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20. Współpraca i działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych 

 

 
 Współpraca Powiatu Chojnickiego z organizacjami pozarządowymi opierała się  

w 2018 r. na „Rocznym programie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2018”, który został 
przyjęty przez Radę Powiatu Chojnickiego Uchwałą nr XXVIII/296/2017 w dniu 30 
listopada 2017 r.  Projekt Programu opracowany był w oparciu o wcześniejsze 
doświadczenia ze współpracy oraz był konsultowany z organizacjami pozarządowymi 
zgodnie z przyjętymi procedurami. Program ten określał główne zasady współpracy 
samorządu lokalnego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego,  w tym między innymi wskazuje katalog 
zadań, przy wykonywaniu, których współpraca ta powinna być realizowana, ustala tryb 
finansowania niniejszych zadań w przypadku ich realizacji przez wskazane podmioty, 
określa szczegółowe cele, zasady, formy oraz priorytetowe obszary współpracy Powiatu  
z podmiotami III sektora.  

Współpraca o charakterze finansowym odbywała się w postaci wspierania zadań 
publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. Zlecenie zadań 
odbywa się w drodze otwartych konkursów ofert w trybie określonym w ustawie  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688). Na 
realizację zadań w roku 2018 ogłoszone zostały otwarte konkursy ofert z zakresu:  

 kultury fizycznej  (przeznaczono kwotę 125 000 zł),  

 kultury i sztuki (przeznaczono kwotę 40 000 zł),  

 dofinansowania wkładu własnego do projektów  finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych (przeznaczono kwotę 5 000 zł),   

 opieki nad osobami chorymi poprzez zapewnienie infrastruktury 
(budowa/rozbudowa) na rzecz osób przewlekle chorych (przeznaczono kwotę 
200 000 zł).  

Dodatkowo została zawarta umowa na wsparcie realizacji zadania pn. „Promocja 
piłki ręcznej w ramach obchodów 50-lecia piłki ręcznej w Czersku” realizowanego przez 
Miejski Ludowy Klub Sportowy „Borowiak” Czersk. Kwota wsparcia wyniosła 2 500 zł.  

Łącznie w roku 2018 Zarząd Powiatu podpisał 53 umowy z organizacjami 
pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na realizację zadań publicznych.  
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Tab. 40. Współpraca finansowa z organizacjami pozarządowymi w latach 
2011-2018  

 
 

Rok 

Liczba organizacji 
wnioskujących o 

dotacje 

Liczba 
złożonych ofert 

w otwartym 
konkursie ofert 

Liczba ofert 
złożonych w 

trybie z 
pominięciem 

konkursu 

 
Liczba 

podpisanych 
umów Ogółem w tym 

fundacje 

2011 25 3 40 3 33 

2012 31 2 53 0 42 

2013 38 3 61 2 37 

2014 46 2 67 0 43 

2015 37 2 50 1 37 

2016 43 2 61 1 50 

2017 35 2 51 0 48 

2018 39 2 56 1 53 

Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia   

 
Z realizacji zadań złożono 53 sprawozdania. Związek Kombatantów Rzeczypospolitej 
Polskiej i Byłych Więźniów Politycznych dokonał zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji  
w wysokości 1.200 zł z uwagi na niezrealizowanie zadania pn. Podróż historyczno – 
kulturowa jako element umacniający pamięć historyczną. 

W 2018 r. udzielano konsultacji dotyczących procedury zakładania i rejestrowania 
stowarzyszeń, redagowania statutu i uzyskiwania statusu organizacji pożytku publicznego 
oraz zasad rozliczania dotacji przez podmioty, którym zlecono do realizacji zadania 
publiczne. Dodatkowo w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.powiatchojnice.pl) 
w zakładce „Stowarzyszenia” na bieżąco aktualizowane są dane dotyczące wykazu 
stowarzyszeń działających na terenie Powiatu Chojnickiego. Znajdują się tam również 
informacje oraz wzory dokumentów niezbędnych do założenia stowarzyszenia. 
Dodatkowo za pomocą poczty elektronicznej przesyłane są do organizacji pozarządowych 
informacje dot. zakresu ich działalności (np. informacje o zmianach w prawie, czy też 
informacje o konkursach dla ngo).  

W prowadzonej przez Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia 
ewidencji stowarzyszeń działających na terenie Powiatu Chojnickiego na dzień 31 grudnia 
2018 r., zarejestrowana była łączna liczba 272 organizacji pozarządowych.   
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Tab. 41. Liczba organizacji pozarządowych w 2018 r. na terenie Powiatu 
Chojnickiego 

 Liczba organizacji w tym liczba  
organizacji 

pożytku 
publicznego 

w tym liczba 
organizacji 

powstałych w 
2018 r. 

Stowarzyszenia 
rejestrowane 

w KRS 

125 23 4 

Stowarzyszenia 
zwykłe 

15 - 1 

Kluby sportowe 
 

48 5 - 

Uczniowskie 
kluby sportowe 

21 2 - 

Fundacje 
 

14 - 4 

Ochotnicze Straże 
Pożarne 

43 - 1 

Koła terenowe 
 

6 - - 

 
Łącznie 

 

 
272 

 
30 

 
10 

Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia   

 
Stowarzyszenia zwykłe działające przed 20 maja 2016 r. zobowiązane były do 

dostosowania swoich regulaminów i zasad działania do nowych przepisów i uzyskać wpis 
do nowej ewidencji prowadzonej przez starostę w terminie do dnia 20 maja 2018 r. 
Stowarzyszenia zwykłe, które w wyznaczonym terminie nie uzyskały wpisu do ewidencji 
zostały rozwiązane z mocy prawa. Na terenie Powiatu Chojnickiego z tego tytułu 
rozwiązanych zostało 17 organizacji.  

Szczegółowe sprawozdanie z realizacji „Rocznego programu współpracy  
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na rok 2018” przedstawione zostało na sesji Rady Powiatu Chojnickiego  
w dniu 21 marca 2019 r.   
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21. Nieodpłatna pomoc prawna na terenie Powiatu 

Chojnickiego 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r o nieodpłatnej pomocy prawnej, 
nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (t. j. - Dz. U. z 2019 r. 
poz. 294) Powiat Chojnicki w 2018 r. realizował zadanie zlecone z zakresu administracji 
rządowej polegające na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej.  Zgodnie z ustawą 
darmową pomoc prawną (na etapie przedsądowym) mogły otrzymać w 2018 r. 
następujące osoby: 

 młodzież do 26. roku życia, 

 osoby fizyczne, którym w okresie roku poprzedzającego zostało przyznane świadczenie  
z pomocy społecznej na podstawie ustawy o pomocy społecznej, 

 osoby, które ukończyły 65 lat, 

 osoby posiadające ważną Kartę Dużej Rodziny, 

 kombatanci, 

 weterani, 

 zagrożeni lub poszkodowani katastrofą naturalną, klęską żywiołową lub awarią 
techniczną,  

 kobiety w ciąży.   
Porady udzielane były w 4 punktach: 

 2 punkty prowadzone były przez adwokatów i radców prawnych (osoby wskazane 
przez Okręgową Izbę Radców Prawnych w Bydgoszczy oraz Okręgową Izbę Adwokacką 
w Bydgoszczy),  

  2 punkty prowadzone były przez organizację pozarządową wyłonioną  
w otwartym konkursie ofert, tj. Zaborskie Towarzystwo Naukowe z siedzibą  
w Brusach.  

W 2018 r. punkty działały wg następującego harmonogramu: 

 Starostwo Powiatowe w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56 p.20 - porad udzielali: adwokaci 
i radcowie prawni.  

       Harmonogram: poniedziałek, środa, czwartek, piątek   7.30-11.30 
                               wtorek                                                    8.00-12.00    

 Starostwo Powiatowe w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56 p.20 – porad udzielali: 
adwokaci i radcowie prawni. 

      Harmonogram: poniedziałek, środa, czwartek, piątek   11.30-15.30 
                               wtorek                                                    12.00-16.00    

 Liceum Ogólnokształcące im. Wincentego Pola w Czersku,  ul. Szkolna 3 p.011,  
89 -650 Czersk  - punkt prowadzony przez Zaborskie Towarzystwo Naukowe.  
Harmonogram: poniedziałek – piątek       7.30 – 11.30.  

 

 Urząd Miejski w Brusach, ul. Na Zaborach 1 – punkt prowadzony przez Zaborskie 
Towarzystwo Naukowe. 

       Harmonogram:  poniedziałek, środa        8.00- 12.00  
                       wtorek                                 13.00- 17.00 
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                       czwartek, piątek             7.00- 11.00 
Pomoc prawna polegała na: 

 poinformowaniu osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym, 
przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach; 

 wskazaniu osobie uprawnionej sposobu rozwiązania dotyczącego jej problemu 
prawnego; 

 pomocy w sporządzeniu wymagającego wiedzy prawniczej projektu pisma w zakresie 
niezbędnym do udzielenia pomocy, z wyłączeniem pism procesowych  
w postępowaniach przygotowawczym lub sądowym i pism w postępowaniu sądowo-
administracyjnym; 

 sporządzeniu projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub o ustanowienie 
pełnomocnika z urzędu. 

Uprawnieni mogli uzyskać informacje w zakresie: 

 prawa pracy, 

 przygotowania do rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

 prawa cywilnego, 

 spraw karnych, 

 spraw administracyjnych, 

 ubezpieczenia społecznego, 

 spraw rodzinnych, 

 prawa podatkowego z wyłączeniem spraw podatkowych związanych z prowadzeniem 
działalności gospodarczej. 

 kobietom w ciąży – w zakresie związanym z ciążą i urodzeniem dziecka,  
w szczególności praw rodzicielskich i uprawnień pracowniczych.  

Pomoc nie obejmowała spraw z zakresu prawa celnego, dewizowego, handlowego  
i działalności gospodarczej, z wyjątkiem przygotowywania do jej rozpoczęcia. 

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. w punktach 
nieodpłatnych porad prawnych na terenie powiatu chojnickiego udzielono 1.076 porad, 
szczegółowe informacje o udzielonych poradach przedstawione zostały w tabeli poniżej.  
 
Tab. 42. Zbiorcza informacja dot. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej  
w 2018 r. na terenie Powiatu Chojnickiego 

Lp. Rodzaj danych 

  

I. Liczba osób, którym udzielono nieodpłatnej pomocy 
prawnej 

  
1.1 ogólnie 1076 

1.2 w punktach nieodpłatnej pomocy 
prawnej prowadzonych przez organizacje 

pozarządowe 

428 
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II. Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej, w których 
nieodpłatnej pomocy prawnej udzielają adwokaci lub radcowie 

prawni 

1. Formy udokumentowania uprawnienia do uzyskania 
nieodpłatnej pomocy prawnej 

1.1 oryginał albo odpis decyzji o 
przyznaniu świadczenia z pomocy społecznej 
lub zaświadczenie o udzieleniu świadczenia, 

o którym mowa w art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

76 

1.2 Karta Dużej Rodziny, o której mowa w 
ustawie z dnia 5 grudnia   2014 r. o Karcie 

Dużej Rodziny 

113 

1.3 zaświadczenie, o którym mowa w 
ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o 

kombatantach oraz niektórych osobach 
będących ofiarami represji wojennych 

i okresu powojennego 

2 

1.4 legitymacja weterana albo legitymacja 
weterana poszkodowanego, o których mowa w 

ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o 
weteranach działań poza granicami państwa 

1 

1.5 dokument stwierdzający tożsamość i 
nieukończenie  26 lat 

152 

1.6 dokument stwierdzający tożsamość i 
ukończenie  65 lat 

287 

1.7 pisemne oświadczenie, o którym mowa 
w art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 
2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

edukacji prawnej 

1 

1.8 pisemne oświadczenie, o którym mowa 
w art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 
o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji 

prawnej 

2 

1.9 dokument potwierdzający ciążę 14 

2. Dziedzina prawa, z której udzielono nieodpłatnej pomocy 
prawnej 

2.1 prawo rodzinne, z wyłączeniem 
rozwodów, separacji i alimentów 

56 
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2.2 sprawa dotycząca rozwodu lub 
separacji 

40 

2.3 sprawa dotycząca alimentów 85 

2.4 sprawa z zakresu prawa pracy 47 

2.5 sprawa z zakresu rozpoczęcia 
działalności gospodarczej 

1 

2.6 sprawa z zakresu prawa cywilnego, z 
wyłączeniem spraw z zakresu prawa 

rzeczowego i spadkowego 

157 

2.7 sprawa z zakresu prawa rzeczowego 77 

2.8 sprawa z zakresu prawa spadkowego 103 

2.9 sprawa z zakresu ubezpieczeń 
społecznych, prawa do opieki zdrowotnej 

27 

2.10 sprawa z zakresu prawa 
administracyjnego z wyjątkiem prawa 

podatkowego 

14 

2.11 sprawa z zakresu prawa karnego 50 

2.12 sprawa z zakresu prawa podatkowego 9 

2.13 inne 35 

3. Forma udzielonej nieodpłatnej pomocy prawnej 

3.1 poinformowanie osoby uprawnionej 
o obowiązującym stanie prawnym, 

o przysługujących jej uprawnieniach 
lubo spoczywających na niej obowiązkach 

538 

3.2 wskazanie osobie uprawnionej sposobu 
rozwiązania jej problemu prawnego 

463 

3.3 udzielenie pomocy w sporządzeniu 
projektu pisma w sprawach, o których mowa 

w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 
2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

edukacji prawnej, z wyłączeniem pism 
procesowych w toczącym się postępowaniu 
przygotowawczym lub sądowym i pism w 

toczącym się postępowaniu 
sądowoadministracyjnym 

22 

3.4 sporządzenie projektu pisma o 
zwolnienie od kosztów sądowych lub 
ustanowienie pełnomocnika z urzędu 

w postępowaniu sądowym lub ustanowienie 
adwokata, radcy prawnego, doradcy 

podatkowego lub rzecznika patentowego w 
postępowaniu sądowo administracyjnym 

18 

4. Czas poświęcony na udzielenie nieodpłatnej pomocy 
prawnej 
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4.1 poniżej 15 minut 42 

4.2 od 15 minut do 30 minut 442 

4.3 od 30 minut do 60 minut 154 

4.4 powyżej 60 minut 10 

5 Dane zbiorcze dotyczące osób korzystających z nieodpłatnej 
pomocy prawnej 

5.1 wiek 

5.1.1 poniżej 18 roku życia 3 

5.1.2 18-26 lat 89 

5.1.3 27-64 lata 102 

5.1.4 65 lat i powyżej 139 

5.2 płeć 

5.2.1 kobieta 199 

5.2.2 mężczyzna 134 

5.3 wykształcenie 

5.3.1 wyższe 20 

5.3.2 policealne 12 

5.3.3 średnie zawodowe 77 

5.3.4 średnie ogólnokształcące 62 

5.3.5 zasadnicze zawodowe 110 

5.3.6 gimnazjalne 10 

5.3.7 podstawowe ukończone 38 

5.3.8 pozostałe 4 

5.4 Średni miesięczny dochód netto osoby korzystającej z 
nieodpłatnej pomocy prawnej 

5.4.1 bez dochodu 29 

5.4.2 poniżej 800 zł 42 

5.4.3 od 800 zł do 2599  zł 245 

5.4.4 od 2600 zł do 3799 zł 16 

5.4.5 3800 zł i powyżej 1 

5.5 Liczba członków gospodarstwa domowego osoby 
korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej 

5.5.1 osoba samotna 106 

5.5.2 od 2 do 4 182 

5.5.3 powyżej 4 45 
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6. Miejsce zamieszkania osoby korzystającej z nieodpłatnej 
pomocy prawnej 

6.1 wieś 85 

6.2 miasto poniżej 10 000 mieszkańców 3 

6.3 miasto od 10 000 – do 25 000 
mieszkańców 

14 

6.4 miasto powyżej 25 000 – do 100 000 
mieszkańców 

230 

6.5 miasto powyżej 100 000 mieszkańców 1 

7. Posiadanie przez osobę korzystającą z nieodpłatnej pomocy 
prawnej orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o 

stopniu niepełnosprawności 

7.1 orzeczenie o niepełnosprawności 11 

7.2 orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności 

31 

III. Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej prowadzone przez 
organizacje pozarządowe 

1. Formy udokumentowania uprawnienia do uzyskania 
nieodpłatnej pomocy prawnej 

1.1 oryginał albo odpis decyzji o 
przyznaniu świadczenia z pomocy społecznej 
lub zaświadczenie o udzieleniu świadczenia, 

o którym mowa w art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

34 

1.2 Karta Dużej Rodziny, o której mowa w 
ustawie z dnia 5 grudnia    2014 r. o Karcie 

Dużej Rodziny 

64 

1.3 zaświadczenie, o którym mowa w 
ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o 

kombatantach oraz niektórych osobach 
będących ofiarami represji wojennych 

i okresu powojennego 

0 

1.4 legitymacja weterana albo legitymacja 
weterana poszkodowanego, o których mowa w 

ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o 
weteranach działań poza granicami państwa 

0 

1.5 dokument stwierdzający tożsamość i 
nieukończenie  26 lat 

88 
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1.6 dokument stwierdzający tożsamość i 
ukończenie  65 lat 

187 

1.7 pisemne oświadczenie, o którym mowa 
w art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 
2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

edukacji prawnej 

3 

1.8 pisemne oświadczenie, o którym mowa 
w art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 
o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji 

prawnej 

46 

1.9 dokument potwierdzający ciążę 6 

2. Dziedzina prawa, z której udzielono nieodpłatnej pomocy 
prawnej 

2.1 prawo rodzinne, z wyłączeniem 
rozwodów, separacji i alimentów 

40 

2.2 sprawa dotycząca rozwodu lub 
separacji 

28 

2.3 sprawa dotycząca alimentów 55 

2.4 sprawa z zakresu prawa pracy 23 

2.5 sprawa z zakresu rozpoczęcia 
działalności gospodarczej 

3 

2.6 sprawa z zakresu prawa cywilnego, z 
wyłączeniem spraw z zakresu prawa 

rzeczowego i spadkowego 

162 

2.7 sprawa z zakresu prawa rzeczowego 19 

2.8 sprawa z zakresu prawa spadkowego 57 

2.9 sprawa z zakresu ubezpieczeń 
społecznych, prawa do opieki zdrowotnej 

37 

2.10 sprawa z zakresu prawa 
administracyjnego z wyjątkiem prawa 

podatkowego 

34 

2.11 sprawa z zakresu prawa karnego 37 

2.12 sprawa z zakresu prawa podatkowego 2 

2.13 inne 2 

3. Forma udzielonej nieodpłatnej pomocy prawnej 

3.1 poinformowanie osoby uprawnionej 
o obowiązującym stanie prawnym, 

o przysługujących jej uprawnieniach lub 
o spoczywających na niej obowiązkach 

386 

3.2 wskazanie osobie uprawnionej sposobu 
rozwiązania jej problemu prawnego 

349 
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3.3 udzielenie pomocy w sporządzeniu 
projektu pisma w sprawach, o których mowa 

w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 
2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

edukacji prawnej, z wyłączeniem pism 
procesowych w toczącym się postępowaniu 
przygotowawczym lub sądowym i pism w 

toczącym się postępowaniu sądowo 
administracyjnym 

75 

3.4 sporządzenie projektu pisma o 
zwolnienie od kosztów sądowych lub 
ustanowienie pełnomocnika z urzędu 

w postępowaniu sądowym lub ustanowienie 
adwokata, radcy prawnego, doradcy 

podatkowego lub rzecznika patentowego w 
postępowaniu sądowo administracyjnym 

1 

4. Czas poświęcony na udzielenie nieodpłatnej pomocy 
prawnej 

4.1 poniżej 15 minut 26 

4.2 od 15 minut do 30 minut 143 

4.3 od 30 minut do 60 minut 193 

4.4 powyżej 60 minut 66 

5. Dane zbiorcze dotyczące osób korzystających z nieodpłatnej 
pomocy prawnej 

5.1 wiek 

5.1.1 poniżej 18 roku życia 0 

5.1.2 18-26 lat 32 

5.1.3 27-64 lata 85 

5.1.4 65 lat i powyżej 91 

5.2 płeć 

5.2.1 kobieta 110 

5.2.2 mężczyzna 98 

5.3 wykształcenie 

5.3.1 wyższe 19 

5.3.2 policealne 2 

5.3.3 średnie zawodowe 28 

5.3.4 średnie ogólnokształcące 19 

5.3.5 zasadnicze zawodowe 102 

5.3.6 gimnazjalne 8 

5.3.7 podstawowe ukończone 26 

5.3.8 pozostałe 4 
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5.4 średni miesięczny dochód netto osoby korzystającej z 
nieodpłatnej pomocy prawnej 

5.4.1 bez dochodu 8 

5.4.2 poniżej 800 zł 40 

5.4.3 od 800 zł do 2599  zł 149 

5.4.4 od 2600 zł do 3799 zł 10 

5.4.5 3800 zł i powyżej 1 

5.5 liczba członków gospodarstwa domowego osoby 
korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej 

5.5.1 osoba samotna 32 

5.5.2 od 2 do 4 137 

5.5.3 powyżej 4 39 

6. Miejsce zamieszkania osoby korzystającej z nieodpłatnej 
pomocy prawnej 

6.1 wieś 86 

6.2 miasto poniżej 10 000 mieszkańców 14 

6.3 miasto od 10 000 – do 25 000 
mieszkańców 

108 

6.4 miasto powyżej 25 000 – do 100 000 
mieszkańców 

0 

6.5 miasto powyżej 100 000 mieszkańców 0 

7. Posiadanie przez osobę korzystającą z nieodpłatnej pomocy 
prawnej orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o 

stopniu niepełnosprawności 

7.1 orzeczenie o niepełnosprawności 9 

7.2 orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności 

36 

IV. Dane dotyczące liczby osób, które wyraziły zgodę na 
ujawnienie dotyczących ich danych zbiorczych, oraz osób, które 

nie wyraziły zgody na ujawnienie dotyczących ich danych 
zbiorczych 

liczba osób, które wyraziły zgodę na ujawnienie 
dotyczących ich danych zbiorczych 

541 

liczba osób, które nie wyraziły zgody na 
ujawnienie dotyczących ich danych zbiorczych 

535 

Źródło: Wydział Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia 
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Zadanie polegające na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej jest finansowane  
z budżetu państwa z części będącej w dyspozycji wojewodów przez udzielanie dotacji 
celowej powiatom. Na 2018 r. Powiat Chojnicki otrzymał dotację w kwocie 250 416 zł. 
Kwota wykorzystanej przez Powiat dotacji wyniosła 250 373,75 zł. 

W tym punkcie należy wskazać, że wraz z początkiem 2019 r. nieodpłatna pomoc 
prawna jest udzielana według nowych przepisów. Z takiej pomocy skorzystać może 
znacznie szerszy krąg osób zainteresowanych (wystarczy pisemnie oświadczyć, że nie stać 
nas na płatną pomoc prawnika) oraz w szerszym zakresie spraw. Jest także nowa forma 
pomocy - nieodpłatne poradnictwo obywatelskie - która polega w szczególności na 
udzielaniu porad dla osób zadłużonych oraz porad z zakresu spraw mieszkaniowych  
i zabezpieczenia społecznego. 
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IV  Podsumowanie 

 
Raport o stanie Powiatu Chojnickiego za rok 2018 jest pierwszym tego typu 

dokumentem przedłożonym Radzie Powiatu Chojnickiego oraz zaprezentowanym 
Mieszkańcom. Stanowić on ma podstawę oceny działalności organu wykonawczego, jakim 
jest Zarządu Powiatu Chojnickiego. Należy więc przypomnieć, iż w roku 2018 odbywały 
się wybory samorządowe, w wyniku czego 22 listopada 2018 roku dokonano wyboru 
starosty, wicestarosty i członków zarządu VI kadencji. 

Przekazany Raport pokazuje, że w 2018 roku przyjęliśmy pozytywny kierunek 
zrównoważonego rozwoju powiatu, który zamierzamy przy Państwa wsparciu 
kontynuować w kolejnych latach. Jesteśmy przekonani, że pieniądze zainwestowane m.in. 
w oświatę, kulturę, sport, drogi, ochronę środowiska pozwolą nam ze spokojem patrzeć  
w przyszłość, wierząc, że wspólnie stworzyliśmy miejsce, które daje mieszkańcom szansę 
na rozwój.  


