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I.  Podstawy prawne

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkét z dnia 31 marca 2017r. (Dz.U. 2017, poz. 03);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

I1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dzialan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia. System ten okresla rolg 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze przygotowany
uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktoéry wie, jakie ma zainteresowania
1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto§¢, umie samodzielnie wybraé

szkole ponadpodstawowa, ma plany na przysztosc.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy sekwencje

decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2) Na wybor zawodu sktadaja sie: wiedza na temat wiasnych predyspozycji 1 umiejgtnosci,

wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.



3) Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewngtrznych cztowieka (do§wiadczenia, otoczenie

spoteczne).

4) Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wplyw na podejmowanie

decyzji edukacyjnych uczniow.

5) Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciagly

I systematyczny.
I11. Cele WSDZ

Cel ogolny: Przygotowanie ucznidow do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegotowe: : Uczen:

» zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony

I ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)
» wie, gdzie szuka¢ informacji na temat r6znych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne)
rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢
rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne),
prezentuje postawe szacunku do pracy

Y VY

zna czynniki trafnego wyboru szkotly 1 zawodu
rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji

YV VYV

jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian)
Ponadto uczen klasy 6sme;:

» zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych

» zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny

» zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji

Nauczyciele:

» potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw
» wykorzystuja wiedzg o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjna
I zawodowa



» umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow

A\

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

» wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow

» wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w realizowanie doradztwa

zawodowego w szkole.

Rodzice:

» sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow

» znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu

» znajg ofert¢ szkol ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicow uczniéw klas 6smych)

» angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy)

» wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

IV. Realizatorzy i uczestnicy

WSDZ realizowany jest przez spoteczno$¢ szkolna: dyrekcje szkoty, nauczycieli
1 wychowawcow, specjalistow, uczniéow klas 1 — 8 1 rodzicow ucznidow. Szkota bedzie w tym
zakresie wspOlpracowata z instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy). Doradztwo
zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoly w zakresie pracy indywidualnej i grupowe
z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dziatania
maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek catej spolecznosci
szkolnej, w ktore] poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania. Zakres zadan
poszczegbdlnych oso6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu
wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng 1 sporzadza
sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia w klasach 7 i 8, w wymiarze co najmniej 10 godzin
rocznie, moze prowadzi¢ indywidualne konsultacje zawigzane 2z wytyczaniem celow
edukacyjnych i wyborem kierunku ksztatcenia.

Psycholog i pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udziela
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadzi zajg¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia



si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek,
pedagog bada losy absolwentow.

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzajg — podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujagcych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczg
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawg programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego. Przyklady zadan nauczycCieli poszczegdlnych przedmiotéw
w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wdrazaja do podejmowania obowiazkéw i rzetelnego
ich wypehiania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania rdéznych przedmiotéw, ucza
podstawowych umiej¢tnosci technicznych.

Nauczyciele zaje¢  komputerowych/informatyki  prowadza nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych
oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkoét ponadpodstawowych, wyjasniaja
organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczag komunikowania si¢ z pomoca
komputera i technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow,
prezentacji multimedialnych. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazujg
sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roéznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetnos¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej
w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ucza planowania
czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.



Nauczyciele przyrody/biologii/fizyki/chemii/geografii omawiajg stan zdrowia i1 choroby
cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia
si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami
z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii,
geografii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informuja Ucznidw 0 Siedzibie wiladz
lokalnych oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji polityczne
i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzglgdniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rdl spotecznych
i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
Ksztaltujg u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Nauczyciele muzyki zapoznaja ucznidow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedzg¢ o tworzeniu instrumentow, uczg gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawija kolejnos$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczg postugiwania
si¢ narzgdziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejgtnosci.

Nauczyciel przedmiotu niezaleznie od tresci jakie przekazuje podczas lekcji moze realizowac
zadania doradztwa zawodowego:



e rozpoznawaé zapotrzebowanie uczniow na informacje i pomoc w planowaniu drogi
edukacyjno — zawodowej,

e udostepnia¢ informacje edukacyjne 1 zawodowe wlasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia, zwigzane z dziedzing jaka si¢ zajmuje,

e prowadzi¢ grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace ucznidw do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej, rozwijajace zainteresowania uczniow,

e wzbogaca¢ warsztat swoj pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, wideo
itp.) oraz udostgpniac je osobom zainteresowanym;

e wspoOtpracowac z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, przede
wszystkim z doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym w celu tworzenia jednolitego
frontu oddzialywan doradczych i wykorzystywania materialéw do prowadzenia zaje¢,

e uswiadamia¢ uczniom wage poszczegélnych przedmiotoéw w ksztalttowaniu umiejgtnosci
zawodowych,

e prezentowa¢ zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu
nauczania.

V. Formy i metody pracy doradczej:
Formy adresowane do uczniow:

v’ Zajecia ,,Doradztwo zawodowe” w klasie VII i VIII

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowej

v’ Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych
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i interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwycigzania stresu

<

Kota zainteresowan

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow

<

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw

Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i ofercie
edukacyjnej

v’ Dzialanie szkolnego wolontariatu, samorzadu szkolnego

ANER NI NERN

Formy adresowane do rodzicow uczniow: indywidualne konsultacje i porady udzielane przez
nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty; kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej; zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawoddéw; udostepnianie informacji edukacyjnych
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(prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat
zasad 1 termindw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

Formy adresowane do nauczycieli: tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen
i dzielenia si¢ wiedzg; Sledzenie losOw absolwentow.

Formy adresowane do s$rodowiska lokalnego: spotkania z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych; spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zakladow pracy;
wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng

Metody pracy doradczej:

v" Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) -
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu,;

v Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rdl; metody plastyczne — komiksy,
plakaty. Metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

v Gry i zabawy rozwijajagce mySlenie strategiczne;

v’ Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

VI. Tresci i czas realizacji

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
zajeciach doradztwa zawodowego, lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach,
zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota poprzez udziat uczniow w wyjsciach i wycieczkach,
w spotkaniach 1 imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j
1 poznawaniem zawodow.

VII. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ.:

Dla uczniéw i rodzicéw: dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow; $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe; Ksztattowanie
odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci zawodowej uczniow;
mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy; pomoc rodzinie w ksztalttowaniu

okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
przygotowania uczniéw do petienia réznych rél spotecznych.

Dla szkoty: utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji; lepsze wyniki edukacyjne ucznidw; zwigkszenie
konkurencyjnosci szkoty, realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa
zawodowego.



Dla $rodowiska lokalnego: zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych
szkote ponadpodstawowa; promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

VII1I. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dzialan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form
pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze
zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.
Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac aktualne
potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.



