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CZESC1

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
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2.  Cel glowny

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, poz. 59,

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania,
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli,

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego,

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidow i stuchaczy w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci
I rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”,

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

« organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym

obszarze.



Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw 1 stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego.

2. Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

3. Opracowywanie we wspotpracy z innymi hauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub
pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego”.

5. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;;
wspoltpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

v
v
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okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspoOlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodoweji doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,;

prowadzg kota zainteresowan, zaje¢cia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (psychologowie, pedagog szkolny):

v
v

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wilaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia, wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

v’ wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodoweqo;

v’ organizuja w sali kgciki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawodow;

v’ rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

v wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia
I zawodu.

Nauczyciel-bibliotekarz:

v’ wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

v’ opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

v’ wlacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

v' udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych przez
uczniow;

v’ organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania
wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.



4, Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.1 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

A. Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

B. Tresci programowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1. opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5. podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg
specyfikepracy w wybranych zawodach;

2.3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4. omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5. opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6. postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie




Uczen:

3.1. uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3. wymienia rézne zrdédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. opowiada, kim chcialby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg

C. Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-ll1 jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong
przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;
v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nig;
v’ zajecia zwiazane z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu.



4.2 Oddzialy klas IV-VI
A. Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V — VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

B. Tresci programowe

1. Poznawanie wilasnych zasobow

Uczen:

1.1.okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2.wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
1.3.podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4. prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1.wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisujerozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4. postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy inieckonwencjonalny;

2.3 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.




3. Rynek edukacyiny 1 uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1. wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
Indywidualnysposob nauki;

3.2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3. samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

C. Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong
przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostaledziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nig,;

v’ zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



4.3 Oddzialy klas VII-VIII
A. Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych

I zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy

I systemu edukacji.

B. Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1. okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrodet;

1.4. rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i1 uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7. okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodr¢bnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2. porébwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyiny 1 uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
korzystajacz dostepnych zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;



4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $Sciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

C. Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowana:

e podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktore sg
prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zajgé
dla oddziatow klas VII i VIII na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planow
nauczania zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi;

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole i poza nia,

v’ zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.4 Rodzice
A.Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg rowniez rodzice. Dziatania
skierowane do rodzicow sa wyszczegodlnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan WSDZ
na rok szkolny 2018/2019, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.
4.5 Nauczyciele



A.Odbiorcami dziatah realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania
skierowane do tej grupy odbiorcow sa wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji
dziatan WSDZ na rok szkolny 2018/2019, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

5.Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dzialan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniow,
rodzicéw, nauczycieli, zasobow szkoty i sojusznikow w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
A Metody diagnozy przyjete w szkole:
e badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicéw, i nauczycieli
lub
e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej
e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami
e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej
e diagnoza otoczenia spoleczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjgcia wspdlpracy

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.
CZESC I

1. Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2018/2019

Lp. Tematyka/dziatania Metody, formy, Termin Osoby Oddziat | Monitoring
srodki dydaktyczne realizacji odpowiedzialne




|

Oddzialy klas I — 111

Tematyka zajeé:
1. M6j dom

— praca i zaj¢cia rodzicow,
rodzenstwa,

— zasady bezpieczenstwa w
domu,

— przynalezno$¢ do
rodziny,

— role w rodzinie,
znaczenie pieniedzy w
zyciu codziennym itp.)

2. Bezpieczenstwo wokol nas

— praca policjanta,
zolnierza, lekarza,
strazaka itp.)

3. Korzystamy z débr kultury

— zawody zwigzane z
teatrem, kinem, filmem
itp.

— zasady zachowania w
miejscach publicznych

— formy spgdzania
wolnego czasu i
rozwijania zainteresowan

4. W swiecie przyrody:

Rozmowa kierowana;
pokaz; praca z tekstem;
spotkanie z
przedstawicielem
konkretnego zawodu;
ogladanie filmu
edukacyjnego, ilustracji,
zdjec, albumow,
wycinkow prasowych;
czytanie tekstow;
wypelnianie kart pracy;
drama, burza mézgow;
wykonywanie prac
plastycznych i
technicznych; zajgcia
ruchowe; rozwigzywanie
zagadek; kalambury;
wycieczka; praca
indywidualna, zespotowa
I w grupach

Realizacja

podstawy
programowej

Nauczyciele
realizujacy
zajecia w kl. I-
i

KI. 1-111




— poszanowanie przyrody

— zawody powigzane
tematycznie: weterynarz,
lesnik, biolog, odkrywca,
podréznik, przyrodnik,
sadownik, ogrodnik,
rolnik, opiekun zwierzat
itp.

5. Slady przesztosci

— historia rodziny, regionu,
Polski

— zawody powigzane
tematycznie: historyk,
archeolog, kustosz,
przewodnik

— praca ludzi w dawnych
czasach

6. Zdrowie

— ochrona zdrowia i
nawyki higieniczne,
aktywny wypoczynek

— planowanie dnia

— zawody powigzane
tematycznie: lekarz,
pielggniarka, dietetyk,
stomatolog, rehabilitant




QOddzialy klas IV — V11

21.

Tematyka zaj¢¢ z
wychowawca:

1.

Autopoznanie

— mocne strony

— zainteresowania

— umiej¢tnosci

— wspotpraca w grupie
— moje marzenia

— moj idol

2. Praca zawodowa

— praca zawodowa w mojej
rodzinie

— lokalne miejsca pracy

jak dziata zaktad pracy?

— zabawa w prace

— skad si¢ biorg rozne
zawody?

— kazdy zawod jest
potrzebny

. Gdy bedg dorosty...

— Po co chodzimy do
szkoly?
— Ucze si¢ planowac

rozmowa kierowana,
pokaz; przygotowanie
wlasnej prezentacji —
krotkie wystapienie na
forum klasy); burza
mozgow, karty pracy,
wykresy, tabele,
diagramy, rebusy,
krzyzowki, wolne teksty,
foldery, prezentacje
multimedialne, filmy
edukacyjne, wycieczki,
dyskusja, przyktadowe
(fikcyjne) listy ptac,
wzory pism
urzedowych, Internet
jako baza danych

Realizacja

podstawy
programowej

KI. 1V-
VI
KL 1T G




— Moje plany na przysztos¢

Korelacja z przedmiotami:
a) Jezyk polski:
— redagowanie
dokumentow
— poznawanie zawodow:
odkrywcow,
podroznikéw 1 in.
b) Historia:
— Praca w dawnych
czasach 1 wspotczesnie
— Historia rzemieslnictwa
— Odkrycia i wynalazki
— Rewolucje spoteczne
¢) WOS:
— Spoteczny podziat pracy
— Rola pracy w
spoteczenstwie
— Zjawisko emigracji i
imigracji zarobkowej
d) Przyroda/biologia/chemia/
/geografia/fizyka:
— Prawidlowe warunki
nauki i pracy,

rozmowa kierowana;
wykonanie plakatu;
przygotowanie wilasnej
prezentacji-krotkie
wystgpienie na forum
klasy)

burza mozgow, karty
pracy, rebusy, foldery,
prezentacje
multimedialne, filmy
edukacyjne, wycieczki,
panele dyskusyjne,
przyktadowe(fikcyjne)
listy ptac, wzory pism
urzedowych, mapy 1
atlasy

Realizacja podstawy
programowej

Realizacja

podstawy
programowej

Nauczyciele
przedmiotow

KI. V-
VI
KL 1T G




— Wplyw zdrowia na prace
I odwrotnie

— Planowanie i
organizowanie pracy
wlasne;j

— Znaczenie odpoczynku

— Roéznorodnos¢ zawodow
Zwijzana z
poszczegbdlnymi
dziedzinami nauki

— Zasoby naturalne a grupy
zawodowe w danym
srodowisku

e) Matematyka:

— Gromadzenie i
przetwarzanie danych

— Planowanie czynnosci:
plan dnia, miesigca,
wydatki

f) Informatyka:

— Wyszukiwanie i
selekcjonowanie
informacji dotyczacych
ofert edukacyjnych

— Wykorzystywanie
technologii
informacyjnych w




roznych zawodach
g) Jezyk angielski:
— Autoprezentacja
— Nazwy zawodow i
czynnoS$ci
h) Technika:

— Organizacja miejsca
pracy: zarzadzanie
czasem 1 materiatami

— Dziatanie wybranych
maszyn i technologii

1) Muzyka/plastyka

— Zapoznawanie z
zawodami z dziedziny
kultury

— Technologie
powstawanie
instrumentoéw, dziet
sztuki

Oddzialy klas VII - VIII - ZAJECIA ,,DORADZTWO ZAWODOWE”

Poznawanie wlasnych
Zasobow

Moje zainteresowania i ¢wiczenia praktyczne, A.Gawin kl. VII
predyspozycje zawodowe pogadanka, rozmowa
Kierowana, dyskusja




Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowej

Umiejetnosci a zawod

Jaki mam temperament?

Czym sig¢ interesuje?

Czy 1ja mogg by¢
bohaterem?

Moje mocne i stabe strony
Swiat zawodow i rynek

rac
Zawody wokot nas

Praca jako warto$¢

dyskusja, ¢wiczenia
grupowe

¢wiczenie praktyczne,
burza mézgow, praca w

grupach

¢wiczenia praktyczne,
prezentacja multimedialna

dyskusja, cwiczenia
grupowe

studium przypadku; praca
z tekstem; dyskusja; praca
w grupach

¢wiczenia praktyczne,
burza mézgow

dyskusja; praca
W grupach;

Tworzenie mapy mysli
(praca grupowa),
omawianie wynikow pracy

A.Gawin

A.Gawin

A.Gawin

A.Gawin

A.Gawin

A.Gawin

A.Gawin

A. Gawin

KI.

KI.

kI

kI

Kl

KI.

kI

Kl

VIl

VIl

Vil

Vil

VII

VIl

Vi

VI




Wspodlczesny rynek pracy.
Zawody przysztosci

Moje zasoby a oczekiwania
pracodawcow

Autoprezentacja

Wolontariat — wstgpem do
kariery

Rynek edukacyjny i uczenie

si¢ przez cale zycie
Szkota podstawowa i co
dalej?

z podkresleniem
najwazniejszych
elementow warto$ci pracy

Charakterystyka rynku
pracy — prezentacja;

mapa mentalna; praca w
grupach; burza pomystow;
mini wyktad; filmik
»wZawody przysztosci”

praca w grupach; studium
przypadku; analiza tekstu
zrodlowego; autorefleksja

pogadanka; burza
pomystow; mapa
mentalna; drama

kula $niezna; gietda
pomystow; praca w
grupach;dyskusja;
technika plakatu; pokaz
filmu

wyktad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej

A. Gawin

A. Gawin

A. Gawin

A. Gawin

A. Gawin

Kl. VIII

KIl. VIII

Kl. VIII

KLVIII

Kl. VIII




System edukacji w Polsce

Poznawanie oferty
edukacyjnej lokalnych szkoét
ponadpodstawowych

Jak dtugo si¢ uczymy?

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Doradca zawodowy. Kto to
taki?

Moje marzenia — planowanie
przysztosci

Moja $ciezka kariery
edukacyjno — zawodowej

,,Charakterystyka szkot
ponadpodstawowych”;
burza moézgow

,Nasza klasowa gielda
szkot” prezentacja pracy
wlasnej chetnych ucznidéw;
filmik ORE odc. 81 9;

rozmowa kierowana;
debata; praca
w grupach/parach

dyskusja; rozmowa
kierowana; praca w
grupach; plakat

pogadanka, rozmowa
kierowana, ¢wiczenia
praktyczne

bank pomystow; mapa
mysli; eksperyment;
rozmowa kKierowana;

A. Gawin

A.Gawin

A. Gawin

A.Gawin

A. Gawin

KI. VIII

KIl. VIII

Kl. VII

kl. VI

KI. VIII




dyskusja; praca w grupach

Zasady rekrutacji do whnioski do szkot, A.Gawin KI. VI
poszczegolnych szkot, tworzenie dokumentow
sktadanie dokumentow aplikacyjnych
40. | Udzial w Targach Edukacji, | Wyjscie zorganizowane Kwiecien wychowawcy KI. VIl i
Pracy i Kariery 2019, klas WALl
Udziat w drzwiach
otwartych szkot
ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych
Umozliwienie 1 Promocja kierunkow
zorganizowanie wejscia do | ksztalcenia
szkoty przedstawicielom
szkot ponadgimnazjalnych 1
ponadpodstawowych
Dzialania skierowane do rodzicow
41 | Sciezki edukacyjne po prezentacja, Doradca Rodzi
ukonczeniu szkoty wyktad zawodowy z P- | ce
podstawowej PP klas
VIl

Dzialania skierowane do nauczycieli




Inicjowanie kontaktow z Wspomaganie dyrektor
przedstawicielami instytucji nauczycieli w
rynku pracy; nawigzywaniu
kontaktow

Organizowanie specjalisci dyrektor,
szkoleniowych posiedzen rady koordynator
pedagogicznej z zakresu WDN
doradztwa zawodowego

Umozliwienie korzystania CEN Gdansk, | dyrektor
nauczycielom ze szkolen, specjalisci
seminariow organizowanych PUP,WUP
przez osoby, instytucje

edukacyjne, rynku pracy

2. Sojusznicy — sieé instytucji, 0séb wspoélpracujacych ze szkola.
Wszystkie dzialania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dzialan z doradztwa zawodowego
uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktore angazujg si¢ w dziatania.
Szczegotowe zapisy dziatan — tabela 1.

2.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidow;
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
e prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;




e prowadzenie dla pracownikow szkoét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
e prowadzenie spotkan z rodzicami.

2.2 Wspolpraca z doradcg zawodowym Szkolnego Osrodka Kariery

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla ucznidw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia warsztatowe.

2.3 Wspoélpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami w zakresie:

wycieczek zawodoznawczych;

wizyt studyjnych;

spotkan z uczniami;

spotkan z witascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy;

przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na
wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodows, baz¢ dydaktyczng szkoty.

2.4 Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, centra ksztalcenia zawodowego):

w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot z uczniami w szkole
prowadzenie wyktadow i warsztatow 0 charakterze zawodoznawczym;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VII i VIII;

organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIIIL.



CZESC 111
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ
Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ”, odpowiada bezposrednio nauczyciel koordynator doradztwa
zawodowego w szkole podstawowej, ktory na biezaco monitoruje realizacj¢ dziatan i prowadzi rejestr uwag, co do
ich realizacji.
Ewaluacja WSDZ w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespot w sktadzie:

Przyjete metody: analiza dokumentacji i badania ankietowe. Ewaluacja jest prowadzona co roku lub pod koniec cyklu
ksztatcenia.

2. Stownik pojeé
e Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — ogdt zaplanowanych 1 systematycznych dziatan
podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie 1 wspieranie
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, dziatania
skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogodlnoksztatcgcego i technikum (Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktoérych wymiar okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

e Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zaj¢cia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5
oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach podstawowych i ponadpodstawowych
oraz placowkach —Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).



Orientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztaltowanie u uczniéw klas I-IV szkoly podstawowej pozytywnych i1 proaktywnych postaw wobec pracy 1
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i
rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas
VII-VIII szkoty podstawowej 1 szkot ponadpodstawowych w procesie swiadomego 1 samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoly podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoly policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkotg lub placéwke.



