BR.0012.1.4.2018

Protokol nr 27/18

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Chojnickiego
w dniu 18 kwietnia 2018 r.

Ad. 1

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher powitat Dyrekcje szkoty, cztonkow komisji i

otworzyt posiedzenie komisji, ktore odbylo si¢ w siedzibie Technikum nr 3 im. Bohaterow
Szarzy pod Krojantami w Chojnicach.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzit, ze w komisji uczestniczy czterech radnych, co
stanowi quorum, przy ktorym komisja mogta obradowaé i podejmowaé prawomocne decyzje,

jak tez przeprowadzi¢ kontrolg. (Lista obecnosci komisji stanowi zalgcznik nr 1

do protokotu.)

obecni na posiedzeniu:

1) Jarostaw Schumacher — przewodniczacy

2) Teresa Kropidtowska — zastepca przewodniczacego
3) Mirostawa Dalecka — czlonek

4) Waldemar Golinski — czlonek

Spoza komisji w posiedzeniu udzial wzieli:

e Wiestaw Klosowski — dyrektor Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami
w Chojnicach
e Celina Zielinska - Lorek — wicedyrektor Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod

Krojantami w Chojnicach

Zgodnie z § 39 ust. 2 Statutu Powiatu Chojnickiego cztonkowie komisji otrzymali

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.



Ad. 2

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

1)
2)
3)
4)

5)

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.

Kontrola w zakresie spraw formalno — prawnych, merytorycznych i finansowych
Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach.

Wolne wnioski i zapytania — zakonczenie.

Przedstawiony porzqdek obrad zostat przyjety przy 4 glosach za.

Ad. 3

Protokot z poprzedniego posiedzenia komisji zostal przyjety przy 4 glosach za.

Ad. 4

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher przedstawil cztonkow komisji i omowit

zakres przeprowadzanej kontroli zgodnej z planem kontroli Komisji Rewizyjnej uchwalonym
przez Rade Powiatu Chojnickiego (uchwata nr XX1X/329/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r.).

Przewodniczacy poinformowal, ze zgodnie z § 39 ust. 1 Statutu Powiatu Chojnickiego

kontrola obejmie nastepujace sprawy:

1)
2)

3)

formalno — prawne w zakresie: statut, regulaminy, zarzadzenia, instrukcje,
merytoryczne w zakresie: liczba uczniow i oddzialow, zatrudnienie nauczycieli z
podzialem na: pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni, kwalifikacje z podziatem na
stopien awansu zawodowego nauczycieli, pracownicy administracji i obstugi, zakresy
czynno$ci pracownikow, ilo§¢ pomieszczen: pracownie, sale, osiggniecia
wychowankow, frekwencja uczniow na zajeciach,

finansowe w zakresie: dochody w tym dochody wtasne i wydatki za rok 2017, wydatki
zwigzane z ogrzewaniem, zabezpieczeniem przed wlamaniem i kradzieza itd.,
dekretacja dowodow ksiggowych/zapotrzebowan, wydatki na doksztatcanie nauczycieli

instruktoréw, Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



W zakresie spraw formalno — prawnych

Pan Dyrektor W. Klosowski stwierdzil, ze szkota przygotowuje si¢ do reformy, ktora obejmie

nas za dwa lata, wowczas bedg zmiany w statucie, ktore bedag mowity o innych typach szkot,
nie bedzie technikum czteroletniego, tylko bedzie pigcioletnie. Ponadto przez projekt, ktory jest
realizowany ,,Szkota przysztosci” Urzad Marszalkowski sobie zazyczyl, aby kierunki nie byly
porozdzielane po szkotach i Technikum Drzewne, ktoére bylo u nas, ktore chcieliSmy
reaktywowac zostato przeniesione do szkoty Ponadgimnazjalnej nr 2 w Chojnicach. Przez dwa
lata z rzedu robiliSmy tez nabor na kierunek technik urzadzen i instalacji odnawialnych i to z

kolei zostato przeniesione do szkoty Ponadgimnazjalnej nr 1 w Chojnicach.

W dalszej czgscei
Dyrekcja kontrolowanej jednostki przedstawila nastgpujaca dokumentacje formalno —

prawna:

1. Statut Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach aktualizowany
dnia 28 sierpnia 2015 .,

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej,

Regulamin samorzadu uczniowskiego,

Regulamin Rady Rodzicow z dnia 17 wrze$nia 2012 r.,

Regulamin uzyskiwania zwolnief z zaje¢ wychowania fizycznego,

Regulamin przyjmowania kandydatow do klas pierwszych w roku szkolnym 2017/2018,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 7 wrzesnia 2017 r.,
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Zarzadzenie nr 3/2017 w sprawie przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i

obuwia roboczego oraz okreslenia wysokosci refundacji okularéw korygujacych wzrok

stosowanych podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego z dnia 31 sierpnia

2017 r.,

9. Zarzadzenie nr 7/2017 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt z dnia
1 grudnia 2017 .,

10. Zarzadzenie nr 9/2016 w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikoéw

samorzadowych zatrudnionych w Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami

w Chojnicach z dnia 31 marca 2016 r.,



11. Dokumentacje oceny ryzyka zawodowego,

12. Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego aktualizowang przez Specjaliste ds. BHP Inspektora
P. Poz Tomasza Gawina w maju 2017 r.,

13. Instrukcja BHP pracownikow Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami

w Chojnicach.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu stwierdzita, ze powyzsza dokumentacja od strony
formalno — prawnej jest prowadzona prawidtowo, czytelnie i przejrzyScie oraz jest
aktualizowana i dostosowana do potrzeb szkoty. Nie stwierdzono zadnych uchybien formalno

— prawnych w kontrolowanej dokumentacji.

W zakresie spraw merytorycznych

Z orzeczenia organizacyjnego Dyrektora na rok szkolny 2017/2018 wynika, ze
Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami w Chojnicach ksztalci

w nast¢pujacych zawodach:

Technik hotelarskie — 1,5 oddzialu, 37 uczniéow;

Technik obstugi turystycznej — 2,5 oddzialu, 58 uczniow;

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej - 1 oddzial, 26 uczniow;
Technik cyfrowych procesow graficznych — 2 oddzialy, 67 uczniow;
Technik organizacji reklamy — 1 oddzial, 15 uczniow;

Technik fotografii i multimediow — 1 oddzial, 21 uczniéw;
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Fototechnik — 3 oddzialy, 58 uczniow;

W zwigzku z powyzszym w Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami

w Chojnicach w 12 oddzialach ksztalci si¢ 282 uczniow.

Dyrekcja stwierdzita, ze program szkoly ukierunkowany jest na potrzeby uczniow.

Zapewnia on dobre przygotowanie zawodowe i1 daje mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia.

Pan Dyrektor W. Klosowski dodat, ze w przysztym roku szkolnym oddziatéw bedzie 9 z tego

wzgledu, ze liczebno$¢ tych grup byta mata i1 Starostwo do arkusza dato nam takie wytyczne,

aby polaczy¢ klasy obecne trzecie, pierwsze i te, ktore przyjda do nas od nowego roku. Z tym,
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ze te pierwsze, ktore maja przyj$¢ to mamy zgode na dwa oddziaty, a jak bedzie nabodr to beda

trzy.

Pani Radna M. Dalecka zapytata, czy w zwigzku z potgczeniem tych oddzialow nauczycieli

tez bedzie mniej?

Pan_Dyrektor W. Klosowski odpowiedzial, ze mamy pi¢¢ nauczan indywidualnych, ta

mtodziez ma orzeczenia do konca tego roku szkolnego, ale na pewno te orzeczenia w przysztym
roku tez beda, z tych pigciu trzy na pewno te orzeczenia dostanie, takze godzin brakowac nie
bedzie. Jesli chodzi o kierunki zawodowe to nauczyciele nie ucierpig, poniewaz one bedg, bo
nie da si¢ potaczy¢ zawodow w jedno i te godziny beda takie same. Jednak najgorsze w tych
wytycznych jest to, ze dopiero od 12 — stu oddzialow jest wicedyrektor. W tej chwili mamy
dwoch wicedyrektorow na papierze, jeden wicedyrektor to pani Celina i drugi od szkolenia
praktycznego. Z tych wytycznych wynika, ze od przyszlego roku szkolnego nie ma by¢
wicedyrektora, bede wnioskowat o to, aby utrzymac¢ stanowisko wicedyrektora. Jedna osoba
nie jest w stanie ogarngé¢ tego wszystkiego egzaminéw zawodowych, matur, naboru, planu,

zastgpstw.

Jesli chodzi o zatrudnienie nauczycieli w kontrolowanej placéwce to Dyrektor

stwierdzil, ze wedlug stanu na 18 kwietnia 2018 r. przedstawia si¢ 0On0 nastepujaco:

Nauczyciele

Petnozatrudnieni 30 osob
Niepelnozatrudnieni 8 0sob
Ogodltem 38 osob

Kwalifikacje z podzialem na stopien awansu zawodowego

Nauczyciele dyplomowani 21 os6b
Nauczyciele mianowani 10 0s6b
Nauczyciele kontraktowi 6 0sob
Nauczyciele pozostali 1 osoba

Wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole posiadaja wymagane kwalifikacje do

nauczania okreslonych przedmiotow.



Komisja zapoznala si¢ z =zakresami obowigzkow pracownikéw administracji
i pracownikow obstugi, ktore sa zgodne z obowigzujacymi przepisami — wregczane

pracownikom z chwilg zatrudnienia.

W Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach zatrudnionych
jest 5 pracownikow administracji w tym: dyrektor, wicedyrektor, gtowna ksiggowa, sekretarz
szkoty, samodzielny referent — kierownik gospodarczy  jak rowniez
3 pracownikow obshugi w tym: 2 sprzataczki, wozny, ponadto na sezon grzewczy zatrudniani

sg palacze.

Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach posiada 12 sal
lekcyjnych, 4 pracownie informatyczna/graficzna, 1 pracowni¢ fotograficzng, pokdj
nauczycielski, gabinet pielegniarki, sekretariat, gabinet wicedyrektora, gabinet pedagoga

szkolnego, biblioteke.

Srednia frekwencja w rozbiciu na poszczegodlne oddziaty w Technikum nr 3 im.

Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach w I semestrze 2017/2018 przedstawiata si¢

nastgpujaco:
KLASA FREKWENCJA
| SEMESTR

I TF 87,31%

I TG 83,8%

I THT 81,67%

INTF 81,24%

TG 84,28%

nNTT 87,37%

I TCR 73,94%

I TF 75,57%

I THT 79,51%

IV TCR 86,85%

IV TF 78,35%

IV THT 80,82%




Dyrekcja szkoty przedstawita informacje o waznych osiggnieciach uczniéw, ktore

przedstawiajg si¢ nastepujaco:

WRZESIEN

e uczennica Martyna Stoltmann oraz Emilia Miszewska 30 wrze$nia 2017 r. wrocity
Z 4 — miesigcznego stazu, ktory odbywaty we wtoskim hotelu Limone. Technikum nr 3
przy wspotpracy z agencja posrednictwa pracy Europa3000 miato szans¢ zorganizowac
platny zagraniczny staz dla 2 uczennic, ktory zakonczyt si¢ uzyskaniem certyfikatu
uczestnictwa.

LISTOPAD

e Patrycja Urbanska (klasa 3 THT) zostata stypendystka Prezesa Rady Ministrow na rok
szkolny 2017/2018,

e Troje uczniéw z klasy 2 fototechnik otrzymato stypendia w ramach projektu ,,Programy
motywacyjne dla uczniow pomorskich zawodowych”,

e 20-27 listopada — o$mioro uczniow wezmie udziat w wycieczce do Rumunii w ramach
programu Erasmus +. Wyjazd odbywa si¢ pod hastem zwalczania przemocy.

STYCZEN

e 10.01.2018 r. w Gdyni odbytla si¢ uroczysto§¢ podsumowujaca I Wojewoddzki Konkurs
Fotograficzny ,,Zaczytane Pomorze”. Uczennica naszej szkoty z klasy 1 fototechnika
Dominika Kizewska, zajeta II miejsce.

MARZEC

e 03.08.2018 r. Turniej Xbox FIFA 2018 organizowany przez Samorzad Szkolny. Turniej
wygratl Marcin Kurs z klasy 2 TT,

e dzieki udziatowi w kaszubskim konkursie pt. ,,100 — lecie odzyskania niepodlegtosci
Polski. Franciszek Kregcki — pomorski bohater Niepodleglej” Technikum nr 3
zakwalifikowalo si¢ do udziatu w meczu Plus Ligi w siatkowce me¢zczyzn,

e 16.03.2018 r. na stadionie Ergo Arena w Gdansku ogladaliSmy zawodnikoéw Trefla
Gdansk 1 Crupum Lubin. II miejsce w konkursie zdobyta Natalia Szarmach (kl. IV TF).

KWIECIEN

e Technikum nr 3 zdobylo pierwsze miejsce w konkursie na najlepszy filmik promujacy
szkot¢ ponadgimnazjalng w powiecie chojnickim. Nagroda w konkursie byl bon
w wysokosci 3000 zt na zakup kamery.

W zakresie spraw finansowych

Dyrekcja kontrolowanej placowki przedstawila informacj¢ z wykonania dochodow 1
wydatkow za 2017 r. w Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach,

ktéra stanowi zalgeznik nr 2 do protokotu.




Pan Dyrektor W. Klosowski dodal, ze od maja ruszy remont systemu ogrzewania, bgdg

zamontowane pompy ciepta i gazowe.

Szkota wypracowuje dochody z tytulu wynajmu pomieszczen, réznych optat, naliczonych
odsetek od srodkow na rachunku bankowym. Wypracowane dochody w catosci odprowadzane

sg do Starostwa Powiatowego w Chojnicach i rozliczane w kazdym miesigcu.

Wydatki na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w kontrolowanej placowce

przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Kwota 1% odpisu na wynagrodzenia osobowe nauczycieli - 17.833,00 zt
0,65 z 1% na doksztatcanie nauczycieli w szkotach i placowkach -11.624,00 zt
Lp. | Forma doskonalenia zawodowego wymagajaca Liczba KWOTA

dofinansowania ze strony budzetu organu Nauczycieli
prowadzacego — podzial 0,6% wielkoS$ci odpisu
1 | Organizacja szkolen, seminariow oraz konferencji 1 200,00
szkoleniowych
2 | Przygotowanie materialéw szkoleniowych i 859,77
informacyjnych

3 | Organizacja warsztatow metodycznych i -
przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych
na danym terenie

4 | Organizacja doskonalenia zawodowego -
5 | Szkolenie rad pedagogicznych 8.764.00
6 | Optlaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty 2 1.800,00
wyzsze 1 zaklady ksztatcenia nauczycieli
7 | Optaty za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalace -

8 | Koszty przejazdow oraz zakwaterowania i -
wyzywienia
Ogoélem 11.623,77

Zestawienie wyplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za 2017 r. przedstawia

si¢ nastepujaco:

Paczki wielkanocne pracownikéw 3.275,69 zt
Paczki wielkanocne dla dzieci dla pracownikow - 968,12 zt
Dofinansowanie do wypoczynku zimowego dzieci 1.475,00 zt
Pozyczki mieszkaniowe 45.000,00 zt



,»Wczasy pod grusza” - 6.639,70 zt
Swiadczenia urlopowe nauczycieli - 39.180,37 zt
Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci - 5.890,00 zt
Roczne $wiadczenie rekreacyjne - 4.627,00 zt

Razem - 107.055,88 z1

Dowody ksiggowe sa wlasciwie opisywane i dekretowane. Wystawia si¢ takze prawidtowo
wnioski 0 zaangazowanie $srodkéw budzetowych. Dokumentacja ksiggowa jest prowadzona

prawidlowo.

Szkota posiada swo6j wlasny monitoring wewngtrzny i zewnetrzny przez Firme ,,Gryf”

w celu zabezpieczenia przed wlamaniem.

W zakresie dokumentacji finansowej nie stwierdzono zadnych uchybien.

Pan Radny W. Golinski zapytat, czy Dyrekcja planuje otworzy¢ nowe kierunki?

Pan Dyrektor W. Klosowski odpowiedzial, Ze mamy pomyst na nowy kierunek i bedziemy

wnioskowac¢ do Zarzadu, ale na razie nie bedzie zdradzat o jaki kierunek chodzi.

Pani Radna M. Dalecka zapytata, jak wygladaja zwolnienia z w-fu, czy duzo mlodziezy si¢

uchyla?

Pan Dyrektor W. Klosowski odpowiedziat, ze duzo mlodziezy si¢ uchyla. Nie mamy sali

gimnastycznej korzystamy z sali u p. Koperskiego. Dodat, ze problem jest z boiskiem
szkolnym, ktore w tej chwili jest zdewastowane, a szkota nie ma $rodkow by to naprawic. Nie
mozemy tego zamkna¢, bo jest to boisko ogélnodostgpne. Plot od strony szkoty jest caty

zniszczony.

W dalszej czgsci kontroli Komisja Rewizyjna zwiedzita pomieszczenia szkoty tj. sale
lekcyjne, pracownie: informatyczne, graficzne, fotograficzna, pokoj nauczycielski, gabinet
wicedyrektora, gabinet pielegniarki, gabinet pedagoga szkolnego. Po przeprowadzone]
wizytacji wypracowano wniosek do Zarzadu Powiatu w sprawie dofinansowania napraw

biezacych boiska przy szkole.

Ww. wniosek zostal przyjety przy 4 glosach za.



Na tym kontrole¢ w Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami

w Chojnicach komisja zakonczyta.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher podzickowal dyrekcji kontrolowanej placowki

za przedstawione informacje i udzial w posiedzeniu.

Ad.5

Wolnych wnioskow i zapytan nie zgloszono.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher podzickowal czionkom komisji za udziat

w posiedzeniu i wobec zrealizowania porzadku zakonczyt obrady.

Na tym protokotowanie posiedzenia Komisji Rewizyjnej zakonczono.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji
Inspektor Biura Rady
Jarostaw Schumacher
Justyna Piekarska
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