ZARZADZENIE NR9/2016
Starosty Chojnickiego
z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego
w Chojnicach

Na podstawie art. 34 1 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j.- Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
W zwiazku z obowigzujacymi zasadami postgpowania, o ktérych mowa w Zarzadzeniu
nr 16/2011 Starosty Chojnickiego z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia
,Kodeksu etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Chojnicach”, ustalam Polityke
Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Chojnicach stanowiaca zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wystapienia dziatan korupcyjnych
poprzez analizowanie potencjalnych zagrozen, ktére mogg wystapi¢ w trakcie wykonywanych
przez urzednikow zadan.

§3
Zobowigzuje wszystkich pracownikow do realizacji zapisow Polityki Antykorupcyjnej
w pracy codzienne;j.

§4
Zobowigzuje Sekretarza Powiatu do zapoznania z Polityka Antykorupcyjng pracownikéow
oraz Klientéw Starostwa poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie BIP.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 9/2016
Starosty Chojnickiego
z dnia 30 marca 2016 r.

Polityka Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Chojnicach

1. Zaufanie jest dla nas urzednikéw wartodcia bezsprzeczna, a utrzymanie wysokich
standardéw pracy jest najwyzszym priorytetem. Swiadomi zagrozen jakie niesie ze sobg
korupcja pelnimy stuzbe publiczna poprzez:

1) stworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom struktury organizacyjne;.

2) stosowanie zasad ustanowionych w , Kodeksie Etycznym pracownikoéw Starostwa
Powiatowego w Chojnicach.”

3) ciagle podnoszenie $wiadomosci pracownikoéw poprzez regularne prowadzenie
szkolen na temat przeciwdziatania korupcji, szczegblnie na stanowiskach
zagrozonych ryzykiem korupcyjnym tj. kadra zarzadzajaca, osoby wydajace decyzje
administracyjne, osoby upowaznione do zaciagania zobowigzan, osoby decydujace
o dofinansowaniu dla organizacji pozarzadowych i decydujace o wynikach
przetargow.

4) analizowanie i wskazywanie obszaréw zagrozonych korupcja.

5) stworzenie przejrzystego i przyjaznego Klientowi dostepu do dokumentéw na miare
otwartego spoleczenstwa informacyjnego.

6) obserwowanie niestandardowych relacji migdzyludzkich mogacych stanowié
zagrozenie korupcyjne.

7) podejmowanie wilasciwych 1 adekwatnych dzialah w  odniesieniu  do
zidentyfikowanych zagrozen i praktyk korupcyjnych.

8) rzetelng i terminowa realizacje powierzonych zadan, ktére zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienie zagrozenia korupcyjnego.

9) okresowg analiz¢ istniejacych dokumentéw takze pod katem doskonalenia systemu
eliminujgcego zagrozenia korupcyjne.

10) state podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

2. Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie realizowana przez wszystkich pracownikow

oraz Kierownictwo, ktore deklaruje zaangazowanie w utrzymaniu wdrozonych
standardow.




