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1. Wprowadzenie
Ocena zasobów pomocy społecznej dla powiatu chojnickiego za 2020 r. obejmuje dane dotyczące organizacji i finansowania zadań z zakresu pomocy społecznej według
przepisów ustawy o pomocy społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.
W niniejszym sprawozdaniu ujęte zostały dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Domu Pomocy
Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej.
Głównym źródłem informacji w poniższym sprawozdaniu były dane własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych osobom, które nie są w stanie same ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia,
zasoby i możliwości. Podstawowym celem pomocy społecznej jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób niezdolnych do pracy z powodu wieku, inwalidztwa,
bezradności i innych przyczyn, a nie mających własnych środków utrzymania ani możliwości korzystania z pomocy rodziny, nie posiadających właściwie zorganizowanej opieki
oraz osób, które przejściowo znalazły się w trudnej sytuacji życiowej.
Pomoc społeczną organizują zarówno organy administracji rządowej, czyli minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, jak i samorządowej, czyli marszałkowie
województw, starostowie na poziomie powiatów oraz wójtowie, burmistrzowie bądź prezydenci miast na poziomie gmin. Realizując zadania pomocy społecznej współpracują
oni, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje zadania powiatu (własne i zlecone) zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876). Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej finansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane na rzecz
osób niepełnosprawnością na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 573). Zadania z zakresu wspierania rodziny na podstawy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821), ustawy o
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 218). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, zgodnie z Zarządzeniem
Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia 21 października 2011 roku pełni funkcję organizatora rodzinnego pieczy zastępczej dla powiatu chojnickiego.
Niniejsze sprawozdanie jest obrazem działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.
 

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
Liczba ludności powiatu chojnickiego wyniosła 97 645 osób, z czego 51% stanowiły kobiety, a 49% mężczyźni.
Według stanu na 31 grudnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 8,2%. Stopa bezrobocia dla województwa wynosi 5,9%, dla kraju wynosi 6,2%. Liczba osób
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chojnickim wynosiła 3 156 osób, w tym 66% stanowiły kobiety, 34% mężczyźni. Udział długotrwale bezrobotnych w stosunku do
ogólnej liczby ludności powiatu wyniósł 0,6%.
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące demografii (liczbę ludności w podziale na płeć i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbę osób
bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale, liczbę osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej) oraz w formie
tabelarycznej informacje o infrastrukturze społecznej zawierające dane własne jednostki dotyczące liczby hospicjów oraz liczby ośrodków dla cudzoziemców na terenie powiatu
chojnickiego (nazwa powiatu).
Źródła informacji:

• Bank Danych GUS w Chojnicach 
• Sprawozdanie Rynku Pracy, MRPiPS-01 
• Sprawozdanie Opieka nad dziećmi z wykonywania zadań z zakresu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 
• System Informacji Oświatowej Men 
• Dane własne 



Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

0-3 2 418 2 287
4-6 1 643 1 494
7-18 7 065 6 737
19 570 548
wiek produkcyjny 30 268 26 231
60-64 3 337
65-74 4 197 5 162
75-79 899 1 360
80+ 1 097 2 332
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Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

10-19 5 820 5 466
wiek produkcyjny 29 976 25 991
60-64 2 789
65-74 6 168 6 388
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80+ 3 591 5 754
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2020 r.

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni ogółem 3 156 1073 2 083
Bezrobotni z prawem do 
zasiłku

379 149 230

Długotrwale bezrobotni 1 784 453 1 331
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Bezrobotni z prawem do zasiłku
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób bezrobotnych z prawem do 
zasiłku, ogółem i w podziale na płeć. Wizualizacja prezentuje powiat na tle województwa, powiat na tle kraju.

Powiat Województwo Polska

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni
Osoby bezrobotne ogółem 2 083 1 073 33 256 22 953 560 303 484 007
Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 230 149 5 896 3 574 95 464 72 010
Osoby długotrwale bezrobotne 1 331 453 15 976 7 673 297 480 217 088
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Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób w rodzinach 
korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w rodzinach korzystających z pomocy ogółem.

Rok Wskaźnik

2015 0%

2016 0%

2017 0%

2018 0%

2019 0%

2020 0%

Rok

2015 2016 2017 2018 2019 2020
0%

1%

Wskaźnik
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Powiat Liczba dzieci w żłobkach 276,00
Powiat Liczba osób zatrudnionych 

na stanowisku opiekuna
42,00

Powiat Liczba żłobków 9,00
Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 448,10
Województwo (średnia) Liczba osób zatrudnionych 

na stanowisku opiekuna
58,80

Województwo (średnia) Liczba żłobków 11,95
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0

100

200

300

400

500

Liczba dzieci w żłobkach
Liczba osób zatrudnionych na stanowisku opiekuna
Liczba żłobków

Infrastruktura opieki nad dziećmi

9



Liczba placówek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Powiat Brakujące miejsca dla dzieci
w żłobkach
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INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza*
2021

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 X X X

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne
z zasobów gminy 2 X X X

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 3 X X X

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 X X X

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego 5 X X X

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 X X X

Liczba hospicjów 7 1 1 1

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 0 0 0

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania
wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny 2019".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
Źródła informacji:

• WAW 
• Sprawozdanie MRPiPS-03 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej 
• Dane własne jednostki. 

Część 3 niniejszego sprawozdania zasilona została przez Wartości automatycznie wyliczane (WAW) w systemie dziedzinowym, z danych w nim zarejestrowanych oraz zasilone
ze sprawozdania MRPiPS-03 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej. Natomiast część 3.1 stanowią dane własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.



Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji.

Liczba świadczeniobiorców

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Powiat 2 5 4 2 2 2
Województwo (średnia) 5 220 4 756 4 191 3 815 3 542 3 193
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych świadczeń w 2020 r.

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni

0-17 1 260 628 632
Produkcyjny 2 223 1 026 1 197
Poprodukcyjny 394 293 101
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Wskaźnik deprywacji lokalnej

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej

2016 5,89%

2017 4,96%

2018 4,04%

2019 3,36%

2020 2,87%

2016 2017 2018 2019 2020
0,00%

0,99%

1,98%

2,97%

3,96%

4,95%

5,94%

6,93%

Wskaźnik deprywacji lokalnej
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

2015 2 2

2016 5 15

2017 4 12

2018 2 7

2019 2 7

2020 2 5

Rok

2015 2016 2017 2018 2019 2020
0
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Korzystający z pomocy społecznej
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej.

Liczba kobiet korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2016 2017 2018 2019 2020

Powiat chojnicki 0-17 1650 1088 1016 780 628
Produkcyjny 1829 2173 1214 1097 1026
Poprodukcyjny 278 578 329 333 293

Województwo (średnia) 0-17 186 148 132 120 106
Produkcyjny 246 215 179 164 158
Poprodukcyjny 73 83 80 83 74

Rok
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej.

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2016 2017 2018 2019 2020

Powiat chojnicki 0-17 1618 1106 1023 795 632
Produkcyjny 1844 2312 1362 1264 1197
Poprodukcyjny 91 205 120 117 101

Województwo (średnia) 0-17 197 160 142 130 115
Produkcyjny 268 251 213 202 199
Poprodukcyjny 26 31 29 30 29

Rok
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 2 2 2

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 2 2 2

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 2 1 1

Wiek 0-17 4 0 0 0

Wiek produkcyjny * 5 2 1 1

Wiek poprodukcyjny ** 6 0 0 0

Liczba rodzin 7 2 2 2

Liczba osób w rodzinach 8 7 5 5

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 1 0 0

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 1 0 0

Wiek 0-17 11 0 0 0

Wiek 18-59 12 1 0 0

Wiek 60 lat i więcej 13 0 0 0

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 2 2 2

Liczba rodzin 15 2 2 2

Liczba osób w rodzinach 16 7 5 5

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 0 0 0

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 0 0 0

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Na dzień 31 grudnia 2020 r. w 126 rodzinach zastępczych umieszczonych było 256 dzieci. Na terenie powiatu 13 pełnoletnich wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej
oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej zdecydowało o opuszczeniu rodziny i zostało objętych indywidualnym programem usamodzielnienia. W powiecie funkcjonowało
6 koordynatorów pieczy zastępczej oraz 3 rodziny pomocowe. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby osób korzystających
z indywidualnego programu integracji cudzoziemców, liczby rodzin i dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, kwoty świadczeń ze względu na typ rodziny, w której
umieszczono dziecko w pieczy zastępczej, kwoty świadczeń dodatku zadaniowego w różnych typach pieczy zastępczej, strukturę liczby osób usamodzielnionych w rozbiciu na
pełnoletnie osoby opuszczające rodziny zastępcze, pełnoletnie osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze, pełnoletnie osoby opuszczające instytucje, o których
mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, kwotę świadczeń na usamodzielnienia.
 



Liczba osób korzystających z indywidualnego programu integracji cudzoziemców w województwie.

Liczba osób
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach zastępczych niezawodowych, 
zastępczych zawodowych, w tym rodzinach zastępczych specjalistycznych, rodzinach zastępczych pełniących funkcję pogotowia 
rodzinnego w 2020 roku.

Forma pieczy: Liczba dzieci

Rodzinne domy dziecka 48

Rodziny spokrewnione 84

Rodziny zastępcze niezawodowe 76

Rodziny zastępcze zawodowe - ogółem 48

Rodziny zastępcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne 2

Rodziny zastępcze zawodowe - w tym specjalistyczne 2
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Kwoty świadczeń ze względu na typ rodziny, w której umieszczono dziecko w 2020 roku.

Rodzaj świadczenia
Rodzinny dom 

dziecka

Rodzinny 
zastępcze 
zawodowe

Rodziny 
pomocowe

Rodziny 
zastępcze 

niezawodowe

Rodziny 
zastępcze 

spokrewnione

Wydatki na świadczenia dla rodzin 
zastępczych lub osób prowadzących
rodzinny dom dziecka

726 781,00 zł 670 973,00 zł 0,00 zł 1 101 245,00 zł 777 461,00 zł
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0,00 zł

199 999,99 zł

399 999,98 zł

599 999,97 zł

799 999,96 zł

999 999,95 zł

1 199 999,94 zł
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Średniomiesięczna liczba dzieci umieszczonych w różnych typach pieczy zastępczej uprawnionych do otrzymywania dodatku 
wychowawczego w 2020 roku.

Forma pieczy w Liczba dzieci

rodzinach niezawodowych 58

rodzinach spokrewnionych 71

rodzinach zawodowych 41

rodzinnych domach dziecka 41
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Kwoty świadczeń dodatku wychowawczego w różnych typach pieczy zastępczej w 2020 roku.

Forma pieczy w Wydatki 
narastająco od 
początku roku

rodzinach spokrewnionych 432 517,00 zł

rodzinach niezawodowych 353 760,00 zł

rodzinach zawodowych 245 736,00 zł

rodzinnych domach dziecka 241 642,00 zł

2020
0,00 zł

49 999,99 zł
99 999,98 zł

149 999,97 zł
199 999,96 zł
249 999,95 zł
299 999,94 zł
349 999,93 zł
399 999,92 zł
449 999,91 zł
499 999,90 zł

rodzinach niezawodowych rodzinach spokrewnionych
rodzinach zawodowych rodzinnych domach dziecka

Wydatki
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Liczba osób usamodzielnionych w rozbiciu na pełnoletnie osoby opuszczające rodziny zastępcze, pełnoletnie osoby 
opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawczej w 2020 roku.

Grupa
Odpływ z 

instytucjonalnej 
pieczy zastępczej

Odpływ z rodzin 
zastępczych 

niezawodowych

Odpływ z rodzin 
zastępczych 

spokrewnionych

Odpływ z 
rodzin 

zastępczych 
zawodowych

Odpływ z 
rodzinnych 

domów 
dziecka

Dzieci powyżej 18 roku życia 0 5 3 1 4

38,46%

23,08%

7,69%

30,77%

Odpływ z instytucjonalnej pieczy zastępczej
Odpływ z rodzin zastępczych niezawodowych
Odpływ z rodzin zastępczych spokrewnionych
Odpływ z rodzin zastępczych zawodowych
Odpływ z rodzinnych domów dziecka
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Kwota w złotych ogółem świadczeń na usamodzielnienia w rozbiciu na pełnoletnie osoby opuszczające rodziny zastępcze, 
pełnoletnie osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2 020 roku.

Rodzaj usamodzielnienia
Rodzinny 

dom dziecka

Rodziny 
zastępcze 

niezawodowe

Rodziny 
zastępcze 

spokrewnione

Rodziny 
zastępcze 
zawodowe

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 19 064,00 zł 32 833,00 zł 60 303,00 zł 10 993,00 zł

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie 0,00 zł 0,00 zł 13 880,00 zł 6 939,00 zł

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie 4 731,00 zł 7 885,00 zł 1 577,00 zł 3 154,00 zł

14,75%

25,23%

46,95%

13,07%

Rodzinny dom dziecka Rodziny zastępcze niezawodowe
Rodziny zastępcze spokrewnione Rodziny zastępcze zawodowe

Procentowy udział wydatków wg rodzaju placówki

76,35%

12,90%

10,75%

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie

Procentowy udział wydatków wg rodzaju usamodzielnienia
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Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
wypełniana wyłącznie przez powiaty i miasta na prawach powiatu
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC W RODZINIE

Liczba osób korzystających z usług 1 11 0 0

USAMODZIELNIENIE

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE INSTYTUCJE O KTÓRYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 2 2 2 2

Kwota świadczeń w złotych 3 7 854 9 964 10 000

W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba osób 4 1 0 0

Kwota świadczeń w złotych 5 1 763 0 0

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Liczba osób 6 1 2 2

Kwota świadczeń w złotych 7 6 091 9 964 10 000

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE

Liczba osób 8 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 9 0 0 0

REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Ogólna kwota dofinansowania (PFRON, środki własne
powiatu) 10 3 076 757 3 512 521 4 177 154

POMOC NA LIKWIDACJĘ BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH I W KOMUNIKOWANIU SIĘ

Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie 11 154 170 250

Wartość dofinansowania w złotych 12 304 748 360 067 550 000

TURNUSY REHABILITACYJNE

Liczba osób, które uzyskały pomoc 13 210 242 300

Wartość dofinansowania w złotych 14 265 220 320 128 400 000

ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, ŚRODKI POMOCNICZE I SPRZĘT REHABILITACYJNY

Liczba osób, które uzyskały pomoc 15 1 608 1 613 2 000

Wartość dofinansowania w złotych 16 636 694 613 253 857 074

PROGRAM "AKTYWNY SAMORZĄD"

Liczba świadczeń 17 151 142 150

Wartość dofinansowania w złotych 18 480 000 472 714 486 458

Liczba osób z niepełnosprawnościami korzystających z
form wsparcia pomocy społecznej ogółem 19 151 142 150

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI

Liczba dofinansowanych imprez 20 22 8 13

Liczba niepełnosprawnych uczestników 21 473 155 220

Wartość dofinansowania ogółem w złotych 22 46 870 26 286 72 000

DOFINANSOWANIE USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO LUB TŁUMACZA - PRZEWODNIKA

Wartość dofinansowania w złotych 23 0 0 0
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4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń
Punkt Interwencji Kryzysowej
Działający w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach został powołany na podstawie Uchwały Nr 116/2015 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia
15.09.2015 roku. Punkt udziela pomocy psychologicznej oraz prawnej osobom i rodzinom będącym ofiarami przemocy lub znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej. Celem
działalności PIK-u jest zapobieganie powstawaniu lub pogłębianiu się dysfunkcji osób lub rodzin będących w kryzysie, a ostatecznie przywrócenie osobie/rodzinie możliwości
samodzielnego zmagania się i przezwyciężenia sytuacji trudnej.
Pomoc udzielana przez Punkt Interwencji Kryzysowej obejmowała:

• konsultacje i wsparcie psychologiczne zarówno dla dzieci, młodzieży jak i dorosłych, 
• doraźną pomoc w nagłych sytuacjach kryzysowych: porady, konsultacje, wsparcie, psychologiczne dla osób poszkodowanych i członków ich rodzin, 
• porady prawne w podstawowym zakresie, 
• pomoc prawną w zakresie redagowania pism procesowych, 
• uzyskania informacji o przysługujących prawach i uprawnieniach, 
• pokierowanie do odpowiednich organów i instytucji pomocowych. 

Z usług Punktu bezpłatnie mogą korzystać wszyscy mieszkańcy powiatu chojnickiego, a w szczególności:

• członkowie rodzin dotkniętych przemocą domową, rodziny w kryzysie, 
• osoby przeżywające trudności małżeńskie/partnerskie lub trudności w kontaktach z dziećmi, 
• osoby przeciążone psychicznie, obarczone następstwami wielu trudnych zdarzeń w życiu swoim i rodziny, żyjące w stanie przewlekłego stresu, 
• bliscy osób doświadczających w/w zdarzeń, 
• inne osoby potrzebujące wsparcia. 

W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach współpracuje ze Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia bezpłatnego pobytu poza miejscem zamieszkania dla ofiar przemocy.
 

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
Pomoc społeczna to nie tylko wsparcie finansowe osób i rodzin potrzebujących pomocy, ale także pomoc instytucjonalna, świadczona przez placówki pomocy społecznej.
W powiecie chojnickim prowadzą działalność następujące instytucje pomocy społecznej, finansowane z budżetu powiatu: Dom Pomocy Społecznej oraz Mieszkanie Chronione
Treningowe dla pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby placówek w podziale
na typ i instytucje prowadzącą, liczby miejsc i liczby osób korzystających z placówek, wskaźnik nasycenia usługami w postaci domów pomocy społecznej, środowiskowych
domów samopomocy, mieszkań chronionych.
 



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w podziale na 
instytucję prowadząc w 2020 roku 

Jednostka INNY PODMIOT
PROWADZĄCY

- liczba 
jednostek

PODMIOT 
PROWADZĄCY

- POWIAT - 
liczba jednostek

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 1

MIESZKANIA CHRONIONE 0 1

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0 0

OŚRODKI WSPARCIA 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 0 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0
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INNY PODMIOT PROWADZĄCY - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w 
2020 roku.

Rodzaj placówki liczba 
miejsc

liczba osób 
korzystających

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 108 117

MIESZKANIA CHRONIONE 6 2

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0

OŚRODKI WSPARCIA 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA

0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o
zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym
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Nasycenie usługami w DPS-ach.
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych
w DPS i liczby oczekujących.

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach 
wyrażony w %

Grupa osób 2018 2019 2020

ogółem 27,27 59,26 66,67

osoby w podeszłym wieku

osoby przewlekle somatycznie 
chore

osoby przewlekle psychicznie chore 27,27 59,26 66,67

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

2018 2019 2020
0,00

9,99

19,98

29,97

39,96

49,95

59,94

69,93

dzieci i młodzież niepełnosprawna intele... ogółem
osoby dorosłe niepełnosprawne intelekt... osoby niepełnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzależnione od alkoholu osoby w podeszłym wieku

Nasycenie usługami w DPS-ach

31



Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym w 2020 roku.

Powiat

Ogółem

DOMY 
POMOCY 
SPOŁE - 
CZNEJ

MIESZKA 
- NIA 

CHRO - 
NIONE

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE -
WALNIE

OŚRODKI 
INTER - 
WENCJI 
KRYZY - 
SOWEJ

OŚRODKI 
WSPAR - 

CIA

PLACÓWKI 
SPECJALI - 

STYCZNEGO 
PORADNI - 

CTWA

Powiat 
bytowski

2 1 1 0 0 0 0 0

Powiat 
chojnicki

2 1 1 0 0 0 0 0

Powiat 
człuchowski

1 1 0 0 0 0 0 0

Powiat 
gdański

3 1 1 0 0 1 0 0

Powiat 
kartuski

6 2 1 0 0 1 2 0

Powiat 
kościerski

3 2 0 0 0 1 0 0

Powiat 
kwidzyński

4 2 0 0 0 1 1 0

Powiat 
lęborski

6 2 2 0 0 1 1 0

Powiat 
malborski

3 1 1 0 0 0 1 0

Powiat 
nowodworski 
(pomorskie)

3 1 1 0 0 1 0 0

Powiat pucki 6 2 1 0 1 0 2 0

Powiat 
starogardzki

3 3 0 0 0 0 0 0

Powiat 
sztumski

0 0 0 0 0 0 0 0

Powiat 
słupski

5 4 1 0 0 0 0 0

Powiat 
tczewski

8 7 0 0 0 1 0 0

Powiat 
wejherowski

7 3 2 0 0 0 1 1
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T.POWIATY
Liczba placówek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 X 0 0

Liczba osób korzystających 2 X 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 3 X 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 X 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5 X 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 6 X 0 0

W TYM (wiersze 7-27):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 0 0 0

Liczba osób korzystających 8 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 9 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 10 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 11 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 12 0 0 0

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 0 0 0

Liczba osób korzystających 14 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 15 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 16 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 17 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 0 0 0

Liczba osób korzystających 19 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 22 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 X 0 0

Liczba osób korzystających 24 X 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 X 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 26 X 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 27 X 0 0

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 0 0 0

Liczba osób korzystających 29 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 30 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 31 0 0 0

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 0 0 0

Liczba osób korzystających 33 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0

Kadra placówek  liczba osób zatrudnionych ogółem (wg
stanu na 31 grudnia danego roku) 35 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 36 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 108 108 108

Liczba osób korzystających 2 124 116 120

Liczba osób umieszczonych 3 16 10 12

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 11 5 4

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 5 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 6 73 70 68

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 7 5 730 464 6 616 086 6 419 737

MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 8 6 6 6

Liczba osób korzystających 9 1 2 2

Liczba osób umieszczonych 10 1 2 2

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 11 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 12 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 13 22 170 19 261 35 000

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 14 0 0 0

Liczba osób korzystających 15 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba osób korzystających 16 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 17 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia 18 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

i utrzymania placówek (w złotych)

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 19 0 0 0

Liczba osób korzystających 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 22 0 0 0

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 25 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 0 0 0

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 27 0 0 0

Liczba osób korzystających 28 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 29 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 30 0 0 0

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 31 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 32 X X X

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 33 105 105 105

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 34 36 40 40

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 35 2 019 045 2 391 200 2 531 200

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć 36 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

Liczba spółdzielni socjalnych 1 0 0 0

Liczba osób korzystających /
uczestników 2 0 0 0Spółdzielnie socjalne

dla których JST jest
założycielem lub
członkiem Kadra spółdzielni socjalnych

- liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31
grudnia danego roku)

3 0 0 0

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze
włączenia społecznego działających na terenie JST 4 0 0 0
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione.

Liczba osób

Zatrudnieni 2018 2019 2020

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 85 92 96

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 2 2 3

2018 2019 2020
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Liczba pracowników ogółem Kadra kierownicza

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby
zatrudnione

38



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby pracowników socjalnych posiadających specjalizację I lub II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracowników socjalnych.

Rok Wskaźnik

2016 0,00%

2017 0,00%

2018 0,00%

2019 0,00%

2020 0,00%

Rok

2016 2017 2018 2019 2020
0,00%
0,07%
0,14%
0,21%
0,28%
0,35%
0,42%
0,49%
0,56%
0,63%
0,70%
0,77%
0,84%
0,91%
0,98%
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

W ramach wsparcia dzieci i opiekunów zastępczych w codziennym funkcjonowaniu Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej podejmował działania w celu pozyskania wolontariuszy.
W 2020 r. pozyskano 1 wolontariusza. Praca wolontariuszy polegała na pomocy dzieciom z rodzinnej pieczy zastępczej w nauce, w odrabianiu zadań domowych, organizowaniu
im czasu wolnego oraz pomocy w prowadzeniu grupy wsparcia dla opiekunów zastępczych.

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 16 983 544 18 862 422 19 913 049

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 6 520 660 6 648 744 7 540 400

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 0 0 0

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 0 0 0

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 5 730 464 6 616 086 6 419 737

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 0 0 0

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0

85205 - Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie 11 42 159 35 898 78 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 35 391 35 898 74 000

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy
społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w
centrum integracji społecznej

13 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 15 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 16 0 0 0

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 18 0 0 0

85216 - Zasiłki stałe 19 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 20 0 0 0

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 1 110 897 1 281 861 1 181 400

w tym: w budżecie PCPR 22 1 110 897 1 281 861 1 181 400

85219 - Ośrodki Pomocy Społecznej 23 X X X

w tym: w budżecie OPS 24 X X X

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej 25 22 170 19 261 35 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 22 170 19 261 35 000

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze 27 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 0 0 0

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 30 0 0 0

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub
ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 39 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 0 0 0

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych 41 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0

85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności 43 359 412 502 927 379 000

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 3 076 757 3 512 521 4 177 154

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 0 0 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym 49 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 0 0 0

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
motywacyjnym 51 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 0 0 0

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

55 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 0 0 0

85504 - Wspieranie rodziny 57 52 080 56 730 62 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 0 0 0

85505 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85506 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0

85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 5 616 132 5 792 464 6 280 758

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 4 378 729 4 267 050 4 950 000

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 973 473 1 044 674 1 300 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 973 473 1 044 674 1 300 000

85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla
opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

69 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 70 0 0 0

85514 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem

71 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 72 0 0 0

85578  Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 73 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
społecznej
Rodzina Trzonem Sukcesu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w partnerstwie z Pomorskim Instytutem Kariery i Doradztwa Zawodowego w Chojnicach od 1 marca 2019 r. do 30 kwietnia
2021 r. realizuje projekt Rodzina Trzonem Sukcesu, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 celem rozwoju usług społecznych.
Projekt realizowany będzie do 30 kwietnia 2020 roku, przewidziane są 3 edycje. Adresatami projektu są: kandydaci na rodziny zastępcze, rodzice zastępczy i prowadzący rodzinne
domy dziecka, dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka oraz pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej, zarówno ci, którzy przebywają
jeszcze w rodzinach zastępczych oraz osoby, które opuściły pieczę zastępczą.
W ramach projektu przewidziano szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze. W 2020 roku odbył się 1 cykl szkoleń prowadzonych przez wykwalifikowanych szkoleniowców
mających doświadczenie w koordynowaniu pieczy zastępczej. Efektem realizacji szkolenia było uzyskanie kwalifikacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej przez 9 osób.
Do opiekunów zastępczych biorących udział w projekcie skierowano 8 rodzajów warsztatów realizowanych przez wykwalifikowanych psychologów, pedagogów, psychiatrę,
seksuologa, superwizora oraz specjalistę z zakresu pierwszej pomocy.
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Rodzice zastępczy zobowiązani byli do skorzystania z minimum pięciu z przewidzianych ośmiu szkoleń warsztatowych. W obecnej edycji z oferty tej skorzystało 27 osoób. Celem
tych warsztatów było doskonalenie kompetencji osób sprawujących pieczę zastępczą, tzw. Uniwersytet dobrego rodzica. Szkolenia te obejmowały:

• Grupę wsparcia, prowadzoną równocześnie przez psychologa i pedagoga organizowaną 1 raz w miesiącu, 
• Superwizję, realizowaną przez certyfikowanego superwizora. W ramach edycji przewidziano 3 spotkania 4-godzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji

prowadzącą superwizję była Pani Jolanta Zmarzlik, ceniona specjalistka ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę (dawniej:
Fundacja Dzieci Niczyje). Pani Jolanta na co dzień zajmuje się diagnozą i terapią dzieci, młodzieży i dorosłych, wydaje opinie psychologiczno-sądowe, prowadzi
szkolenia z zakresu problematyki dziecka krzywdzonego. Jest certyfikowanym specjalistą ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz certyfikowanym
superwizorem ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. 

• Warsztaty z zakresu wypalenia zawodowego prowadzone przez psychologa. W ramach tego zadania przeprowadzono 5 zajęć warsztatowych 4-godzinnych dla
każdej z 2 grup. 

• Warsztaty z zakresu seksuologii klinicznej dzieci i młodzieży przeprowadzane przez dyplomowanego seksuologa klinicznego. W każdej edycji projektu zrealizowano
2 szkolenia 8-godzinne dla każdej z 2 grup. W bieżącej edycji seksuologiem był znany i rozpoznawany - jak o sobie mówi Wędrowny Seksuolog - Pan Wiesław
Sokoluk, osoba z 30-letnim doświadczeniem, pedagog, seksuolog kliniczny, psychoterapeuta, superwizor, autor wielu podręczników z zakresu seksuologii i
wychowania do życia w rodzinie. Ma doświadczenie z zakresu seksuologii klinicznej i rozwojowej, praktykę psychoterapeutyczną oraz prowadzi działalność
edukacyjną i szkoleniową. Wieloletni współpracownik m. in. z Programem Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Funduszem Ludnościowym Narodów
Zjednoczonych (UNFPA), Krajowym Centrum ds. AIDS przy realizacji programów dotyczących zdrowia seksualnego. Członek i superwizor Polskiego Towarzystwa
Seksuologicznego. 

• Warsztaty Praca z dzieckiem po przemocy prowadzone przez psychologa z odpowiednimi uprawnieniami. Rodzice zastępczy uczestniczyli w 2 spotkaniach
8-godzinnych. 

• Warsztaty z zakresu diagnostyki zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych dzieci i młodzieży, prowadzone przez doświadczonego psychiatrę dziecięcego.
Beneficjenci podzieleni zostali na 2 grupy, dla każdej z nich odbyły się 2 spotkania 8-godzinne. 

• Warsztaty z zakresu choroby sierocej - choroby braku miłości, prowadzone przez psychologa i pedagoga. Rodzice zastępczy zostali podzieleni na dwie grupy,
każda z nich uczestniczyła w 2 warsztatach 6-godzinnych. 

• Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy prowadzone przez instruktora. W każdej edycji przewidziano 2 spotkania 4-godzinne dla beneficjentów. W bieżącej edycji
wykonawcą jest doświadczony instruktor - na co dzień pracujący jako ratownik medyczny. Zajęcia te miały na celu edukację opiekunów zastępczych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, poznanie aspektów prawnych pierwszej pomocy, zasad postępowania wstępnego, tzw. ogniwa łańcucha przeżyć, których opanowanie
często warunkuje przeżycie osoby poszkodowanej. Tematyka zajęć obejmowała także treści dotyczące resuscytacji krążeniowo-oddechowej dzieci w różnym
wieku i osób dorosłych oraz postępowanie z osobą nieprzytomną. Wspólne ćwiczenia pozwoliły w sposób praktyczny ocenić wiedzę i umiejętności w zakresie
postępowania z osobą doznającą omdlenia, ataku epilepsji, duszności, zadławienia oraz ataków bezduszności u dzieci. Zajęcia także obejmowały treści dotyczące
rozpoznanie specyfiki urazów oraz zaopatrywania ran.Ponadto rodzice zastępczy mieli możliwość skorzystania z porad specjalistów odbywających dyżury, tj.: 

• 2 razy w miesiącu odbywał się dyżur lekarza psychiatry dziecięcego. W związku z tym, że dzieci umieszczone w pieczy zastępczej niejednokrotnie borykają się
z problemami natury psychicznej, natomiast dostęp do lekarza psychiatry dziecięcego jest niezwykle trudny - czas oczekiwania na wizytę to ok. 3-4 miesiące, dyżur
pozwolił beneficjentom uzyskać natychmiastową pomoc psychiatryczną w sytuacji pojawienia się problemu oraz stanowił uzupełnienie wsparcia oferowanego na
warsztatach z zakresu diagnostyki zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych dzieci i młodzieży. 

• 2razy w miesiącu odbywał się dyżur edukatora seksualnego. Poradnictwo prowadzone było w obszarze związanym z szeroko rozumianą seksualnością,
dojrzewaniem płciowym, inicjacją seksualną, a także antykoncepcją i zagrożeniami związanymi z chorobami przenoszonymi drogą płciową. Oferowana przez
specjalistę pomoc miała na celu udzielenie wsparcia opiekunom zastępczym w zapobieganiu ryzykownym zachowaniom seksualnym podejmowanym często przez
młodzież. Dyżur ten miał też za zadanie przełamywanie oporu beneficjentów w radzeniu sobie z kłopotliwymi sytuacjami. Stanowił on także uzupełnienie zajęć
warsztatowych prowadzonych przez seksuologa klinicznego.  

W każdej edycji projektu przewidziano udział 38 dzieci biorących udział w zajęciach. W bieżącej edycji beneficjentami było 34 dzieci. Dla dzieci uczestniczących w projekcie
skierowane są 3 rodzaje warsztatów, tj.:

• Zajęcia warsztatowe pn. Proste odpowiedzi na trudne pytania, prowadzone przez edukatora seksualnego, skierowane do dzieci podzielonych na 2 grupy - dzieci
starsze młodsze, w cyklu odbywały się 4 spotkania dla każdej grupy w edycji. Tematyka zajęć związana jest z problemami okresu adolescencji, jak i innych
okresów rozwoju psychoseksualnego człowieka. Warsztaty mają na celu rozwianie wątpliwości dzieci w sprawie różnic psychoseksualnych pomiędzy dziewczętami
i chłopcami. 

• Warsztaty z zakresu treningu kontroli złości prowadzone jednocześnie przez psychologa i pedagoga. Dzieci podzielone zostały na 2 grupy - dzieci starsze
i młodsze, każda z grup brała udział w 8 spotkaniach. Celem treningu kontroli złości była nauka zatrzymania powstałego w organizmie pobudzenia pod wpływem
emocji, złości lub gniewu, po to, aby dać sobie możliwość refleksji nad wyborem adekwatnego zachowania. Warsztaty te stanowiły część profilaktyki zachowań
niepożądanych i antyspołecznych, w tym agresywnych. 

• Warsztaty z zakresu treningu kompetencji społecznych i komunikacji interpersonalnej prowadzone są przez psychologa. Podobnie jak w przypadku poprzednich
warsztatów, dzieci zostały podzielone na 2 grupy - starsze i młodsze, Celem zajęć był trening umiejętności społecznych, trening umiejętności komunikacyjnych,
trening modyfikowania zachowań na bardziej aprobowane społecznie, umiejętność współpracy w grupie, metody radzenia sobie z emocjami, praca nad
przestrzeganiem zasad, uczenie się rozpoznawania emocji i potrzeb, odreagowanie napięć emocjonalnych, kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów.  

W ramach projektu przewidziano także usługi korekcyjne oraz usługi animacyjne dla dzieci i młodzieży. Zadanie to realizowane było w zależności od potrzeb beneficjentów. W
ramach usług korekcyjnych organizowane były indywidualne spotkania dziecka z logopedą. Natomiast w ramach usług animacyjnych zorganizowano 3 razy w tej edycji wyjścia
do kina oraz zakupiono uczestnikom karnety na basen.
Beneficjentami projektu byli też pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej. Zajęcia prowadzone z tą grupą docelową mają na celu podniesienie kompetencji zawodowych
uczestników. W każdej edycji przewidzianych jest po 8 warsztatów z psychologiem i z doradcą zawodowym oraz po 4 godziny na każdego beneficjenta indywidualnych spotkań
zarówno z psychologiem, jak i z doradcą zawodowym.
Indywidualne spotkania z doradcą mają na celu wprowadzenie beneficjentów do aktywnej postawy zawodowej na rynku pracy z uwzględnieniem szczególnych barier w
poszukiwaniu pracy z jakimi borykają się beneficjenci, takimi jak niskie przygotowanie zawodowe oraz małe doświadczenie, trudności aktywizacji społecznej, obniżone poczucie
własnej wartości. Celem tych spotkań jest zbudowanie pozytywnego wizerunku, określenie indywidualnych zasobów, zdolności, umiejętności zawodowej oraz jakości życia i
samorealizacji.
Warsztaty natomiast mają na celu integrację grupy wokół własnych zainteresowań, zapoznanie i podniesienie poziomu wiedzy o zawodach i rynku pracy, konfrontacja własnych
zainteresowań i predyspozycji z danym zawodem, zapoznanie z obowiązkami pracowników, prezentacja możliwych źródeł pozyskiwania wiedzy o ofertach pracy. Celem
indywidualnych spotkań z psychologiem jest przełamanie barier wynikających z niskiej samooceny oraz lęku przed zmianami, niwelowanie negatywnych stanów emocjonalnych.
Wychowankowie przy pomocy psychologa mogą odkryć swoje atuty, wzmocnić pewność siebie i określić obszary, w których powinni się doskonalić.
Zajęcia grupowe z kolei podniosą szeroko rozumiane kompetencje społeczne niezbędne do właściwego odnalezienia się w różnych sytuacjach społecznych, np. umiejętność
podejmowania działań, autoprezentacji, budowanie własnej samooceny.
Zwieńczeniem działań skierowanych do tej grupy docelowej jest organizacja szkoleń i kursów zawodowych skierowanych indywidualnie do każdego uczestnika. Kursy obejmują
zajęcia teoretyczne i praktyczne u pracodawcy.
  
Program &amp;quot;Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19&amp;quot;
Powiat chojnicki przystąpił do realizacji projektu &amp;quot;Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19&amp;quot; realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w ramach działania 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iv: Ułatwianie
dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym współfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Społecznego.
Głównym celem projektu było zapobieganie i ograniczenie negatywnych skutków wystąpienia COVID-19 w obszarze pieczy zastępczej. Realizacja celu odbyła się  poprzez
wzmocnienie rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka w zakresie bezpiecznej realizacji zadań tych podmiotów w okresie epidemii Covid-19. W ramach pomocy w
organizacji zdalnego nauczania wsparcie otrzymały dzieci umieszczone w pieczy zastępczej poprzez zakup sprzętu komputerowego i oprogramowania. Celem szczegółowym
Projektu było zatem wsparcie dzieci i rodziców zastępczych w sytuacji zagrożenia epidemią choroby COVID 19 poprzez:

• zakup wyposażenia  na cele realizowania zadań w trybie zdalnego nauczania – zakup laptopów 
• zakup środków ochrony indywidualnej i wyposażenia do bezpośredniej walki  z epidemią (w tym zakup środków ochrony indywidualnej maseczek, rękawiczek,

zakup środków dezynfekcyjnych). 

Wartość projektu:  215 925,00 zł.
1. ze środków europejskich w kwocie 181 982,00 zł, co stanowi 84,28% dofinansowania,
2. ze środków dofinansowania w formie współfinansowania krajowego w kwocie 33 943,00 zł, co stanowi 15,72% dofinansowania.

W ramach projektu 124 rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka funkcjonujące na terenie powiatu chojnickiego  otrzymały:
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• 60 laptopów z oprogramowaniem, torbą do laptopa, słuchawkami nausznymi z mikrofonem i regulacja głośności i myszą przewodową USB 
• 24 400 rękawiczek ochronnych, 
• 4 860 maseczek 
• 160 litrów płynu  dezynfekującego 

 

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował  w 2020r. w realizacji swoich zadań z:
Starostwem Powiatowym w Chojnicach - Zarządem Powiatu w zakresie  uzgadniania polityki społecznej, w tym rozwoju pieczy zastępczej, w powiecie realizowanej przez PCPR. 
Komisją Zdrowia i Spraw Społecznych  i Komisją Rewizyjną Rady Powiatu Chojnickiego w zakresie  przedstawiania podejmowanych działań, występujących trudności i potrzeb
w zakresie realizowani zadań w pieczy zastępczej. 
Powiatowymi centrami pomocy rodzinie z terenu całej Polski w zakresie wymiany informacji o wolnych miejscach w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, możliwości
umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. 
Ośrodkami pomocy społecznej w zakresie  współpracy  organizatora i koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej z asystentami rodziny pracującymi z rodziną biologiczną
dziecka umieszczonego  w pieczy zastępczej  na podstawie sporządzonego planu pomocy dziecku. Ośrodki pomocy społecznej udzielają  informacji o funkcjonowaniu rodziców
biologicznych w celu dokonania oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Asystenci  rodzin zapraszani są na posiedzenia zespołu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. 
Sądami  w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastępczej, przekazywania informacji
o zasadności dalszego  pobytu dziecka w pieczy zastępczej, udzielania opinii na temat  funkcjonowania dzieci w pieczy zastępczej, kontaktów z rodzicami biologicznymi. PCPR
Chojnice informuje również sąd o potrzebie wszczęcia postępowania w zakresie  zawieszenia lub pozbawienia władzy rodzicielskiej jak również rozwiązania rodziny zastępczej
na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia dziecka  w innej formie pieczy zastępczej. 
Prokuraturą Rejonową w Chojnicach w zakresie zgłaszania podejrzeń o popełnieniu przestępstwa wobec dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 
Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w Sądzie Rejonowym w Chojnicach  zakresie zbierania szczegółowej informacji o dziecku kierowanym do pieczy zastępczej, gdzie
rodzina objęta była już nadzorem kuratora sądowego. 
Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Chojnicach  w zakresie kierowania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej na badania psychologiczno - pedagogiczne,
konsultacje ze specjalistami, jak również organizowanie wspólnych szkoleń w obszarze opieki i wychowania dziecka. 
Komendą Powiatową Policji  w Chojnicach w zakresie pomocy w interwencyjnym umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej oraz pozyskiwaniu informacji na temat kandydatów
na rodziny zastępcze (o ewentualnych interwencjach policji). Pracownicy PCPR współpracują również z dzielnicowymi w zakresie oceny funkcjonowania rodziców biologicznych
urlopujących dzieci lub zabiegających o powrót dzieci  do domu. W przypadku podejrzenia nietrzeźwości u rodziców biologicznych  przychodzących na spotkanie z dziećmi w
PCPR  Policja sprawdza alkomatem  poziom alkoholu w wydychanym powietrzu. 
Ośrodkiem Profilaktyki Rodzinnej  w Chojnicach, w tym prowadzonym przez Ośrodek Hostelem dla Ofiar Przemocy, w zakresie  podejmowania wspólnych działań wobec rodziców
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, głównie  w celu podjęcia przez nich terapii odwykowych. 
Pomorskim Ośrodkiem Adopcyjnych w Gdańsku  w przypadku zgłaszania dzieci
z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiających oraz dokonywania okresowych ocen sytuacji dzieci w rodzinach zastępczych, na które
są zapraszani przedstawiciele POA. 
Szkołami w sprawie realizacji przez dzieci umieszczone w pieczy zastępczej obowiązku szkolnego oraz występowania ewentualnych problemów opiekuńczo - wychowawczych.
Jako narzędzie badawcze PCPR  w Chojnicach  opracowało  druk opinii o uczniu dotyczącej sytuacji szkolnej dziecka jak również współpracy ze szkołą opiekunów zastępczych.
Ponadto pracownicy PCPR prowadzą indywidualne konsultacje  z pedagogami szkolnymi i wychowawcami. 
Przedszkolami w sprawie uczęszczania do nich dzieci z pieczy zastępczej. Jako narzędzie badawcze PCPR  w Chojnicach  opracowało  druk opinii o dziecku dotyczącej
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, grupie rówieśniczej jak również współpracy z przedszkolem opiekunów zastępczych. 
w Chojnicach  opracowało  druk opinii o uczniu dotyczącej sytuacji szkolnej dziecka jak również współpracy ze szkołą opiekunów zastępczych. Ponadto pracownicy
PCPR  prowadzą indywidualne konsultacje  z pedagogami ośrodków i wychowawcami. 
Stowarzyszeniem Na Rzecz Rodzinnych Domów Dziecka „Wspólny Dom” oraz Stowarzyszeniem Rodzin Zastępczych „Familia” w zakresie podejmowania wspólnych
inicjatyw,  organizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, pozyskiwania środków zewnętrznych  na działalność stowarzyszeń, integracji rodzin zastępczych. 
Placówkami  opiekuńczo – wychowawczymi, w których zostały umieszczone dzieci z terenu powiatu chojnickiego. Kontakt pracownika PCPR z dzieckiem nie kończy się na
doprowadzeniu go do placówki. Staramy się przez cały czas uzyskiwać informacje o zachowaniu, postępach w nauce dziecka. Pracownik PCPR uczestnicy  w posiedzeniach ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka organizowanych przez placówkę. Wspólnie z placówką  konstruowany jest proces usamodzielnienia wychowanka opuszczającego placówkę. 
Warsztatami Terapii Zajęciowej w Chojnicach   w celu o podejmowania wspólnych działań  na rzecz zorganizowania  Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. 
Centrum Edukacyjno - Wdrożeniowym w Chojnicach w celu nieodpłatnego udostępniania profesjonalnej sali konferencyjnej na potrzeby przeprowadzania szkoleń dla rodzin
zastępczych. 
Szpitalem Specjalistycznym im. J. K. Łukowicza w  Chojnicach w zakresie  zabezpieczania dzieci  pozostawionych  w szpitalu po urodzeniu lub w przypadku nieprawidłowości
w sprawowaniu opieki nad dziećmi przez rodziców biologicznych na terenie szpitala. 
Urzędami miast i gmin w zakresie pozyskiwania mieszkań  komunalnych dla wychowanków opuszczających pieczę zastępczą. 
Lokalnymi mediami w zakresie nieodpłatnego zamieszczania informacji o poszukiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze, o szkoleniu na rodziny zastępcze. 
 Wieloma lokalnymi przedsiębiorcami wspierającymi inicjatywę organizowania  Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. 
 

10. Wnioski końcowe
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje szeroki wachlarz działań dla mieszkańców Powiatu Chojnickiego. Podejmowane działania kieruje do osób
niepełnosprawnych, usamodzielnianych, rodzin zastępczych, dzieci przebywających w pieczy zastępczej.
Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach udzielają pomocy i wsparcia osobom znajdującym się w szeroko rozumianym kryzysie związanym
z uzależnieniami, chorobami psychicznymi, przemocą, trudnościami opiekuńczo – wychowawczymi.
Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wzmacnia posiadane kompetencje poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach szkoleniowych,
superwizji, aby świadczona pomoc i udzielane wsparcie charakteryzowała skuteczność i profesjonalizm.
Praca pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach jest pracą trudną, obciążającą, wymagającej szerokiej wiedzy, kompetencji, empatii, energii,
zaangażowania, szybkiego reagowania, podejmowania trudnych decyzji.

 


