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1. Wprowadzenie

Ocena zasobéw pomocy spotecznej dla powiatu chojnickiego za 2020 r. obejmuje dane dotyczace organizacji i finansowania zadan z zakresu pomocy spotecznej wedtug
przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 0oséb niepetnosprawnych.

W niniejszym sprawozdaniu ujete zostaty dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Domu Pomocy
Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

Gtownym zrédtem informacji w ponizszym sprawozdaniu byty dane wiasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie przezwyciezenia trudnych sytuaciji zyciowych osobom, ktére nie sg w stanie same ich pokonac¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci. Podstawowym celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb niezdolnych do pracy z powodu wieku, inwalidztwa,
bezradnosci i innych przyczyn, a nie majgcych wtasnych srodkéw utrzymania ani mozliwosci korzystania z pomocy rodziny, nie posiadajacych wtasciwie zorganizowanej opieki
oraz o0séb, ktére przejsciowo znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc spoteczng organizujg zaréwno organy administracji rzadowej, czyli minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, jak i samorzadowej, czyli marszatkowie
wojewddztw, starostowie na poziomie powiatéw oraz wdjtowie, burmistrzowie badz prezydenci miast na poziomie gmin. Realizujac zadania pomocy spotecznej wspoétpracujg
oni, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje zadania powiatu (wlasne i zlecone) zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1876). Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych realizowane na rzecz
osob niepetnosprawnoscia na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 573). Zadania z zakresu wspierania rodziny na podstawy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821), ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 218). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, zgodnie z Zarzadzeniem
Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia 21 pazdziernika 2011 roku petni funkcjg organizatora rodzinnego pieczy zastepczej dla powiatu chojnickiego.

Niniejsze sprawozdanie jest obrazem dziatalnoéci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Liczba ludnosci powiatu chojnickiego wyniosta 97 645 osob, z czego 51% stanowity kobiety, a 49% mezczyzni.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 8,2%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wynosi 5,9%, dla kraju wynosi 6,2%. Liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chojnickim wynosita 3 156 oséb, w tym 66% stanowity kobiety, 34% mezczyzni. Udziat diugotrwale bezrobotnych w stosunku do
ogdlnej liczby ludnosci powiatu wynidst 0,6%.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdtowe dane dotyczace demografii (liczbe ludnosci w podziale na pte¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb
bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale, liczbe oséb bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentéw pomocy spotecznej) oraz w formie
tabelarycznej informacje o infrastrukturze spotecznej zawierajace dane wtasne jednostki dotyczace liczby hospicjéw oraz liczby osrodkéw dla cudzoziemcéw na terenie powiatu
chojnickiego (nazwa powiatu).

Zrédta informacii:

. Bank Danych GUS w Chojnicach

. Sprawozdanie Rynku Pracy, MRPiPS-01

. Sprawozdanie Opieka nad dzie¢mi z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
. System Informacji O$wiatowej Men

. Dane wtasne



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pici

Grupa wiekowa mezczyzna kobieta

0-3 2418 2287
4-6 1643 1494
7-18 7 065 6 737
19 570 548
wiek produkcyjny 30 268 26 231
60-64 3337
65-74 4197 5162
75-79 899 1360
80+ 1097 2332

Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
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Grupa wiekowa

Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pici

Grupa wiekowa mezczyzna kobieta

10-19 5820 5 466
wiek produkcyjny 29 976 25991
60-64 2789
65-74 6168 6 388
75-79 2602 3100
80+ 3 591 5754

Prognozowana liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba 0os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w 2020 r.

Status Ogotem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogétem 3156 1073 2083
Bezrobotni z prawem do 379 149 230
zasitku
Diugotrwale bezrobotni 1784 453 1331
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Wykres prezentuje liczbe os6b bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe 0os6b bezrobotnych z prawem do
zasitku, ogétem i w podziale na pte¢. Wizualizacja prezentuje powiat na tle wojewddztwa, powiat na tle kraju.

Powiat Wojewoédztwo Polska
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 2083 1073 33 256 22953 560 303 484 007
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 230 149 5 896 3574 95 464 72010
Osoby diugotrwale bezrobotne 1331 453 15976 7 673 297 480 217 088
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Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb w rodzinach
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy ogétem.

Rok Wskaznik
2015 0%
2016 0%
2017 0%
2018 0%
2019 0%
2020 0%
1%
0% 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok
Il Wskaznik



Liczba placoéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartos¢ liczbowa

Powiat Liczba dzieci w Zztobkach 276,00

Powiat Liczba osoéb zatrudnionych 42,00
na stanowisku opiekuna

Powiat Liczba ztobkéw 9,00

Wojewodztwo ($rednia) | Liczba dzieci w ztobkach 448,10

Wojewddztwo ($rednia) | Liczba oséb zatrudnionych 58,80
na stanowisku opiekuna

Wojewddztwo ($rednia) | Liczba Ztobkéw 11,95

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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Liczba placoéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.
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Jednostka terytorialna Miara Warto$¢ liczbowa

Powiat Brakujace miejsca dla dzieci 60
w ztobkach

Wojewodztwo ($rednia) | Brakujace miejsca dla dzieci 519
w ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

-

Powiat

Wojewddztwo ($rednia)

|l Brakujace miejsca dla dzieci w ztobkach
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P"’z%';‘;za*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy X X X
Liczba vx{niosk(?w ztozonych na mieszkanie komunalne X X X

z zasobow gminy

\I,_\’iézgqazmv;,;es"zslfaaﬁ1s:ocjalnych (lokali) X X X
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne X X X
Liczpa wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu X X X
socjalnego

Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréow X X X

Liczba hospicjow

Liczba osrodkoéw dla cudzoziemcow

* Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisa¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2019".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Zrodta informacii

. WAW

. Sprawozdanie MRPiPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej

. Dane wiasne jednostki.

Czes¢ 3 niniejszego sprawozdania zasilona zostata przez Wartosci automatycznie wyliczane (WAW) w systemie dziedzinowym, z danych w nim zarejestrowanych oraz zasilone
ze sprawozdania MRPiPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej. Natomiast cze$¢ 3.1 stanowig dane wtasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.
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Liczba oso6b korzystajgcych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji.

Liczba $wiadczeniobiorcéw
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Powiat 2 5 4 2 2 2
Wojewodztwo (Srednia) 5220 4756 4191 3815 3542 3193
Liczba $wiadczeniobiorcéw
6 000
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3000
2 000
1000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok
m Powiat m Wojewddztwo (Srednia)
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Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych swiadczen w 2020 r.

Grupa Ogotem Kobiety Mezczyzni
0-17 1260 628 632
Produkcyjny 2223 1026 1197
Poprodukcyjny 394 293 101
0-17
X
Ko . [ Kobiety
s Produkcyjny B Mezczyzni
Poprodukcyjny

0 400 800

1200 1600 2000 2400
Liczba osoéb pobierajgcych $wiadczenia
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Wskaznik deprywaciji lokalnej

6,93%

5,94%

4,95%

3,96%

2,97%

1,98%

0,99%

0,00%

Rok Wskaznik deprywaciji lokalnej
2016 5,89%
2017 4,96%
2018 4,04%
2019 3,36%
2020 2,87%

2016

2017

2018 2019

Il Wskaznik deprywac;ji lokalnej

2020
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Liczbarodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
2015 2 2
2016 5 15
2017 4 12
2018 2 7
2019 2 7
2020 2 5

Korzystajgcy z pomocy spotecznej

18
15

12

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok

m Liczba rodzin m Liczba os6b w rodzinach



Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy

Poziom Wiek 2016 2017 2018 2019 2020
Powiat chojnicki 0-17 1650 1088 1016 780 628
Produkcyjny 1829 2173 1214 1097 1026
Poprodukcyjny 278 578 329 333 293
Wojewodztwo ($rednia) | 0-17 186 148 132 120 106
Produkcyjny 246 215 179 164 158
Poprodukcyjny 73 83 80 83 74
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy

Poziom Wiek 2016 2017 2018 2019 2020
Powiat chojnicki 0-17 1618 1106 1023 795 632
Produkcyjny 1844 2312 1362 1264 1197
Poprodukcyjny 91 205 120 117 101
Wojewddztwo (Srednia) | 0-17 197 160 142 130 115
Produkcyjny 268 251 213 202 199
Poprodukcyjny 26 31 29 30 29

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2019 Rok oceny 2020

Prognoza
2021

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba oséb 1 2 2
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 2 2
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 2 1
Wiek 0-17 4 0 0
Wiek produkcyjny * 5 2 1
Wiek poprodukeyjny ** 6 0 0
Liczba rodzin 7 2 2
Liczba oséb w rodzinach 8 7 5
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 1 0
W tym: osoby ditugotrwale korzystajace 10 1 0
Wiek 0-17 " 0 0
Wiek 18-59 12 1 0
Wiek 60 lat i wigcej 13 0 0

OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY

Liczba oséb ogétem 14 2 2

Liczba rodzin 15 2 2

Liczba oséb w rodzinach 16 7 5
KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 0 0

Liczba os6b objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 0 0

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukceyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w 126 rodzinach zastepczych umieszczonych bylo 256 dzieci. Na terenie powiatu 13 petnoletnich wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej
oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej zdecydowato o opuszczeniu rodziny i zostato objetych indywidualnym programem usamodzielnienia. W powiecie funkcjonowato
6 koordynatoréw pieczy zastepczej oraz 3 rodziny pomocowe. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby osob korzystajacych
z indywidualnego programu integracji cudzoziemcéw, liczby rodzin i dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej
umieszczono dziecko w pieczy zastepczej, kwoty $wiadczen dodatku zadaniowego w réznych typach pieczy zastgpczej, strukture liczby oséb usamodzielnionych w rozbiciu na
petnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastepcze, petnoletnie osoby opuszczajace placéwki opiekuriczo-wychowawcze, petnoletnie osoby opuszczajace instytucje, o ktérych
mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kwote $wiadczer na usamodzielnienia.
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Liczba oso6b korzystajgcych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcéw w wojewddztwie.

Liczba os6b
2016 2017 2018 2019 2020
pomorskie 1
Powiat chojnicki 0 0 0
Liczba oséb
6
5
4
32
2
1 q
0
2016 2017 2018 2019 2020
Rok

m pomorskie

m Powiat chojnicki
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach zastepczych niezawodowych,
zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczych specjalistycznych, rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2020 roku.

Forma pieczy: Liczba dzieci
Rodzinne domy dziecka 48
Rodziny spokrewnione 84
Rodziny zastepcze niezawodowe 76
Rodziny zastepcze zawodowe - ogétem 48
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym specjalistyczne 2
Liczba dzieci
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Kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko w 2020 roku.

Rodzaj Swiadczenia Sy dem Rodzinny St Rodziny Rodziny
) zastepcze zastepcze zastepcze
dziecka pomocowe . .
zawodowe niezawodowe | spokrewnione
Wydatki na $wiadczenia dla rodzin
zastepczych lub oséb prowadzacych | 726 781,00 zt| 670 973,00 z 0,00 zt| 1101245,00z| 777 461,00z
rodzinny dom dziecka

1199 999,94 zt

999 999,95 zt

799 999,96 zt

599 999,97 zt

399 999,98 zt

199 999,99 zt

0,00 zt

ex)o31Zp

Kwoty Swiadczen
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Sredniomiesieczna liczba dzieci umieszczonych w réznych typach pieczy zastepczej uprawnionych do otrzymywania dodatku
wychowawczego w 2020 roku.

Forma pieczy w Liczba dzieci
rodzinach niezawodowych 58
rodzinach spokrewnionych 71
rodzinach zawodowych 41
rodzinnych domach dziecka 41
Liczba dzieci
80
70
60
50
40
30
20
10
0 2020
Il rodzinach niezawodowych [l rodzinach spokrewnionych
[l rodzinach zawodowych Il rodzinnych domach dziecka
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Kwoty $wiadczen dodatku wychowawczego w réznych typach pieczy zastepczej w 2020 roku.

Forma pieczy w Wydatki
narastajqco od
poczatku roku

rodzinach spokrewnionych 432 517,00 zt

rodzinach niezawodowych 353 760,00 zt

rodzinach zawodowych 245 736,00 zt

rodzinnych domach dziecka 241 642,00 zt
Wydatki

499 999,90 zt
449 999,91 zt
399 999,92 zt
349 999,93 zt
299 999,94 zt
249 999,95 zt
199 999,96 zt
149 999,97 zt

99 999,98 zt
49 999,99 zt
0,00 zt
2020
Ml rodzinach niezawodowych [l rodzinach spokrewnionych

[l rodzinach zawodowych Il rodzinnych domach dziecka



Liczba os6b usamodzielnionych w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, petnoletnie osoby
opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawczej w 2020 roku.

Grupa

Odptyw z
instytucjonalnej
pieczy zastepczej

Odptyw z rodzin
zastepczych
niezawodowych

Odptyw z rodzin
zastepczych
spokrewnionych

Odptyw z
rodzin
zastepczych
zawodowych

Odptyw z
rodzinnych
domoéw
dziecka

Dzieci powyzej 18 roku zycia

0

5

3

1

30,77%

7,69%

23,08%

38,46%

[l Odptyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej
Il Odptyw z rodzin zastepczych niezawodowych
[l Odptyw z rodzin zastepczych spokrewnionych
Il Odptyw z rodzin zastepczych zawodowych

[ Odptyw z rodzinnych domoéw dziecka
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Kwota w ztotych ogétem $wiadczen na usamodzielnienia w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze,
petnoletnie osoby opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze w 2 020 roku.

. Rodziny Rodziny Rodziny
. L Rodzinny
Rodzaj usamodzielnienia . zastepcze zastepcze zastepcze
dom dziecka . .

niezawodowe  spokrewnione zawodowe
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 19 064,00 z 32 833,00 z 60 303,00 zt| 10 993,00 zt
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie 0,00 zt 0,00 zt 13 880,00 zt 6 939,00 zt
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie 4731,00 z 7 885,00 z 1577,00 z 3 154,00

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju placowki

13,07%

46,95%

B Rodzinny dom dziecka

Bl Rodziny zastepcze spokrewnione

14,75%

25,23%

B Rodziny zastepcze niezawodowe
M Rodziny zastepcze zawodowe

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju usamodzielnienia

10,75%

12,90%

76,35%

Hl Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
[l Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
[l Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie
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Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
wypetniana wylacznie przez powiaty i miasta na prawach powiatu

w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2019

Rok oceny 2020

Prognoza
2021

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE

Liczba oséb korzystajacych z ustug 1 " 0 0
USAMODZIELNIENIE
PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE O KTORYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 2 2 2 2
Kwota $wiadczen w ziotych 3 7 854 9964 10 000
W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)
POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Liczba oséb 4 1 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 5 1763 0 0
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba oséb 6 1 2 2
Kwota $wiadczen w ztotych 7 6 091 9964 10 000
POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE
Liczba oséb 8 0 0 0
Kwota swiadczen w ziotych 9 0 0 0
REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
gc?veilgtau;(wota dofinansowania (PFRON, $rodki wtasne 10 3076 757 3512 521 4177 154
POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE
Liczba osdb, ktére uzyskaty dofinansowanie 1 154 170 250
Wartos$¢ dofinansowania w ztotych 12 304 748 360 067 550 000
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba oséb, ktére uzyskaty pomoc 13 210 242 300
Wartoé¢ dofinansowania w ztotych 14 265 220 320 128 400 000
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY
Liczba osdb, ktére uzyskaty pomoc 15 1608 1613 2000
Wartos$¢ dofinansowania w ztotych 16 636 694 613 253 857 074
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"
Liczba $wiadczen 17 151 142 150
Wartos$¢ dofinansowania w ztotych 18 480 000 472714 486 458
e s - epenespmeiciam krosiaosh | 1
DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 20 22 8 13
Liczba niepetnosprawnych uczestnikéw 21 473 155 220
Wartos$¢ dofinansowania ogétem w ztotych 22 46 870 26 286 72 000
DOFINANSOWANIE UStUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 23 0 0 0
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4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Punkt Interwencji Kryzysowej

Dziatajacy w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach zostat powotany na podstawie Uchwaty Nr 116/2015 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia
15.09.2015 roku. Punkt udziela pomocy psychologicznej oraz prawnej osobom i rodzinom bedacym ofiarami przemocy lub znajdujgcym sie w innej sytuacji kryzysowej. Celem
dziatalnosci PIK-u jest zapobieganie powstawaniu lub pogtebianiu sie dysfunkcji oséb lub rodzin bedacych w kryzysie, a ostatecznie przywrécenie osobie/rodzinie mozliwosci
samodzielnego zmagania sig i przezwyciezenia sytuacji trudnej.

Pomoc udzielana przez Punkt Interwencji Kryzysowej obejmowata:

. konsultacje i wsparcie psychologiczne zaréwno dla dzieci, mtodziezy jak i dorostych,

. dorazng pomoc w nagtych sytuacjach kryzysowych: porady, konsultacje, wsparcie, psychologiczne dla oséb poszkodowanych i cztonkéw ich rodzin,
. porady prawne w podstawowym zakresie,

. pomoc prawng w zakresie redagowania pism procesowych,

. uzyskania informacji o przystugujacych prawach i uprawnieniach,

. pokierowanie do odpowiednich organéw i instytucji pomocowych.

Z ustug Punktu bezptatnie moga korzysta¢ wszyscy mieszkancy powiatu chojnickiego, a w szczegélnosci:

. cztonkowie rodzin dotknietych przemocg domowa, rodziny w kryzysie,

. osoby przezywajace trudnosci matzenskie/partnerskie lub trudnosci w kontaktach z dzieémi,

. osoby przecigzone psychicznie, obarczone nastgpstwami wielu trudnych zdarzen w zyciu swoim i rodziny, zyjace w stanie przewlektego stresu,
. bliscy oséb doswiadczajacych w/w zdarzen,

. inne osoby potrzebujace wsparcia.

W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wspoétpracuje ze Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia bezptatnego pobytu poza miejscem zamieszkania dla ofiar przemocy.

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe osob i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze pomoc instytucjonalna, $wiadczona przez placéwki pomocy spotecznej.
W powiecie chojnickim prowadza dziatalno$¢ nastepujace instytucje pomocy spotecznej, finansowane z budzetu powiatu: Dom Pomocy Spotecznej oraz Mieszkanie Chronione
Treningowe dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby placéwek w podziale
na typ i instytucje prowadzaca, liczby miejsc i liczby os6b korzystajacych z placéwek, wskaznik nasycenia ustugami w postaci doméw pomocy spotecznej, Srodowiskowych
doméw samopomocy, mieszkan chronionych.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2020 roku

Jednostka INNY PODMIOT PODMIOT
PROWADZACY PROWADZACY

- liczba - POWIAT -
jednostek liczba jednostek

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA CHRONIONE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

OSRODKI WSPARCIA

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
RODZINNE DOMY POMOCY

O o/o/lo/lo oo | o©
O O O |0 |0 | —|=

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

—_
x5 xug
EoN Qz
Q20 owod
[Py x=9

OAJ ~U)n:>'
['l'S) OLIJE
o Ex
v zZy

Il INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek
[l PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
2020 roku.

Rodzaj placowki liczba liczba osé6b
miejsc  korzystajacych

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 108 117
MIESZKANIA CHRONIONE 6 2
NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0
OSRODKI WSPARCIA 0 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO 0
PORADNICTWA

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o
zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS-ach.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby os6b umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby os6b umieszczonych
w DPS i liczby oczekujacych.

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach
wyrazony w %

Grupa o0s6b 2018 2019 2020
ogdtem 27,27 59,26 66,67

osoby w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore 27,27 59,26 66,67

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mfodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

69,93
59,94
49,95
39,96
29,97
19,98
9,99
0,00
2018 2019 2020
Il dzieci i mtodziez niepetnosprawna intele... [l ogotem
[l osoby doroste niepetnosprawne intelekt... |l osoby niepetnosprawne fizycznie
1 osoby przewlekle psychicznie chore [l osoby przewlekle somatycznie chore
1 osoby uzaleznione od alkoholu Il osoby w podesztym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym w 2020 roku.

oo sz
) POMOCY & -NIA NOCLE - A OGRZE - - )
Ogobtem WENCJI  WSPAR - | STYCZNEGO
SPOLE - CHRO - GOWNIE | WALNIE
CZNEJ NIONE KRYZY - CIA PORADNI -
SOWEJ CTWA
Powiat
. 2 1 1

bytowski 0 0 0 0 0
Powiat - 2 1 1 0 0 0 0 0
chojnicki
Powiat
cztuchowski ! ! 0 0 0 0 0 0
Powiat 3 1 1 0 0 1 0 0
gdanski
Powiat
kartuski 6 2 1 0 0 1 2 0
Powiat 3 2 0 0 0 1 0 0
koscierski
Powiat
kwidzynski 4 2 0 0 0 1 ! 0
Powiat
leborski 6 2 2 0 0 1 1 0
Powiat
malborski 3 1 1 0 0 0 1 0
Powiat
nowodworski 3 1 1 0 0 1 0 0
(pomorskie)
Powiat pucki 6 2 1 0 1 0 2 0
Powiat ~ 3 3 0 0 0 0 0 0
starogardzki
Powiat | 0 0 0 0 0 0 0 0
sztumski
Powiat 5 4 1 0 0 0 0 0
stupski
Powiat | 8 7 0 0 0 1 0 0
tczewski
Powiat 7 3 2 0 0 0 1 1
wejherowski
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T.POWIATY
Liczba placowek

8
5
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020

Prognoza
2021

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 X 0
Liczba osob korzystajacych 2 X 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

3 X 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia

4 X 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 5 X 0

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w

6 X 0
ztotych)

W TYM (wiersze 7-27):

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placowkach ogétem 7 0 0
Liczba oséb korzystajacych 8 0 0
Liczba oséb umieszczonych 9 0 0

Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

danego roku) 10 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

" 1 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 0

i utrzymania placéwek (w ztotych)

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placowkach ogétem 13 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 15 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 16 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)

KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 18 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 20 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 21 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 22 0 0

ztotych)

SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI

OPIEKUNCZYMI

Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 23 X 0
Liczba oséb korzystajacych 24 X 0
Liczba osdb skierowanych w wyniku eksmisji 25 X 0

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

(wg stanu na 31 grudnia danego roku) % X 0

Roczny koszt prowadzenia

i utrzymania placéwek (w ztotych) o X 0

OGRZEWALNIE




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P";g;;’za
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 31 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
NOCLEGOWNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 32 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0
Kadra placéwek liczba oséb zatrudnionych ogétem (wg
N 35 0 0 0
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 36 0 0 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P";g;:’za
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 108 108 108
Liczba oséb korzystajacych 2 124 116 120
Liczba os6b umieszczonych 3 16 10 12
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
4 11 5 4
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
5 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 6 73 70 68
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
B ) . 7 5730 464 6616 086 6419 737
i utrzymania placéwek (w ztotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 8 6 6 6
Liczba osob korzystajacych 9 1 2 2
Liczba oséb umieszczonych 10 1 2 2
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
1 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 12 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 13 22170 19 261 35000
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 14 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 15 0 0 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba oséb korzystajacych 16 0 0 0
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
: 17 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 0 0 0
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Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 2021
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 19 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 20 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzenia 2 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 25 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2% 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 27 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 28 0 0 0
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 29 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt proyvadzenia 30 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 31 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 32 X X X
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zajec¢ 33 105 105 105
Kadra placowek - Ilczbg o0s6b zatrudnionych ogétem 34 36 20 20
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 35 2019 045 2391 200 2531200
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 36 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegolnienie Rok 2019 Rok oceny 2020 Pr;g;:)za
Liczba spoétdzielni socjalnych | 1 0 0 0
Spotdzielnie socjalne tg:zzssatnoilig\?v korzystajacych / 2 0 0 0
dla ktorych JST jest
zatozycielem lub
cztonkiem Kadra spoétdzielni socjalnych
- liczba 0séb zatrudnionych
" 3 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31
grudnia danego roku)
Liczba organizacji pozarzadowych w obszarze
; P N 4 0 0 0
wiaczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.
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Liczba os6b
Zatrudnieni 2018 2019 2020
Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek 85 92 96
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 2 2 3

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby

zatrudnione

2018 2019

2020

|l Liczba pracownikéw ogétem [l Kadra kierownicza
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub 1l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

Rok Wskaznik

2016 0,00%
2017 0,00%
2018 0,00%
2019 0,00%
2020 0,00%

0,98%
0,91%
0,84%
0,77%
0,70%
0,63%
0,56%
0,49%
0,42%
0,35%
0,28%
0,21%
0,14%
0,07%
0,00%

2016 2017 2018 2019 2020
Rok



6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

W ramach wsparcia dzieci i opiekunéw zastepczych w codziennym funkcjonowaniu Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej podejmowat dziatania w celu pozyskania wolontariuszy.
W 2020 r. pozyskano 1 wolontariusza. Praca wolontariuszy polegata na pomocy dzieciom z rodzinnej pieczy zastepczej w nauce, w odrabianiu zadan domowych, organizowaniu
im czasu wolnego oraz pomocy w prowadzeniu grupy wsparcia dla opiekunéw zastepczych.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGD

855 - RODZINA

852 - POMOC SPOEECINA

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOEECE...

@ 352 - POMOC SPOLECZNA
@ 555 - RODZINA
@ 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE!
@ 351 - OCHRONA ZDROWIA
. 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA



WYDATEKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZMNEJ W OPS / PCPR

855 - RODZINA 852 - POMOC 5FO...

@ 555 - RODZINA

@ 352 - POMOC SPOLECZNA

@8 551 - OCHRONA ZDROWIA

@ 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOEECZNE!
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WELASNE | ZADANIA ZLECONE - w ztotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P’;g;,?za
OGOLEM
OGOLEM ( dziaty) 1 16 983 544 18 862 422 19 913 049
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 6 520 660 6 648 744 7 540 400
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy spotecznej 7 5730 464 6 616 086 6419737
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
\2]3v5r20%52 i-niZeadania w zakresie przeciwdziatania przemocy " 42 159 35 898 78 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 35391 35898 74 000
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane

za osoby pobierajace niektére éwigdczenia z pomocy 13 0 0 0
spotecznej oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w

centrum integracji spotecznej

w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 0 0 0




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P";g;;’za
85214 - Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze
. N © X 15 0 0 0
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 0 0 0
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 18 0 0 0
85216 - Zasitki state 19 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 20 0 0 0
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 1110 897 1281 861 1181 400
w tym: w budzecie PCPR 22 1110 897 1281 861 1181 400
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 X X X
w tym: w budzecie OPS 24 X X X
85220 - Jgdnostkil spe(_:jal’istycgr]ego pora_c'inictwa, ) 25 22 170 19 261 35000
mieszkania chronione i osrodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 22170 19 261 35000
85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
o 27 0 0 0
opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 0 0 0
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 30 0 0 0
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemcow w celu integracji ze Srodowiskiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetiajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0 0 0
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
N 41 0 0 0
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoty orzekania o niepetnosprawnosci 43 359 412 502 927 379 000
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 3076 757 3512 521 4177 154
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
85395 - F_’ozos}a#af dmatalnosg 47 0 0 0
w zakresie polityki spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 0 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
854_15 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 0 0 0
socjalnym

42



WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P";g;;’za
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 0 0 0
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 0 0 0
85504 - Wspieranie rodziny 57 52 080 56 730 62 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 0 0 0
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85§0§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubéw 61 0 0 0
dzieciecych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 5616 132 5792 464 6280 758
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 4378729 4 267 050 4950 000
85510 - Dziatalnosc placéwek 67 973473 1044 674 1300 000
opiekunczo-wychowawczych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 973 473 1044 674 1300 000
85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajgce niektére swiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla 69 0 0 0
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw
w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 0 0 0
85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

. ; L 71 0 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 0 0 0
85578 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 73 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej

Rodzina Trzonem Sukcesu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w partnerstwie z Pomorskim Instytutem Kariery i Doradztwa Zawodowego w Chojnicach od 1 marca 2019 r. do 30 kwietnia
2021 r. realizuje projekt Rodzina Trzonem Sukcesu, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 celem rozwoju ustug spotecznych.

Projekt realizowany bedzie do 30 kwietnia 2020 roku, przewidziane sg 3 edycje. Adresatami projektu sa: kandydaci na rodziny zastepcze, rodzice zastepczy i prowadzacy rodzinne
domy dziecka, dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka oraz petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej, zaréwno ci, ktérzy przebywajg

jeszcze w rodzinach zastepczych oraz osoby, ktére opuscity piecze zastepcza.

W ramach projektu przewidziano szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze. W 2020 roku odbyt sie 1 cykl szkolen prowadzonych przez wykwalifikowanych szkoleniowcow
majacych do$wiadczenie w koordynowaniu pieczy zastepczej. Efektem realizacji szkolenia byto uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej przez 9 oséb.
Do opiekundéw zastepczych bioracych udziat w projekcie skierowano 8 rodzajéw warsztatéw realizowanych przez wykwalifikowanych psychologéw, pedagogéw, psychiatre,

seksuologa, superwizora oraz specjalistg z zakresu pierwszej pomocy.




Rodzice zastepczy zobowigzani byli do skorzystania z minimum pieciu z przewidzianych o$miu szkolen warsztatowych. W obecnej edycji z oferty tej skorzystato 27 osodb. Celem
tych warsztatéw byto doskonalenie kompetencji oséb sprawujgcych piecze zastepcza, tzw. Uniwersytet dobrego rodzica. Szkolenia te obejmowaty:

. Grupe wsparcia, prowadzong réwnoczesnie przez psychologa i pedagoga organizowang 1 raz w miesigcu,

. Superwizje, realizowana przez certyfikowanego superwizora. W ramach edycji przewidziano 3 spotkania 4-godzinne dla kazdej z 2 grup. W biezacej edycji
prowadzaca superwizje byta Pani Jolanta Zmarzlik, ceniona specjalistka ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji Dajemy Dzieciom Site (dawniej:
Fundacja Dzieci Niczyje). Pani Jolanta na co dzien zajmuje sie diagnoza i terapig dzieci, mtodziezy i dorostych, wydaje opinie psychologiczno-sadowe, prowadzi
szkolenia z zakresu problematyki dziecka krzywdzonego. Jest certyfikowanym specjalistg ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz certyfikowanym
superwizorem ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

. Warsztaty z zakresu wypalenia zawodowego prowadzone przez psychologa. W ramach tego zadania przeprowadzono 5 zaje¢ warsztatowych 4-godzinnych dla
kazdej z 2 grup.

. Warsztaty z zakresu seksuologii klinicznej dzieci i mtodziezy przeprowadzane przez dyplomowanego seksuologa klinicznego. W kazdej edycji projektu zrealizowano
2 szkolenia 8-godzinne dla kazdej z 2 grup. W biezacej edycji seksuologiem byt znany i rozpoznawany - jak o sobie méwi Wedrowny Seksuolog - Pan Wiestaw
Sokoluk, osoba z 30-letnim do$wiadczeniem, pedagog, seksuolog kliniczny, psychoterapeuta, superwizor, autor wielu podrecznikéw z zakresu seksuologii i
wychowania do zycia w rodzinie. Ma doswiadczenie z zakresu seksuologii klinicznej i rozwojowej, praktyke psychoterapeutyczng oraz prowadzi dziatalnos¢
edukacyjng i szkoleniowa. Wieloletni wspdtpracownik m. in. z Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Funduszem Ludnos$ciowym Narodow
Zjednoczonych (UNFPA), Krajowym Centrum ds. AIDS przy realizacji programéw dotyczacych zdrowia seksualnego. Cztonek i superwizor Polskiego Towarzystwa
Seksuologicznego.

. Warsztaty Praca z dzieckiem po przemocy prowadzone przez psychologa z odpowiednimi uprawnieniami. Rodzice zastgpczy uczestniczyli w 2 spotkaniach
8-godzinnych.

. Warsztaty z zakresu diagnostyki zaburzen rozwojowych i emocjonalnych dzieci i mtodziezy, prowadzone przez do$wiadczonego psychiatre dziecigcego.
Beneficjenci podzieleni zostali na 2 grupy, dla kazdej z nich odbyly sie 2 spotkania 8-godzinne.

. Warsztaty z zakresu choroby sierocej - choroby braku mitosci, prowadzone przez psychologa i pedagoga. Rodzice zastepczy zostali podzieleni na dwie grupy,
kazda z nich uczestniczyta w 2 warsztatach 6-godzinnych.

. Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy prowadzone przez instruktora. W kazdej edycji przewidziano 2 spotkania 4-godzinne dla beneficjentéw. W biezacej edycji
wykonawcg jest doswiadczony instruktor - na co dzien pracujgcy jako ratownik medyczny. Zajecia te miaty na celu edukacje opiekunéw zastepczych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, poznanie aspektow prawnych pierwszej pomocy, zasad postepowania wstepnego, tzw. ogniwa tancucha przezy¢, ktérych opanowanie
czesto warunkuje przezycie osoby poszkodowanej. Tematyka zaje¢ obejmowata takze tresci dotyczace resuscytacji krazeniowo-oddechowej dzieci w réznym
wieku i 0s6b dorostych oraz postepowanie z osobg nieprzytomna. Wspolne ¢wiczenia pozwolity w sposéb praktyczny oceni¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
postepowania z osobg doznajaca omdlenia, ataku epilepsji, dusznosci, zadtawienia oraz atakéw bezdusznosci u dzieci. Zajecia takze obejmowaty tresci dotyczace
rozpoznanie specyfiki urazéw oraz zaopatrywania ran.Ponadto rodzice zastepczy mieli mozliwo$¢ skorzystania z porad specjalistow odbywajacych dyzury, tj.:

. 2 razy w miesigcu odbywat sie dyzur lekarza psychiatry dzieciecego. W zwigzku z tym, ze dzieci umieszczone w pieczy zastepczej niejednokrotnie borykajq sie
z problemami natury psychicznej, natomiast dostep do lekarza psychiatry dziecigcego jest niezwykle trudny - czas oczekiwania na wizyte to ok. 3-4 miesiace, dyzur
pozwolit beneficjentom uzyskaé¢ natychmiastowa pomoc psychiatryczng w sytuacji pojawienia si¢ problemu oraz stanowit uzupetnienie wsparcia oferowanego na
warsztatach z zakresu diagnostyki zaburzen rozwojowych i emocjonalnych dzieci i mtodziezy.

. 2razy w miesigcu odbywat si¢ dyzur edukatora seksualnego. Poradnictwo prowadzone byto w obszarze zwigzanym z szeroko rozumiang seksualnoscia,
dojrzewaniem piciowym, inicjacja seksualna, a takze antykoncepcja i zagrozeniami zwigzanymi z chorobami przenoszonymi droga piciowa. Oferowana przez
specjaliste pomoc miata na celu udzielenie wsparcia opiekunom zastgpczym w zapobieganiu ryzykownym zachowaniom seksualnym podejmowanym czgsto przez
miodziez. Dyzur ten miat tez za zadanie przetamywanie oporu beneficjentéw w radzeniu sobie z ktopotliwymi sytuacjami. Stanowit on takze uzupetnienie zajg¢
warsztatowych prowadzonych przez seksuologa klinicznego.

W kazdej edycji projektu przewidziano udziat 38 dzieci bioracych udziat w zajeciach. W biezacej edycji beneficjentami byto 34 dzieci. Dla dzieci uczestniczacych w projekcie
skierowane sg 3 rodzaje warsztatow, tj.:

. Zajecia warsztatowe pn. Proste odpowiedzi na trudne pytania, prowadzone przez edukatora seksualnego, skierowane do dzieci podzielonych na 2 grupy - dzieci
starsze miodsze, w cyklu odbywaty sie 4 spotkania dla kazdej grupy w edycji. Tematyka zaje¢ zwigzana jest z problemami okresu adolescencji, jak i innych
okreséw rozwoju psychoseksualnego cztowieka. Warsztaty majg na celu rozwianie watpliwosci dzieci w sprawie réznic psychoseksualnych pomiedzy dziewczetami
i chtopcami.

. Warsztaty z zakresu treningu kontroli zto$ci prowadzone jednoczesnie przez psychologa i pedagoga. Dzieci podzielone zostaty na 2 grupy - dzieci starsze
i mtodsze, kazda z grup brata udziat w 8 spotkaniach. Celem treningu kontroli zto$ci byta nauka zatrzymania powstatego w organizmie pobudzenia pod wptywem
emocji, ztosci lub gniewu, po to, aby da¢ sobie mozliwosé refleksji nad wyborem adekwatnego zachowania. Warsztaty te stanowity czes¢ profilaktyki zachowan
niepozadanych i antyspotecznych, w tym agresywnych.

. Warsztaty z zakresu treningu kompetencji spotecznych i komunikacji interpersonalnej prowadzone sg przez psychologa. Podobnie jak w przypadku poprzednich
warsztatow, dzieci zostaty podzielone na 2 grupy - starsze i mtodsze, Celem zaje¢ byt trening umiejetnosci spotecznych, trening umiejetnosci komunikacyjnych,
trening modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie, umiejetno$¢ wspétpracy w grupie, metody radzenia sobie z emocjami, praca nad
przestrzeganiem zasad, uczenie sig rozpoznawania emocji i potrzeb, odreagowanie napie¢ emocjonalnych, ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

W ramach projektu przewidziano takze ustugi korekcyjne oraz ustugi animacyjne dla dzieci i mtodziezy. Zadanie to realizowane byto w zaleznosci od potrzeb beneficjentow. W
ramach ustug korekcyjnych organizowane byly indywidualne spotkania dziecka z logopeda. Natomiast w ramach ustug animacyjnych zorganizowano 3 razy w tej edycji wyjécia
do kina oraz zakupiono uczestnikom karnety na basen.

Beneficjentami projektu byli tez petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej. Zajecia prowadzone z tg grupg docelowa majg na celu podniesienie kompetencji zawodowych
uczestnikéw. W kazdej edycji przewidzianych jest po 8 warsztatéw z psychologiem i z doradcg zawodowym oraz po 4 godziny na kazdego beneficjenta indywidualnych spotkan
zaréwno z psychologiem, jak i z doradcg zawodowym.

Indywidualne spotkania z doradcg majg na celu wprowadzenie beneficjentéw do aktywnej postawy zawodowej na rynku pracy z uwzglednieniem szczegélnych barier w
poszukiwaniu pracy z jakimi borykajg sie beneficjenci, takimi jak niskie przygotowanie zawodowe oraz mate doswiadczenie, trudnosci aktywizacji spotecznej, obnizone poczucie
wiasnej wartosci. Celem tych spotkan jest zbudowanie pozytywnego wizerunku, okreslenie indywidualnych zasobdw, zdolnosci, umiejetnosci zawodowej oraz jakosci zycia i
samorealizacji.

Warsztaty natomiast majg na celu integracje grupy wokét wtasnych zainteresowan, zapoznanie i podniesienie poziomu wiedzy o zawodach i rynku pracy, konfrontacja wtasnych
zainteresowan i predyspozycji z danym zawodem, zapoznanie z obowigzkami pracownikéw, prezentacja mozliwych zrédet pozyskiwania wiedzy o ofertach pracy. Celem
indywidualnych spotkan z psychologiem jest przetamanie barier wynikajacych z niskiej samooceny oraz leku przed zmianami, niwelowanie negatywnych stanéw emocjonalnych.
Wychowankowie przy pomocy psychologa mogg odkryé swoje atuty, wzmocni¢ pewnos¢ siebie i okresli¢ obszary, w ktérych powinni sie doskonali¢.

Zajecia grupowe z kolei podniosg szeroko rozumiane kompetencje spoteczne niezbedne do wtasciwego odnalezienia sie w réznych sytuacjach spotecznych, np. umiejetnosé
podejmowania dziatan, autoprezentacji, budowanie wtasnej samooceny.

Zwienczeniem dziatan skierowanych do tej grupy docelowej jest organizacja szkolen i kursow zawodowych skierowanych indywidualnie do kazdego uczestnika. Kursy obejmujg
zajgcia teoretyczne i praktyczne u pracodawcy.

Program &amp;quot;Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19&amp;quot;

Powiat chojnicki przystapit do realizacji projektu &amp;quot;Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19&amp;quot; realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w ramach dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym, P1 9iv: Utatwianie
dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu byto zapobieganie i ograniczenie negatywnych skutkéw wystgpienia COVID-19 w obszarze pieczy zastgpczej. Realizacja celu odbyta sie poprzez
wzmocnienie rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka w zakresie bezpiecznej realizacji zadan tych podmiotéw w okresie epidemii Covid-19. W ramach pomocy w
organizacji zdalnego nauczania wsparcie otrzymaty dzieci umieszczone w pieczy zastepczej poprzez zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania. Celem szczegdtowym
Projektu byto zatem wsparcie dzieci i rodzicow zastepczych w sytuacji zagrozenia epidemig choroby COVID 19 poprzez:

. zakup wyposazenia na cele realizowania zadan w trybie zdalnego nauczania — zakup laptopow
. zakup $rodkow ochrony indywidualnej i wyposazenia do bezposredniej walki z epidemig (w tym zakup $rodkéw ochrony indywidualnej maseczek, rekawiczek,
zakup $rodkéw dezynfekcyjnych).

Wartos$¢ projektu: 215 925,00 zt.
1. ze $rodkoéw europejskich w kwocie 181 982,00 zt, co stanowi 84,28% dofinansowania,
2. ze $rodkéw dofinansowania w formie wspodffinansowania krajowego w kwocie 33 943,00 zt, co stanowi 15,72% dofinansowania.

W ramach projektu 124 rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka funkcjonujgce na terenie powiatu chojnickiego otrzymaty:



. 60 laptopdw z oprogramowaniem, torba do laptopa, stuchawkami nausznymi z mikrofonem i regulacja gto$nosci i mysza przewodowg USB
. 24 400 rekawiczek ochronnych,

. 4 860 maseczek

. 160 litrow ptynu dezynfekujacego

9. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracowat w 2020r. w realizacji swoich zadan z:

Starostwem Powiatowym w Chojnicach - Zarzadem Powiatu w zakresie uzgadniania polityki spotecznej, w tym rozwoju pieczy zastepczej, w powiecie realizowanej przez PCPR.
Komisjg Zdrowia i Spraw Spotecznych i Komisjg Rewizyjng Rady Powiatu Chojnickiego w zakresie przedstawiania podejmowanych dziatan, wystepujacych trudnosci i potrzeb
w zakresie realizowani zadan w pieczy zastepcze;.

Powiatowymi centrami pomocy rodzinie z terenu catej Polski w zakresie wymiany informacji o wolnych miejscach w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, mozliwosci
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej.

Osrodkami pomocy spotecznej w zakresie wspotpracy organizatora i koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej z asystentami rodziny pracujacymi z rodzing biologiczng
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej na podstawie sporzadzonego planu pomocy dziecku. Osrodki pomocy spotecznej udzielajg informacji o funkcjonowaniu rodzicéow
biologicznych w celu dokonania oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Asystenci rodzin zapraszani sg na posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

Sadami w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej, przekazywania informaciji

o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, udzielania opinii na temat funkcjonowania dzieci w pieczy zastepczej, kontaktéw z rodzicami biologicznymi. PCPR
Chojnice informuje réwniez sad o potrzebie wszczecia postepowania w zakresie zawieszenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej jak réwniez rozwigzania rodziny zastepczej
na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia dziecka w innej formie pieczy zastepcze;j.

Prokuraturg Rejonowa w Chojnicach w zakresie zgtaszania podejrzen o popetnieniu przestgpstwa wobec dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Chojnicach zakresie zbierania szczegdtowej informacji o dziecku kierowanym do pieczy zastepczej, gdzie
rodzina objeta byta juz nadzorem kuratora sadowego.

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Chojnicach w zakresie kierowania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej na badania psychologiczno - pedagogiczne,
konsultacje ze specjalistami, jak réwniez organizowanie wspoélnych szkolen w obszarze opieki i wychowania dziecka.

Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach w zakresie pomocy w interwencyjnym umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz pozyskiwaniu informacji na temat kandydatéw
na rodziny zastgpcze (o ewentualnych interwencjach policji). Pracownicy PCPR wspoétpracujg rowniez z dzielnicowymi w zakresie oceny funkcjonowania rodzicéw biologicznych
urlopujacych dzieci lub zabiegajgcych o powr6t dzieci do domu. W przypadku podejrzenia nietrzezwosci u rodzicéw biologicznych przychodzacych na spotkanie z dzie¢mi w
PCPR Policja sprawdza alkomatem poziom alkoholu w wydychanym powietrzu.

Osrodkiem Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach, w tym prowadzonym przez Osrodek Hostelem dla Ofiar Przemocy, w zakresie podejmowania wspoélnych dziatan wobec rodzicow
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, gtéwnie w celu podjecia przez nich terapii odwykowych.

Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnych w Gdansku w przypadku zgtaszania dzieci

z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajgcych oraz dokonywania okresowych ocen sytuacji dzieci w rodzinach zastepczych, na ktore
sq zapraszani przedstawiciele POA.

Szkotami w sprawie realizacji przez dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej obowigazku szkolnego oraz wystepowania ewentualnych probleméw opiekunczo - wychowawczych.
Jako narzedzie badawcze PCPR w Chojnicach opracowato druk opinii o uczniu dotyczacej sytuaciji szkolnej dziecka jak réwniez wspoétpracy ze szkotg opiekundw zastepczych.
Ponadto pracownicy PCPR prowadzg indywidualne konsultacje z pedagogami szkolnymi i wychowawcami.

Przedszkolami w sprawie uczeszczania do nich dzieci z pieczy zastepczej. Jako narzedzie badawcze PCPR w Chojnicach opracowato druk opinii o dziecku dotyczacej
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, grupie réwiesniczej jak réwniez wspotpracy z przedszkolem opiekunéw zastepczych.

w Chojnicach opracowato druk opinii o uczniu dotyczacej sytuacji szkolnej dziecka jak réwniez wspodtpracy ze szkotg opiekunéw zastepczych. Ponadto pracownicy
PCPR prowadzg indywidualne konsultacje z pedagogami o$rodkéw i wychowawcami.

Stowarzyszeniem Na Rzecz Rodzinnych Doméw Dziecka ,Wspdlny Dom” oraz Stowarzyszeniem Rodzin Zastepczych ,Familia” w zakresie podejmowania wspdinych
inicjatyw, organizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ stowarzyszen, integracji rodzin zastepczych.
Placéwkami opiekunczo — wychowawczymi, w ktérych zostaty umieszczone dzieci z terenu powiatu chojnickiego. Kontakt pracownika PCPR z dzieckiem nie koniczy sie na
doprowadzeniu go do placdwki. Staramy sie przez caty czas uzyskiwac informacje o zachowaniu, postgpach w nauce dziecka. Pracownik PCPR uczestnicy w posiedzeniach ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka organizowanych przez placéwke. Wspolnie z placowka konstruowany jest proces usamodzielnienia wychowanka opuszczajgcego placowke.
Warsztatami Terapii Zajeciowej w Chojnicach w celu o podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz zorganizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowym w Chojnicach w celu nieodptatnego udostepniania profesjonalnej sali konferencyjnej na potrzeby przeprowadzania szkolen dla rodzin
zastepczych.

Szpitalem Specjalistycznym im. J. K. tukowicza w Chojnicach w zakresie zabezpieczania dzieci pozostawionych w szpitalu po urodzeniu lub w przypadku nieprawidtowosci
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi przez rodzicéw biologicznych na terenie szpitala.

Urzedami miast i gmin w zakresie pozyskiwania mieszkan komunalnych dla wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza.

Lokalnymi mediami w zakresie nieodptatnego zamieszczania informacji o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zastepcze, o szkoleniu na rodziny zastepcze.

Wieloma lokalnymi przedsiebiorcami wspierajacymi inicjatywe organizowania Festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

10. Wnioski koncowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje szeroki wachlarz dziatann dla mieszkarnicow Powiatu Chojnickiego. Podejmowane dziatania kieruje do oséb
niepetnosprawnych, usamodzielnianych, rodzin zastepczych, dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej.

Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach udzielaja pomocy i wsparcia osobom znajdujacym sie w szeroko rozumianym kryzysie zwigzanym
z uzaleznieniami, chorobami psychicznymi, przemoca, trudno$ciami opiekuriczo — wychowawczymi.

Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wzmacnia posiadane kompetencje poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach szkoleniowych,
superwizji, aby $wiadczona pomoc i udzielane wsparcie charakteryzowata skutecznosc¢ i profesjonalizm.

Praca pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach jest praca trudna, obciazajaca, wymagajacej szerokiej wiedzy, kompetencji, empatii, energii,
zaangazowania, szybkiego reagowania, podejmowania trudnych decyzji.
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