BR.0012.1.5.2017

Protokol nr 20/17

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Chojnickiego
w dniu 14 listopada 2017 r.

Ad. 1

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher powitat dyrektora, czlonkow komisji i otworzyt

posiedzenie komisji, ktore odbylo si¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzit, ze w komisji uczestniczy czterech radnych,
co stanowi quorum, przy ktéorym komisja mogta obradowaé¢ i podejmowaé prawomocne
decyzje, jak tez przeprowadzi¢ kontrole. (Lista obecnosci komisji stanowi zalgcznik

do protokotu.)

obecni na posiedzeniu:

1) Jarostaw Schumacher — przewodniczacy

2) Teresa Kropidtowska — zastepca przewodniczacego
3) Mirostawa Dalecka — czlonek

4) Waldemar Golinski — czlonek

Spoza komisji w posiedzeniu udzial wzial: Andrzej Gasiorowski — Dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.

Zgodnie z § 39 ust. 2 Statutu Powiatu Chojnickiego cztonkowie komisji otrzymali

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Ad. 2

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2) Przyjecie porzadku obrad.



3) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.

4) Kontrola w zakresie spraw formalno — prawnych, merytorycznych i finansowych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.

5) Opracowanie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2018 rok.

6) Wolne wnioski i zapytania — zakonczenie.

Przedstawiony porzqdek obrad zostat przyjety przy 4 glosach za.

Ad. 3

Protokot z poprzedniego posiedzenia komisji zostal przyjety przy 4 glosach za.

Ad. 4

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher przedstawit cztonkow komisji i omoéwi zakres

przeprowadzanej kontroli zgodnej z planem kontroli Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez
Rade Powiatu Chojnickiego (uchwata nr XX1/231/2016 z 22 grudnia 2016 r.).

Przewodniczacy poinformowat, ze zgodnie z § 39 ust. 1 Statutu Powiatu Chojnickiego

kontrola obejmie nastepujace sprawy:

1) formalno - prawne w zakresie: statut, regulaminy, zarzadzenia, instrukcje
bezpieczenstwa przeciwpozarowego 1 bhp,

2) merytoryczne w zakresie: stan zatrudnienia na stanowiskach urze¢dniczych,
kwalifikacje pracownikow, zakresy czynno$ci pracownikow, pracownicy obstugi,
baza lokalowa — wyposazenie, zapotrzebowanie w ciepto, energie elektryczna,

3) finansowe w zakresie: dekretacja dowodoéw ksiggowych/wnioskéw o zaangazowanie
srodkow, dochody i wydatki na poszczegdlne zadania PCPR z podzialem na dziaty,
rozdziaty, paragrafy oraz obstuga: Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
0 Stopniu Niepetnosprawnosci, PFRON, refundowanie tworzonych stanowisk
dla o0sob niepelnosprawnych, pozyczki na rozpoczgcie pracy przez osoby

niepelnosprawne, wydatki zwigzane z ogrzewaniem, zabezpieczeniem obiektu itd.

W zakresie spraw formalno-prawnych




Dyrekcja kontrolowanej jednostki przedstawita nastepujacg dokumentacje formalno - prawng:

1.

10.

11.

12.

13.

Uchwate Nr XIII/151/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 22 lutego 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.
Uchwate Nr 311/2016 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach.

Zarzadzenie nr 1/2005 z dnia 10 stycznia 2005 r. w sprawie regulacji terminu
ztozonych faktur na dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

Zarzadzenie nr 1/2016 z dnia 2 lutego 2016 r. w sprawie powotania komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PCPR Chojnice.

Zarzadzenie nr 2/2016 z dnia 2 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Lepsze jutro”.

Zarzadzenie nr 3/2016 z dnia 5 lutego 2016 r. w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze w PCPR
Chojnice.

Zarzadzenie nr 4/2016 z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie przyjecia regulaminu
pilotazowego programu PFRON pn. ,,Aktywny Samorzad”.

Zarzadzenie nr 5/2016 z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 1
do zarzadzenie 32/2014.

Zarzadzenie nr 6/2016 z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie planu kontroli w PCPR
Chojnice.

Zarzadzenie nr 7/2016 z dnia 13 maja 2016 r. w sprawie ogloszenia otwartego naboru
partnerow spoza sektora finansOw publicznych na zawarcie partnerstwa w celu
przygotowania i realizacji projektu.

Zarzadzenie nr 8/2016 z dnia 6 czerwca 2016 r. w sprawie powolania komisji
konkursowej w celu opiniowana ztozonych ofert w ramach otwartego naboru
partnerow spoza sektora finansoOw publicznych na zawarcie partnerstwa w celu
przygotowania

i realizacji projektu.

Zarzadzenie nr 9/2016 z dnia 10 czerwca 2016 r. w sprawie organizacji konkursu
plastycznego dla dzieci z rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéow dzieci ,,Gdy
dorosng zostang...”.

Zarzadzenie nr 10/2016 z dnia 19 wrze$nia 2016 r. w sprawie powolania Zespotu ds.

realizacji projektu pod nazwa ,,Daj si¢ zaktywizowac po 30”.



14. Zarzadzenie nr 11/2016 z dnia 19 wrze$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Daj si¢ zaktywizowa¢ po 30”.

15. Zarzadzenie nr 14/2016 z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji.

16. Instrukcj¢ bezpieczenstwa przeciwpozarowego i bhp.

Nie stwierdzono zadnych uchybien formalno — prawnych w kontrolowanej dokumentacji.

Dokumentacja powyzsza jest na biezaco aktualizowana i dostosowana do potrzeb placowki.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: statut jest z 2012 roku i zostat zmodyfikowany w tym roku,

poniewaz poprzedni byt z 2006 roku w zwiazku z tym, ze weszta ustawa o pieczy zastepczej
1 ona wprowadzata istotne zmiany, poniewaz trzeba bylo powota¢ organizatora pieczy
zastepcze] w zwiazku z tym tez trzeba byto dokona¢ zmiany statutu stad tez statut zostat
zmieniony i jest obowigzujacy do dzisiaj, jest krotki poniewaz tak jak prawnicy mowia
w statucie nie powielamy tego co jest zapisane w ustawie, bo to jest w ustawie czy
w rozporzadzeniach i1 ono juz okresla zadania wiec nie ma potrzeby zeby to powiela¢ jeszcze
w statucie. Statut okresla podstawowe w tym zakresie dzialania, ktore podejmuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie i to co jest ewentualnie nalozone na centrum.

Jest tez regulamin organizacyjny, ktory jest bardziej szczegdtowy. Regulamin jest
uchwalany przez zarzad powiatu. Regulamin, ktéry obowigzuje nas jest z 2016 roku
1 on okresla juz tutaj bardzo konkretnie podziat zadan, stanowiska, zakres odpowiedzialnosci.
Regulamin jest modyfikowany czeSciej ze wzgledu, ze jezeli co$ si¢ zmienia w przepisach
a u nas w tej chwili si¢ czesto zmienia czy chociazby nawet w zakresie przepisow Kpa,

przepisy dotyczace finanséw si¢ ciggle zmieniaja.

Pani Radna M. Dalecka: na lepsze?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: trudno powiedzie¢ czy na lepsze, bo niestety jest wigcej

obostrzen i w zwiazku z tym pewnie wigksza odpowiedzialnos¢, ale nie przeszkadza, takze
jest regulamin on jest bardzo szczegdlowy i to jest kilkanascie stron, ktore okreslaja zadania.
Oproécz tego jest oczywiscie regulamin pracy, ktory dotyczy pracownikow w kwestii
wynagradzania, urlopowania, nagrod premii, czasu pracy, w jakich godzinach pracujemy
to wszystko musi by¢ okreSlone w regulaminie pracy. Wiele jest tez przepisow, ktore

sa zarzadzeniem dyrektora wydawane 1 one dotycza gospodarowania finansowego,
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kto podpisuje, kto zatwierdza, kto ma prawo wystgpowania z wnioskami o zakupy itd. To juz

nalezy do dyrektora i to jest zarzadzeniem dyrektora ustalane.

Pani Radna M. Dalecka: a zarzad powiatu?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: zarzad powiatu nie, tylko okresla nam tylko regulamin

organizacyjny. Natomiast pozostate kwestie reguluja bezposrednio dziatanie PCPR-u jest
okreslona zarzadzeniem dyrektora i ja wtedy juz okreSlam bezposrednio jacy pracownicy
realizujg zadania, w jaki sposob, kwestie wiasnie kto moze wystepowac o finansowanie, kto
podpisuje, kto zatwierdza, bo to zawsze musi by¢, to nie jest ze jedna osoba. Dyrektor jest ta

ostatnig instancja, ale tak na dobra sprawe tych osob wystepujacych w finansach jest kilka.

Pani Radna M. Dalecka: kto jest zastepca panie dyrektorze?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: zastgpca jest pani Elzbieta Kopp — Ostrowska, ktora jest

jednoczes$nie organizatorem pieczy zastgpczej. Ona jest szefem tego zespotu pieczy zastgpcze;j

1 od ubieglego roku jest zastgpca dyrektora. Do tamtej pory nie mialem zastgpcy.

Pani Radna M. Dalecka: tak wtasnie wydawato mi si¢, ze pan dyrektor sam.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: natomiast w zwigzku z tym, Ze teraz wlasnie sg obostrzenia

w przepisach cho¢by nawet chorobowego osoby, ktora pracuje na stanowisku kierowniczym,
Ze po prostu nie moze si¢ pojawia¢ w pracy, nie moze podpisywac zadnych pism, bo to moze
by¢ odbierane jako zle korzystanie ze zwolnienia lekarskiego, poniewaz mi si¢ zdarzyto
w ubieglym roku, ze trafitem do szpitala, nie bylo mnie cztery tygodnie. W zwiazku z tym

byta konieczno$¢ powotania zastepcy.

Pani Radna M. Dalecka: placéwka musi dziatac.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: poprzednio bylo tak bardziej liberalnie, ze rzeczywiscie ja
w trakcie zwolnienia to moglem podejs¢ 1 pewne rzeczy podpisac, a teraz jest strach, bo jesli
ZUS powezmie taka wiadomos¢ to moze wystgpi¢ o kontrole 1 pozbawi¢ zasitku
chorobowego. To tez utatwia, bo wiadomo, ze jak sa dwie osoby kierownicze to jest tatwie;j.

Zakres odpowiedzialno$ci jest podzielony na biezace dziatanie. Oczywiscie peten zakres
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odpowiedzialnosci jest dyrektora, ale przynajmniej wiemy, ze mamy te swoje dziatki, ktore
pilnujemy i jest tatwiej, zawsze mozemy co$ przemysle¢, omowic.

Zarzadzenie w sprawie regulacji terminéw wazno$ci faktur na dofinansowanie ze
srodkow PFRON. Oprocz tego trzeba powiedzie¢ tak, ze PCPR to jest kilka roznych
zagadnien, ktore realizujemy. Pierwsza to jest piecza zast¢pcza czyli organizowanie pieczy
dla dzieci zar6wno w systemie rodzinnym jak i placowek i wszystko co z tym zwigzane. Dwa
razy do roku ocena dzieci powyzej 3 roku zycia. Dzieci do 3 roku zycia s3g oceniane cztery
razy do roku. Powiem z czym to si¢ wigze, bo zeby oceni¢ dziecko to my musimy wystgpic¢
do wszystkich jednostek, ktore z tym dzieckiem pracuja: stuzba zdrowia, szkota, przedszkole,
ztobek, jakie$ tam Srodowiska jeszcze tak, bo dotyczy to rodzicéw biologicznych wiec trzeba
zebra¢ informacje o rodzicach biologicznych. Jesli jest potrzeba to zbieramy tez informacje
samoocen¢ rodzin zastgpczych itd. Te dokumenty wszystkie trzeba zebraé, potem kontakt
z osrodkiem pomocy spolecznej, kontakt z osrodkiem adopcyjno-opiekunczym, ktory jest
w Gdansku nasz akurat z ktérym wspotpracujemy i te wszystkie kwestie trzeba zebrad.
Zwoluje si¢ na okreslony dzien takie posiedzenie zespolu do oceny dziecka w pieczy
zastepczej, gdzie wlasnie uczestnicza wszyscy, ktorych to dotyczy, czyli przedstawiciel
osrodka musi by¢, przedstawiciel tego osrodka adopcyjnego, pedagog moze tez by¢, bo my
prosimy. Przychodzi powiedzmy pracownik socjalny czy asystent rodziny z osrodka pomocy
spotecznej. Nasi pracownicy, koordynatorzy, ktorzy pracujg z ta rodzing, rodzice biologiczni
sg zapraszani, dziecko, ktore jest powyzej 14 roku Zycia to ma obowigzek uczestniczy¢
réwniez w takim posiedzeniu, ma prawo wypowiedzie¢ si¢ nawet i potem ostatecznym
efektem takiej oceny jest podjecie decyzji co dalej. Najczgsciej to jest, ze dziecko pozostaje
w pieczy zastepczej dalej 1 to jest taka konkluzja, ale te wszystkie dokumenty trzeba zebrac,
napisa¢ protokot i to jest ocena dzieci. To jest wazna dziedzina, bo to wszystko wigze si¢

Z umieszczaniem dzieci w pieczy.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: do ktorego roku dzieci w pieczy zastepczej?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: do 18 r.z., bo kiedy osiagnie pelnoletnos¢ wtedy jest juz

jakby inna droga, bo wtedy oczywiscie on moze pozosta¢ w rodzinie zastgpczej, bo nikt
go stamtad nie wyrzuca jesli rodzina chce go utrzymaé¢ w tej rodzinie to moze przebywac
1 nawet réwniez otrzymuje $rodki takie jak rodzina dostawata na to dziecko, ktére byto
ponizej 18 roku zycia czyli do 1 000 zt czy 1 200 zt. Natomiast jesli osiggnie petnoletnos¢ to

konczy si¢ ta piecza zwigzana bezposrednio z osobg niepetnoletnig tylko jest piecza nad osoba
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petoletnig 1 wtedy jest jakby zmieniana decyzja. Natomiast rowniez osoba moze wyjs$¢
z rodziny zastepczej czy z placowki 1 wtedy albo podejmuje wiasng droge, jesli si¢ ksztatci to
ma prawo jeszcze wystapi¢ o Swiadczenie na kontynuacje nauki i wtedy dostaje 500 zi, bo tak
jest okreslona wysoko$¢ tego swiadczenia i1 albo wynajmuje sobie mieszkanie, bo my mamy
mieszkanie chronione gdzie mozemy szesciu petnoletnich wychowankéw umiesci¢ przy
tanszych pienigdzach, ktdore musza ponosi¢ za to mieszkanie, ale musza spetnia¢ pewne
rygory. To nie jest tak, ze oni przychodza i moga robi¢ co chcg. Sg regulaminy, jesli nie
przestrzega regut to po prostu dziekujemy, prosze idz na swoje, nie mozesz przebywac, bo nie
grasz fair. Musieli$my pare¢ razy podejmowac decyzje o rozwigzaniu wlasnie umowy na pobyt

w mieszkaniu chronionym.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: wtedy powyzej 18 roku zycia rodzina zastgpcza

nie odpowiada za tg osobe?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: jezeli ona si¢ usamodzielni to nie, ale je$li pozostaje

w rodzinie zastgpczej to jest tylko tyle, ze musi si¢ uczy¢ to jest warunek. Musi kontynuowac
nauke albo gdzie$ w szkole policealnej albo na studiach i wtedy moze nawet do ukonczenia
26 lat. Jesli konczy 26 lat to juz si¢ konczy system pieczy zastepczej niezaleznie co by dalej
robita. Konczy si¢ 26 lat to jest ten ostateczny wiek, przed osiggnigeciem 26 lat, jesli osiggnie

26 lat to juz jest koniec, nie ma pieczy zastgpczej.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: jeszcze dyrektor mowit o mieszkaniu

chronionym, ze mamy. Jest ono zawsze zajete?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: nie mieli§my jeszcze takiego przypadku, ze sze$¢ osob byto

w mieszkaniu, zawsze jest tam mniej. Na dzisiaj mamy trzy osoby, ale szykuja si¢ kolejne,
ktore beda do tego mieszkania wchodzity. Na ul. Pitsudskiego zaraz niedaleko wigc mamy
calkiem dobry nadzoér, bo jest blisko wigc pracownicy moga podej$¢. Jest podpisywany

kontrakt z osoba, ktéra mieszka w tym mieszkaniu i warunek oczywiscie musi si¢ uczy¢.

Pani Radna T. Kropidlowska: a jak dtugo moze by¢ w mieszkaniu?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: regulamin to okre$la, mowi si¢, ze 2 lata. Zazwyczaj nikt

dhuzej nie przebywa, bo albo koncza nauke, bo jak oni przychodza maja 18 lat. To jeszcze
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gdzie§ si¢ tam uczg a potem jak idg na studia to tez wyjezdzaja do innego miasta jesli
to sg studia dzienne. Natomiast jesli to sg studia zaoczne to zazwyczaj tez juz tam gdzies§
szukaja sobie mieszkania, zaczynaja zaktada¢ rodziny, to wtedy jest juz inaczej. Natomiast
oczywiscie w wyjatkowych sytuacjach jakby si¢ co§ zdarzylo to zawsze mozemy podjaé
indywidualng decyzje w stosunku do danego wychowanka, ze to nie jest, ze my ich od razu
wyrzucamy tylko po prostu to zalezy wszystko od sytuacji. Zawsze jest rozwazana sytuacja

indywidualna danego wychowanka.

Pani Radna M. Dalecka: jezeli wychowanek odchodzi, konczy 18 lat i odchodzi z rodziny

zastepczej, to zostaje juz jakas wyprawke na tg samodzielnos$¢?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: tak i wtedy sa dwa rodzaje swiadczen. Dostaje to przede

wszystkim na kontynuacje nauki, ale oprocz tego jeszcze ma §wiadczenie, ktore jest zwigzane
z pomoca na usamodzielnienie. W naszym przypadku to jest kwota do 1 500 zt. Kiedy osigga
petnoletnosé, to sa pieniadze, ktdre musi przeznaczy¢ na zakup jakiego$ sprzetu, ktory bedzie
mu potrzebny w zyciu. To moze by¢ 16zko, posciel, szafa i musi przynies¢ do nas faktury.
To nie jest, ze my to dajemy i koniec. Natomiast oprocz tego kiedy juz konczy pobyt w pieczy
czyli ostatecznie pisze do nas, ze skonczyl nauke 1 nie bedzie wigcej si¢ uczyt czyli nie ma
mozliwosci na kontynuacj¢ nauki dosta¢ tych pieniedzy, to wtedy jest pomoc
na zagospodarowanie w formie rzeczowej i to jest wtedy kwota do 6 600 zt maksymalnie.
W zaleznosci od dlugosci lat pobytu w pieczy zastepczej. Jesli powyzej 3 lat to jest zazwyczaj

petna kwota. Natomiast jesli mniej to wtedy ta kwota mniejsza.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: a jak juz ma swoja rodzing to juz nie ma

mozliwo$ci mieszkania?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: w mieszkaniu chronionym nie, bo to jest mieszkanie dla

petnoletnich wychowankéw. Tam nie ma dla rodzin. Wtedy samodzielnie musi szukac

mieszkania gdzie§ na zewnatrz.

Pani Radna T. Kropidlowska: jak si¢ dzieci odbiera takim rodzing po kontrolach i sg takie

przypadki, ze zabiera si¢ rodzinom zastepczym dzieci, bo nie spelniajg warunkéw, ktore
powinni, bo byly takie przypadki pokazywane w telewizji na przyklad, ze dzieci bija,

maltretujg rodziny zast¢pcze.



Pan Dyrektor A. Gasiorowski: w rodzinach zastgpczych to jest indywidualnie rozpatrywane

wtedy i wtedy sprawa badana jest przez prokurature jesli to jest przemoc, bo jesli
molestowanie czy cokolwiek innego to wtedy jest badana przez prokuraturg i oceniana jest
osoba, ktora pehita funkcje rodziny zastepczej. Natomiast jesli to sg takie przypadki skarg,
gdzie moze to nie jest prokuratorskie, ale my stwierdzamy. To my wystepujemy do sadu
i to sad ostatecznie wtedy podejmuje decyzje. Najczesciej jesli jeszcze sad to jest potrzeba
kieruje na badanie do RODK-u. To jest taki osrodek badania dziecka i rodziny przy sadzie,
gdzie sg psycholodzy i1 oni oceniajg czy ta rodzina jest wydolna, bo czgsto jest tak, ze bo my
tez wystepujemy bo na przyklad sg dziadkowie opiekunami dzieci i nie radza sobie
kompletnie. Dowiadujemy si¢, ze w gre wchodzg narkotyki, papierosy, wodka, prostytucja
nawet bo gdzie§ tam mamy nawet takie sygnaly. To my wtedy podejmujemy kroki
w kierunku oceny czy ta rodzina jest wydolna 1 jesli sad okresli, ze rzeczywiscie dziadkowie
sa niewydolni ze wzgledu na wiek, na jaka$ percepcje tez. Nie sg w stanie to podejmuja
decyzje o rozwigzaniu takiej rodziny. Dla takiego nastolatka, to jest perspektywa placéwki, bo

innego wyjscia nie ma, rodzina go nie wezmie.

Pani Radna M. Dalecka: czy nadal jest zapotrzebowanie na rodziny zastgpcze?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: caly czas, bo my nie wiemy. Tak jak moéwitem na sesji

kiedys, styczen i wiadomo, Ze szoéstk¢ dzieci natychmiast do odebrania. Dobrodziejstwem
sa jeszcze te rodzinne domy dziecka, bo to sa takie wigksze rodziny zastepcze. W prawdzie
przepis okresla ile maksymalnie moze by¢ dzieci w takiej rodzinie zawodowej na przyktad,
ze od trzech do szesciu, ale za zgoda rodziny mozemy wigcej, szczegdlnie wtedy kiedy
jest rodzenstwo 1 nie mozna tego rodzenstwa rozdzielic. To wtedy my mamy mozliwos¢
umieszczenia wigkszej ilosci dzieci. Te rodzinne domy dziecka niektore to maja nawet
dziesigcioro dzieci. Po prostu wtedy takie decyzje mozemy podja¢. Natomiast jak byta
ta placowka typu rodzinnego wtasnie w Czersku, gdzie ona byta traktowana jako publiczna
prowadzona przez powiat mimo, ze prowadzity osoby fizyczne to niestety mieliSmy okreslone
8 miejsc 1 nie mogliSmy wiecej dzieci umies$ci¢. MusieliSmy co miesiagc do urz¢du
wojewodzkiego pisa¢, wigc dla nas te rodzinne domy dziecka, ktore powstaly na bazie ustawy
z 2012 roku sg lepszym rozwigzaniem, poniewaz nie musimy si¢ tak rozlicza¢ z tych miejsc.
One sg zawsze alternatywa, ze nawet jak co$ si¢ zadzieje takiego naglego 1 nie ma gdzie,

to zawsze jest perspektywa tego rodzinnego, ktéry nam moze przyjac.



Pan Radny W. Golinski: z perspektywy czasu pan bardziej postrzega, ze taki rodzinny dom

dziecka jest lepszy od takiej placowki?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: oczywiscie, ze jest lepszy, dlatego ze tak placowka to jest jak

jednostka finanséw publicznych. Musi mie¢ swoj budzet, rozdziaty, paragrafy i tylko moze
wydawaé w ramach tego co ma na paragrafie. Natomiast rodzinny dom dziecka dostaje od nas
na dziecko 1 000 zt albo 1200 zt jesli jest dziecko niepelnosprawne i on nie musi zadnych
faktur nam przedstawia¢. On nie musi si¢ liczy¢ z zadnymi paragrafami w ramach, ktérych
te pienigdze moze wydawaé. Oprocz tego taki rodzinny dom dziecka rodzina zawodowa
powyzej czterech dzieci moze dosta¢ od nas na utrzymanie domu, mieszkania czyli u nas
to akurat wprowadzili§my regulamin, ze raz na kwartal, bo oni sktadaja do nas wniosek
o rozliczenie kosztow utrzymania mieszkania, domu i przedktadaja nam wszystkie rachunki
jakie maja za opal, ogrzewanie, gaz, energi¢ elektryczna, wode, telefon, internet, telewizje
kablowa wszystko co moze w tym domu by¢ i my mamy okreslony limit, ze jest to nie wigcej
niz 1 100 zt na miesigc czyli jak w kwartale rozliczamy to jest 3 300 zt. Jesli przekracza
ta kwote to dostanie 3 300 zt. Jesli nie przekracza to dostanie tyle na ile ztozy. My oceniamy
1 tutaj bierze si¢ pod uwage opiekunow i dzieci w pieczy, nie bierze si¢ dzieci wlasnych czyli
te koszty dzieli si¢ tylko na te osoby, ktore sg zwigzane z piecza czyli dzieci w pieczy plus
rodzice, a dzieci biologicznych si¢ wtasnych nie bierze pod uwage. Raz na 5 lat ma prawo

ubiegac sie do 5 000 zt o $rodki na remont mieszkania.

Pan Radny W. Golinski: to sg dobre rozwigzania.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: wigc to tez ulatwia mu, bo wiadomo mieszkanie po jakims

czasie trzeba malowaé¢ wigc te 5000 zt pozwala na rozwigzanie tych kwestii. Moze
oczywiscie si¢ stara¢ na przyktad o kwote mniejszg. Co roku na przyktad o 1 000 zt, ale to my
oceniamy jezeli jest potrzeba, bo tez si¢ nie daje tylko zeby da¢, ale to musi by¢ potrzeba
1z tego tez trzeba si¢ rozliczy¢ wigc wtedy my oceniamy czy jest potrzeba, ale to w przeciaggu
5 lat to jest maksymalnie 5000 zi, ktore moze od nas otrzyma¢. Mamy oprocz tego
pan starosta zdecydowatl zeby dawac $rodki na przyjecie dziecka do rodziny czyli jezeli jest
dziecko przyjmowane po raz pierwszy, trafia z rodziny biologicznej do rodziny zastepczej

to rodzina moze dosta¢ 500 zt albo 1 000 zt w zaleznosci od tego jak to wyglada.

Pani Radna M. Dalecka: jakie potrzeby sg tego dziecka.
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Pan Dyrektor A. Gasiorowski: wiadomo, ze czesto dziecko przychodzi tylko z paczka

a trzeba kupi¢ reszt¢ rzeczy i oprocz tego mamy tez regulamin zdarzen losowych na przyktad.
Jesli co$ si¢ wydarzy w rodzinie co wplynie na pogorszenie, kto§ zachoruje z tych dzieci
1 na przyktad jakie§ powazne, ze trzeba jecha¢ do lekarza czgsto na przyktad samochodem.
To réwniez moze wystagpi¢c o pomoc, o finansowanie pewne i my mamy do 1 000 zt
na zdarzenia losowe, ktore sa zwigzane z funkcjonowaniem tej rodziny i takze raz w roku
rodzina moze si¢ ubiega¢ o $rodki na wypoczynek wakacyjny poza miejscem zamieszkania
czyli musza gdzies wyjecha¢ z tymi dzie¢mi albo gdzie$ je wysta¢ na kolonie zeby po prostu

dosta¢ od nas czesciowe dofinansowanie kosztow tego wypoczynku wakacyjnego.

Pani_Radna M. Dalecka: jezeli do rodziny trafia na przyktad dziecko niepelnosprawne

to pewnie z PFRON-u moga domaga¢ si¢ jakby o dodatkowe koszty na dostosowanie

mieszkania dla tego dziecka czy nie ma takiej sytuacji?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: tez si¢ zdarzaja, ale to na ogodlnych warunkach

tak jak wszystkie osoby niepelnosprawne. My tutaj nie wyrdzniamy, ze jest to rodzina
zastgpcza 1 w pierwszej kolejnosci musimy da¢. Nie, musi ztozy¢ wniosek tak jak wszyscy
inni, ktorzy sktadajag wnioski na likwidacje barier architektonicznych i1 wtedy oczywiscie

brani sg pod uwage wedtug kryteriow takie jakie stosuje do wszystkich niepelnosprawnych.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: tylko kwota jest inna 1 000 zt albo 1 200 zt.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: znaczy to jest tylko w przypadku jesli dziecko ma orzeczenie

o stopniu niepelnosprawnosci to dostaje od nas 200 zt wigcej niz dziecko zdrowe.

Pani Radna M. Dalecka: duzo wigcej si¢ wydaje na to dziecko ze wzgledu na chorobe.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: oprocz tego kolejne zadanie, ktdre realizujemy to sg Srodki

algorytmowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i programy,
ktére na przyktad program ,,Aktywny Samorzad”, program wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami III 1 w tej chwili jest uruchomiony program dla o0so6b niepelnosprawnych
poszkodowanych w nawalnicy 1 to sg te trzy programy, ktére oprocz tych algorytmowych
srodkow realizujemy. Tu sg trzy osoby, ktore pracuja i nadzoruja poszczeg6lne dziedziny, bo

tam mamy S$rodki ortopedyczne i przedmioty pomocowe jako jedno, sprzet rehabilitacyjny.
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Potem mamy likwidacje barier funkcjonalnych czyli barier w komunikowaniu, technicznych
1 architektonicznych i mamy pomoc dla stowarzyszen osob niepetnosprawnych realizujacych
zadania na rzecz osOb niepelnosprawnych w realizacji réznych zadan zwigzanych
z uspotecznieniem tych o0sob czyli wszelkiego rodzaju tam jakie$ spotkania, wyjazdy
integracyjne czy tam powiedzmy jakie$ inne rzeczy, ktore oni organizuja dla 0sob
niepetnosprawnych zeby ich aktywizowaé spolecznie i te zadania realizujemy, a w ramach
programu ,,Aktywny Samorzad” tam jest sprawa studentow, ktorzy si¢ ucza
niepetnosprawnych, ze majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $rodki sfinansowanie czesnego, czesci
kosztéw dojazdow na przyktad na studia. Mamy osoby, ktore chca dostosowac samochod dla
osoby niepetlnosprawnej, na zakup protez trzeciej generacji tych modularnych. To sg bardzo
drogie sprzety, wozkow mieliSmy do tej pory. Wozkow elektrycznych w tej chwili nie ma,

ale jest wtasnie mozliwo$¢ remontu wozka, zakupu akumulatoré6w w ramach tego programu.

Pani_Radna M. Dalecka: do jakiego procentu mogg si¢ domagaé¢ czy mogg liczy¢

na dofinansowanie?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: nie ma okreslonej kwoty. Natomiast my jakby oceniamy,

bo oni skladajg jakie§ zapotrzebowanie, bo gdzie$ tam robig wycene wiec sktadaja nam
zapotrzebowanie i my wtedy oceniamy na ile ewentualnie jesteSmy w stanie, bo tez jestesSmy
limitowani §rodkami, ktore dostajemy na ten fundusz. Jesli chodzi o studentéw to jest bardzo
réznie. Mozna nawet ponad 3 000 zt dosta¢ na to czesne, takze tutaj nie ma jaki§ tam
ograniczen. Natomiast my limitujemy ewentualnie te inne rzeczy, bo tez wiemy ile moze
co kosztowac¢, ze akumulator jesli kosztuje 800 zt to przeciez nie damy mu 2 000 zt, bo po co.

Tym bardziej, ze on musi si¢ z tego rozliczy¢.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: ja miatem takg dziewczyne, ktora chciata sie

uczy¢, ale niepelnosprawna z tego tytutu, ze tam ma bezwtad nég. Ona skonczyta szkote,
potem tutaj taki wniosek napisata, dostata na ten wozek dofinansowanie, wyremontowata,

zrobita i zupelnie inne dziecko.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: program wyréwnywania réznic miedzy regionami to jest

program dla samorzadéw 1 jednostek samorzadu terytorialnego, gdzie jest finasowanie
r6znych zadah m.in. w tym roku zostala zamontowana winda w gimnazjum na ul.

Mtodziezowej wiasnie z tych pienigdzy dofinansowana 150 000 zt, zakupione zostaty dwa
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busy do Warsztatow Terapii Zajeciowej w Brusach i Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Chojnicach.

Przewodniczgcy Komisji J. Schumacher: w Czersku tez majg.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: kiedy$ byt kupiony w ramach tego nie bylo, to bylo 80 000 zt

i Przedszkole Bajka tez dostalo dofinansowanie na zrobienie pochylni dojazdowej dla
niepetnosprawnych, takze te cztery rzeczy 1 takie cztery wnioski zostaty zlozone
1 na wszystkie dostaliSmy dofinansowanie z czego si¢ bardzo cieszymy, bo to duzo nam
pomogto. W tej chwili ten program jest dalej uruchomiony, juz jest ogloszenie, ze zbieramy
wnioski do konca stycznia przyszlego roku i je$li si¢ pojawig to oczywiscie bedziemy
wystepowali, bo oprocz tego jeszcze powiat sam moze wystapi¢, poniewaz nie moze przez
PCPR tylko sam wystepuje powiat, bezposrednio do oddzialu wojewodzkiego w ramach tego

programu. Wiem, ze tez w jednej ze szkot byto robione WC.

Pani_Radna T. Kropidlowska: panie dyrektorze ko$ciot moze ubiega¢ si¢ o podjazd

dla niepelnosprawnych?

Pan _Dyrektor A. Gasiorowski: kosciot moze, ale nie wiem czy nie przez urzad

marszatkowski, bo fundusz jest podzielony na rdzne czgsci, jest ta czgs¢ powiatowa, jest ta
cz¢$¢ wojewodzka, sa programy specjalne 1 w ramach tych programéw to dotyczy jednostek
samorzadu terytorialnego. Natomiast inny mogg korzysta¢ w ramach innych srodkow, ktore
sg ewentualnie m.in. w urzedzie marszatkowskim, bo tam sg $rodki, ktore maja do dyspozycji
wigksze. Program z nawalnic to oczywiscie, ktory teraz realizujemy, juz praktycznie
dostaliSmy pierwsza transze. Wprawdzie niewielka, bo tylko 46 000 zi, ale zapotrzebowanie
ztozone zostato na ponad 600 000 zt i w tej chwili przygotowujemy si¢ do realizacji juz pelnej
takiej czyli zaczynamy wyptacaé pienigdze pierwsze i czekamy na dalsze pienigdze, ktore
beda uruchomione. W ramach modulu pierwszego to jest 2 000 zt na kazda osobe
niepetnosprawng, ktéra zostala poszkodowana w nawalnicy, a ktére w ramach tego
mieszkania czy domu, ktoéry zostal poszkodowany wydana zostata decyzja osrodka pomocy
spolecznej o przyznaniu zasitku celowego do 6 000 zt i wtedy tu ma prawo ubiega¢ si¢ na
kazda osobe niepetnosprawng 2 000 zt. Nie ma tu ograniczenia do tylko peina kwota 2 000 zt

na kazda osobe niepelnosprawng. Jest jeszcze modul drugi dla osob, ktére zostaty
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poszkodowane w nawalnicy, poniewaz ulegl uszkodzeniu jaki§ sprzet, ktoéry mieli

do dyspozycji.

Pani Radna M. Dalecka: czy te osoby same muszg si¢ do panstwa zgtosic¢?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: tak, znaczy my to oglosiliSmy, jest to na naszej stronie,

ale oprocz tego jeszcze tez byly informacje na stronie starostwa.

Pani_Radna M. Dalecka: Markowi by trzeba bylo powiedzie¢, bo tam wiem, ze Marek

na sesji ktorejs zgtosil.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: osoby, ktore Marek zgtaszat s3 uwzglednione, poniewaz pan

starosta juz mnie zobowigzal do sprawdzenia czy te osoby, ktore zglaszal tez sa juz
uwzglednione. One zlozyly wniosek wigc ja mam potwierdzenie i na pewno dostang takze
tutaj jest ta sprawa zatatwiona. Tak to wyglada jesli chodzi o tg drugg czes¢.

Teraz trzecia czg$¢ to jest Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.
Jest to w prawdzie odrgbny twor, ktory ma swoje finanse, bo to jest budzet panstwa czyli
to przychodzi od wojewody i zespot zajmuje si¢ wydawaniem orzeczen o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci. Na poczatku roku jest zawsze trudno, poniewaz my zostajemy
budzet bardzo taki stabo skrojony. To jest zazwyczaj kwota znacznie odbiegajaca od tego
CO my potrzebujemy, bo to jest okoto 200 000 zi. Natomiast prawda jest taka, ze pod koniec
roku niestety dopiero pod koniec roku jest zwickszane z rezerwy budzetowej panstwa 1 udaje
nam si¢ pozyskac srodki w peinej wysokosci, chociaz ja bym wolat, zebym takie §rodki miat
do dyspozycji od poczatku roku, bo wtedy wiem jak moge organizowaé orzekanie, jak moge
te sktady formowac, a czgsto jest tak, ze jak si¢ konczy kwartal ze wzgledu na to, Ze nie
mozemy przekroczy¢ finansow, ktére mamy do dyspozycji, bo jest dyscyplina finansow
publicznych. W zwiazku z tym musze wstrzymac rachunki do lekarzy do wyptaty na kolejny
kwartat Zebym mogt zaptaci¢. Ja bym wolat ptaci¢ na biezaco czemu mam wstrzymywac,

ale ze wzgledu na to, Ze nie mozemy przekroczy¢ srodkow.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: na koniec roku dostajesz tyle ile chciates?
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Pan Dyrektor A. Gasiorowski: zazwyczaj tak, tyle dostaje, ze jeszcze udaje nam si¢ pewne

uzupelnienie sprzetu, ktory potrzebujemy zrobic, takze to jest dobrze, ale ja bym wolat zebym

mial na poczatku roku.

Pani Radna M. Dalecka: pan dyrektor méwil, ze co roku sg te kwoty mniejsze, bo sobie tam

sprawdzitam na sesji byta o tym mowa, ze w 2016 roku byto 210 000 zt, w 2017 — 230 000 zt,

ale zawsze to jeszcze okroja.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: zazwyczaj jest tak, ze jak jest budzet przyjmowany

przysytaja informacje jakie sg $rodki przeznaczone na dane zadanie, ktére realizuje powiat
w imieniu wojewody to przychodzi jaka$ tam kwota. Rada Powiatu przyjmuje ja do budzetu
w takiej wysokosci jak okreslit wojewoda i potem gdzies tam na poczatku stycznia
przychodzi z urzedu wojewddzkiego informacja, ze te srodki zostajg tam zmniejszone, bo oni
szukaja jakiej§ rezerwy gdzie§ tam na co$ potrzebuja i w zwigzku z tym akurat z tych

pieniedzy, poniewaz to sg ich pienigdze.

Pani Radna M. Dalecka: potem to zwracaja.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: potem to zwracajg nam, bo na przykltad w tym roku

dostaliSmy w pazdzierniku, w ubieglym roku w listopadzie dostaliémy. To jest troche p6zno,
bo potem zostaje listopad, grudzien wiadomo jaki jest. My praktycznie do 15 grudnia robimy
orzekanie a potem to juz jest tylko rozliczanie, bo co robi¢ jak §wieta przychodzg. Potem
lekarze tez chcg wzig¢ wolne, majg zajegcia gdzie$ tam indziej wigc tez musimy na to patrzec
1 w zwigzku z tym sg pienigdze, ale dzigki temu mozemy funkcjonowaé, nie jest zZle takze

cieszmy si¢ z tego.

Pani Radna M. Dalecka: jest duzo réznych zadan.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: oprocz tego jest tak: nadzor nad DPS-em i Warsztatami

Terapii Zajeciowej, takze tutaj tez, bo w imieniu starosty dyrektor PCPR-u kieruje osoby do
Domu Pomocy Spotecznej. To jest wydawana decyzja administracyjna, to nie jest tak, ze ta
0soba po prostu znajduje sobie miejsce i tam idzie. Musi by¢ wydana decyzja administracyjna
w zwiazku z tym ten nadzor musi by¢. On odbywa si¢ poprzez tak, ze kontrole ktore

realizujemy nad warsztatami czy nad Domem Pomocy Spolecznej. Przynajmniej raz w roku
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jest prowadzona kontrola merytoryczna funkcjonowania placéwek. Tak samo my realizujemy
kontrole w imieniu zarzadu powiatu rodzin zastepczych. Tez mamy jaki$ tam harmonogram
1 na podstawie tego zespot kontrolny, najczesciej to jestem ja, bo to nie moga by¢ osoby te,
ktore zajmuja si¢ bezposrednio pieczg wigc my tutaj mamy to inaczej zorganizowane i tak

przypadto, ze ja musze by¢ zawsze. Po prostu kontrolujemy tez rodziny.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: te WTZ-ty to jest wymyst Pana Boga chyba.

Super ile tam jest osob, ktére kiedy$ nie widziaty $wiata, a dzi§ na wozkach wszystkich

przywoza, odwoza, na wycieczki jada.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: maja si¢ przepisy zmieni¢ w tym sensie, ze jakby chca

egzekwowaé, ze aktywizacja zawodowa w WTZ-ach nie moze by¢ tak dluga, ze niektére
osoby. Tak jak 17 lat temu zostat zatozony warsztat to one do tej pory 17 lat i nic si¢ nie
dzieje innego. W tym kierunku przepisy maja i$¢ zeby. W zwigzku z tym tez jest propozycja,
bo akurat bytem na takim spotkaniu PFRON, gdzie dyrektorzy dyskutowali na temat wtasnie
tej ustawy 1 jest taka propozycja zeby wlasnie przy WTZ-ach powstawaly jakie$ kluby czyli
podobnie jak kiedy$ Srodowiskowy Dom Samopomocy, gdzie te osoby po prostu nie sg w
WTZ-cie ale przy WTZ-cie jest jakis klub zawodowy, gdzie one mogg funkcjonowaé. My tez
postulujemy zeby byla mozliwos¢ utworzenia spotdzielni socjalnej przy WTZ-cie. Maja
srodki, maja mozliwosci prowadzenia réznych tych swoich warsztatow. W zwiazku z tym
maja mozliwos¢ realizowania 1 gdyby mogli jeszcze sprzedawaé rzeczy i1 te pieniadze

pozyskane wykorzysta¢ na potrzeby warsztatu, bo dzisiaj tak jak na przyktad w Chojnicach.

Pani Radna M. Dalecka: jest jedna czy wigcej spotdzielni socjalnych, bo jest przy parafii

wiem, ze jest taka spotdzielnia socjalna.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: jest spotdzielnia chojnicka pana Marka Pestki, ktorej jest

szefem. Ona funkcjonuje m. in. kolo Eksperymentarium.

Pani Radna M. Dalecka: tam na ul. Cztuchowskiej styszatam.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: kiedy$ bylo przy kosciele, ale oni si¢ przeniesli, bo oni

sg albo tutaj przy Eksperymentarium i s3 w Malachinie. On kupit tg starg sal¢ gimnastyczna

1 wyremontowat i tam jest spotdzielnia socjalna.
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Pani Radna M. Dalecka: czyli to si¢ ma coraz lepiej ta spotdzielnia socjalna.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: oni tam catkiem dobrze, §wieczki robig dla Caritasu to maja

si¢ dobrze, przeciez oni majg takie obroty, robot¢ majg caty czas, robig paschaliki

na Wielkanoc albo robig na Boze Narodzenie §wieczki adwentowe.

Pani Radna M. Dalecka: teraz jak si¢ z Chojnic przeniesli to ludzie dojezdzajg?

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: w Chojnicach jest i w Czersku.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: tak tutaj jest, tez produkcje maja, bo mieli juz zaprzestaé.

Pan Marek Pestka deklaruje, ze tutaj bedzie tylko pakowanie tych wszystkich $wiec.
Natomiast nie bedzie juz produkcji, ale zobaczymy. Na razie tutaj ta produkcja tez jest
realizowana, ale ja mowi¢ o spoldzielniach socjalnych, ktére mogltyby powstaé przy
Warsztatach Terapii Zajeciowej, gdzie wlasnie ci uczestnicy warsztatow pod nadzorem
WTZ-6w mogliby funkcjonowaé, zeby wlasnie byla ta rotacja, byla mozliwos¢
1 przemieszczania, ze nie siedzg tylko w jednym miejscu, gdzie juz si¢ przyzwyczaili i nic
innego tylko po prostu, zeby zdobywali nowe doswiadczenia. Teraz wilasnie my tu
wnioskujemy, ja tu m.in. podnositem, ze mamy takie warsztaty, ktore sg kilkanascie lat 1 tak
jak tu u nas to oni tam weszli do tego baraku, troch¢ go przystosowali. Na ten czas kiedy oni
tam wchodzili to byty tam wystarczajace, ale po kilkunastu latach to wiadomo, Ze to wszystko
si¢ dekapitalizuje. Pieniedzy na to, zeby to remontowaé nie ma. Dzisiaj nawet te warsztaty
wymagatyby rozbudowy, bo oprécz tego, ze powstatby jaki§ klub aktywizujacy czy witasnie
spotdzielnia socjalna to jeszcze trzeba mys$le¢ o mieszkaniach chronionych dla tych
wychowankow, bo rodzice ich umieraja, oni si¢ stajg coraz starsi, pozostaje im tylko DPS,
a wiadomo jak jest w DPS-ie z miejscami. Ja to wiem, bo jak przychodza do nas na przyktad
to my piszemy oczekiwanie 2,5 roku, 3 lata, a poza tym te osoby czesto na tyle
sg usamodzielnione w sensie, ze ich pobyt w Warsztacie Terapii Zaj¢ciowej doprowadzit
do takiej sytuacji, ze one nie sg takie zalezne, Zze juz wszystko za nich trzeba zrobi¢. One
sg gotowe do funkcjonowania takiego samodzielnego pod nadzorem wigc gdyby byto
mieszkanie chronione, ktore rowniez by byto pod nadzorem WTZ-u to by mogli spokojnie
tam mieszkac¢, mogliby jako$ tam pracowac i1 funkcjonowa¢. Czy te zmiany wejdg w zycie?

Nie wiem, bo catly czas proces legislacyjny trwa, zobaczymy. My na pewno postulowalismy.
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Pani Radna M. Dalecka: zapowiedzi byty, ze dla niepelnosprawnych bedzie si¢ zwigkszato
te finanse, ale zobaczymy.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: bardzo dobrze, bo w tych WTZ-ach oni maja

przygotowanie, bo jak obserwuje maja kuchni¢, gdzie si¢ ucza gotowac, tam si¢ uczg

majsterkowac. Bardzo fajnie to funkcjonuje tam, w Czersku jak widze.

Pan_Dyrektor A. Gasiorowski: warsztat przygotowuje jedzenie. Oni za to jedzenie

na przyktad tam majac jakie$§ swoje pienigdze mogliby ptaci¢ dzigki temu, to wszystko sie
nakreca, ale zobaczymy. Oprdcz tego jest pani ksiegowa, ktdra niestety musi te wszystkie
konta obstuzyé, a tych kont mamy kilkanascie. Praktycznie na kazde zadanie, ktore
realizujemy u nas musimy mie¢ osobne konto, a to wszystko jedna osoba, ktora jest ksiegowa

musi obstuzy¢.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: kto jest panig ksiggowa?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: pani Wiestawa Pietrzak.

Pani Radna M. Dalecka: a ile pan ma tutaj oséb w administracji?

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: dojdziemy do tego.

Pan Dyrektor A. Gagsiorowski: zgodnie z ustaleniami za zarzadem powiatu i z panem

starostg jest przez powiat wyloniona firma czyli osoba zajmujaca si¢ bhp, ktora obstuguje
wszystkie jednostki powiatowe 1 starostwo. Raz w roku podpisujemy jedng umowe
w starostwie czyli starostwo plus wszystkie jednostki o§wiatowe 1 wtedy ta osoba jest do
dyspozycji. Szkolenie, dopuszczenie do stanowiska pracy w razie gdyby si¢ stat jaki$
wypadek to osoba jest ta, ktéra bedzie protokol sporzadzata i te wszystkie dokumenty
zwigzane z odszkodowaniem, takze te wszystkie rzeczy realizujemy wlasnie poprzez
starostwo 1 nas to kosztuje miesiecznie 130 zt. Jak to podzielimy na wszystkie jednostki
to wychodzi nam 130 zl, ktére ptacimy. Sami nie bylibySmy w stanie zatrudni¢ osoby nawet
na 0,5 etatu, bo trzeba by bylo ponad 1 000 zt zaptaci¢. Natomiast my tutaj mamy wigc to

sg znaczne oszczednosci, a ta osoba nie jest nam na co dzien potrzebna. Ona jest potrzebna
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wtedy kiedy przychodzi nowy pracownik, kiedy trzeba przeszkoli¢ pracownikow okresowo,

tak jak jest raz na 3 lata i wtedy wiadomo.

Przewodniczgacy Komisji J. Schumacher: to madre rozwigzanie.

Pani Radna M. Dalecka: chyba wigkszos$¢ placowek tak robi, bo my tez tak mamy.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: u nas w gminie tak nie mamy.

Pani_Radna M. Dalecka: tylko u nas kazda jednostka ma swojego. Miasto nie poszto

w ta stron¢ zeby zatrudni¢ tak jak w powiecie jednego, tylko my sami wybraliSmy sobie
behapowca i on nam robit te wszystkie oceny ryzyka zawodowego i te wszystkie inne rzeczy,
ktore sg niezbedne, ktore po prostu muszg byc¢ i tak samo kontaktujemy si¢ tylko w ramach

potrzeb, kiedy komus si¢ konczy badanie.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: oczywiScie mamy podpisang umowe¢ z lekarzem, ktory

tez wykonuje dla nas badania dopuszczajace do pracy w ramach medycyny pracy, takze

te sprawy sa przestrzegane i wszyscy pracownicy.

Pani_Radna M. Dalecka: raczej w takich jednostkach zawsze wszystko jest dobrze, bo

ja wiem jak pani przychodzi z sanepidu na kontrol¢ wlasnie tez, to zawsze moéwi, zZe
u prywaciarzy to réznie z tym bywa, ale w takich jednostkach wlasnie samorzadowych
to najczesciej bywa tak, ze nigdy nie znajduje, zeby kogo$ tam omini¢to, zapomniano itd.,
ze to funkcjonuje raczej zawsze. Zawsze odpowiada dyrektor i nie daj boze gdyby kto$ nie

miat badania a co$ by si¢ stalo, to juz wtedy jest tragedia.

W zakresie spraw merytorycznych

Dyrektor zapoznal komisje ze stanem zatrudnienia, kwalifikacjami oraz zakresami
czynnos$ci pracownikow.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przedstawia si¢
nastepujaco: dyrektor, sekretarz Powiatowego Zespolu ds. Oséb Niepetnosprawnych, starszy

specjalista (Pelnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych), starszy specjalista ds. WTZ i DPS,
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starszy informatyk, zastepca dyrektora, starszy specjalista ds. PFRON, glowny ksiegowy,
starszy specjalista pracy 7z rodzing, doradca zawodowy, starszy referent (sekretariat),
pracownik socjalny, starszy referent, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, kierowca,
psycholog.

W zwigzku z powyzszym liczba etatow wynosi 22. Wszyscy pracownicy oprocz
kierowcy posiadaja wyzsze wyksztalcenie zgodne z zajmowanym stanowiskiem oraz

posiadaja aktualne badania lekarskie, zakresy czynnosci i sg przeszkoleni w zakresie p.poz
i bhp.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach organizowalo szkolenia adresowane

do pracownikow pomocy spotecznej.

Dnia 25 listopada 2016 r. odbylo si¢ w Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowym
w Chojnicach szkolenie pn.: ,, Zasady udzielania pierwszej pomocy”, w ktorym udzial wzigto
32 osoby. Realizatorem szkolenia bylo Biuro Kompleksowej Obstugi Firm J&J

s.c. w Malborku.

Dnia 28 listopada 2016 r. odbylo si¢ w Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowym
w Chojnicach szkolenie pn.: ,,Rola rodzicow zastgpczych w procesie adopcji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej”, w ktorym udziat wzigto 5 pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach . Realizatorem szkolenia

byl Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w 2016 r. koordynowato
organizowane przez Komende Wojewodzka Policji w Gdansku szkolenie w zakresie
postepowania w sytuacji kryzysowej majace na celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa
pracownikow socjalnych os$rodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego.
Odbyty sie dwa szkolenia, w ktorych tacznie wzbito udziat 28 0séb. Szkolenie prowadzone
bylo przez funkcjonariuszy Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku oraz psychologa

policyjnego.
Administratorem budynku w ktorym znajduje si¢ PCPR jest CEW. Wszystkie koszty

ponosi zarzgdca budynku. Obiekt jest monitorowany poprzez system alarmowy pod nadzorem

firmy ochroniarskiej.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje zadania powiatu
(wlasne i zlecone) zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t. j. Dz.
U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.) zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowane
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych realizowane na rzecz osob
z niepetnosprawnoscia na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 ze zm.) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U z 2016 r.
poz.575
ze zm.), ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku ( Dz. U.
z 2015 r. poz.1390 ze zm.) oraz innych ustaw.

PCPR zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia
21 pazdziernika 2011 roku peini funkcje organmizatora rodzinnej pieczy zastepczej dla

powiatu chojnickiego.

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Starosta Chojnicki Zarzadzeniem
Nr 26/99 z dnia 23 grudnia 1999 r. powotal Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci. Od dnia 28 wrzesnia 2011 roku siedziba PCPR znajduje
si¢ na ul. Pitsudskiego 30 w Chojnicach. Od lipca 2002 roku zmieniono nazw¢ zespotu na
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci ze wzgledu
na orzecznictwo dla oséb przed 16 rokiem Zzycia. Obszarem dziatania zespotu jest teren
Powiatu Chojnickiego. Aktualnie, aby otrzymaé orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
dotyczace spraw poza rentowych, nalezy ztozy¢ wniosek oraz za§wiadczenie lekarskie i inne

dokumenty medyczne w powiatowym zespole w Chojnicach.

W sktad powiatowego zespotu wchodza: przewodniczgcy, sekretarz, lekarze, psycholodzy,
doradcy zawodowi, pracownicy socjalni, pedagodzy.

Wszystkie osoby nalezace do zespotu posiadajg zaswiadczenia wydane przez Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej Ilub Wojewode Pomorskiego uprawniajace
do orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu niepelnosprawnosci zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

Dane dotyczgce os6b po 16-tym roku zycia
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W 2016 roku zostato przyjetych 1951 wnioskow w sprawie wydania orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci. W poréwnaniu z poprzednimi latami : w 2015 roku - byto 2647
wnioskow, a w 2014 - 2439.
Wydano w 2016 r. ogotem 2156 orzeczen w tym:
1) 2008 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,
2) 107 o odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,
3) 41 o nie zaliczeniu do zadnego stopnia niepetnosprawnosci.

Dla poroéwnania w roku 2015 wydano ogétem 2549 orzeczen, a w 2014 — 2213.

Dane dotyczgce osob przed 16-tym rokiem zycia
W 2016 roku zostato przyjetych 541 wnioskow w sprawie wydania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci. W roku 2015 ztozono 572 wnioskow, a w 2014 — 613.
Wydano w 2016 r. ogétem 552 orzeczen w tym:
1) 439 orzeczen zaliczajacych do 0sob niepelnosprawnych,
2) 5 o0 odmowie ustalenia niepetnosprawnosci,
3) 108 o nie zaliczeniu do 0so6b niepelnosprawnosci.

W roku 2015 wydano ogétem 570 orzeczen, a w 2014 — 617.

Wydane legitymacje dla osob niepelnosprawnych

2014 rok 2015 rok 2016 rok

Liczba wydanych legitymaciji 1389 1320 1375

Od dnia 1 lipca 2014 r., na mocy przepisow ustawy z dnia 23 pazdziernika 2013 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1446), zmianie ulegaja zasady wydawania kart parkingowych dla o0séb
niepetnosprawnych 1 placowek zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja osob
niepetnosprawnych.
Od dnia 1 lipca 2014 roku organem wydajacym Kkarte parkingowa staje sie
przewodniczacy powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
wlasciwego ze wzgledu na miejsce stalego pobytu osoby niepelnosprawnej w rozumieniu

przepisoOw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych lub siedzibe placowki.
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W roku 2016 zostalo przyjetych 381 wnioskow w sprawie wydania Kart
parkingowych, w 2015 roku 1248, a w 2014 roku - 227. W roku 2016 wydano 400 kart
parkingowych, a w 2015 roku — 1245 i 2014 - 226.

Dyrekcja kontrolowanej jednostki poinformowata o programach PFRON, ktore
realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie m.in. program wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami, ,,Aktywny Samorzad”, ,,Pomoc osobom poszkodowanym w wyniku zywiolu

w 2017 roku”.

Punkt Interwencji Kryzysowej dziatajacy w strukturach Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Chojnicach zostal powolany na podstawie Uchwaly Nr 116/2015
Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 15 wrzes$nia 2015 roku. Z jego ustug bezptatnie mogli
skorzysta¢ wszyscy mieszkancy powiatu chojnickiego. Pomoc udzielana przez Punkt
Interwencji Kryzysowej obejmowata: konsultacje i wsparcie psychologiczne, konsultacje
i wsparcie zwlaszcza dla dzieci i mlodziezy, dorazng pomoc w naglych sytuacjach
kryzysowych: porady, konsultacje, wsparcie psychologiczne dla o0séb poszkodowanych
1 cztonkéw ich rodzin, porady prawne w podstawowym zakresie, pomoc w zakresie
redagowania pism procesowych, uzyskania informacji o przystugujacych prawach
i uprawnieniach, pokierowanie do odpowiednich instytucji i organéw. W ramach Punktu
Interwencji Kryzysowej PCPR wspotpracuje ze Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia bezptatnego pobytu poza

miejscem zamieszkania dla ofiar przemocy.

W roku 2016 =ze wsparcia Punktu Interwencji Kryzysowej skorzystato
10 mieszkancéw powiatu chojnickiego, w tym opieka psychologiczna objeto 3 osoby

a prawng 7 osob.

Nastegpnie

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: u mnie wszyscy pracownicy majg wyzsze wyksztatcenie,

poza kierowca. Natomiast wszyscy pozostali majag wyzsze wyksztatcenie. Najczesciej tez

kierunkowe. Pracownicy jesli chodzi o koordynatoréw to sa najczesciej pedagodzy, ktérzy juz
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tez maja do§wiadczenie pewne w pracy z dzie¢mi, mlodziezg. Wlasnie panie, ktére zajmuja
si¢ organizacja pieczy sg to osoby, ktore nawet maja drugi stopien specjalizacji pracownika
socjalnego, takze mamy do$wiadczonych. Mamy dwoch psychologdéw na 0,5 etatu , poniewaz
raz na 2 lata kazda rodzina zawodowa musi by¢ oceniona pod wzgledem predyspozycji
do prowadzenia rodziny zastgpczej. Oprocz tego prowadzimy roznego rodzaju zajecia
terapeutyczne, grupy wsparcia dla rodzin takze tez co jaki§ czas organizujemy szkolenie

w zakresie wypalenia zawodowego.

Pani Radna M. Dalecka: wtasnie mnie tak ciekawi ile tacznie pan dyrektor zatrudnia os6b?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: jest tam 20 par¢ osob.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: nie wszyscy na etatach?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: dwoch koordynatorow jest na umowe zlecenie, reszta

pracownikow jest na umowe o prace.

Pani Radna M. Dalecka: taki zespot wystarcza czy przydatoby si¢ wiecej?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: wigcej by si¢ przydalo, bo mamy czterech koordynatorow,
a tak na dobra sprawe przy 150 rodzinach i ponad 200 dzieci to by si¢ przydato, zeby oni nie
byli tak mocno obcigzeni wiec zeby czesciej mogli do tych rodzin trafia¢, ale na tyle ile mamy

mozliwosci to realizujemy.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: zaniedbany nikt nie jest?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: nie, to co jest potrzebne to musi by¢. Od 2011 roku juz

jestesmy tutaj i pod tym katem tez wyposazaliSmy to wszystko wiec sg odpowiednie szafy.
Kazde miejsce takie wlasnie te wneki, gdzie byla mozliwo$¢ zamontowania duzych szaf,
ktére sg pojemne. Udato nam si¢ tutaj po drugiej stronie mamy trzy pomieszczenia po drugiej
stronie korytarza, szyba podzielone, bo juz sze$¢ pomieszczen takich. My trzy pomieszczenia
i trzy pomieszczenia jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, gdzie w tych trzech
pomieszczeniach udato nam si¢ przez te lata tak wygospodarowaé srodki, zeby porzadne

regaty na akta. Tu sg akta ogdlne, na dole mamy tez udato nam si¢ odgrodzi¢ pot korytarza,
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poniewaz wielki taki hol byl niepotrzebny. OdgrodziliSmy pot korytarza, zrobiliSmy
archiwum do zespotu ds. orzekania, bo tam te akta dosy¢ dtugo musza by¢ gromadzone. Tez
udalo nam si¢ wilasnie wyposazy¢é w odpowiednie regaly takze ja si¢ ciesze z tego, ze
corocznie probujemy cos$ tam robi¢ zeby tez warunki si¢ poprawiaty. Na kazdym pigtrze jest
tez takie pomieszczenie socjalne, gdzie pracownicy moga sparzy¢ sobie kawe, co$ zrobi¢
wspolnie z poradnig gospodarujemy wigc czasami jak tam jest potrzeba to tez co$§ wspdlnie
organizujemy. Warunki socjalne sg dobre. Natomiast co jedynie, poniewaz uruchomili§my
Punkt Interwencji Kryzysowej i na dzisiaj to si¢ tak odbywa, ze kosztem tego organizatora
pieczy, bo silg rzeczy tam akurat s3 psycholodzy i terapeutka, ktéra odpowiada za Punkt
Interwencji Kryzysowej. Jest taki kacik na dole w korytarzu, tam gdzie jest ta piecza, ktory
tak myslalem odgrodzi¢ i wygospodarowac takie miejsce na Punkt Interwencji Kryzysowe;j
zeby byly wyodrebniony z mozliwoscig prowadzenia rozmow intymnych. Natomiast tu jest ta
trudno$¢, ze niestety to wszystko wymaga pozwolenia na budowe i to jest takie ucigzliwe
dosy¢. Kiedy$ udato nam si¢ odgrodzi¢ mamy pomieszczenie wlasnie tez z tego holu na dole
zupelie odgrodzone, poniewaz pokdj spotkan dla rodzicéw biologicznych z dzie¢mi, bo oni
maja prawo spotykac si¢ z dzie¢mi jesli wyraza taka che¢ i1 to moze si¢ odbywac albo w domu
rodziny zastgpczej. Gdy rodzina zastgpcza nie zyczy sobie, bo nie kazdy chce wpuszczaé
rodzicow biologicznych do domu, to wtedy okresla si¢, ze odbywa si¢ to na terenie centrum
1 musi by¢ wydzielone pomieszczenie. Kiedy$ mieliSmy takie pomieszczenie, bo tam gdzie
jest organizator pieczy s3 dwa pomieszczenia i mieliSmy jedno pomieszczenie, gdzie siedzial
organizator, trzy osoby i drugie pomieszczenie, gdzie byto lustro weneckie, ze mozna byto
obserwowac co si¢ dzieje jak rodzic przychodzi caly czas, a oni nie widzieli, bo widzieli
lustro, wigc byto lustro weneckie 1 drugie pomieszczenie bylo na tym spotkaniu. Potem jak
nam si¢ piecza rozrosta to musieliSmy ten pokoj zlikwidowaé i w to miejsce wtedy jeszcze,
poniewaz to bylo §wiezo tutaj prawie, ze po oddaniu do uzytku i nikt tego nie dochodzit
wygospodarowali§my po odgradzajac czes¢ korytarza przeszklonymi na aluminiowych
stelazach szybami 1 odgrodziliSmy takie pomieszczenie, polozylismy wyktadziny,
rozstawiliSmy taki sprzet 1 tam teraz odbywaja si¢ te spotkania.

Przydalby nam si¢ Punkt Interwencji Kryzysowej. Bardzo mocno liczytem,
ze w zwigzku z tym remontem na ul. Igielskiej, gdzie bylo planowane to Centrum Wspierania
Dziecka i Rodziny uda si¢ wygospodarowac¢ jakie§ pomieszczenie. Ze wzgledu na to,
ze niestety wiemy iz 6smego bylo otwarcie ofert. Nikt si¢ nie zglosit na przetarg. MySmy

pozyskali w ramach projektu z ministerstwa 100 000 zt i niestety prawdopodobnie
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te 100 000 zt trzeba bedzie odda¢, bo nie ma szans na to zeby do konca roku ten remont

wykonac.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: to znaczy, ze nie ma che¢tnego wykonawcy

a finanse by wystarczyty?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: nie wiem czy wystarczyty, bo tak na dobrg sprawe w ramach

projektu, ktéry zostat zrobiony na tamte pomieszczenia na ul. Igielskiej to koszt byt okreslony
na 1800 000 zt — 256 m? z wymiang okien, grzejnikow, z podwieszanymi sufitami, bo taki

projekt zostal zrobiony.

Pan Radny W. Golinski: w jakim miejscu?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: tam gdzie bylo biuro schroniska dla nieletnich.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: gdyby jeszcze firma si¢ zglosila to jeszcze jest

Szansa.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: gdyby si¢ zglosila to jest szansa tylko, ze mato czasu. Taki

projekt zostat zrobiony i okreslony wigc te firmy, ktore pierwotnie zglaszaly si¢
w zgloszonych projektach, ktére potem starosta musiat uniewazni¢, bo starostwo nie miato
takich pieniedzy. To po prostu nie bylo szans i1 ostatecznie starostwo dato 400 000 zt
i 100000 zt z ministerstwa czyli za 500 000 zI mial by¢ ten remont tam zrobiony.
Te pomieszczenia zostaly czgéciowo przygotowane, rozebrane zostaly $cianki dziatowe, ktore
byty tam drewniane, podiogi. Wywiezione zostaly tam piasek. To wszystko zostato
przygotowane. Praktycznie tylko w tej chwili wyjmowa¢ okna, montowac, postawi¢ Scianki

dziatowe, podtogi zala¢ 1 by mogto funkcjonowac¢. Tam siedem pomieszczen miato by¢.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: moge taka firm¢ wyszukac i przystac?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: do pana starosty.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: dobrze, bo szkoda.
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Pani Radna M. Dalecka: do konca roku muszg by¢ wydatkowane pienigdze.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: tak.

Pani_Radna M. Dalecka: jeszcze musi by¢ przetarg kolejny? Czy bez przetargu mozna

firme?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: nie wiem, skoro juz kilka przetargbw bylo, to moze

by si¢ udato bez przetargu.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: powiem temu z B.B. Budownictwo s.c.

On ma duzo pracownikdéw, bardzo dobra firma, a w zimie nie ma tak roboty.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: my chcemy pisaé jeszcze do ministerstwva w razie co czy jest

mozliwo$¢ zeby przesunag¢ w terminie jako§ tam realizacje tego zadania, ale zobaczymy.
Tak na dobrg sprawe pieniadze z ministerstwa chcieliSmy przeznaczy¢ na zakup okien
1 drzwi, ale warunek ze to musi by¢ wykonane wiec gdyby udato si¢ przesunaé termin
oddania do uzytku za te pienigdze wykonalibySmy, bo kupilibySmy okna 1 drzwi a
zamontowanie nawet gdyby si¢ przesuneto na Nowy Rok to przeciez tu si¢ nic nie stalo, ale
musi by¢ zgoda ministerstwa, wigc bedziemy pisa¢, zobaczymy jak to wyjdzie.

Druga sprawa to co nas boli, Ze coraz trudniej jest umieszczac¢ te dzieci w rodzinach
zastepczych, te dochodzace do pelnoletnosci 16 — 17 latkéw i wtedy tylko pozostaje
placowka, gdzie§ tam szukanie w Polsce to sg takie olbrzymie koszty, bo czesto jest dla
takiego nastolatka, ktory jest niesforny. Tam jest kwota 5 000 zl miesigcznie wigc boli nas
ciggle, ze tej placowki nie mamy. Do tej pory jako$ sobie radzilismy, wspotpracowaliSmy
z Czluichowem bardzo mocno, te placowki zawsze funkcjonuja, ale jest coraz trudnie;j,
zeby$smy mieli placowke mogloby by¢ miejsce nawet interwencyjne, nagla sytuacja w nocy,
kto$ zapit 1 dzieci trzeba natychmiast odebra¢. Pogotowie nie musi przyjac jak to jest powyzej
10 roku Zycia to pogotowie nie musi przyja¢ poza tym nasze pogotowie ma kilkoro dzieci
takich malenkich wigc nie s3g w stanie przyja¢. Ta placowka jeszcze nas boli, bo pewnie
w informacji rocznej, ktorg bedziemy sktadali bedziemy wykazywaé, bo juz byla proba

organizowania takiej placowki, potem zesmy odstapili.

27



Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: macie takg wiedze ile osob to jest, ktére sg w tej

chwili na zewnatrz?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: w tej chwili mamy 20 osob, a placowka maksymalnie moze

mie¢ 14. Dla tych takich niesfornych placéwek typu socjalizacyjnego gdzie sg wlasnie dla
tych osob, ktdre sprawiaja trudnosci wychowawcze, juz tam majg jaki$ kontakt z uzywkami.
To sa bardzo drogie te, bo tam jest wicksze obostrzenie i jest zupetnie inny personel 1 wtedy
te koszty sg automatycznie drozsze. Mamy takiego jednego, ktéry byl tam umieszczony
1 w styczniu osiggnie 18 lat, a teraz dal noge i uciekt z placowki, a my musimy ptaci¢
pomimo, ze go nie ma, bo go ojciec biologiczny przechowuje i do 18 — stki chce go

przechowaé, a my musimy za niego ptacic.

Pan Radny W. Golinski: to jest chlopak z naszego terenu?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: z Czerska. Powiat musi pokrywac koszty pobytu w innym

powiecie.

Pani_ Radna M. Dalecka: czesto tak jest, ze z tych osrodkéw socjoterapii mtodziez ucieka.

Wiem tak jak u nas nam wracajg co jaki$§ czas. Mimo, ze ich rodzice zabieraja, zawoza i tam

sg przez 2- 3 miesiace a pdzniej tak uciekaja 1 tak wracajg do nas.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: bylaby placowka taka potrzeba nawet ze wzgledu na

to, ze bylyby miejsca interwencyjne, bo méwie ostatnio bylo tak, ze godz. 23% i policja
dzwoni, ze dwdjka dzieci do zabrania. Dzwoni do mojej zastgpczyni, bo ona odpowiada za

ta piecze 1 ma kontakt, a ona moéwi co mam zrobic?

Pani Radna M. Dalecka: czyli telefony mogg by¢ wlasciwie 24/h.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: najczesciej tak s3.

Pani Radna T. Kropidlowska: i co wtedy robicie?

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: jest rada, zeby poszukali kogo$ z rodziny, bo jesli matka jest

zapita to niech szukajg. W $rodowisku najczgséciej tak jest, ze jesli jest rodzic z dzieé¢mi,
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to tam gdzie$S sg jacy$ bliscy wigc znalezli babcig, ktora byta trzezwa 1 babcia si¢
zaopiekowata i koniec juz nie musieli$my, a potem sad podejmuje decyzje co dalej. Mielismy
takie sytuacje, ze rodzina wcale nie jaka$ tam patologiczna z wyzszym wyksztatceniem. Byla
impreza w domu, zapili a sgsiad zadzwonil, przyjechata policja i sprawdzili, ze wszystkie
osoby sg pod wptywem alkoholu a dzieci niezaopieckowane i musieliSmy zabra¢ oraz
umieszczaliSmy w pogotowiu rodzinnym i potem kiedy ten ojciec wytrzezwial, bo méwie
wszystko z wyzszym wyksztalceniem i wstyd im bylo, ale co przechodzi to przez sad, juz tam

gdzie$ jakas opinia szargana jest i wiadomo juz cos si¢ dzieje, gdzies $Slad zostat.

W zakresie spraw finansowych

W oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych realizowanych jest szereg zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy. Natomiast rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Srodki na realizacj¢ zadan ustawowych pochodza z Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. Wysoko$¢ $rodkow finansowych przyznanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przypadajacych wedtug
algorytmu na realizacj¢ zadan dla Powiatu Chojnickiego w roku 2016 wynosita 2 662 390 zi.
Wysokos¢ srodkoéw finansowych w roku 2015 wynosita 2 597 251 zt a w roku 2014 wynosita
2 572 246 zt.

Doktadne informacje o wysokosci srodkow PFRON w roku 2016 na poszczeg6lne zadania

zawiera ponizsza tabela.

Lp Zadania ‘:zs&’li‘:vsvc
REHABILITACJA ZAWODOWA realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy 79.790 7t

finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
1. |zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych 9.790 zi
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu ( Art. 11)

2 przyznawanie jednorazowych srodkéw dla 0séb niepelnosprawnych na podjecie dziatalnosci
" | gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spo6ldzielni socjalnej  (Art. 12a)

70.000 zt

udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
3. | zaciagnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej lub 0
prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego ( Art. 13)
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4. |dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce:
adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w szczego6lnosci
a) |poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla 0
tych 0sob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnos$ci ( Art. 26 ust. 1 pkt 1)
b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub 0
funkcjonowanie w zaktadzie pracy ( Art. 26 ust. 1 pkt 1b)
zakup i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych oraz urzadzen
C) |technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich 0
niepelnosprawnosci ( Art. 26 ust. 1 pkt 1c)
d) rozpoznania przez stuzby medycyny tych potrzeb, o ktorych mowa w pkt. 1-1c ust 1 art. 26 0
(Art. 26 ust. 1 pkt 2)
5 dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi 0
" | niepetnosprawnemu w pracy ( Art. 26d)
dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej
6. 0
(Art. 26e)
finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sdb niepelnosprawnych
7. 0
(Art. 40)
3 dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia 0
' | zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych (Art. 41)
REHABILITACJA SPOLECZNA realizowana przez
- . 983.000 zt
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
9 dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach 267.026 z1
" | rehabilitacyjnych (Art. 35a ust. 1 pkt 7a) :
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych
10. (Art. 35a ust. 1 pkt 7b) 41477 2t
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
11. |pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow 475.264 71
(Art. 35a ust. 1 pkt 7c)
12 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig¢ i technicznych, 199.233 71
" | w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych ( Art. 35a ust. 1 pkt 7d ) :
13. | dofinansowanie kosztow tworzenia warsztatow terapii zajgciowej (Art. 35a ust. 1 pkt 8) 0
dofinansowanie ustug thtumacza jezyka migowego lub ttumacza —przewodnika ( Art. 35a ust. 1
14. | he) 0
zobowiazania dotyczace dofinansowania kosztow dzialalno$ci warsztatéw terapii
15. zajeciowej. 1.599.600 z1
Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym zgodnie z art. 36 0
Ogolem 2.662.390 zi
Dofinansowanie = do  uczestnictwa o0s6b  niepelnosprawnych w  turnusach

rehabilitacyjnych

Turnus rehabilitacyjny jako aktywna forma rehabilitacji spotecznej potaczony jest

skorzystaty.

z elementami wypoczynku. Celem takiej rehabilitacji jest ogdélna poprawa sprawnosci
psychofizycznej oraz rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych i1 kontaktow interpersonalnych.
Ponizsze zestawienie ilustruje liczbg osdb niepetnosprawnych, w tym niepelnosprawne dzieci,
ktore ubiegaty si¢ o dofinansowanie ze $rodkow PFRON na powyzszy cel oraz wskazuje

kwote wyplaconego dofinansowania, dla tych osob, ktore otrzymaty dofinansowanie i z niego
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Liczba 0s6b ubiegajgcych sie o dofinansowanie: rok 2014 — 581, rok 2015 — 508, rok 2016 —
626.

Liczba 0sob, ktore otrzymaly dofinansowanie: rok 2014 — 319 w tym 28 dzieci, rok 2015- 248
w tym 26 dzieci, rok 2016 — 249 w tym 30 dzieci.

Ogotem wyplacone dofinansowanie:
rok 2014 — 249 118 z1,
rok 2015 — 249 010 z1,
rok 2016 — 267 026 zl.

Dofinansowanie do likwidacji  barier  funkcjonalnych: architektonicznych,

w komunikowaniu si¢ i technicznych

W Powiecie Chojnickim w latach 2014-2015 na likwidacje barier funkcjonalnych

ogolem zostato zawartych pomiedzy starostg a osoba niepetnosprawng 422 umoéow.
Podpisane umowy opiewaty tacznie na kwote 923 716 zt, w tym:

- likwidacja barier architektonicznych 77 umow na kwote 335 535 zl,

- likwidacja barier w komunikowaniu si¢ 154 umowy na kwotg 241 044 z1,

- likwidacja barier technicznych 191 umowy na kwotg 347 137 zl.

Szczegbdtowy rozktad zawartych umoéw oraz wyptacone dofinansowania PFRON wskazuja

ponizsze zestawienia:

Liczba 0sob ubiegajgcych si¢ o dofinansowanie:
rok 2014 — 288,

rok 2015 — 322,

rok 2016 — 285.

Liczba osob, ktore otrzymaly dofinansowanie:
rok 2014 — 208 w tym 60 dzieci,

rok 2015 — 123 w tym 17 dzieci,

rok 2016 — 91 w tym 21 dzieci.

Ogélem wyplacone dofinansowanie:

rok 2014 — 425 475 zi,
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rok 2015 — 299 007 zi,
rok 2016 — 199 234 zi.

Likwidacja barier architektonicznych:

2014 rok 2015 rok 2016 rok
Liczba zawartych uméw 33 24 20
Kwota wyplacona 121 729 zt 137 954 zt 75 852 zt

Likwidacja barier w komunikowaniu sig:

2014 rok 2015 rok 2016 rok
Liczba zawartych uméw 118 8 28
Kwota wyplacona 185 571 zt 13 994 zt 41 479 7zt

Likwidacja barier technicznych:

2014 rok 2015 rok 2016 rok
Liczba zawartych umow 57 91 43
Kwota wyplacona 118 175 zt 147 059 zt 147 059 zt

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach sprawuje kontrole nad
wykorzystaniem S$rodkow PFRON na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz.
U. 22016 r. poz. 2046 ze zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okre$lenia rodzajéw zadan powiatu, ktore
mogg by¢ finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 926 ze zm.).

Kontrola sprawowana byta zgodnie z udzielonym przez Starost¢ Chojnickiego
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach upowaznieniem
do przeprowadzania kontroli realizacji uméw w zakresie dofinansowania likwidacji barier

architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych.
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W przypadku przyznania dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych, PCPR przez trzy lata od daty realizacji dofinansowania
moze przeprowadzi¢ kontrolg wnioskodawcow w zakresie wykorzystania srodkéw z PFRON,
w zakresie obejmujagcym co najmniej 10 % uméw zawartych w danym roku. W roku 2016
skontrolowano realizacje¢ wszystkich 19 uméw w  zakresie likwidacji  barier
architektonicznych oraz 10 umoéw w zakresie pozostalych barier funkcjonalnych, w tym
2 umowy na likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢ i 8§ umoéw na likwidacje barier

technicznych.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

W roku 2015 r. na realizacj¢ w 2016 r. wptyneto 29 wnioskéw od 11 stowarzyszen
na kwote 93 377 zt. W roku 2016 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 22 imprez
na kwote 41 477 zl.

W roku 2014 r. na realizacje w 2015 r. wptyneto 30 wnioskow od 10 stowarzyszen
na kwote 84 783 zk. W roku 2015 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 22 imprez
na kwote 48 466 zl.

W roku 2013 r. na realizacj¢ w 2014 r. wplyngto 28 wnioskow od 8 stowarzyszen
na kwote 58 531 zk. W roku 2014 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 22 imprez
na kwote 37 834 zl.

W 2016 roku przeprowadzono kontrole z wydatkowania $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na organizacj¢ sportu, kultury, rekreacji

1 turystyki os6b niepetnosprawnych. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze moga
ubiegaé si¢ osoby niepetnosprawne, ktore uzyskaty dofinansowanie do ww. przedmiotéw
z Narodowego Funduszu Zdrowia. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi do 100% udzialu
wlasnego osoby niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych
przepisow, jezeli taki udziat jest wymagany lub 150% sumy kwot limitu, o ktorym mowa
wyzej, wyznaczonego przez Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udziatu wiasnego osoby

niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotow, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony
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limit. Z tej formy pomocy do konca grudnia 2016 r. skorzystato 1471 oséb na tgczng kwote

449 912,30 zl.

2014 rok

2015 rok

2016 rok

Liczba oséb ubiegajacych
sie o dofinansowanie

1657

1690

1556

Liczba oso6b, ktore
otrzymaly dofinansowanie

1590 (w tym 192 dzieci)

1669 (w tym 143 dzieci)

1471 (w tym 120 dzieci)

Ogolem wyplacone
dofinansowanie

393 188,15 zt

410 445, 79 zt

449912, 30 zt

Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

W roku 2016 udzielono dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

37 osobom niepetnosprawnym na kwote 25 351,89 zk. Dofinansowywano najczgéciej rowery

rehabilitacyjne, orbitreki , materace gimnastyczne, walki, rotory.

2014 rok

2015 rok

2016 rok

Liczba os6b ubiegajacych
sie o dofinansowanie

44

51

46

Liczba osob, ktore
otrzymaly dofinansowanie

32 (wtym 5 dzieci)

29 (w tym 5 dzieci)

37 (w tym 4 dzieci)

Ogotem wyplacone
dofinansowanie

24 954, 93 7zt

28 675,20 zt

25351, 89 zt

Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON

w wysokosci 79 790 zl na realizacje przyznawania jednorazowych s$rodkéw dla osob

niepelnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie

wkladu do spétdzielni socjalnej oraz finansowania wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku

pracy okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu

do os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajace

w zatrudnieniu.
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Srodki na dzialalno$é gospodarcza albo wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej dla

0s0b niepelnosprawnych

2014 rok 2015 rok 2016 rok
Liczba oséb, ktore 1 3 2
otrzymaly dofinansowanie
Ogolem wyplacone 28 000 zt 85 000 zt 70 000 zt
dofinansowanie

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub wuslugi rynku pracy dla oséb

niepelnosprawnych

W 2016 roku $rodki z tego programu zostaly wykorzystane na staz dla 1 osoby
poszukujacej pracy zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w kwocie

9790 zt.

W 2015 roku $rodki z tego programu zostaty wykorzystane do przeprowadzenia badan
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia stazu przez
2 beneficjentow 1 do podjecia dzialalnosci gospodarczej 1 beneficjenta w kwocie tacznej 145
zt. Srodki zostaly przeznaczone réowniez na staz dla 3 o0sob poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Chojnicach w kwocie 7 717 zk. Lacznie

na realizacj¢ tego zadania wydatkowano 7 862 zk.

W 2014 roku $rodki z tego programu zostaly wykorzystane do przeprowadzenia badan
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia stazu przez
2 beneficjentow w kwocie 60 zt. Srodki zostaly przeznaczone réwniez na staz dla 2 osob
poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

w kwacie 8 962 zl. I .acznie na realizacj¢ tego zadania wydatkowano 9 022 zk.

Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza

Swiadczenia na dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2013-2016

Rok Rodzina zastepcza | Rodzina zastepcza | Rodzina zastepcza | Rodzinny dom
spokrewniona niezawodowa zawodowa dziecka

2013 648 120 zt 987 537 zt 362 966 zt 622 029 zt
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2014 664 559 zt 919 671 zt 373304 zt 743 844 z1

2015 675 607 zt 924 802 zt 390 427 zt 711780 zt

2016 675 264 z1 918 624 zt 347 378 zt 766 804 zt

W zakresie dokumentacji finansowej nie stwierdzono zadnych uchybien.

Nastegpnie

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: nie ponosimy kosztow funkcjonowania w tym obiekcie,

bo to sg koszty powiatu i wszystko dostaje CEW. My na zasadzie uzyczenia korzystamy z
tych pomieszczen, ktore sa przekazane do naszej dyspozycji. Kiedy$ byto tak, ze mieliSmy
swoje pieniadze, CEW miat swoje, poradnia swoje 1 wtedy CEW byl administratorem calosci,
bo CEW jest tutaj administratorem calo$ci a my za swoje byliSmy obcigzani. Ze wzgledu na
centralizacje VAT, Ze powiat nie moze dzieli¢, bo wtedy s trudnosci z rozliczaniem VAT-u.
W tej chwili podjeli decyzje, ze pienigdze dostaje bezposrednio CEW 1 nam bezptatnie
uzycza. My placimy za koszty telefonow i to jest wszystko za co ptacimy, internet mamy
osobno, bo mamy umowe¢ z PETRUS-em wigc tutaj mamy swoj serwer i internet mamy
udostepniony przez PETRUS-a, a pozostale koszty juz dostaje CEW. My mamy po prostu
bezptatne uzyczenie. Cho¢ z drugiej strony tak jak ja dostalem pienigdze na ten zespodt
ds. orzekania kiedys jak mieliSmy, Ze sami ptaciliSmy to przynajmniej cz¢$¢ kosztow moglem
przeksiegowac 1 dzigki temu powiat zaoszczedzil, a dzisiaj nie moge bo nie mam rachunkow

wiec nie moge przeksiggowac.

Pani Radna M. Dalecka: czyli sa i plusy i minusy.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: oczywiscie to co si¢ zuzyje musimy sami we wilasnym

zakresie kupowa¢. Tutaj tez jest zatrudniony konserwator wigc o tyle dobrze, ze jest
zatrudniony konserwator przez CEW, tez stuzy nam takze jak jest potrzeba to przychodzi czas
malowania pomieszczen, czesto malowaliSmy teraz korytarze, bo niestety to sie wszystko
zuzywa wiec wtedy kupujemy farby a on to maluje. Cze$¢ prac byta jeszcze w ramach

gwarancji zrobiona przez Wysockich.
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Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: teraz dyrektorze zostaty sprawy finansowe wiec

nie wiem czy tu pani ksiegowa mogtaby przedstawic.

Pani Radna M. Dalecka: na pewno wszystko juz sprawdzat pan Rutkowski, bardzo dobrze to

robi.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher: masz racje Mirka.

Pan Dyrektor A. Gasiorowski: te wszystkie rzeczy, dokumenty zwiazane z prowadzeniem

finans6w s3. Dochody sa albo z powiatu czyli te wszystkie dotyczace pieczy zastepczej
to sg dochody, ktore my na wydatki dostajemy z powiatu. Rowniez odprowadzamy wszystko
co dostajemy z innych powiatow, z gmin, bo tez trzeba powiedzie¢, ze gminy musza
partycypowac dzisiaj w kosztach utrzymania dzieci w pieczy zastepczej. Jesli z danej gminy
dziecko pochodzi to w pierwszym roku gmina ponosi odptatno$¢ 10 %, w drugim 30 %,
a od trzeciego roku 50 % kosztow utrzymania dziecka albo w placowce, albo w rodzinie
zastgpczej, takze my wszystkie koszty dzielimy i co miesigc wtedy oni wplacaja i to sa
dochody powiatu, ktore my przekazujemy. Tak samo z innych powiatow jesli sa dzieci na
naszym terenie 1 my ptacimy rowniez jezeli dzieci sg na innym terenie wigc to wszystko jest
rownowazone i te koszty przekazujemy. Natomiast to co méwilem to sg srodki PFRON-u,
ktore sa $rodkami pozabudzetowymi. One s3 przekazywane przez PFRON bezposrednio
1 jesli chodzi o zespodt ds. orzekania to sg $rodki, ktore dostajemy od wojewody z budzetu
panstwa. Oprocz tego tez staramy si¢, piszemy rozne programy w ktorych pozyskujemy.
Mamy program z ministerstwa gdzie mamy dofinansowanie czg¢sciowe na funkcjonowanie
koordynatorow pieczy zastepczej takze to sa srodki, ktére pomniejszaja wydatki powiatu na
ten cel. Mamy na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie tak tez pewne $rodki, ktore staramy
si¢ pozyskiwac i teraz napisalismy projekt w ramach programu 6.2.2. wlasnie na integracje
rodzin zastgpczych, jest taki projekt, opiewa na kilka lat, co najmniej na 3 lata ma opiewac
1 on pozwoli nam na prace z rodzinami zastgpczymi i tagcznie z integracja, z wyjazdami
jakimi$, ze szkoleniem i merytorycznym, konkretnym dotyczacym funkcjonowania rodzin
zastgpczych 1 rowniez wlasnie z takim szkoleniem przeciw wypaleniu, ale tez pozwalajace
integrowac na przyktad wyjazd catej rodziny nad morze, gdzie bedzie mozna, ze rodzice beda
si¢ szkolili troch¢ wigc zobaczymy. Jest napisany, czekamy na rozstrzygnigcie, jesteSmy po
ocenie formalnej i czekamy na ocen¢ merytoryczng i ewentualnie zobaczymy co z tego

wyniknie. Staramy si¢ co roku pisa¢ o $rodki. Mam pracownikéw, ktorzy zajmuja si¢ m.in.
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pisaniem o $rodki zewnetrzne, takze nie korzystam z firm zewnetrznych. Wspotpracujemy
w tej chwili tez w ramach partnerstwa ze Stowarzyszeniem na Rzecz Miasta i Gminy Debrzno
1 z nimi wspotpracujemy i tez prowadzimy. Byly na terenie naszego powiatu osoby
bezrobotne, ktore uczestniczylty w tym projekcie. ByliSmy partnerem projektu i u nas byt
nadzor i realizowaliSmy to, bo cz¢s¢ ktora dotyczyta naszych mieszkancoOw nasze powiatu.

W tej chwili si¢ zdarza, ze caly czas jeszcze co$ realizujemy.

Nastepnie komisja zwiedzita siedzib¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach, na podstawie powyzszego wypracowata nastgpujace wnioski i zalecenia
pokontrolne w sprawie:

1) dazenia do utworzenia na terenie Powiatu Chojnickiego placowki opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego (dla 20 dzieci), w ktérej mozna byloby
umiesci¢ dzieci powyzej 10 roku zycia, ktérych przyjecia moze odméwic rodzina
zastepcza, w tym pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego. Przede wszystkim
dotyczy to przypadkow dzieci do umieszczenia w trybie interwencyjnym,

2) wydzielenia z czeSci holu na parterze dodatkowego pomieszczenia na Punkt

Interwencji Kryzysowej.

Ww. wnioski zostaly przyjete przy 4 glosach za.

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher podzigkowal dyrekcji kontrolowanej jednostki

za przedstawione informacje i udzial w posiedzeniu.
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Ad. 5

Przewodniczacy Komisji J. Schumacher zaproponowal nast¢pujacy plan kontroli Komisji

Rewizyjnej na 2018 rok:

Lp.

Nazwa jednostki kontrolowanej i zakres kontroli

Termin

1)

2)

Kontrola Zarzadu Powiatu Chojnickiego w zakresie:

a) sprzedazy mienia powiatu w 2017 roku,

b) inwestycji oswiatowych i remontow realizowanych w 2017 roku.
Kontrola w zakresie spraw formalno — prawnych, merytorycznych

i finansowych Technikum nr 3 w Chojnicach.

TVLIAVAA 1

1)

2)

3)

Kontrola w zakresie spraw formalno — prawnych, merytorycznych
i finansowych ZSP nr 2 w Chojnicach.

Kontrola Zarzadu Powiatu w zakresie wykonania planu dochodéw
1 wydatkow budzetu powiatu chojnickiego za rok 2017.

Opracowanie wniosku do Rady Powiatu Chojnickiego w sprawie

absolutorium dla Zarzadu Powiatu za rok 2017.

VLAV 1T

Kontrola w zakresie spraw formalno — prawnych, merytorycznych

1 finansowych nastepujacych jednostek:

1)
2)

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chojnicach,

IT Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. W. Andersa w Chojnicach.

TVLIAVAI I

Kontrola w zakresie spraw formalno — prawnych, merytorycznych

1 finansowych nastepujacych jednostek:

1)
2)

Medyczno — Spotecznego Zespotu Szkot Policealnych w Chojnicach,

Powiatowej Bursy dla Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach.

TVLIAVAN Al

Ww. plan kontroli na 2018 rok przyjeto przy 4 glosach za.

Ad. 6

Wolnych wnioskow i zapytan nie zgtoszono.

39




Przewodniczacy Komisji J. Schumacher podzickowat cztonkom komisji za udzial

w posiedzeniu i wobec zrealizowania porzadku zakonczyt obrady.

Na tym protokotowanie posiedzenia Komisji Rewizyjnej zakonczono.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji
Pracownik | stopnia

Jarostaw Schumacher
Sandra Kolinska
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