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Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Chojnickiego dokonała kontroli Zespołu 

Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie w następującym składzie:  

 

1) Mieczysław Pruski  – przewodniczący komisji  

2) Teresa Kropidłowska  – zastępca przewodniczącego  

3) Mirosława Dalecka – członek  

4) Jarosław Schumacher  – członek  

 

Kontrola odbyła się w dniu 15 września 2016 r. w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Malachinie. W trakcie wizyty u pani dyrektor Elwiry Bieszke - Binnebesel przedstawiono 

członków komisji i omówiono zakres przeprowadzanej kontroli. Kontrola została 

przeprowadzona zgodnie z planem kontroli Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez Radę 

Powiatu Chojnickiego (uchwała nr XII/118/2015 z 18 grudnia 2015 r.).  

Przewodniczący poinformował, że zgodnie z § 39 ust. 1 Statutu Powiatu Chojnickiego 

kontrola obejmie następujące sprawy:  

1) formalno – prawne w zakresie: statut, regulaminy, zarządzenia, instrukcje, 

2) merytoryczne w zakresie: liczba uczniów i oddziałów, zatrudnienie nauczycieli  

z podziałem na: pełnozatrudnieni i niepełnozatrudnieni, kwalifikacje z podziałem na 

stopień awansu zawodowego nauczycieli, zakresy czynności pracowników, 

pracownicy administracji i obsługi, ilość pomieszczeń: sale, pracownie, osiągnięcia 

uczniów, frekwencja uczniów na zajęciach, 

3) finansowe w zakresie: dochody w tym dochody własne i wydatki za 2015 rok  

i I półrocze 2016 roku, dekretacja dowodów księgowych/zapotrzebowań, wydatki 

związane z ogrzewaniem, zabezpieczeniem szkoły przed kradzieżą itd., wydatki na 

dokształcanie nauczycieli, instruktorów, Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalny.  

 

W zakresie spraw formalno – prawnych  

 

 

Komisja Rewizyjna zapoznała się statutem szkoły, obowiązującymi regulaminami, 

zarządzeniami dyrektora, rocznymi planami pracy szkoły, nadzoru pedagogicznego, 

programem profilaktyki  i wychowawczym oraz instrukcją bhp i ppoż.  

Ponadto Pani dyrektor poinformowała, że statut jest do wglądu w sekretariacie szkoły, 

na stronie internetowej BIP Powiatu Chojnickiego, stronie internetowej szkoły 

www.malachin.szkolnictwo.pl (obecnie stron a w trakcie modernizacji). Ww. regulaminy 

http://www.malachin.szkolnictwo.pl/
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i zarządzenia dyrektora są do wglądu w sekretariacie szkoły (teczki dotyczące kontroli 

zarządczej). Jeżeli chodzi o instrukcje bhp i ppoż to są opracowane zgodnie z zaleceniami 

inspektora BHP. 

Komisja została poinformowana, że arkusze organizacyjne są prowadzone  

w programie VULCAN SIGMA w formie elektronicznej, co zdaniem dyrekcji ułatwia 

planowanie działalności Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych (w formie papierowej dostępne 

są w sekretariacie). Od roku szkolnego 2015/2016 wprowadzono dziennik elektroniczny 

VULCAN. Roczne plany pracy szkoły, nadzoru pedagogicznego, programy profilaktyki  

i wychowawczy, protokoły z posiedzeń rad pedagogicznych wraz z uchwałami Rady 

Pedagogicznej i załącznikami do protokołu znajdują się do wglądu w sekretariacie szkoły.  

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu stwierdziła, że powyższa dokumentacja od strony 

formalno – prawnej jest prowadzona prawidłowo, czytelnie i przejrzyście oraz jest 

aktualizowana i dostosowana do potrzeb szkoły. Jak również nie stwierdzono żadnych 

uchybień formalno – prawnych w kontrolowanej dokumentacji.  

 

W zakresie spraw merytorycznych  

 

W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie jest 419 uczniów  

w 17 oddziałach. Zasadnicza Szkoła Zawodowa: 300 uczniów, 13 oddziałów (kształcenie  

w pełnym zakresie w zawodzie sprzedawca 70 uczniów, mechanik pojazdów samochodowych 

58, ślusarz 24, stolarz 23, kucharz 23, inne zawody: fryzjer 37, blacharz samochodowy 4, 

cukiernik 7,  elektryk 8, elektromechanik pojazdów samochodowych 1, monter zabudowy  

i robót wykończeniowych w budownictwie – 3, murarz- tynkarz – 11, obuwnik 15, piekarz 5, 

rolnik 7, tapicer 4. Kursy dokształcania zawodowego odbywają się w Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach.  

W skład ZSZ wchodzi Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna mająca 27 uczniów 

(3 oddziały).   

Technikum, w którym jest 119 uczniów, 4 oddziały (technik informatyk 53 uczniów, 

technik ekonomista 66 uczniów).  

Liczba uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 34 plus  

2 nauczanie indywidualne, jak też 22 uczniów ma orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. 

Na podkreślenie zasługuje fakt, że 93 uczniów w roku szkolnym 2015/2016 otrzymywało  

z gmin pomoc socjalną w postaci stypendiów i zasiłków szkolnych.  
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Nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych jest 36 w tym:  

27 pełnozatrudnionych (w tym w tym 1 etat pedagoga szkolnego, 1etat bibliotekarza, 1 etat 

kierownik szkolenia praktycznego, zastępca dyrektora, dyrektor); 9 niepełnozatrudnionych.  

Kwalifikacje z podziałem na stopień awansu zawodowego przedstawiają  

się następująco: 36 nauczycieli z wykształceniem wyższym magisterskim z przygotowaniem 

pedagogicznym, w tym 27 dyplomowanych, 5 mianowanych, 2 kontraktowych,  

1 stażysta, 1 bez stopnia awansu zawodowego (z wynagrodzeniem wg stawki nauczyciela 

stażysty) 

 

Jak poinformowała pani dyrektor pracownicy administracji są zatrudnieni na  3,25  

etatu w tym na stanowiskach: 1 etat główna księgowa,  1 etat sekretarz szkoły, 0,75 etatu 

starszy referent, 0,5 etatu starszy referent (w sumie 4 osoby oraz 1 osoba na urlopie 

wychowawczym). Natomiast pracownicy obsługi są zatrudnieni na 5 etatach: 1 etat 

konserwator, 1 etat robotnik gospodarczy, 3 etaty sprzątaczki (w tym 2 sprzątaczki 

zatrudnione na ½ etatu) w sumie 6 osób. 

  

Zasady wynagradzania pracowników określone są w Regulaminie wynagradzania  

pracowników zatrudnionych w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie 

Zarządzenie Dyrektora Szkoły nr 5/2009 z dnia 19 czerwca 2009 r. Ramowe zakresy 

czynności określone są w statucie szkoły, szczegółowe przyjęte do wiadomości i załączone  

w aktach osobowych pracowników.   

 

Ilość pomieszczeń w kontrolowanej placówce przedstawia się następująco: 14 sal 

lekcyjnych (3 o powierzchni ok. 50 m
2
, 6 o pow. ok. 35 m

2
, 5 o pow. ok. 20 m

2
), w tym  

3 pracownie komputerowe, biblioteka, centrum multimedialne 90 m
2
, zagospodarowane 

pomieszczenia na potrzeby pielęgniarki 4,4 m
2
, pokój nauczycielski – 24 m

2
, gabinet 

pedagoga - 11,6 m
2
, pomieszczenie opiekuna boisk „ORLIK” – 7,5 m

2
, sala sportowa  

– 591 m
2
, salka korekcyjna w budynku sali sportowej – 45,5 m

2
, pokój trenera w budynku sali 

sportowej – 10,5 m
2
, magazyn sportowy – 26 m

2
, pomieszczenie gospodarcze w budynku sali 

sportowej – 6,5 m
2
, cztery szatnie w budynku sali sportowej – 67,8 m

2
, kompleks boisk 

„Moje boisko Orlik 2012” o powierzchni 12.524 m
2
. Od ostatniej kontroli pojawiło  

się dodatkowo pomieszczenie socjalne woźnych i łazienka z kabiną prysznicową – 34,6 m
2
.  

 

Wszystkie sale lekcyjne wyposażone są w rzutniki multimedialne, komputery  

z dostępem do internetu. Na ternie szkoły jest także dodatkowy parking, siłownia zewnętrzna, 

szkolny ogródek dendrologiczny.  
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Dyrekcja kontrolowanej jednostki przedstawiła osiągnięcia uczniów, podkreślając 

przede wszystkim wysoką zdawalność egzaminów w zawodzie uczniów szkoły zawodowy 

(powyżej średniej województwa i kraju), jak też w 2016 najlepszy wynik egzaminów 

maturalnych (wyższy niż w  kraju), co pokazuje poniższe zestawienie:  

 

 
Egzamin 

Maturalny 

Język 

polski 

pisemny 

Matematyka 

Język 

angielski 

pisemny 

Język  

niemiecki 

pisemny 

Ogólna 

zdawalność 

  zd śr zd śr 

 

zd

aw 

śr zd

aw 

śr  

1 2011 94 51,

23 

63 34 95 53,9

5 

41 28,4 62,5%  

2 2012 100 45 57 37 81 49 95 44 43,19% 

3 2013 100 50 65,8

5 

36 85,

71 

49 90,

48 

43 62,50% 

4 2014 93,10 45 58,6

2 

34 72,

22 

37 10

0 

52 58,62% 

5 2015 100 62 73,3 42 88,

2 

56 84,

6 

47 66,67% 

6 2016 92,59 43 100 46 10

0 

67 10

0 

47,8 91,66% 

 

Osiągnięcia uczniów ZSP w Malachinie przedstawiają się następująco:  

 

1) I miejsce w powiecie i III w półfinale wojewódzkim XV Licealiady Młodzieży Szkolnej 

w piłce ręcznej chłopców  (grudzień 2015), I miejsce w powiatowym konkursie  

na najlepszego ucznia w zawodzie kucharz i fryzjer, II w zawodzie sprzedawca (2016 r.),  

2) współpraca międzynarodowa z BBS START GmbH Ludwigslust. Od 2008 roku ponad  

18 wizyt i wymian młodzieży np. w czerwcu 2013 oraz 10-13 września 2016r. roku miała 

miejsce wizyta starosty i wicestarosty Ludwigslust-Parchim, burmistrza Grabov i szefa 

BBS Start GmbH w ZSP w Malachinie, w marcu 2016 r. delegacja ZSP w Malachinie 

gościła w Ludwigslust-Parchim z okazji 25-lecia BBS Start GmbH. 

3) Projekt „Bezpieczeństwo systemów informatycznych” realizowany był od 01.09.2014  

do 31.05.2015 adresowany  do uczniów: klasy I technikum ZSP w Malachinie oraz klas II 

i III szkół gimnazjalnych w Czarnej Wodzie, Czersku, Karsinie, Łęgu, Osiecznej, 

Śliwicach, Szlachcie, Rytlu i Wielu. W trakcie realizacji projektu przeprowadzono  

30 godzin spotkań z uczniami klasy I technikum ZSP w Malachinie. Spośród kilkunastu 

uczniów wyłoniono liderów, wraz z  którymi przygotowany został program lekcji dla 

uczniów gimnazjum pt. „Bezpieczeństwo systemów informatycznych”. Przeprowadzono 

ponad 16 lekcji, z czego już dziewięć przeprowadzono w okolicznych gimnazjach Celem 

projektu jest zapoznanie uczniów z bezpieczeństwem informatycznym. Projekt będzie 

kontynuowany w tym roku szkolnym,  

4) Działalność profilaktyczna np. coroczne tygodnie profilaktyki, listopad 2014 "Biała 

Niedziela" listopad 2015"Biała Sobota" w ramach których m.in. zarejestrowano  

84 potencjalnych dawców komórek macierzystych i szpiku kostnego, deklaracje 
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potencjalnych dawców narządów złożyły 73 osoby , odbyła się 30 szkolna akcja 

krwiodawstwa (24,30 litrów krwi), z konsultacji lekarzy skorzystało 47 osób  , z pomiaru 

ciśnienia, wzrostu, masy ciała -  122 osoby, z konsultacje fizykoterapeuty i pomiar tkanki 

tłuszczowej -  48 osób , z konsultacji kosmetycznych –ponad 70 osób, z porad - dobór 

aktywności fizycznej i suplementów diety - 61 osób, ponadto odbył się pokaz udzielania 

pierwszej przedmedycznej pomocy, szkolny kiermasz świąteczny. Nauczyciele 

wychowawcy i pedagog szkolny wykorzystują pomoce dydaktyczne ( filmy, plansze itp.) 

poświęcone tematyce prozdrowotnej, co roku organizowane są dla młodzieży warsztaty 

profilaktyczne, spotkania z terapeutami, wyjazdy do ośrodka readaptacji społecznej  

w Wandzinie,  dzięki  bazie sportowej znacznie wzrosła możliwość propagowania 

sportowego stylu życia ( sportowe zajęcia pozalekcyjne, gimnastyka korekcyjna, itp.)  

Dla uczniów ze specjalnymi potrzebami organizowane są zajęcia rewalidacyjne, 

zapewniona jest pomoc pedagogiczna. Szkoła organizuje wycieczki , w tym o charakterze 

sportowym – spływy kajakowe, wyjazdy do kręgielni na basen do Chojnic. 

5) Coroczne szkolne akcje: Dzień Edukacji Narodowej, Szkolny dzień sportu  

(w październiku każdego roku odbywa się albo na boiskach Orlik szkoły albo na stadionie 

miejskim w Czersku); Wiosenniska (od 5 lat zamiast wagarów tego dnia odbywa  

się w szkole festyn szkolny nazwany Wiosenniskiem, często połączony ze szkolną akacją 

krwiodawstwa), lekcje historii i patriotyzmu, tolerancji, przykładem może być, np. 

ciekawe lekcje historii z okazji Święta Niepodległości, Dnia Edukacji Narodowej, 

wystawa „Błogosławiony ks. Jerzy Popiełuszko kar. Stefan Wyszyński, (przygotowana 

przez Oddziałowe Biuro Edukacji Publicznej IPN w Białymstoku i IPN w Lublinie, 

konkursy wiedzy o patronie szkoły, praktyki studentów – wolontariuszy z Chin i Iranu  

zrzeszonych w AIESEC, którzy od 1 lutego do 5 lutego 2016r., w ramach projektu „World 

Talks” -"Świat mówi”, prowadzili w języku angielskim zajęcia z uczniami ZSP  

w Malachinie na temat specyfiki swoich krajów kraju, m. in. geografii, kultury, historii, 

aktywizowania młodych ludzi do podejmowania inicjatyw w środowisku lokalnym, 

pobudzania oraz promowanie postaw tolerancji, społecznej odpowiedzialności wśród 

uczniów uroczyste ceremonie  rozpoczęcia i zakończenia roku szklonego, w tym  

z udziałem zaproszonych rodziców, pracodawców, wnuczki patrona szkoły, władz 

lokalnych; próbne alarmy i ewakuacje odbywają się przeważnie w październiku, i zawsze 

maja swoja fabułę, np. symulowane ataki terrorystów, wybuchy pieca, itp. Dni otwarte 

szkoły odbywają się co roku w maju z udziałem licznych pracodawców i uczniów 

ościennych gimnazjów. W maju 2015 r. został nagrany filmik prezentujący naszą szkołę  

z lotu ptaka, a właściwie Drona; od  2012r, 2013, 2014, 2015 , 2016  udział w projekcie 
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Powiatowego Urzędu Pracy „Absolwent na rynku pracy”; coroczne konferencje  

dla pracodawców, w 2015 r. z udziałem władz lokalnych, PIP, OHP w Słupsku, PUP  

w Chojnicach.    

6) Bardzo rozbudowana działalność charytatywna:  

a) szkolne akcje krwiodawstwa (3-4 akcje rocznie, od 2008 roku było ich już 31, w sumie 

uczniowie, nauczyciele oraz absolwenci oddali 525,04 litra krwi, kolejne planowane  

na ten rok szkolny odbędą się 21.09.2016, 26.11.2016, 21.03.2017 i 02.06.2017r.),  

b) w roku szkolnym 2015/2016 akcja charytatywna „Pomoc dla Pati” (zbiórka pieniędzy  

na rehabilitację chorej na raka absolwentki szkoły), 

c) coroczne Akcje Wigilia - organizowane są przez uczniów i nauczycieli ZSP w Malachinie 

już od 15 lat. Uczniowie wszystkich klas od listopada wykazują się wyjątkowym 

zaangażowaniem i pomysłowością – sprzedają w szkole ciasta swojego wypieku, kanapki, 

tosty, sałatki, owoce, frytki, krokiety, chleby, ozdoby świąteczne itp.  W 2015 roku  

w 15-tej akcji przygotowano i w uroczystej formie wręczono dzieciom 131 paczek.   

d) luty 2014 rok – III miejsce w „IX edycji Konkursu dla Młodych Liderów im. Andrzeja 

Walentynowicza” organizowanego przez Klub Rotaract Trójmiasto. Do konkursu 

zgłoszono projekt: „Aktywne weekendy”, którego beneficjentami byli uczniowie,  

wraz z rodzicami,  klas 1-3 szkoły podstawowej im. Janusza Korczaka w Czersku - filia  

w Malachinie.  

 

W dalszej kolejności  

 

Pani dyrektor poinformowała o udziale szkoły w realizacji projektu: „Pomorskie – 

dobry kurs na edukację. Szkolnictwo zawodowe w regionie a wyzwania rynku pracy” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego  Funduszu Społecznego, budżetu państwa 

oraz środków własnych jednostek samorządu terytorialnego województwa pomorskiego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwój 

wykształcenia w regionach, działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa 

zawodowego. W trzyletnim projekcie z ZSP w Malachinie wzięło udział 360 uczniów 

Technikum i Zasadniczej Szkoły Zawodowej. Z projektu doposażone zostały sale lekcyjne  

w kasy fiskalne, poglądowy schemat działania silnika spalinowego, odbyły się wycieczki  

do wytypowanych wzorcowych zakładów z woj. pomorskiego, Fabryki Porcelany Lubliana, 

Auchan Gdańsk, a dzięki kontaktom szkoły z firmami z okolic Ludwigslust w kwietniu  

2014 r. odbyła się wycieczka do Niemiec do Firmy Hansa-Wernera Mrowca.  

Ponadto uczniowie brali udział w targach pracy, targach edukacyjnych, mieli 

dodatkowe zajęcia z j. obcego zawodowego: angielskiego i niemieckiego,  zajęcia  
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z  doradztwa zawodowego, a także kurs na prawo jazdy kat. B- 40 uczniów, kursy operatorów 

wózków widłowych – 9 uczniów, kurs  spawacza – 3 uczniów, kurs wizażu- 3 uczennice.  

W okresie od października do listopada 2014 r. kurs florystyczny – 15 uczennic ZSP  

w Malachinie. We wrześniu 2016 r. zgłoszono do Urzędu Marszałkowskiego w sumie  

63 uczniów na kursy (spawacza i księgowości) realizowane w ramach projektu Samorządu 

Województwa Pomorskiego pn.: „Programy motywacyjne dla uczniów pomorskich szkół 

zawodowych", oraz 30 uczniów do stypendiów z tego projektu.  

Wyróżnieniem dla szkoły i dyrektora było zaproszenie wystosowane  przez 

Kuratorium  Oświaty do udziału i zaprezentowania na konferencji pt. "Wdrażanie reformy 

szkolnictwa zawodowego w województwie pomorskim – wymiana doświadczeń” w dniu  

9 kwietnia 2014 r. w Zespole Szkół Technicznych w Kartuzach, dorobku ZSP w Malachinie 

jako przykładu dobrych praktyk. 

 

Frekwencja uczniów na zajęciach 

 

PORÓWNANIE WYNIKÓW KLASYFIKACJI ROCZNYCH KLAS 

PROMOCYJNYCH  w ZSP w MALACHINIE 

 

Lp.  
2006/ 

2007 

2007/ 

2008 

2008/ 

2009 

2009/ 

2010 

2010/ 

2011 

2011/ 

2012 

2012/ 

2013 

2013/

2014 

2014/ 

2015 

2015/ 

2016 

1. 
Frekwencja 

% 
81 82 84 81,65 79,34 78,51 82,78 83,82 79,64 77,56 

2. Średnia ocen 3,13 3,22 3,30 3,35 3,47 3,38 3,40 3,50 3,38 3,38 

3. 
Liczba 

uczniów 
378 368 364 353 343 307 281 326 317 306 

 

PORÓWNANIE WYNIKÓW KLASYFIKACJI ROCZNYCH KLAS KOŃCZĄCYCH 

ZSZ w MALACHINIE 
 

Lp.  
2006/ 

2007 

2007/

2008 

2008/ 

2009 

2009/ 

2010 

2010/

2011 

2011/

2012 

2012/

2013 

2013/ 

2014 

2014/

2015 

2015/

2016 

1. 
Frekwencja 

% 
72,7 72,24 79,59 78,32 75,18 75,09 73,62 62,92 71,90 65,71 

2. Średnia ocen 3,11 3,43 3,54 3,63 3,56 3,72 3,63 3,68 3,51 3,55 

3. 
Liczba 

uczniów 
104 119 115 115 126 118 117 55 109 103 

 

PORÓWNANIE WYNIKÓW KLASYFIKACJI ROCZNYCH KLAS MATURALNY  

W ZSP W MALACHINIE    
 

Lp.  
2006/

2007 

2007/

2008 

2008/ 

2009 

2009/ 

2010 

2010/ 

2011 

2011/

2012 

2012/

2013 

2013/ 

2014 

2014/ 

2015 

2015/

2016 

1. 
Frekwencja 

% 
71 76 79 81,25 83,2 78,7 83,99 88,30 83,40 80,00 

2. Średnia ocen 2,93 2,93 3,32 3,40 3,54 3,64 3,70 3,97 3,85 3,61 

3. 
Liczba 

uczniów 
68 53 79 50 32 51 51 31 35 30 
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W zakresie spraw finansowych  

 

Dochody i wydatki za 2015 rok i I półrocze 2016 r. w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Malachinie przedstawiają się następująco:   

 

Lp. 

 

Rodzaj dochodu 

 

Wykonanie  

za 2015 rok w zł 

wykonanie za 

I półrocze 2016 r. 

Planowane 

wykonanie za 2016 r. 

1 

 

Dochody ogółem 

 

33 665,84 17 258,55 30 000,00 

1a) 

 

Dochody z najmu 

 

27 029,20 15 266,00 25 000,00 

1b) 

 

Dochody własne 

 

Nie występują Nie występują Nie występują 

2 

 

Wydatki  w tym 

związane z boiskami 

Orlik i salą sportową 

 

3 192 528,64 1 618 962,39 3 152 407,00 

  
 

Wydatki związane z ogrzewaniem, zabezpieczeniem przed włamaniem i kradzieżą itp. 
 

 

Lp. 

 

Rodzaj wydatku 

 

Wykonanie 2015 rok 
Planowane 

wykonanie 2016 r. 

1 

 

Wydatki związane z ogrzewaniem ogółem, 

tym sali sportowej, 

a) koszt opału 

b) wynagrodzenie palaczy 

 

 

a) 44 218,62 

b) 16 082,98 

 

 

a) 45 000,00 

b) 16 082,98 

2 

Wydatki związane z zabezpieczeniem przed 

włamaniem i kradzieżą: 

a) konserwacja systemów alarmowych, 

b) koszt monitorowania obiektu 

 

 

a) 1 845,00 

b) 1 476,00 

 

 

a) 1 845,00 

b) 1 476,00 
 

 

Jak poinformowała pani dyrektor dekretacja dowodów księgowych dokonywana jest 

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie 

szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków 

pochodzących ze źródeł zagranicznych (ostatnia zmiana Dz. U. z 2013 r., poz. 215). 

Zapotrzebowanie wypisuje osoba wnioskująca zakupy niezbędnych materiałów i usług 

zgodnie z wzorem podpisów osób upoważnionych do zatwierdzania (opisywania) dowodów 

zewnętrznych i wewnętrznych na podstawie zarządzenia dyrektora Zespołu Szkół 
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Ponadgimnazjalnych w Malachinie nr 9/2010 z dnia 21 września 2010 r. oraz dokumentów 

źródłowych, w szczególności: ustawy  z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości i ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

 

Wydatki ponoszone przez szkołę na dokształcanie nauczycieli, instruktorów w latach 

2015/2016 przedstawiają się następująco: 

  

Lp. 

 

Wydatki na dokształcanie nauczycieli 

 

2015 rok 2016 rok 

1.  

Dofinansowanie opłat semestralnych  

za studia i za delegacje  

 

4 947,19 3 410,00 

2.  

Szkolenie rady pedagogicznej  

i materiały szkoleniowe 

 

986,20 2 300,00 

  

Razem 

 
5 933,39 5 710,00 

 

 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych ZSP w Malachinie na 2015 rok  

 

 Plan dochodów i wydatków oraz pozostałe ustalenia dotyczące działalności socjalnej 

zostały przedstawione na zebraniu Rady Pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych  

w dniu 18  grudnia 2014 r. W oparciu o punkt IV ust.2 Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie ustalono 

następujący plan dochodów i wydatków oraz działalności socjalnej na rok kalendarzowy 

2015:  

 

Lp. 

 

Dochody 

 

 

Kwota zł 

1. 

 

Roczny odpis na fundusz socjalny w 2015 r, w tym : 

a) Roczny odpis na 2015r ( art. 15 ust budżetowej) 

b) Fundusz socjalny emerytów nauczycieli 

 

 

 

a)                      107 786,00  

b)                          9 500,00 

2. 

 

Spłata udzielonych pożyczek mieszkaniowych 

 

 

88 202,00 

3. 

 

Kwota z poprzedniego roku 

 

33,00 
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RAZEM DOCHODY  
205 521,00 

 

 

Lp. 

 

Wydatki 

 

Kwota zł 
Termin 

realizacji 

1. 

 

Podatek dochodowy od świadczeń socjalnych za 

grudzień 2014 r.  

 

828,00 styczeń 2014 

2. 

 

Świadczenie urlopowe  

 

47 761,00 czerwiec 

3. 

 

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez 

emerytów nie nauczycieli  Zapomogi na rzecz 

nauczycieli emerytów 

 

8 000,00 maj/czerwiec 

4. 

 

Dofinansowanie wycieczki pracowniczej  

 

10 000,00 czerwiec 

5. 

 

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez 

pracowników  we własnym zakresie (w pierwszej 

kolejności dla osób, które nie skorzystały z wyjazdu 

na wycieczkę pracowniczą) oraz zapomogi itp. 

 

10 000,00 czerwiec 

6. 

 

Dofinansowanie karnetów, dopłat na imprezy 

kulturalno – rozrywkowe, okolicznościowe, sportowe 

rekreacyjne, oraz związane z wypoczynkiem, 

profilaktyką, odnową biologiczną itp. 

 

2 500,00 
marzec- 

grudzień 

7. 

 

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego 

dzieci (wycieczki) w kwocie do 50% kosztów na 

dziecko 

 

2 000,00 maj – grudzień 

8. 

 

Pożyczki mieszkaniowe (maksymalnie 7000 zł)  

w kolejności zgodnej ze złożonymi wnioskami 

105 000,00 

 

styczeń – 

wrzesień 

 

9. 

 

Dofinansowanie wyjazdu do teatru, kina lub 1-2 

dniową wycieczkę pracowniczą 

 

2 000,00 październik 

10. 

 

Paczki świąteczne dla dzieci i pracowników 

 

2 000,00 grudzień 

11. 

 

Dofinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej  

 

15 000,00 
grudzień lub wg 

potrzeb 
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12. 
 

Rezerwa 

   

 432,00 

 

  

RAZEM WYDATKI 

 

205 089,00 

 

 

 

Na 2016 rok ustalono następujący plan Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

ZSP w Malachinie  

 

 

Lp. 

 

Dochody 

 

 

Kwota zł 

1. 

 

Roczny odpis na fundusz socjalny w 2016 r, w tym : 

a) Roczny odpis na 2016r ( art. 15 ust budżetowej) 

b) Fundusz socjalny emerytów nauczycieli 

 

 

 

a)                      107 872,00  

b)                       11 000,00 

2. 

 

Spłata udzielonych pożyczek mieszkaniowych 

 

90 990,00 

3. 

 

Kwota z poprzedniego roku 

 

2 619,07 

  

RAZEM DOCHODY  

 

212 481,07 

 

Lp. Wydatki Kwota zł 
Termin 

realizacji 

1. 

 

Zapłata za świadczenia socjalne i podatek za grudzień 

2015r.  

 

7 521,86 styczeń 2016 

2. 

 

świadczenia urlopowe nauczycieli i dofinansowanie do 

wypoczynku pozostałych pracowników szkoły nie 

będących nauczycielami  

 

47 000,00 czerwiec 

3. 

 

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez 

emerytów nie nauczycieli/Zapomogi na rzecz nauczycieli 

emerytów 

 

10 000,00 maj/czerwiec 

4. 

 

Dofinansowanie wycieczki pracowniczej  

 

12 000,00 czerwiec 

5. 

 

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez 

pracowników  we własnym zakresie (w pierwszej 

kolejności dla osób, które nie skorzystały z wyjazdu na 

wycieczkę pracowniczą) oraz zapomogi itp. 

12 000,00 czerwiec 
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6. 

 

Dofinansowanie karnetów, dopłat na imprezy kulturalno 

– rozrywkowe, okolicznościowe, sportowe, rekreacyjne, 

oraz związane z wypoczynkiem, profilaktyką, odnową 

biologiczną itp. 

 

3 000,00 
marzec- 

grudzień 

7. 

 

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci  

(wycieczki) w kwocie do 50% kosztów na dziecko 

 

2 000,00 maj-grudzień 

8. 

 

Pożyczki mieszkaniowe (maksymalnie 7000 zł)  

w kolejności zgodnej ze złożonymi wnioskami 

91 000,00 

 

luty – 

wrzesień 

9. 

 

Dofinansowanie wyjazdu do teatru, kina lub 1-2 dniową 

wycieczkę pracowniczą 

 

2 000,00 październik 

10. 

 

Paczki świąteczne dla dzieci i pracowników 

 

2 000,00 grudzień 

11. 

 

Dofinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej  

 

23 000,00 
grudzień lub 

wg potrzeb 

12. 

 

Rezerwa 

 

960,00  

  

RAZEM WYDATKI  

 

212 481,00  

 

Zarówno na 2015 i 2016 rok ustalono, że w przypadku nie wykorzystania 

zaplanowanych środków na wycieczki pracownicze oraz z pozycji 5 i 6 wolne środki 

przeznaczone zostaną na zwiększenie kwoty na paczki świąteczne i dofinansowanie pomocy 

rzeczowej w grudniu 2015 roku lub przyspieszenie wypłaty pożyczek mieszkaniowych  

lub zwiększenie kwoty na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracowników  

we własnym zakresie. Warunkiem organizacji wycieczki pracowniczej jest udział w niej  

co najmniej 20 uprawnionych.   

 

 W szkole zainstalowany jest monitoring zewnętrzny i wewnętrzny. Zabezpieczeniem 

dozoru ZSP w Malachinie w godzinach i dniach pozalekcyjnych jest fakt zamieszkiwania  

w budynku szkoły wicedyrektora szkoły.   

 

Na tym kontrolę w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie komisja zakończyła.  



 14 

 

Podpisy członków Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Chojnickiego w składzie:  

 

1) Mieczysław Pruski  - ............................................... 

 

2) Teresa Kropidłowska   - ............................................... 

 

3) Mirosława Dalecka    - ............................................... 

 

4) Jarosław Schumacher  - ............................................... 

 

 

 

 

Przyjmuję do wiadomości i potwierdzam odbiór:  

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie  

Pani Elwira Bieszke Binnebesel .................................................................... 


