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Sprawozdanie Starosty z dzialalnodci Zarzadu Powiatu migdzy sesjami .......ooevveniveiniiiinnannn.,

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspdlne)
realizacji projektu pn. ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2617G w miejscowosci Lubnia™
planowanego do realizacji w ramach PROW na lata 2014-2020

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspélnej
realizacji projektu pn. ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2512G w Konarzynach™ planowanego
do realizacji w ramach PROW na lata 2014-2020

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspélnej
realizacji projektu pn.: ,,Utworzenie transpurluwych wezlow integrujacych wraz ze sciezkami
pieszo — rowerowymi i rozwojem sieci publicznego transportu zbiorowego na terenie
Chojnicko — Czluchowskiego Migjskiego Obszaru Funkcjonalnego™ planowanego do realizacji
w ramach RPO Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia Porozumienia — Umowy o partnerstwie nr FR/2/2016
dnia 12.01.2016 r. zawartego pomiedzy Powiatem Chojnickim a Wyzsza Szkola Gospodarki

w Bydgoszczy w sprawie wspolpracy przy realizacji Projektu pn.: ,,.,.Szkola Przyszlosei™ —
zwigkszenie kompetencji kluczowych uczniow powiatu chojnickiego™

Projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 2 z dnia 08.02.2016 r. do Porozumienia —
Umowy Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r. (...) w sprawie wspolpracy przy realizacji projektu
pn.: .Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozw6) OZE w Chojnicko — Czluchowskim
Miejskim Obszarze Funkcjonalnym — dokumentacja projektowa™

Projekt uchwaly w sprawie utworzenia Technikum nr 4 w Chojnicach i wlaczenie
go w strukture Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona RzemiesInikow
w Chojnicach, ul. Angowicka 45

Projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spolecznej Szpitala
Specjalistycznego im. J. K. Eukowicza w Chojnicach

Projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala
Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza w Chojnicach

Projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Muzeum Historyczno -
Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach

Projekt uchwaly w.sprawie uprawiania sportéw motorowodnych i turystyki motorowodne)
na Jeziorze Charzykowskim

Projekt uchwaly zmieniajaca uchwale nr XIV/147/2016 w sprawie wyraZzenia woli zawarcia
porozumienia w sprawie powierzenia przez Powiat Tucholski zadania z zakresu organizacji

publicznego transportu zbiorowego 0sob na rzecz Powiatu Chojnickiego
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Projekt uchwaly zmieniajaca uchwalg nr XIV/148/2016 w sprawie wyrazenia woli zawarcia
15. porozumienia pomiedzy Powiatem Chojnickim 1 Powiatem Sgpolenskim w zakresie 127-128
powierzenia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego

Projekt uchwaly zmiemajaca uchwatg nr XIV/149/2016 w sprawie wyrazenia woli zawarcia
16. porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim i Powiatem Koscierskim w zakresie 129-130
powierzenia zadama organizacji publicznego transportu zbiorowego

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem
17. Chojnickim i Powiatem Bytowskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego 131-134
transportu zbiorowego

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy Powiatem
18. Chojnickim 1 Powiatem Czluchowskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego 135-138
transportu zbiorowego

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy Powiatem
19. Chojnickim i Powiatem Starogardzkim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego 139-142
transportu zbiorowego

20. Projekt uchwaty w sprawie likwidacji Centrum Integracji Spolecznej w Chojnicach 143-144

21. Projekt uchwaly zmieniajacy uchwate nr XI1/128/2015 w sprawie przyjecia Wieloletnig; 145-149
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2027

22. Projekt uchwaly zmieniajgey uchwale budzetows Powiatu Chojnickiego na 2016 rok 150-161

23, Informacja finansowa Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza w Chojnicach 163

Informacja! Do materialow dolaczono plyte CDR, na ktorej znajduje si¢:

1) Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Rzecznika Konsumentiw za 2015 rok.
2) Informacje powiatowych sluzb, inspekcji i strazy na temat stanu bezpicczenstwa na terenie
Powiatu Chojnickiego w 2015 roku.

Ww. dokumenty w wersji papierowej dostepne sa w Biurze Rady Starostwa Powiatowego w Chojnicach.



PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU
CHOJNICKIEGO

B9-600 Chojnice, ul. 31 Stycznia 56, tel. 52 39 66 500, fax. 52 39 66 503, e-mail: biuro.rady@powiat.chojnice.pl

POWIAT
4CHOJNICKI

RAMA POMORZA

m

Chojnice, 12.04.2016 .

BR.0002.2.3.2016

Pan

Radny Powiatu Chojnickiego

Zwoluje XV sesj¢ Rady Powiatu Chojnickiego V kadencji, ktéra odbedzie
sic 21 kwietnia 2016 r. (czwartek) o godz. 12" w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Chojnicach — duza sala konferencyjna nr 41.
Protokél z X1V sesji Rady Powiatu Chojnickiego znajduje si¢ do wgladu w Biurze
Rady Starostwa Powiatowego w Chojnicach — pokdj nr 40.

W zalaczeniu przesylam porzadek obrad oraz materialy sesyjne.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY RADY
: L 8

mgr inz. Robert Skdrczewski

Podstawa urlopowa:
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym

(t.j.— Dz U.z 2015 r. poz. 1445 ze zm.)

aalZ



Porzgdek obrad;

SRR T R e

d)

g)

Otwarcie sesji 1 stwierdzenie quorum.

Wprowadzenie ewentualnych zmian do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z XIV sesji Rady Powiatu.

Sprawozdanie Starosty z dziatalnosci Zarzadu Powiatu migdzy sesjami.

Sprawozdanie z dzialalnosci komisji stalych w okresie migdzy sesjami.

Zglaszanie interpelacyi 1 zapytan radnych.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Rzecznika Konsumentow za 2015 rok.

Ocena stanu bezpieczenstwa na terenie Powiatu Chojnickiego w 2015 roku z udzialem
powiatowych stuzb, inspekeji 1 strazy:

bezpieczenstwo 1 porzadek publiczny — Komendant Komendy Powiatowe) Policji pan
Krzysztof Pestka.

bezpieczenstwo w zakresie ochrony przeciwpozarowe] — Komendant Komendy Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej pan Jaeek Knuth,

stan sanitarno — epidemiologiczny — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitamy pani
Iwona Zalewska,

bezpieczenstwo sanitarno — weterynaryjne — Powiatowy Lekarz Weterynarii pani Edyta
Tocha — Michnowska,

bezpieczenstwo w swietle przepiséw prawa budowlanego — Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego pan Jerzy Kole,

dzialalnos¢ Wydz. Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Chojnicach — Dyrektor pan Andrzej Nogal.

Rozpatrzenie projektow uchwatl:

w sprawie wyrazenia woli przystgpienia Powiatu Chojnickiego do wspdlne) realizacqi
projektu pn. ,.Przebudowa drogi powiatowej nr 2617G w miejscowosci Lubnia”
planowanego do realizacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020,

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspolnej realizacji
projektu pn. .Przebudowa drogi powiatowej nr 2512G w Konarzynach™ planowanego
do realizacji w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020,

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspolne) realizacji
projektu pn.: . Utworzenie transporfowych wezlow integrujgcych wraz ze sciezkami
pieszo — rowerowymi i rozwojem sieci publicznego transportu zbiorowego na terenie
Chojnicko — Czluchowskiego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego™ planowanego do
realizacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014 — 2020,

w sprawie zatwierdzenia Porozumienia — Umowy o partnerstwie nr FR/2/2016 z dnia
12.01.2016 r. zawartego pomigdzy Powiatem Chojnickim a Wyzsza Szkola Gospodarki w
Bydgoszczy w sprawie wspblpracy przy realizacji Projektu pn.: ,...Szkota Przyszlosei™ —
zwiekszenie kompetencji kluczowych uczniow powiatu chojnickiego™,

w sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 2 z dnia 08.02.2016 r. do Porozumienia — Umowy
Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r. zawartego pomigdzy Powiatem Chojnickim a Gming
Miejska Chojnice, Gmina Miejska Czluchéw, Gming Chojnice, Gming Czluchdow, Gmina
Brusy oraz Skarbem Panistwa — Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach w sprawie
wspOlpracy przy realizacji projektu pn.: ,Poprawa efektywnosci energetycznej oraz
rozwéj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim Obszarze Funkcjonalnym -
dokumentacja projektowa”,

w sprawie utworzenia Technikum nr 4 w Chojnicach 1 wigczenie go w strukturg Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $éw. Jozefa Patrona Rzemieslnikéw w Chojnicach,
ul. Angowicka 45.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego
im. J. K. Lukowicza w Chojnicach,
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h)
i)
1)
k)

D)

m)

s)

10.
11.
12.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala Specjalistycznego
im. J. K. Lukowicza w Chojnicach,

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Muzeum Historyczno -
Emograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach,

w sprawie uprawiania sportow motorowodnych i turystyki motorowodnej na Jeziorze
Charzykowskim,

zmieniajaca uchwate nr XIV/147/2016 w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia
w sprawie powicrzenia przez Powiat Tucholski zadania z zakresu organizacji publicznego
transportu zbiorowego osob na rzecz Powiatu Chojnickiego,

zmieniajaca uchwale nr X1V/148/2016 w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia
pomiedzy Powiatem Chojnickim i Powiatem Sgpolenskim w zakresie powierzenia
zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego,

zmieniajaca uchwale nr X1V/149/2016 w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia
pomiedzy Powiatem Chojnickim i Powiatem Koscierskim w zakresie powierzenia zadania
organizacji publicznego transportu zbiorowego,

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Bytowskim w zakresie powicrzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego,

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Czluchowskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego,

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Starogardzkim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego,

w sprawie likwidacji Centrum Integracji Spolecznej w Chojnicach,

zmieniajaca uchwate nr XII/128/2015 w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2027,

zmieniajaca uchwalg budzetowsg Powiatu Chojnickiego na 2016 rok.

Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
Whnioski 1 oéwiadczenia radnych.
Zamknigcie XV sesji Rady Powiatu Chojnickiego.

PRZEWODNICZACY RADY

== 3

mgr ini. Robert Skérczewski



Zarzad Powiatu

Chojnickiego
OR.0021.3.2016

SPRAWOZDANIE
Starosty z dzialalno$ci Zarzgdu Powiatu Chojnickiego V kadencji miedzy sesjami

Zarzad Powiatu w okresie objetym sprawozdaniem odbyl 5 posiedzeni, na ktorych omawiano
nastepujace sprawy:

10 marca 2016 r.

Po sesji:

I. Podjecie uchwaly w sprawie przekazania podleglym jednostkom informacji 0 zmianie planu
wydatkow na 2016 rok (Uchwata nr 193/2016).

2. Rozpatrzenie pism.

22 marca 2016 r.

1. Podjecie uchwaly w sprawie przyj¢cia bilansu z wykonama budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego za 2015 rok (Uchwata nr 194/2016).

2. Podjecie uchwaly w sprawie sprzedazy, w drodze bezprzetargowej na rzecz najemcy, lokalu
mieszkalnego (Uchwala nr 195/2016) — dotyczy mieszkania przy ul. Lesnej 6 w Chojnicach.

3. Podjgcie uchwaly w sprawie sprzedazy, w drodze bezprzetargowej na rzecz najemcow,
lokalu mieszkalnego (Uchwatla nr 196/2016) - dotyczy mieszkania przy ul. Lesnej 2.

4. Podjecie uchwaty w sprawie ogloszenia konkursu ofert na wybor realizatora ,,Programu
polityki zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej dla powiatu chojnickiego — szkola
rodzenia” na lata 2016 - 2018 (Uchwata nr 197/2016).

5. Podjecie uchwaly w sprawie przedstawienia sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu
Chojnickiego za 2015 rok (Uchwata nr 198/2016).

6. Podjecie uchwaly w sprawie przedstawienia informacji © stanie mienia Powiatu
Chojnickiego (Uchwala nr 199/2016).

7. Podjecie uchwaly w sprawie przedstawienia Radzie Powiatu Chojnickiego sprawozdania z
wykonania planu finansowego Szpitala Specjalistycznego im. I. K. Lukowicza oraz
Muzeum Historyczno — Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach za rok
2015 (Uchwala nr 200/2016).

8. Zatwierdzenie zalecen do opracowania arkusza organizacji pracy szkél i placowek
ofwiatowo-wychowawczych na rok szkolny 2016/2017 prowadzonych przez Powiat
Chojnicki.

9. Omowienie tematu prowadzenia placowki  opiekunczo-wychowawczej  typu
socjalizacyjnego w Powiecie Chojnickim.

10. Rozpatrzenie pism.

30 marca 2016 r.

1. Podjecie uchwaly w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia
postegpowania konkursowego w celu wyboru kandydata na dyrektora II Liceum
Ogdlnoksztalcacego im. gen. Wladystawa Andersa w Chojnicach (Uchwata nr 201/2016).

2. Podjecie uchwaly w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzema
postepowania konkursowego w celu wyboru kandydata na dyrektora Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych w Malachinie (Uchwata nr 202/2016).

3. Podjecic uchwaly w sprawie powolania komisy konkursowej do przeprowadzenia
postepowania konkursowego w celu wyboru kandydata na dyrektora Medyczno-
Spolecznego Zespolu Szkol Policealnych w Chojnicach (Uchwata nr 203/2016).

-7-



8.

Podjecie uchwaly w sprawic upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach do realizacji ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami
1" (Uchwatla nr 204/2016).

Podjgcie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie dochodéw 1 wydatkow budzetu
Powiatu Chojnickiego na 2016 rok (Uchwala nr 205/2016).

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzgdu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2016 (Uchwala nr 206/2016).

Podjecie uchwaly w sprawie upowaznicnia Dyrektora Powiatowcgo Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach do skladania o$wiadczefi woli w imieniu Powiatu Chojnickiego
(Uchwata nr 207/2016) — dotyczy realizacji projekiu , Lepsze jutro™.

Rozpatrzenie pism.

6 kwietnia 2016 r.

I
2.

3.

Rozpatrzenie i przyjecie czgsci materialow na XV Sesj¢ Rady Powiatu Chojnickiego.
Podjecic uchwaty w sprawie sprzedazy, w drodze bezprzetargowej na rzecz najemcy, lokalu
mieszkalnego (Uchwata nr 208/2016) - dotyczy mieszkania przy ul. Lesnej 6 w Chojnicach.
Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania projektu ,,Programu Ochrony Srodowiska dla
Gminy Czersk na lata 2016- 2020 z perspektywa na lata 2021-2024” (Uchwala nr 209/2016).
Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu ,,Programu Ochrony Srodowiska dla
Gminy Brusy na lata 2016- 2019 z perspektywa na lata 2020-2023" (Uchwata nr 210/2016).
Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia upowazniern do skladania odwiadczen woli
w imieniu Powiatu Chojnickiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 (Uchwata nr 211/2016) - upowaznienie dla dyrektora 1 zastgpcy
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w sprawie realizacji projektu
_ Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (I1)".
Podjgcie uchwaly w sprawie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie i przystapienia do
realizacji projektu opracowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach na 2016 rok
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (Uchwata nr
212/2016) - dotyczy realizacji projektu ,, Aktywizacja osob modych pozostajacych bez pracy
w powiecie chojnickim (I1)".

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie wydatkow budzetu Powiatu
Chojnickiego na 2016 rok (Uchwata nr 213/2016).

12 kwietnia 2016 r.

1
2.

3

Rozpatrzenie i przyjecie materialéw na XV Sesj¢ Rady Powiatu Chojnickiego.

Podjecie uchwaty w sprawie odwolania ze stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
w Chojnicach (Uchwala nr 214/2016).

Podjecie uchwaly uchylajacej uchwale w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach do sktadania oswiadczen woli w imieniu Powiatu
Chojnickiego (Uchwala nr 215/2016) — dotyczy realizacji projektu ,,Lepsze jutro”.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie pozbawienia drogi kategorii
drogi gminnej (Uchwata nr 216/2016) — dotyczy drogi Rolbik — Kaszuba w gminie Brusy.
Rozpatrzenie pism.

PRZEWO

c?c? ZARZADU
mgr S nistaw Skaja



- projekt -

UCHWALA NR ....../12016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
zdnia ....oeeneeee. 2016 1.

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspdélnej realizacji
projektu pn. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2617G w miejscowosci Lubnia”
planowanego do realizacji w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (1. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) w zwiazku z art. 33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza sie wole przystapienia Powiatu Chojnickiego do realizacji projektu partnerskiego pn.

~Przebudowa drogi powiatowej nr 2617G w miejscowosci Lubnia”, planowanego do
realizacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

§2
I. Upowaznia sie Zarzad Powiatu Chojnickiego do podejmowania dzialan zmierzajacych
do realizacji Projektu, o jakim mowa w § 1.
2. Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu Chojnickiego do zawarcia porozumienia — umowy
partnerskiej, ktora w sposob szczegdlowy okresli zadania poszczegdlnych Partmerow
projektu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) do wylgcznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
stanowienie o kierunkach dzialania zarzadu powiatu.

W zwiazku z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z2014 r. poz. 1146 ze zm.) w celu wspolnej realizacji projektu, w zakresie
okre§lonym przez instytucje zarzadzajaca krajowym programem operacyjnym albo instytucje
zarzadzajaca regionalnym programem operacyjnym, moze zosta¢ utworzone partnerstwo
przez podmioty wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe, realizujace wspdlnie projekt, zwany dalej ,.projektem partnerskim”, na warunkach
okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

Majac powyzsze na uwadze, uzasadnione jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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- projekt -

UCHWALANR ...... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
A [T pe— ) R

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspolnej realizacji
projektu pn. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2512G w Konarzynach” planowanego
do realizacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) w zwiazku z art. 33 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza sie wole przystapienia Powiatu Chojnickiego do realizacji projekiu partnerskiego

pn. ,.Przebudowa drogi powiatowej nr 2512G w Konarzynach”, planowanego do realizacji
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

§2
1. Upowaznia sie Zarzad Powiatu Chojnickiego do podejmowania dzialan zmierzajacych
do realizacji Projektu, o jakim mowa w § 1.
2. Upowaznia sie Zarzad Powiatu Chojnickiego do zawarcia porozumienia — umowy
partnerskicj, ktora w sposéb szczegdlowy okresli zadania poszezegdlnych Partnerow
projektu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez je) wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski

mgr Stanjslaw Skaja
Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosz¢ uwag.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. - Dz. U, z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) do wylaczne] whasciwoscei rady powiatu nalezy
stanowienie o kierunkach dzialania zarzadu powiatu.

W zwiazku z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowe) 2014-2020
(Dz. U. 22014 r,, poz. 1146 ze zm.) w celu wspolnej realizacji projektu, w zakresie
okreslonym przez instytucj¢ zarzadzajgca krajowym programem operacyjnym albo instytucje
zarzgdzajaca regionalnym programem operacyjnym, moze zosta¢ utworzone partnerstwo
przez podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe, realizujace wspolnie projekt, zwany dalej ,,projektem partnerskim”, na warunkach
okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

Majac powyzsze na uwadze, uzasadnione jest podjecie niniejsze] uchwaly.

PRZEWODNICBACY |ZARZADU
mgr Sta aw Skaja




- projekt -
UCHWALA NR ....../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
z dnia ........ verens 2016 1.

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Chojnickiego do wspoélnej realizacji
projektu pn.: ,Utworzenie transportowych wezlow integrujacych wraz ze Sciezkami
pieszo — rowerowymi i rozwojem sieci publicznego transportu zbiorowego na terenie
Chojnicko — Czluchowskiego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego™ planowanego
do realizacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. - Dz U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) w zwiazku z art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o =zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ wole przystapienia Powiatu Chojnickiego do realizacji projektu partnerskiego pn.:
JUtworzenie transportowych wezlow integrujacych wraz ze Sciezkami pieszo — rowerowymi
i rozwojem sieci publicznego transportu zbiorowego na terenie Chojnicko — Czluchowskiego
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego™, planowanego do realizacji w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2

1. Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu Chojnickiego do podejmowania dzialan zmierzajacych
do realizacji projektu, o jakim mowa w § 1.

2. Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu Chojnickiego do zawarcia porozumienia — umowy
partnerskiej, ktora w sposob szczegblowy okresli zadania poszezegolnych Partnerow
projektu.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Whnios wea Sk Przewodniczacy Rady
PRZEWOD CY Z 4
Zarzad iatu Robert Skorczewski

mgr Stanslaw Skaja
Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
stanowienie o kierunkach dzialania zarzadu powiatu.

W zwiazku z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnodei finansowanych w  perspektywie [finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.) w celu wspdlnej realizacji projektu, w zakresie
okreslonym przez instytucje zarzadzajaca krajowym programem operacyjnym albo instytucje
zarzgdzajacag regionalnym programem operacyjnym, moze zostaé utworzone partmerstwo
przez podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
lub finansowe, realizujace wspélnie projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim”,
na warunkach okreélonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

Projekt pn.: . Utworzenie transportowych weziéw integrujacych wraz ze Sciezkami
pieszo — rowerowymi i rozwojem sieci publicznego transportu zbiorowego na lerenie
Chojnicko — Czluchowskiego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego™ planowany jest do
realizacji w formule partnerska: Gminy Miejskiej Chojnice, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A,
Gminy Miejskiej Czluchdw oraz Powiatu Chojnickiego.

Majac powyzsze na uwadze, uzasadnione jest podjgcie niniejszej uchwaty.

PRZEWOD ACY ZARIADU

mgr Stanjisigw Skaja
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- projekt -
UCHWALANR ...... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

w sprawie zatwierdzenia Porozumienia — Umowy o partnerstwie nr FR/2/2016 z dnia
12.01.2016 r. zawartego pomiedzy Powiatem Chojnickim a Wyisza Szkola Gospodarki
w Bydgoszezy w sprawie wspolpracy przy realizacji Projektu pn.: ,,,Szkola Przyszlosci”
— zwickszenie kompetenceji kluezowych uczniéw powiatu chojnickiego™

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (L. . - Dz. U. 22015 r. poz. 1445 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§1
Zatwierdza sie Porozumienie — Umowe o partnerstwie nr FR/2/2016 z dnia 12.01.2016 r.
zawarte pomiedzy Powiatem Chojnickim a Wyzszg Szkola Gospodarki w Bydgoszczy
w sprawie wspolpracy przy realizacji Projektu pn.: ...Szkola Przyszlodci” — zwigkszenie
kompetencji kluczowych uczniéw powiatu chojnickiego”, zgodnie z zalgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

§2
Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;).

Przewodniczgcy Rady

Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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UZASADNIENIE

Zawarcie Porozumienia — Umowy o partnerstwie bylo niezbedne w celu zloZenia
wniosku o dofinansowanie partnerskiego projektu pn. .,.Szkola Przysziosci” — zwiekszenie
kompetencji kluczowych uczniéw powiatu chojnickiego™ w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WP 2014-2020),
Osi Priorytetowej 3 Edukacja, Dzialania 3.2 Edukacja ogodlna, Poddziatania 3.2.1 Jakos¢
edukacji ogdlnej, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

PRZEWODN ZARZADU

RADGA|PRAWKY
Gr a

]
mgr Stapisi i
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ol |124| K | Fe| 2010,
Zalacznik
do uchwaly nr.......cocceniene
Rady Powiatu Chojnickiego
R s e v

Umowa o partnerstwie nr FR/2/2016

na rzecz realizacji Projektu pn. ...Szkola Przyszlosci” — zwigkszenie kompetencji kluczowych
uezniéw powiatu chojnickiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zwana dalej ,,umows”, zawarta

w dniu 12.01.2016 r. w Chojnicach pomiedzy:

. Powiatem Chojnickim z siedzibg w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56, 89-600 Chojnice,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego dzialaja:
— Stanislaw Skaja — Starosta Chojnicki,
— Marek Szczepanski — Wicestarosta Chojnicki

zwanym dalej Partnerem wiodgcym
a

2. Wyisza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy z siedzibg Bydgoszezy, ul. Garbary 2, 85-229
Bydgoszcz, reprezentowang przez
- dr Wiolete Ciepluch — Trojanek — Dziekana Wydzialu Nauk Stosowanych, na podstawie
upowaznienia z dnia 5 stycznia 2016 r. wydanego przez Krzysztofa Sikorg, Prezydenta
Wryzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy.

wybrana na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2016 1. poz. 217).

zwang dalej Partnerem

lacznie zwanymi dalej Stronami,

§ 1.
Przedmiot umowy

1. Ustanawia sie partnerstwo na rzecz realizacji Projektu pn. ,,Szkola Przyszlosci” —
zwickszenie kompetencji kluczowych uczniéw powiatu chojnickiego”, realizowanego
w ramach Osi Priorytetowej 3 Edukacja, Dziatania 3.2 Edukacja ogdlna, Poddzialania
3.2.1 Jako$é edukacji ogdlnej, zwanego dalej ,.Projektem™.

2. Szezegblowy opis Projektu o ktérym mowa w ust. 1 stanowi Wniosek o dofinansowanie
realizacji Projektu.

3. Umowa okresla w szczegélnosci zasady funkcjonowania partnerstwa, zasady wspolpracy
Partnera wiodgcego i Partnerdw oraz wspolpracy miedzy Partnerami przy realizacji
Projektu.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Wniosku i dotyczy
realizacji zadarh w ramach Projektu.
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§ 2.
Odpowiedzialnosé Partnerow
Strony umowy ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidlows realizacj¢ umowy w zakresie
przypisanych zadan, jednakze to Partner wiodacy ponosi peing odpowiedzialnos¢ za
prawidlowg realizacj¢ Projektu, w tym za poprawno$¢ rozliczen finansowych, nawet
w sytuacji, gdy przekazuje Partnerowi odpowiednig czgs¢ dofinansowania na pokrycie jego
wydatkow.

§ 3.
Zakres odpowiedzialnoéci Partnera wiodacego

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Powiat Chojnicki pelni funkcj¢ Partnera wiodgcego
odpowiedzialnego w szczegdlnosci za:

1) reprezentowanie Partnera przed Instytucjg Zarzadzajaca;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dzialan
Partnera przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udzialu Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okre$lonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem oraz Instytucjg
Zarzadzajaca;

6) zapewnienie prawidlowodci operacji finansowych,

7) przedkladanie wnioskéw o platnodé do Instytucji Zarzadzajacej celem rozliczenia
wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania Srodkéw na dofinansowanie zadan Partnera
wiodacego i Partnera, w tym monitorowanie wskaZnikow zadeklarowanych we
Wniosku;

8) gromadzenic informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Zarzadzajgcej;

9) informowanie Instytucji Zarzadzajacej o problemach w realizacji Projektu, w tym
o zamiarze zaprzestania jego realizacji lub o zagrozeniu nicosiggnigcia zaplanowanych
wskaznikéw okreslonych we Wniosku projektu;

10) zapewnienie zachowania zasady réwnodci szans i niedyskryminacji oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach partnerstwa zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiel i mgzczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére dostgpne sg na stronie internetowej RPO
WP 2014-2020: www.rpo.pomorskie.eu;

11) koordynacje dzialan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego
celow;

12) zapewnienie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164, ze zm.), zwane dalej ustawg Pzp,

2. Partner upowaznia Partnera wiodgcego do reprezentowania Partnera wobec Instytucji
Zarzadzajacej oraz wobec 0s6b trzecich w dzialaniach zwigzanych z realizacja Projektu.
Pelmomocnictwo obejmuje w szczegblnosci upowaznienie do zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu oraz do podpisywania anekséw do tej umowy. Pelnomocnictwo
dla Partnera wiodacego do reprezentowania Partnera stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

3. Partner wiodacy nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Partnera, w formie komunikacji
przyjetej w partnerstwie, akceptowac lub przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu
lub warunkéw jego realizacji, o ile strony nie postanowia inacze;.
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4. Partner wiodacy jest zobowigzany do wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi,
realizujagcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub innego
podmiotu, ktéry zawarl porozumienie z Instytucja Zarzadzajacq na realizacje ewaluacii,
poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych podmiotéw dokumentdw i informacji na
temat realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§ 4.
Zakres i forma udzialu Partneréw w Projekcie

1. Wskazane ponizej Strony umowy pelnig funkecjg Partneréw Projektu. Oznacza to, ze
wszyscy Partnerzy wspéluczestnicza w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi za
realizacje jednego lub kilku =zadan okreslonych w Projekcie. Partnerzy sa takze
zobowiazani do osiagniecia zadeklarowanych wskaznikéw produktu oraz rezultatu
okreslonych we Wniosku.

2. Strony ustalaja nastepujacy podzial zadan w Projekcie:

1) Powiat Chojnicki jest odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych zadan okre$lonych
w Projekcie:

a) Zadanie 2 — Realizacja zaje¢ dodatkowych — wspieranie uczniéw w rozwoju
kompetencji kluczowych oraz zwigkszanie $wiadomosci opiekundw prawnych;
b) Zadanie 4 — Indywidualne i grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2) Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszezy jest odpowiedzialna za realizacje
nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Zadanie 1 — Wdrozenie ,,metody projektu” jako innowacyjnej formy nauczania
opartej o nowoczesne technologie ICT;

b) Zadanie 3 — Realizacja form wsparcia — wspieranic nauczycieli w doskonaleniu
kompetencji zawodowych;

¢) Zadanie 5 — Wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym.

3. Partner udzieli Partnerowi wiodgcemu wsparcia eksperckiego w zakresie opracowania
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia dotyczacego zakupu sprzetu, infrastruktury
oraz dostosowania lub adaptacje budynkow i pomieszczen zgodnie z ustawa Pzp.

4. Strony wykonujg samodzielnie przyje¢te na siebie zadania, wobec czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie ushug merytorycznych lub istotnych jego czesci przez
Partnera wiodacego Partnerowi Projektu i odwrotnie, w tym kierowanie zapytan
ofertowych do pozostalych podmiotéw parinerstwa podczas udzielania zamowien
publicznych w ramach Projektu, a takze angazowanie jako personelu Projektu
pracownikéw Partnera przez Partnera wiodgcego 1 odwrotnie;

2) zlecanie czesci uslug merytorycznych podmiotom nie bedacym strong umowy,
zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czgdci zadan powierzonych
Partnerowi zgodnie z ust. 2, o ile przewiduje tak Wniosek.

5. Wykonanie czeéci ushug merytorycznych przez wykonawcg wymaga uprzedniej zgody
Partnera wiodacego wyrazonej na pismie oraz zatwierdzenia zmiany Wniosku przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca.

6. Partner zapewnia, ze wykonawcy beda przestrzegaé postanowien umowy oraz odpowiada
przed Partnerem wiodacym za wszelkie dzialania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje
dzialania lub zaniechania.

7. Zmiany w podziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie. Wszelkie
zmiany w partnerstwie polegajace na zwigkszeniu lub zmniejszeniu liczby partnerow,
zmianie partnera, zakresu zadar partnerdw lub rezygnacji z partnerstwa, wymagaja
dodatkowo zgloszenia do Instytucji Zarzadzajacej 1 uzyskania jej pisemnej akceptacjl.
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§ 3.
Obowiazki Partnerow

1. Strony umowy zobowigzane sg w szczegolno$ci do:

1
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu
realizacje Projektu;

informowania Partnera wiodacego celem uzyskania akceptacjii o planowanych
zmianach w zadaniach Partnera realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeplywu informacji i komunikacji migdzy
Partnerami okreslonego w umowie;

udzielania na wniosek Partnera wiodacego informacji i wyjasnien co do zadan
realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Partnerowi
wiodgcemu wywigzanie si¢ z jego obowiazkéw wzgledem Instytucyi Zarzadzajacej;
niezwlocznego informowania Partneréw o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym
o ryzyku zaprzestania realizacji zadan lub o zagroZzeniu nieosiagnigcia zaplanowanych
wskaznikéw okreslonych we Wniosku;

informowania Partnera wiodacego o wudziale Partnera w innych projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci srodkow
przyznanych Partnerowi lub uczestnikom Projektu, ktére kwalifikujg si¢ do pomocy
publicznej;

otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na frodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji' w ramach Projektu;

przedstawiania Partnerowi wiodgcemu informacji finansowych i sprawozdawczych
w terminach i formie umozliwiajgce] przygotowanie wnioskéw o platnosé
wymaganych w umowie o dofinansowanie Projektu;

ponoszenia wydatkéw na realizacje zadaih w ramach projektu na warunkach
okreslonych w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnodci wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020

10) przedkladania do Partnera wiodacego corocznie, z pierwszym cz¢$ciowym wnioskiem

o platnoé¢ skladanym w danym roku, o$wiadczenia o kwalifikowalnosci podatku
VAT wraz z za$wiadczeniem wlasciwego Urzedu Skarbowego o statusie podatnika
VAT;

11) poddania sic kontroli w zakresic prawidlowej realizacji zadai w Projekcie

realizowanej przez Partnera wiodacego, Instytucj¢ Zarzadzajacg oraz inne uprawnione

do kontroli podmioty, w tym: '

a) zapewnienie dostepu do dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektu, w tym
dokumentéw ksiegowych, zwigzanych z realizacja zadaf bezposrednio przez
Strony umowy lub wykonawcéw oraz dokumentéw niezwiazanych bezposrednio
z realizacja projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach projektu, jak tez zapewnienie dostepu do wurzgdzen,
materialdw, pomieszczen, terenu realizacji projektu, systemoéw teleinformatycznych
zwigzanych z Projektem i sprzetéw zakupionych w ramach Projektu, w terminach
okreslonych w § 11 umowy oraz umozliwienia sporzadzania kopii i odpisow ww.
dokumentéw i tworzenia dokumentacji fotograficznej;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
w tym dostgpu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez
Strony umowy lub wykonawcéw, udzielania informacji i wyjasnien podmiotowi
przeprowadzajacemu kontrole;

L W przypadku otrzymywania srodkéw w formie zaliczki Partner ma cbowigzek otwarcia wyodrebnionego
rachunku bankowego
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¢) wspblpracy z Partnerem wiodgcym przy podejmowaniu dziatan naprawczych lub
przy wskazaniu sposobu wykorzystania rekomendacji, wynikajgcych z informacji
pokontrolnej wydawanej przez Instytucje Zarzadzajaca lub inne uprawnione do
kontroli podmioty.

12) wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizujacymi badanie ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych
podmiotéw lub Partnera wiodgcego dokumentéw i informacji na temat realizacji
Projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

13) informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu Srodkéw przeznaczonych na
realizacje zadan realizowanych na mocy umowy;

14) wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzorow dokumentow przekazanych
przez Partnera wiodgcego;

15) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji finansowo-ksiggowej wydatkoéw projektu,
w sposéb umozliwiajacy identyfikacjg poszczegélnych operacji zwigzanych
z projektem, zaréwno w okresie realizacji, jak i trwalosci projektu, z wylgczeniem
wydatkow rozliczanych w oparciu o metody uproszczone ;

16) szacowania wartosci zam6wieni udzielanych w ramach Projektu przy udziale Partnera
wiodacego, ktéry ustala z nalezyta starannoécig planowang liczbe uslug, dostaw, czy
tez rob6t budowlanych tego samego rodzaju (tj. wyodrgbni¢ zamdwienia tego samego
rodzaju) oraz szacuje laczng wartos¢ (tak wyodrgbnionych zamowien)
w odniesieniu dla calego okresu realizacji Projektu. Nastepnie kazdy z partneréw
moze samodzielnie udzielié zaméwienia na swdj zakres w ramach Projektu
w procedurze wiasciwej dla lacznej wartosci zaméwien tego samego rodzaju;

17) udzielania zamdéwienn w ramach Projektu zgodnie z ustawa Pzp lub zasadg
konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych dotyczacych udzielama
zamdéwiei publicznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, ktére dostgpne sa na stronie
internetowej RPO WP 2014-2020 www.rpo.pomorskie.cu, z tym zastrzezeniem, Ze do
stosowania tryboéw 1 procedur opisanych w ustawie Pzp zobowigzany jest rowniez
Partner, ktérego zatozycielem/jednostka powolujgcg jest podmiot zaliczany do
jednostek sektora finanséw publicznych, odnosi sig to takze do sytuacji gdy Partner
zostal powolany przez kilka jednostek/organizacji prywatnych lub spolecznych oraz
choéby jedng jednostke finanséw publicznych;

18) stosowania w zamoéwieniach klauzul spolecznych opisanych w wytycznych, o kidrych
mowa w pkt 17. Zobowiazanie to dotyczy nastgpujacych rodzajéw zaméwien: dostaw
materialéw promocyjnych?,

19) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych
W umowie;

20) zawarcia z Partnerem wiodacym, na jego wniosek, odrgbnej umowy przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach Projektu,
z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Partneréw na korzystanie
Z WW, utwordw,

2. Strony umowy zobowigzane sa do realizacji projektu w oparciu o jego zakres rzeczowy
okre$lony we Wniosku zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 i Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WP
2014-2020, ktére sa dostepne na stronie intermetowej RPO WP 2014-2020
www.rpo.pomorskie.eu, regulaminem konkursu oraz Standardami realizacji wsparcia
w zakresie Poddzialania, ktére stanowig zalgeznik do regulaminu konkursu.

? Nalety wskazaé rodzaje zamdwien publicznych, dla ktérych Instytucja Zarzadzajaca w regulaminie konkursu
okreslita chowiazek stosowania klauzu! spotecznych. Wykreslié, jesli nie dotyczy.
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§ 6.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia

partnerskiego w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg system organizacji

wewnetrznej Partnerstwa.

W celu zapewnienia sprawnego zarzadzania Partnerstwem utworzona zostanie

nastepujgca struktura kadrowa zespolu projektowego:

1) Referent — Koordynator projektu w Wydziale Funduszy i Rozwoju oraz Turystyki
(Partner wiodacy) — odpowiedzialny za calo§ciowa realizacj¢ Projektu, nadzér
organizacyjno-merytoryczny nad pracami projektowymi, nad prawidlowym
wydatkowaniem $rodkéw, stopniem osiagnigeia wskaznikéw Projektu biezacy kontakt
z IZ, kierowanie zespotem projektowym, czuwanie nad terminowoscig prac;

2) Specjalista ds. monitoringu i rozliczen (Partner wiodacy) — odpowiedzialny za
monitoring i ewaluacje realizacji Projektu, sporzadzanie i przedkiadanie wnioskow o
platnoéé do IZ, biezaca weryfikacje dzialaf realizowanych przez Koordynatora
projektu;

3) Specjalista ds. organizacji zadan merytorycznych (Partner wiodacy) — odpowiedzialny
za nadzér i monitoring prac koordynatoréw szkolnych, w tym organizacjg zajgc
pozalekcyjnych;

4) Specjalista ds. finansowych w Wydziale Edukacji i Sportu (Partner wiodgcy) —
odpowiedzialny za koordynowanie prac zwigzanych 2z zawieraniem umow |
rozliczaniem wynagrodzen;

5) Specjalista ds. finansowo-ksiggowych (Partner wiodacy) — odpowiedzialny za
ksiggowanie, dekretowanie dokumentacji finansowo - ksiggowej, dokonywanie
przelewdw;

6) Specjalista ds. plac (Partner wiodacy) — odpowiedzialny za sporzadzanie list plac,
odprowadzanie skladek ZUS i podatku, rozliczanie z ZUS i US;

7) Specjalista ds. obstugi prawnej (Partner wiodacy) — odpowiedzialny za sprawdzanie
pod wzgledem formalno-prawnym prawidlowej realizacji zadan projektowych,
sporzadzanie wzorow dokumentow;

8) Specjalista ds. zaméwien publicznych (Partner wiodacy) — odpowiedzialny za
organizacje przetargdow i/lub zapytan ofertowych;

9) Koordynatorow szkolnych (Partner wiodacy) — odpowiedzialni za prawidlows
realizacje zadan merytorycznych, wydatkowanie érodkéw, koordynacje procesu
rekrutacji, wspolprace z dyrektorami, monitoring i upowszechnianie rezultatow
Projektu;

10) Specjalista ds. projektéw w Daziale Projekiéw (Partner) — odpowiedzialny za
zarzadzanie calodcia dzialan po stronie Partnera, ochrong¢ danych osobowych,
promocjg i informacjg, sprawozdawczos¢ merytoryczng;

11) Specjalista ds. rozliczen w Sekcji rozliczen projektowych (Partner) —
odpowiedzialny za gromadzenie 1 opisywanie dokumentéw finansowych, rozliczenia
finansowe, sprawozdawczosi¢ finansows.

Nadzor nad wszystkimi dzialaniami zwiazanymi z realizacjg projektu, w tym

podejmowanie decyzji kluczowych w ramach Projektu pelni¢ bgdzie grupa sterujgea (GS)

skladajaca si¢ z 2 przedstawicieli Partnera wiodgcego i 2 przedstawicieli Partnera.

Wszelkie istotne decyzje zwiazane z realizacja projektu beds podejmowane wigkszoscig

glosow. W przypadku rownej ilodci glosow decyduje glos Partnera wiodacego. Z kazdego

posiedzenia GS sporzadzona bedzie lista obecnosci oraz protokdl dokumentujgey
przebieg spotkania.
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W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalajg nastgpujace sposoby

odnogénie rozwigzywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji:

1) Decyzje dotyczace biezacej realizacji Projektu bgda podejmowane przez Koordynatora
Projektu. Wszelkie istotne decyzje zwigzane z realizacja Projekiu wymagajgce zajgeia
stanowiska przez Grupe Sterujaca beda podejmowane wigkszoscia glosow,

2) Partnerzy sa $wiadomi ryzyka jakim obarczona jest realizacja Projektu
w Partnerstwie. Zarzadzanie ryzykiem bedzie odbywalo si¢ przez biezgcy nadzor
postepéw w Projekcie i regularng komunikacj¢ miedzy Partnerami. Koordynator
projektu bedzie na biezaco monitorowal wystepujace w Projekceie trudnosci i reagowat
w przypadku wystgpienia ryzyka;

3) Ewentualne konflikty po szczegblowym przeanalizowaniu problemu beda
rozwigzywane polubownie na poziomie Grupy Sterujacej.

Strony umowy przyjmuja nastgpujacy system przeplywu informacji i komunikacji

w ramach Partnerstwa:

1) Przeplyw informacji i komunikacji migdzy Partnerami odbywa si¢ na poziomie
Koordynator projektu ze strony Partnera wiodgcego — Specjalista ds. projektow w
Dziale Projektow ze strony Partnera;

2) Przedstawiciel kazdego z Partneréw odpowiada za przekazywanie stosownych
informacji i polecen wewnatrz organizacji;

3) Partnerzy beda porozumiewa¢ si¢ za pomocg systemu do przeprowadzania
wideokonferencji, droga e-mail, telefonicznie oraz listownie.

Strony umowy przyjmujg nastepujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1) Ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Partnera wiodacego;

2) Zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

a) ocene osiaggnigcia rezultatéw migkkich,
b) ocene osiagniecia rezultatéw twardych,
¢) oceng osiggnigcia zatozonych celow Projektu.

Strony przyjmujg nastgpujacy system zapewnienia réwnosci szans, w tym réwnosci plci

oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych w ramach Partnerstwa

1) Partnerzy angazujac pracownikéw do realizacji Projektu bgda kierowali si¢ kryterium
do$wiadczenia i posiadanej wiedzy. Pracownicy Partneréw zostang oddelegowani do
realizacji Projektu zgodnie z zasada réwnosci szans oraz zatrudniania o0sob
niepeinosprawnych;

2) Wynagrodzenia kadry s3 zgodne z systemami wynagrodzen obowiazujgcych
u Partnerow;

3) Partner wiodacy umozliwi godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego pracownikow
Projektu przez wprowadzenie elastycznego czasu pracy;

4) Polityki réwnych szans beda podlegaly ewaluacji i biezgcemu monitorowaniu
wewnetrznemu przez Koordynatora projektu i Grupg Sterujaca.

Strony przyjmuja nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach

Partnerstwa

1) Wewnetrzna kontrola finansowa w ramach partnerstwa ze wzgledu na szczegolowy
podzial zadan bedzie prowadzona indywidualnie i niezaleznie przez kazdego
z Partneréw w sposdb biezacy;

2) Partner wiodgcy jako podmiot odpowiadajacy za poprawng realizacj¢ Projektu ma
prawo do dokonania kontroli finansowej (obejmujgcej dziatania realizowane w ramach
Projektu) dokumentacji Partnera.
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10.

§7
Zagadnienia finansowe
Srodki finansowe przekazywane Partnerowi przez Partnera wiodacego stanowia
dofinansowanie wydatkéw ponoszonych przez Partnera w zwiazku z wykonaniem zadan
okreslonych w niniejszej umowie, a nie $wiadczeniem uslug na rzecz Partnera
wiodacego.
Partner nie moze przeznaczaé Srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 na cele
inne niz zwigzane z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej
podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.
Strony uzgadniajg nastgpujagcy podzial $rodkéw finansowych na realizacje Projektu
w ramach kwoty dofinansowania Projektu w lgcznej kwocie nie wiekszej niz
593559795 PLN i stanowigcej nie wigcej niz 95 % wydatkéw kwalifikowalnych
Projektu:
1) na realizacj¢ zadari Partnera wiodacego w lacznej kwocie nie wickszej niz
3 777 517,20 PLN;
2) na realizacj¢ zadarn Partnera w lacznej kwocie nie wigkszej niz 2 158 080,75 PLN;
Budzet Partnera wiodacego i Partnera w ramach Projektu, uwzgledniajacy podzial
srodkéw finansowych na realizacjg zadan powierzonych Partnerowi wiodacemu
i Partnerowi, stanowi zalacznik nr 2 do umowy.
Strony zobowigzujg si¢ do wniesienia wkladu wlasnego zgodnie z wysokodcia wskazana
w zataczniku, o kiérym mowa w ust. 4. W przypadku niewniesienia wkladu wlasnego we
wskazane] wysokosci, kwota dofinansowania, o kiérej mowa w ust. 3, moze zostaé
proporcjonalnie obniZzona.
Partner wiodacy przekazuje Partnerowi srodki na finansowanie kosztow realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 4, w formie zaliczki / refundacji poniesionych wydatkow.
W przypadku przekazywania srodkéw w formie zaliczki, Partner wiodacy wplaca je na
wyodrebniony rachunek bankowy  Partnera Dr ..
...................................... Odsetki bankowe od $rodkéw na wyodrebnionym rachunku
Partnera stanowig dochdd budzetu panistwa i podlegajg zwrotowi, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inacze;j.
Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadafi przekazywane sg zgodnie
z harmonogramem dokonywania wydatkéw (harmonogramem platnosci) stanowiacym
zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.
Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw stosuje sie wersie Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnoci wydatkébw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodziwa Pomorskiego na lata 2014-2020, obowigzujaca w dniu
poniesienia wydatku.?
Pierwsza transza zaliczki wyplacana jest Partnerowi w wysokosci i terminie okre$lonym
w harmonogramie dokonywania wydatkéw (harmonogramie platnoéci), o ktérym mowa
w ust. 8.

* Z zastrzezeniem, ze do oceny prawidlowosci wszystkich uméw zawartych w ramach realizacji projektu w
wyniku przeprowadzonych postepowar, stosuje sig wersje Wytycznych dotyczacych kwalifikewalnodci
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
obowigzujgcy w dniu wszczecia postepowania, ktdre zakoriczylo sie podpisaniem danej umowy. Wszczecie
postgpowania jest tozsame z publikacly ogloszenia o wszczeclu postepowania, lub zamiarze udzielenia
zamédwienia publicznego, o ktérych mowa w wytycznych dotyczacych udzielania zaméwien publicznych, lub o
prowadzonym naborze pracownikdw na podstawie stosunku pracy, pod warunkiem ze Partner udokumentuje
publikacje ogloszenia o wszczeciu postepowania.
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11;

12.

13.

14,

15,

16.

Strony ustalaja nastepujace warunki przekazania kolejnych transz srodkow, o ktdrych

mowa W ust. 6:

1) zlozenie Partnerowi wiodgcemu przez Partnera czgsciowego wniosku o platnosé
w SL2014 w zakresie realizowanych przez siebie zadan oraz zlozenie do Parmera
wiodacego zestawienia zawierajgcego dane z faktur lub dokumentéw ksiegowych
o réwnowaznej wartosci dowodowej, dotyczacych wydatkéw objetych przekazanym
czedciowym wnioskiem o platnosé, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku
nr 1 do czeSciowego wniosku o platnosé, w terminie do 5 dnia od zakonczenia okresu
rozliczeniowego, na podstawie ktorych Partner wiodacy sktada wniosek o platnosé do
Instytucji Zarzadzajacej;

2) zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadan realizowanych przez Partnera;

3) zatwierdzenie czeéciowego wniosku o platnoéé, o ktérym mowa w pkt 1, przez
Partnera wiodacego, po uprzedniej weryfikacji zasadnoéei, racjonalnosci i zgodnosci
z aktualnym budZetem projektu wydatkéw przedlozonych do rozliczema przez
Partnerow;

4) dostepnoéé srodkéw na wyodrgbnionym rachunku bankowym Partnera wiodacego.
Gdy z przyczyn technicznych nie jest mozliwe zlozenie czgéciowego wniosku o platnoseé,
o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1, Partner sklada do Partnera wiodgcego wersjg papierowa
czesciowego wniosku o platno$é®, przy jednoczesnym zobowiazaniu si¢ do zlozenia
wniosku czesciowego za poérednictwem SL2014 w terminie 5 dni roboczych od
uzyskania informacji o usuni¢ciu awarii SL2014.
Partner wiodacy wzywa Partnera do zlozenia w wyznaczonym terminie dokumentéw,
wskazanych w zestawieniu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1, po$wiadczajacych
kwalifikowalnos¢ wydatkéw ujetych w czeSciowym wniosku o platnosé, Oprocz
dokumentéw wskazanych w zdaniu pierwszym oraz w ust. 11, Partner wiodacy moze
takze wezwal Partnera do zlozenia innych dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikowalno$é wydatkéw ujetych w czgéciowym wniosku o platnosc.

Na podstawie zatwierdzonego czesciowego wniosku o platnoéé, Partner wiodacy tworzy

zbiorczy wniosek o platnosé i wystepuje do Instytucji Zarzadzajace] z wnioskiem

o platno$é celem otrzymania srodkéw na dofinansowanie Projektu. W przypadku

watpliwosci ze strony Instytucji Zarzadzajacej do dokumentéw Partneréw, udzielajg oni —

za poSrednictwem Partnera wiodacego — odpowiednich wyjasnien.

Partner wiodacy przekazuje platnosci Partnerowi w terminie nie dhuzszym niz 10 dni

roboczych od otrzymania na rachunek wyodrgbniony projektu Srodkéw wynikajgcych

z zatwierdzenia przez Instytucje Zarzadzajaca, zbiorczego wniosku o platnoéé, o ktérym

mowa w ust. 14.

Wiszystkie platnoéci dokonywane w zwigzku z realizacja Projektu pomigdzy Partnerem

wiodgcym lub pomigdzy Partnerem, 59 dokonywane za posrednictwem wyodrgbnionych

dla Projektu rachunkéw bankowych®. Wszystkie platnosci dokonywane w zwigzku

: Zgodnie ze wzorem wniosku o platnoé¢ dostepnym na stronie RPO WP 2014-2020j: www.rpo.pomorskie.eu.
w przypadku, gdy Partner Wiodacy, bedacy paristwowq jednostkq budzetows, dokonuje ptatnosci w ramach
Projektu za poérednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego, na podstawie przepisdw o finansach publicznych,
termin 10 dni roboczych dotyczy wystawienia zlecenia pfatnosci do Banku Gospodarstwa Krajowego od dnia
zatwierdzenia czedciowego wniosku o platnosé, o ktérym mowa w ust, 11 pkt 1 umowy przez Partnera
wiodacego. W zakresie dotacji celowej termin dotyczy 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia ww.
czesciowego wniosku o ptatnosc przez Partnera wiodgcego.

® Postanowienie nie dotyczy sytuacji, gdy przepisy odrebne wymagajg przeptywu Srodkéw przez rachunek
dochodéw podmiotu tworzacego partnerstwo, lub gdy wyptata srodkéw odbywac sig bedzie z ogdinego
rachunku bankowego utworzonego de obstugi Osi Priorytetowe|/Dzialanla przez Instytucje Zarzgdzajaca.
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z realizacja umowy powinny by¢ dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla
Projektu rachunkéw bankowych.

17. Partner wiodacy moze wstrzymaé przekazywanie platnoéci na rzecz Partnera, gdy kwota
ujgta w czesciowym wniosku o platnosé jest nienalezna lub Partner nie przedlozy
we wskazanym terminie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnoéé wydatkow,
a takze w przypadku realizowania zadan niezgodnie z umowa lub braku postepéw
w realizacji zadan oraz gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie powstania razacych
nieprawidlowoéci w zakresie realizowanych zadain Ilub na wniosek Instytucji
Zarzadzajace).

18. Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich dochodéw, ktére powstaja w zwigzku
z realizacjg Projektu.

19. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania $rodkéw przez Partnera
Projektu, srodki podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania Srodkéw.

20. W przypadku koniecznosci zwrotu czg¢sci lub calosci dofinansowania, w tym kar lub
korekt finansowych natozonych przez IZ RPO WP lub inne instytucje kontrolne, Partner
Projektu, na ktérego zakres rzeczowy zostala nalozona kara lub korekia finansowa,
zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania w terminie wskazanym przez 1Z RPO WP
lub inng instytucje kontrolna, zgodnie z umows o dofinansowanie.

21. Partner zobowigzuje si¢ do rozliczenia calodci otrzymanego od Partnera wiodacego
dofinansowania, zgodnie z ust. 11. W przypadku nierozliczenia calodci otrzymanego
dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunek bankowy Partnera wiodacego
w terminie 20 dni od dnia zakoficzenia Projektu’,

22. Partnerzy majg obowiazek zachowania zasady trwalosci projektu, o kiérej mowa w art.
71 rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnoéei,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

23. Partnerzy majg obowigzek wykorzystywaé Srodki trwale nabyte w ramach projektu po
zakoriczeniu jego realizacji na dzialalno$é statutowg lub przekazaé je nieodplatnie
podmiotowi niedzialajgcemu dla zysku. '

§ 8.
Ochrona danych osobowych
Partnerzy przetwarzaja dane osobowe dotyczace uczestnikéw projektu w celu wykonania
umowy w zakresie powierzonym im do przetwarzania przez Partnera wiodacego, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2135, ze zm.). '

§9
Wykorzystywanie SL2014 przez Partnerow
1. Partnerzy zobowiazujg si¢ do wykorzystywania SL2014 w ramach realizowanych zadari
okreslonych w Projekcie. W tym celu Partnerzy wyznaczaja osoby uprawnione do
wykonywania w ich imieniu czynnos$ci zwigzanych z realizacja Projektu i zglaszaja je

? Nalezy wyznaczyé termin umozliwiajgcy Partnerowi wiodacemu terminowe rozliczenie catosci otrzymanego
dofinansowania z Instytucjg Zarzadzajaca.
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Instytucji Zarzadzajacej do pracy w SL2014. Lista 0s6b uprawnionych do reprezentowania
Partnera w zakresie obslugi SL2014 stanowi¢ bedzie =zalgcznik do umowy
o dofinansowanie projektu. Wykorzystywanie SL2014, przez Partnerow, dokonywane
bedzie w zakresie okreslonym w formularzu, na podstawie ktérego nastgpuje zgtoszenie do
Instytucji Zarzadzajgcej ww. o0so6b. F{:-rmularz udostepniany jest przez Instytucje
Zarzadzajaca na stronie internetowej RPO WP 2014-2020: www.rpo. pomorskie.eu.

. Przekazywanie przez Partneréw dokumentéw droga elektroniczng nie zwalnia Partneréw z
obowiazku przechowywania oryginaléw dokumentéw i ich udostgpniania podczas
kontroli.

. Partnerzy zobowigzujg sie¢ do przestrzegania postanowien aktualnej Instrukcji
Uzytkownika B udostepnionej przez Partnera wiodgcego.

§ 10.

Obowigzki informacyjne

. Partner wiodacy udostepnia Partnerowi obowigzujgce logotypy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 do oznaczania Projektu.

. Partnerzy zobowiazuja sie do zapewnienia informowania spoleczerfistwa o finansowaniu

realizacji Projektu przez Unie Europejska, zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spéjnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Buropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy
ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnoéei i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (w tym
Zalacznikiem XII do ww. Rozporzadzenia),

2) rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajacym zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 w zakresie szczegOlowych uregulowan dotyczacych transferu
wkladéw z programéw i zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania
instrumentéw finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych
i komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji
i przechowywania danych;

3) zgodnie z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w Obowiazkach informacyjnych
Beneficjenta, udostepnionymi przez Partnera wiodacego.

. W szczegdlnosci Partnerzy zobowigzani sg do:

1) oznaczania znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich z herbem
wojewddztwa pomorskiego (lub oficjalnym logiem promocyjnym, jesli takie bgdzie
stosowane) wszystkich:

a) prowadzonych dzialan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych Projektu;

b) dokumentéw zwiazanych z realizacja Projektu podawanych do wiadomodci
publicznej;

¢) dokumentéw i materialéw dla oséb i podmiotéw uczestniczacych w Projekeie;

2) umieszczania przynajmniej jednego plakatu formatu min. A3 w miejscu realizacji
Projektu;

3) umieszczania opisu Projektu na stronie internetowej Partnera, jesli Partner takg
posiada;
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4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w Projekcie, przynajmniej
w formie odpowiedniego oznakowania, informacji, ze Projekt otrzymal
dofinansowanie;

5) dokumentowania dzialan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach
Projektu.

4. Na potrzeby informacji 1 promocji Programu i Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Partner udostgpnia Partnerowi wiodacemu utwory informacyjno-promocyjne powstale w
trakeie realizacji projektu, w postaci m.in.: materialéw zdjeciowych, materialéw audio-
wizualnych i prezentacji dotyczacych Projekiu oraz udzielajg nieodplatnie licencji
niewylacznej, obejmujgcej prawo do korzystania z nich. Licencja zawiera upowaznienie
dla Partnera wiodgcego do udzielenia Instytucji Zarzadzajacej sublicencji w ww.
zakresie.

§11.
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. W celu zapewnienia wlasciwej $ciezki audytu Partnerzy zobowiazujg sie do przechowywania
1 udostgpniania dokumentacji zwiazanej z realizacjg Projektu w terminie od rozpoczecia
realizacji Projektu do 31 grudma 2028 roku, w sposdéb zapewniajgcy dostgpnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 2, oraz do informowania Partnera wiodgcego
0 miejscu przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowanym Projekiem.
Przedmiotowy okres, zostaje przerwany w przypadku wszezgeia postgpowania
administracyjnego lub sadowego dotyczgcego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo
na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji FEuropejskiej, o czym Partner jest
informowany pisemnie. '

2. Partnerzy zobowigzujg sie do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
Projektu przez okres trzech lat od dnia przedlozenia koncowego wniosku o platnosé, o ile
Projekt jest objety zasadami trwalo$ci Projektu, o ktérej mowa w § 7 ust. 21 umowy.

3. W przypadku zmiany miejsca przechowywania dokumentéw oraz w przypadku
zawieszenia, zaprzestania lub likwidacji przez Partnera dzialalnosci przed terminem,
o ktérym mowa w ust. 1, 2 lub 4, Partnerzy zobowiazuja sie niezwlocznie pisemnie
poinformowaé Partnera wiodacego o miejscu przechowywania dokumentdw zwiazanych
z realizowanym Projektem.

4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Partnerzy
zobowigzuja si¢ przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania tj. podpisania
umowy o dofinansowanie, w sposOb zapewniajacy poufnosé i bezpieczenstwo, o ile
Projekt dotyczy pomocy publiczne;j.

5. W ramach obowigzku przechowywania dokumentacji Partnerzy przyjmujg do wiadomosci
i akceptuja rekomendacje dotyczace zasad postepowania z dokumentacja w ramach
Projektu okreslone w Wytycznych w zakresie zasad przechowywania i udostepniania
dokumentow zwiqzanych z realizacjg projeltéw dofinansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
ktére dostepne sg na stronie internetowej RPO WP 2014-2020: www.rpo.pomorskie.ew

§ 12.
Odpowiedzialnoé¢ cywilna Stron
Strony umowy ponosza wylaczng odpowiedzialnod¢ za wszystkie czynnodci zwigzane
z realizacja przyjetego do realizacji zadania/zadann wobec o0s6b trzecich, w tym
odpowiedzialnos¢ za straty przez nie poniesione w zwigzku z realizacja zadan lub w zwiazku
z odstapieniem Stron od umowy.
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§ 13,
Zmiany w umowie

. Strony umowy moga zglasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy, moga nastapi¢ wylacznie po ich
uprzednim zaakceptowaniu przez wszystkich Partneréw.

3. Zmiany w umowie skutkujace koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie
o dofinansowanie Projektu, w tym zalacznikéw do umowy o dofinansowanic Projektu
moga zosta¢ wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajgcym Partnerowi wiodgcemu
zachowanie terminéw dokonywania zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie
Projektu i wymagajg zaakceptowania przez wszystkich Partnerow.

4, Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.

—_—

§ 14.
s+ ;4. Okres obowigzywania umowy
Umowa wchodzi w zyem z. «dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy
o dofinansowanie zawieranej pomiedzy Partnerem wiodacym a Instytucja Zarzadzajaca na
okres obowiazywania umowy o dofinansowanie Projektu.

§ 15.
Rozwigzanie umowy
1. Urhowd' ‘fiozé / Zostaé  rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie
0 dﬁﬁnan$bwmne w na.%:l@u_]ac}'ch przypadkach:
1). na podstawie pnmzum_lema Stron;
2) w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie

obowigzkdw wynikajacych z umowy;
3) w przypadku nieuzyskania dofinansowania projektu;
4) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu;

2. W przypadku naruszenia lub niewywiazywania si¢ z obowiazkéw wynikajacych z umowy
lub umowy o dofinansowanie Projektu przez Partnera pozostaly Partner (w tym Partner
wiodacy) moze wypowiedzie¢ niniejsza umoweg Partnerowi dokonujacemu naruszefi lub
niewywigzujacemu si¢ z tych obowiazkéw. O zamiarze dokonania wypowiedzenia,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym Partner wiodacy informuje Instytucje
Zarzadzajgcg. Strony zobowiagzuja si¢ do podjecia negocjacji majacych na celu
zapewnienie dalszej prawidlowej realizacji Projektu, w tym mozliwosci i sposobu
kontynuacji zadan powierzonych Partnerowi, z ktorym na skutek dokonanego
wypowiedzenia rozwigzana zostala umowa.

§ 16.
Post¢powanie w sprawach spornych
1. Spory mogace wynikngé w zwiazku z realizacja umowy Strony beda staraty si¢ rozwiazal
polubownie.
2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigeia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, Strony
ustalaja zgodnie, Ze spér zostanie poddany pod rozstrzygnigcie Sgdu powszechnego.

§17.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsy
W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
krajowego i1 unijnego.

13
L



§ 18.
Postanowienia konicowe
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Partnera oraz dwa
dla Partnera wiodacego, ktéry jeden z przekazanych mu egzemplarzy przedlozy Instytucji

Zarzadzajgcej.

Zalaczniki:

1. Pelnomocnictwo dla Partnera wiodacego do reprezentowania Partnera,
2. Budzet Projektu z podzialem na Partnera wiodgcego i Partnera,

3. Harmonogram dokonywania wydatkéw (harmonogram platnosci).

POWIAT CHOJNICKI WYZSZA SIIVEKANSPODARKI
WYDZIALU NAUK STOSOWANYCH

IJ?:{@W&
dr Wioleta Ciepluch-Trojanek

WICESTAROSTA STARDSTA

epasiski Skaja
WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI
W BYDGOSZCZY
WYDZIAL NAUK STOSOWANYCH
85-620 Chojnice, ul. Pilsudskiego 30a/108
tel.: (52) 3344477 NIP: 967-10-45-448

RADC WNY
Angd Luczak 14
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Zatacznik nr 1: Pelnomocnictwo dla Partnera wiodacego do reprezentowania Partnera
Chojnice, dnia 12.01.2016 1.

Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy
ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz

PEENOMOCNICTWO

Udzielam Powiatowi Chojnickiemu pelnomocnictwa do dokonania wszelkich czynnodci
zwigzanych z realizacja projektu pod tytulem ,Szkola Przyszlosci” — zwigkszenie
kompetencji kluczowych uczniébw powiatu chojnickiego” realizowanego w ramach Osi
Priorytetowej 3 Edukacja, Dzialania 3.2 Edukacja ogdlna, Poddzialania 3.2.1 Jakos¢ edukacji
.qgc-!neL aw szcze.gnl_nnéc: do reprezentowania Partnera wobec Instytucji Zarzgdzajacej oraz
wobec nsﬁh trzﬂclch w dZziataniach zwigzanych z realizacjg projektu, zawarcia umowy
o definansowanie projektu.oraz do podpisywania ewentualnych anekséw do tej umowy.

DZIEKAN WYZSZA SZKOLA GOSPODARK!
WYDZIALU NAUK STOSOWANYCH W BYDGOSZCZY
5.)1.9 / WYDZIAL NAUK STOSOWANYCH
; 85-620 Chojnice, ul. Pitsudskiego 30a/108
dr Wioleta Ciepluch-Trojanek tel.: (52) 33-44-477 NIP; 967-10-45-448

Podpis osdb upowainionych do podejmowania decyzji w imieniu Partnera
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Zatgeznik nr 2: Budzet Projektu z podzialem na Partnera wiodgcego i1 Partnera

) Kwota Lacznie srodki
Konniing dofinansowania b i . podmiotu
Partner wiodgcy 3777 517,20 zt 312 399,89 zi 4 089 917,09 zt
Partner 2 158 080,75 zt 0,00 zi 2 158 080,75 zi
L. acznie: 5935 597,95 zt 312 399,89 zi 6 247 997,84 zi
DZIEKAN
WICEST, sTAa STARO|ISTA WYDZIALU NAUK STOSOWANYCH
: O Tspoch
Mardy/Szczeparishi Stanifaw Skaja
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Zatgeznik nr 3: Harmonogram dokonywania wydatkéw (harmonogram platnosei)

Partner:

Harmonogram dokonywania wydatkéw (harmonogram platnoscei)

2016

Wrzesien

149 082,97

149 082,9

149 082,97

149 082,97

Grudzien

Pazdziernik
Listopad 149 082,97 149 082,97 149 082,97
149 082,95 149 082,95 149 082,95

Lipiec

Styczef 98 491,36 98 491,36 98 491,36
I Xty 98 491,36 | 98491,36 98 491,36
Marzec 98 491,36 98 491,36 98 491,36
Kwiccien | 9849136 | 9849136
o 1 Maj 98 491,36 98 491,36 98 491,36
Crorwice | 9849136 | 9849136 98 491,36

49136

BT ek b () o

T 9849136

Sierpien

98 491,36

98 491,36

98 491,36

? Istnieje motliwoéé rozbicia harmonogramu na miesigce. Wowczas nalety wypetnié wiersz podsumowania dla

lowartatu..
* kwota zaliczki
* kwota refundacji

L u Kwota ogdtem (suma kwot zaliczki | refunda cji)
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98 491,36

98 491,36
7

98 491,36

i S st s

i R s ot r it i
98491,36 | - | 9849136

Pazdziernik | 25 491,36
98 491,36 9849136 | - | 9849136

v Listopad

98 491,32 98 491,32 - 98 491,32

Grudzien

3708526 | 3798526 | - | 3798526

Styczen
I Luty 37 985,26 37 985,26 - 37 985,26
Mukzse 37 985,26 37 985,26 - 37 985,26

S B e (e MR e el '..
Kwiecien 37 985,26 3798526 | - | 3798526
I Maj 37 985,26 3798526 | - 37 985,26
Czerwiec 37 985,26 37 985,26 - 37 985,26

2018

985,26

3798526 | 3798526 | - | 37

37 985,26 3798526 | - | 3798526

37 985,26 37 985,26 - 37 985,26

DZIEKAN
WYDZIALU NAUK STOSOWANYCH

WICESTAROSTA STARDPSTA =
; = /L\J A qaqd-.e.é:..
dr Wioleta Ciepluch-Trojanek

Szczepariski Stasifsiaw Skajo WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI
18 W BYDGOSZCZY
WYDZIAL NAUK STOSOWANYCH
=34 85-620 Chejnice, ul. Plisudsklago 30a/108
tel.: (52) 33-44-477 NIF; 867-10-45-448



- projekt - -
UCHWALA NR ....../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

w sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 2 z dnia 08.02.2016 r. do Porozumienia — Umowy
Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r. zawartego pomiedzy Powiatem Chojnickim
a Gming Miejska Chojnice, Gming Miejska Czluchéw, Gmina Chojnice, Gming
Czluchéw, Gming Brusy oraz Skarbem Panstwa — Schroniskiem dla Nieletnich
w Chojnicach w sprawie wspélpracy przy realizacji projektu pn.: ,Poprawa
efektywnosci energetycznej oraz rozwoj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym — dokumentacja projektowa™

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 191 art. 12 pkt 8 lit. h ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1.
o samorzadzie powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§1

Zatwierdza sie Aneks nr 2 z dnia 08.02.2016 r. do Porozumienia — Umowy Partnerskiej
z dnia 03.02.2015 r. zawartego pomiedzy Powiatem Chojnickim a Gming Miejska Chojnice,
Gming Miejska Czluchdéw, Gming Chojnice, Gming Czluchéw, Gming Brusy oraz Skarbem
Panstwa — Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach w sprawie wspolpracy przy realizacji
projektu pn. ,Poprawa efektywnosci energetyczne] oraz rozwo] OZE w Chojnicke —
Czluchowskim Miegjskim Obszarze Funkcjonalnym - dokumentacja projektowa”, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Whnioskodawca Przewodniczacy Rady
PRZEWOD CY ZARZADU
ZarzadiPowiatu Robert Skorczewski

mgr Sta istaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stgd nie wnoszg uwag,

/

RADGKH FRANNY
G a Ziehlke
Bdil430/84
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UZASADNIENIE

Projekt pn.: ,,Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozwo] OZE w Chojnicko -
Czluchowskim  Miejskim  Obszarze Funkcjonalnym — dokumentacja projektowa”
wspolfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2007-2013. Liderem Projektu jest Powiat Chojnicki, natomiast Partnerami sg3 Gmina Miejska
Chojnice, Gmina Miejska Cztuchéw, Gmina Chojnice, Gmina Czluchéw, Gmina Brusy oraz
Skarb Panstwa — Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach. Konieczno$é wprowadzenia
Aneksu nr 2 do Porozumienia — Umowy Partnerskiej nastgpita ze wzgledu na zmiane wartosci
wydatkéw kwalifikowalnych w projekeie.

RAD Y
Gr. a Ziehl
Bd |430/84
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MIRI2ALWIER o

Zalgeznik
do uchwaly nr ............

ANEKS NR 2 Rady Powiatu Chojnickiego
DO POROZUMIENIA —- UMOWY PARTNERSKIEJ 20008 oo
NR FR/9/2015 z dnia 03.02.2015 r.

zawarty w dniu 8 lutego 2016 r. w Chojnicach pomigdzy:

I. Powiatem Chojnickim z siedzibg w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56, 89 — 600
Chojnice, NIP 555-19-17-808, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu
ktirego dzialajg:

— Stanislaw Skaja — Starosta Chojnicki
- Marek Szczepanski - Wicestarosta

2. Gming Miejska Chojnice z siedzibg w Chojnicach, przy ul. Stary Rynek 1, 89-600
Chojnice, reprezentowang przez:

— Arseniusza Finstera —Burmistrza Miasta Chojnice

3. Gming Miejska Czluchow z siedzibg w Czluchowie, przy al. Wojska Polskiego 1,
77-300 Czhuchow reprezentowana przez:
~ Ryszarda Szybajlo — Burmistrza Miasta Czluchowa

4. Gming Chojnice z siedzibg w Chojnicach, przy ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice,
reprezentowang przez.

— Zbigniewa Szczepanskiego — Wdjta Gminy Chojnice

5. Gming Czluchéw z siedzibg w Czluchowie, przy ul. Szezecinskiej 33, 77-300 Cziuchow,
reprezentowang przez:

— Adama Marciniaka — Wojta Gminy Czhuchéw

6. Gming Brusy z siedzibg w Brusach przy ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy,
reprezentowang przez:

—  Witolda Ossowskiego — Burmistrza Brus

7. Skarbem Panstwa — Schroniskiem dla Nicletnich w Chojnicach, ul. Igielska 8, 89-600
Chojnice, reprezentowanym przez:

— Jacka Lupaczewskiego — Dyrektora,

Zwanymi ,,stronami”,

Strony zawierajq aneks do Porozumienia — Umowy Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r.
0 nastepujgcej tresci.
§1

1. § 6 ust, 4 otrzymuje brzmienie:
Zakonczenie finansowe realizacji projektu przewidziane jest na dzien 30 grudnia 2015

roku”.
PROGRAM UNIA EUROPEISKA
REGIONALNY ROZWON ECIOMALNEGD -

NARODOWA STRATEGIA SPORNCSC

— 3 ? —
Projekt finansowany w ramach Regionalnego Programu Dﬁ:emcﬂnago dia Woiewodztwa Pomorskego na lata 2007 - 2013



§2

Zmianic ulega zatgcznik nr | do Porozumienia — jak w zalgezniku nr 1 do aneksu nr 2.

§3

Pozostale warunki Porozumienia — Umowy partnerskiej pozostajg bez zmian.

§4
Aneks nr 2 do Porozumienia — Umowy partnerskiej sporzadzono w osmiu jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze siron oraz jeden egzemplarz dla Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.
Powiat Chojnicki

5 N A T

) Sk

Gmina Miejska Chojnice

e B L ol B Wiy ,
wMISTR A Rafziazin fodlonnn, o i
higoy Hiaok |

Gad) CHOUMIOE

aimina Miejska Cztuchow
al. Wiyjska Polskiego |
77-300 CZLUCHOW
77 Ryszard Szybajin NIP §43-15-69-424 REGON 770979619

L

)L .-II__'. : i .
%
PROGRAM UNIA EUROPEISKA
REGIONALNY  EURGPEISKI FUNDUSZ

NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSC

Projekt finansowany w ramach Regionainego Programu Cusrauypiego dia Wojewddziwa Pomorskiegao na lata 2007 — 2013



Gmina Czluchow

GMINA CZLUCHOW
L"-/(—\ 77-300 Catuchdw, ul. Szczeciska 33
tel, (0-59) 834 1001

tel. ffax (0-59) B34 24 24
retnink NIF B43-183-74-01 REGON 770679631

Gmina Brusy

- e GMINA BRUSY
B_U_R L 4————-_____ U Na Zaborach 1, 89632 Brusy
o (052) 30-69-302, fax (052) 39.69.903
dr ini. Witold Ossowski HI% 565:12:12-30 Reaon 197351251

Schronisko dla Nieletnich w Choinicach

dla Mlelsinico

Schroniska o
it ISR
HOGok Crv O = *

i F1 B, Fan 5 FX |I.7
oy W ks

UNIA EURDPEISKA

PROGRAM EUROPE 15K FUNDUSZ

REGID”A LNY ADTWOIL REGIONALNEGD

MARCHIIWA STRATEGIA SPOINCISC)

Projekt finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dia Wojewodztwa Pomarskiego na lata 2007 = 2013
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- projekt -
UCHWALA NR ....../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
zdnia ....covvven.. 2016 1.

w sprawie utworzenia Technikum nr 4 w Chojnicach i wlaczenie go w strukture Zespolu
Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona RzemieSlnikéw w Chojnicach,
ul. Angowicka 45

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powlatowym (. j. - Dz. U. 2 2015 r. poz. 1445 ze zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2
pkt 1 1 ust. 5a, art. 5S¢ pkt 1 art. 9 ust. 1 pkt 3c, art. 58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 i art. 62 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (1. j. — Dz. U. z 2015 poz. 2156 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tworzy si¢ szkolg o nazwie Technikum nr 4 i wlacza sie ja
w strukture Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. éw. Jézefa Patrona
Rzemieslnikow w Chojnicach, ul. Angowicka 45.

2. Nadaje sig akt zalozycielski szkole, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, ktéry stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Szkole nadaje si¢ Statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Zobowigzuje si¢ Radg Pedagogiczna Zespotu Szké! Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa

Patrona Rzemieslnikow w Chojnicach do dokonania zmian w Statucie Zespohu
uwzgledniajgeych tre$é mimiejsze) uchwaly.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r. i podlega ogloszeniu poprzez jej
wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej

Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski

=JF & B




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty szkola i placoéwka moze by¢
zakladana i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego. W mys$l art. 58 ust. 1
szkolg lub placowke publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okredla
Jej typ, nazwe i siedzibe.

Szkoly ponadgimnazjalne typu technikum nadaja ich absolwentom kwalifikacje
zawodowe — tytul technika w okreslonym zawodzie. Dla absolwentow technikum, ktorzy nie
podejma dalszej nauki zdobyte kwalifikacje zawodowe dajg szersze mozliwosci w poruszaniu
si¢ na rynku pracy. Szkola zapewnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna oraz baze
lokalowg 1 dydaktyczng. Tworzenie kierunkéw wpisuje si¢ w koncepcje szkolnictwa
zawodowego Powiatu Chojnickiego na lata 2016-2020.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly uznaje sie za uzasadnione
1 konieczne.
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Zatgcznik nr |
douchwalynr _..............
Rady Powiatu Chojnickiego

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.), w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a,
art. 9 ust. | pkt 3 lit. ¢, art. 58 ust. 116, art. 62 ust. 5 w zwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. - Dz. U. z 2015 poz. 2156 ze zm.)

Rada Powiatu Chojnickiego

z dniem 1 wrzesnia 2016 r. nadaje akt zalozycielski szkole publicznej o nazwie:

TECHNIKUM NR 4
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
im. §w. Jozefa Patrona Rzemieslnikow w Chojnicach
ul. ANGOWICKA 45
89-600 CHOJNICE

Przewodniczacy
Rady Powiatu Chojnickiego

Robert Skarczewski

Chojnice, 21 kwietnia 2016 r.
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Zalacznik nr 2
do uchwaty nr ...............
Rady Powiatu Chojnickiego

STATUT
TECHNIKUM NR 4
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH nr2
im. $w. Jozefa Patrona Rzemieélnikow
w Chojnicach

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

Rozdzial 11 Cele i zadania Szkoly

Rozdziat 11T Organy Szkoly

Rozdzial IV Organizacja ksztalcenia i opieki w Szkole
Rozdzial V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
Rozdzial VI Uczniowie Szkoly

Rozdzial VII Rodzice

Rozdziat VIII.  Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial IX Postanowienia koncowe

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

. Technikum nr 4 w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona
RzemiesInikow w Chojnicach zwany dalej - ,,Szkola" jest szkola publiczna.

2. Technikum nr 4 w Chojnicach to szkola o czteroletnim cyklu ksztalcenia
w zawodach: technik pojazdéw samochodowych i technik technologii drewna dla
miodziezy na podbudowie programowej gimnazjum.

3. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosei po
zdaniu egzaminu maturalnego.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opicki budynek oraz
teren Szkoly jest objety nadzorem kamer CCTV.

§2
Organem prowadzacym Szkolg jest Powiat Chojnicki.
§3

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§4

Szkola ma swoja siedzibe w Chojnicach przy ul. Angowickiej 45
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Rozdzial Il
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty (L. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) oraz w aktach wykonawczych wydanych

na jej podstawie, uwzgledniajgc program wychowawczy 1 program profilaktyki,

a w szezegdlnosei:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i swiadectwa
dojrzatosci.

2) Wyposaza uczniéw w zasob wiedzy ogolnoksztalcgeej i zawodowej.

3) Ksztaltuje umiejetnoser 1 sprawnosci zawarle w podstawie programowe;.

4) Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru miejsca pracy lub dalszej nauki
w szkole wyzszej.

5) Ksztaltuje wiedze i kreuje nowa jako$¢ zycia oparta na harmonii czlowieka z naturg.

6) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w Ustawie o systemie oéwiaty.

7) Wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

8) Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

9) Udziela pomocy wuczniom pozostajacym w  trudnej sytuacji  materialnej
i zyciowe] oraz sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Szkoty.

10y Udziela 1 organizuje rodzicom, uczmom 1 nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, wynikajacg w szczegolnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) zmedostosowania spolecznego,

¢) zzagroZenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

¢) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zmepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg.
§6

Szkola zapewnia swym uczniom:

1) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i regionalne;.

2) Tolerancje swiatopogladowa 1 wyznaniowa.

3) Pomoc pedagogiczng i psychologiczng.

4) W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb, dyrektor Szkoly na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne] 1 publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwolic uczniowi na indywidualny
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program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela — opickuna, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie (Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.12.2001 .
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
(...) Dz. U. 22002 r. Nr 3 poz.28).

5) Warunki rozwijania zainteresowar w ramach zajgé pozalekeyjnych i nadobowigzkowych.

6) Mozliwos¢ zdobywania wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o czlowieku
i cywilizacji oraz spolecznych i technologicznych uwarunkowaniach rozwoju narodu
1 panstw.,

7) Uzyskanie wiedzy o zwiazku kultury polskiej z kulturg $wiatowa.

8) Poznanie roznych systeméw wartosci chrzescijanskich i innych reprezentujgeych je
ideologii i doktryn, norm postgpowania i zachowan jako podstaw ksztaltowania wlasnego
miejsca w spoleczenstwie.

9) Umicjetnosé¢ wdrazania racjonalnej organizacji pracy wlasnej i opanowania metod
I technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

10) Rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowani i motywacji do nauki i pracy, a takze
aktywnosci zawodowej.

11) Ksztattowanie poszanowania prawa, godnodci wlasnej osoby i drugiego czlowieka oraz
osobistej, rzetelnosei, odpowiedzialnosci i zyczliwosei.

12) Umocnienie przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji
czlowieka, o potrzebie osobistego uczestnictwa w Zyciu - spolecznosei szkolnej, zakladu
pracy oraz panstwa ze szczegolnym uwzglednieniem budowania patriotyeznej i
obywatelskiej postawy wobec swojej matej ojezyzny zwiazanej z ziemia chojnicka.

13) Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

14) Opickg osieroconym, pozbawionym czesciowo opieki rodzicielskiej, atakze uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, w ramach posiadanych $rodkéw.

15) Mozliwos¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztalowania wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska.

16) Rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego.

17) Rozwijanie skutecznego porozumiewania si¢ w roZznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, przygotowania do publicznych
wystgpien.

18) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
i probleméw spolecznych.

19) Traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi i siebie.

20) Okreslenia miejsca i roli Polski i Polaka w integrujacej si¢ Europie.

21) Rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do malej i duzej
ojczyzny.

§7

Szkola sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny:
1) W czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych nauczyciele
sprawuja calkowita opiekg. Wszystkie zajecia odbywajg sie w obecnosei nauczyciela,

2) W czasie zajec lekeyjnych opieke nad uczniami pelnia nauczyciele prowadzacy zajecia.

3) Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie)
wyznaczeni zostaja przez Dyrektora Szkoly kierownik i opiekunowie. Osoby te
odpowiedzialne sq za stworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenistwo wszystkim
uczestnikom oraz za sprawowanie cigglego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad
bezpieczenstwa.
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4) Na wycieczee przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajacej sie poza teren

7)

B)

9)

2.

3.

Szkoly w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, opieke sprawuje, co najmnigj jedna osoba nad grupg do 30 uczniow,
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajacej sie poza teren
Szkoly, z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomoceji, ewentualnie udajacej sie poza
miejscowos¢ bedaca siedziba Szkoly opieke sprawuje, co najmniej jedna osoba nad grupa
do 15 uczniow,
Na wycieczee turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupg do 10
uczniow, jesh przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.
Na szkolnej imprezie krajoznawczo - luryslyczne] zapewnia sie opieke w zaleznosci od
rodzaju imprezy, wedlug zasad okreslanych pkt. 4-6.
Zasady pelnienia dyZuréw nauczycielskich w Szkole:
1) nauczyciele pelnia dyzury wedlug wyznaczonego harmonogramu we wszystkich
obiektach Szkotly,
2) obowigzkiem dyzurnego jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie
objetym dyzurem.
Szkotla instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tredcei
pormograficznych, ktore eksponuja brutalnosé 1 przemoc, zawieraja zachowania
naruszajace normy obyczajowe, a takze propaguja nienawisc i dyskryminacje.

§ 8

Statutowe cele 1 zadania Szkola realizuje wspoldzialajac z rodzicami uczniow,
jednostkami  prowadzacymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, z organami
samorzadu terytorialnego, z instytucjami spolecznymi oraz gospodarczymi $rodowiska
lokalnego.
Statutowe cele 1 zadamia Szkoty realizuja;
1) Kadra pedagogiczna,
2) Pracownicy administracji oraz obstugi.
Cele 1 zadania Szkoly realizowane sa poprzez:
1) realizacj¢ zatwierdzonego przez Dyrektora Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania
zgodnego z podstawg programows;
2) realizacje Szkolnego Programu Wychowawezego;
3) realizacje Szkolnego Programu Profilaktyki;
4) prowadzenie zajgc religii i etyki;
5) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
6) realizacje indywidualnego toku lub programu nauki;
7) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie:
a) Zaje€ rozwijajacych uzdolnienia,
b) Zajec dydaktyczno — wyréwnawezych,
¢) Zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
d) Porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.
8) wprowadzenie klas autorskich oraz programowych, organizacyjnych lub
metodyeznych innowacji;
9) organizowanie kol  zainteresowan, zespolow  turystycznych, sportowych,
rekreacyjnych i artystycznych;
10) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno — sportowych;
11) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw;
12) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form dzialania;
13) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzeow, wystaw;
14) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla wuczniéw przewlekle chorych lub
niepelnasprawnych;

Ry



15) przestrzeganie przepiséw bhp podczas realizacji wszystkich zadan Szkoly;

16) przestrzeganie ,, Wewnatrzszkolnych zasad oceniania™,

Do realizacji celéw i zadan Statutowych Szkoly stuza:

1) sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spelniajace wymogi bhp i p.poz.;

2) biblioteka szkolna z czytelnia;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) pracownie specjalistyczne;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet pielegniarki;

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

8) miejsca realizacji ksztalcenia praktycznego, nalezace do instytucji i podmiotow
gospodarczych, z ktérymi Szkola podpisala umowy.

§9

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktycznej Szkoly sa:

1)Lekcje przedmiotéw obowigzkowych i nadobowiazkowych.
2)Praktyczna nauka zawodu w formach:

a) zajec praktycznych,

b) praktyk zawodowych.
3)Zajecia pozalekeyjne w kotach i zespolach przedmiotowych,

. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosei organizacje harcerskie, ktérych celem Statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly,

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych

mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnodci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§ 10
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Szkoly,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11

a—

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty.

2. Dyrektorem Szkoly jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jézefa

Patrona Rzemieslnikow w Chojnicach.
§12

Zadania Dyrektora Szkoly okresla Statut Zespolu Szkdél Ponadgimnazjalnych nr 2
im. sw. Jozefa Patrona Rzemieslnikéw w Chojnicach.
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Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz oraz pelni funkcje wykonawczg w stosunku
do Rady Pedagogicznej i zarzadzajaca w stosunku do wszystkich pracownikow 1 nezniow
Szkoly.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w, Jozefa Patrona Rzemiesélnikow w Chojnicach.
Dziatalno$¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu,

§13

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie

realizacji jej Statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem Statutowym jest dzialalnos¢ wychowaweza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoly.

Zebrania plename Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz

w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, 2z inicjalywy przewodniczgcego, organu

prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zcbrania Rady Pedagogiczne] oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosei Szkoly.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozklad zajgé lekcyjnych
i pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych
Wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialn nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 13 ust. 7,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
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prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigeie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w Statucie Szkoly.

Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszodcia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

53 protokolowane.

Nauczyciele sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly. Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych
przez nauczycieli programéw nauczania oraz podrecznikdw ustala w drodze uchwaly, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrgeznikow. Szkolny zestaw podrecznikow sklada sie z nie wiecej niz trzech
podrecznikéw dla danych zajec edukacyjnych, dla kazdego zakresu ksztalcenia z danyeh
zaje¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow obowigzuje przez cztery lata.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela przedmiotu
lub rady rodzicow moze dokonac¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
w szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapic¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 14

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniow Szkoly i wehodzi w sklad Rady
Rodzicdéw ZSP nr 2.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o ustawe o systemie oéwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
oraz uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow.
W jej sklad wehodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranym w tajnych
wyborach.
Kompetencje Rady Rodzicow okreslone sa w ustawie o systemie oswiaty:

Wystepowanie do D}'rektnra i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego Szkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach
Szkoty;

Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego Szkoly
oraz programu profilaktyki;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
Szkoly lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu 7 Radg Pedagogiczna. Opiniowanie programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaleenia lub wychowania Szkoly;
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly;

Opiniowania projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;
Wspieranie dzialalnosci Szkoly, w tym gromadzenie funduszy dla potrzeb Szkoly;
Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
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§15

I. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy
uczniowie Szkoly.
2. Zasady dzialania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz wybierania jego
organow okresla Regulamin Samorzadu uchwalony przez ogdt uczniéw Szkoty.
1) Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi przedstawicielami Uczniéw Szkoly.
2) Samorzad Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i opinie o wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegélnosei
dotyczacych podstawowych praw Uczniow takich jak:
a) wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
b) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
c) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,
d) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,
e) opieki socjalne) okreslonej odrebnymi przepisami,
f) jawnego wyraZzania opinii dotyczacych 2Zycia Szkoly, bez ujemnych
konsekwencji dla ucznia,
g) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow.

§ 16

1. W Szkole obowigzki wicedyrektorow pelnia wicedyrektorzy Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jézefa Patrona Rzemiesinikow w Chojnicach.

2. Powierzenia tych stanowisk i1 odwolania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly., po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§17

. W Szkole stanowisko glownego ksiggowego pelni glowny ksiggowy Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona Rzemieslnikow w Chojnicach.

. Kompetencje i zakres obowigzkow gléwnego ksiggowego okredla Dyrektor Szkoty
informujac Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§18

. Organy Szkoly majg swobodg dzialania i podejmowania decyzji w granicach
okreslonych przez ustawe o systemie oswiaty, przepisy szczegolne i niniejszy Statut.
. Zasady wspoldziatania organdw Zespolu:

1) Zapewnienie kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dzialania,

2) Wspoludzial w decydowaniu zgodnie z okreslonymi kompetencjami,

3) Zgodnos¢ kompetencji fachowych z kompetencjami decyzyjnymi,

4) Scidle sprecyzowane cele podejmowanych zadan.

. 5posbb rozwigzywania sporow migdzy organami Zespohu:

1) Zapewnienie ladu organizacyjnego poprzez egzekwowanie postgpowania
poszezegolnych organow na podstawie zasad wynikajacych z regulaminu lub
zakresu obowiazkow.

2) Osigganie kompromisu miedzy potrzebami zarzadzania 1 aktualoymi
mozliwosciami ich zaspokajania.
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3) Sytuacje konfliktowe, réinice zdan rozwiagzywane beda wewnatrz Szkoly
w drodze dyskusji, interpretacji zakresu kompetencji i obowiazujacej wykladni
prawa.

. Biezaca wymiana informacji pomiedzy organami Zespohu:

1) Decyzje, informacje sa podejmowane i rozchodza sie przez wzajemnie
ze sobg powiazane kolegia, organy.

2) Droga stluzbowa do przeslania polecen, dyrektyw, informacji — tablice ogloszen,
zeszyl informacji, posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania pracownikow
administracji i obslugi, polecenia w formie ustnej, pisemnej (indywidualne,
zespolowe).

3) W miarg biezacych potrzeb przewiduje sig¢ mozliwosci wspélnych spotkan
zainteresowanych organéw Szkoly za wiedza Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

4) W szezegolnych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoly lub co najmniej dwoch
organow Szkoly moze zosta¢ zwolana w terminie do dwoch tygodni od chwili
zlozenia wniosku spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw Szkoly.

Rozdzial IV
Organizacja ksztalcenia i opieki w Szkole

§19

. Szkola wechodzgca w sklad |, Zespotu Szkol" jest finansowana przez Powiat Chojnicki.

. Podstawg prawng funkcjonowania Szkoly jest Uchwala Rady Powiatu Chojnickiego,
do ktorej zalacznikiem jest niniejszy Statut.

. Nauczanie w Szkole jest nieodplatne.

. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
oraz Rada Rodzicéw ustala do 31 sierpnia wybrane dla kazdego oddzialu technikum
dwa przedmioty ujgte w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym oraz jeden
przedmiot uzupelniajacy.

§ 20

. Rok szkolny we wszystkich Szkolach Zespolu, rozpoczyna sie | wrzeénia i konczy sie
31 sierpnia roku nastgpnego.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

. Szczegdlowa organizacjg nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly najpdinie) do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoly.

. Arkusz organizacyjny Szkoly =zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia
30 maja danego roku.

. Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa semestry zakoriczone ocena i klasyfikacja uczniéw.

§21

. Zasady oceniama, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw 1 sprawdzianow w szkole okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwea 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkéw i sposobu
oceniamia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 843).
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§22

Podstawowg jednostka organizacyvina Szkoly jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziale wynosi 24 - 32,

Liczba uczniow — uczestnikow kol zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych przez Szkole nie moze byc nizsza niz 15.

Liczbe uczniow w oddzialach klas pierwszych okresla organ prowadzacy Szkole.

§23

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

lekcyjnym.

Nauczanie jezykow obecych moze byé organizowane w zespolach miedzyoddzialowych,

z uwzglednieniem umiejetnosei jezykowych ucznia.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw nauki i bezpieczefstwa  nastgpujgce

obowigzkowe zajgcia edukacyjne prowadzone sa w grupach.

1) Jegzyki obce w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow,

2) Elementy informatyki i przedmiotly pokrewne w oddzialach liczacych powyzej
24 ucznidw,

3) Wychowanie fizyczne w oddzialach liczacych powyzej 26 uczniéw. Mozliwe jest
tworzenie grup migdzyoddzialowych,

4) Przedmioty zawodowe takie jak pracownie i zajgcia specjalizujace prowadzone sg 2
podzialem na grupy liczace nie wigeej niz 15 ucznidw o ile przepisy szczegolowe nie
stanowig inaczej.

5) Praktyki zawodowe dzieli si¢ na grupy zgodnie z wymaganiami BHP obowiazujacymi
w zakladach pracy, w ktérych mlodziez praktyki realizuje.

W Szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) porad i konsultacji.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rdwniez rodzicom

uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen majacych

na celu wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktyeznych oraz rozwijaniu ich umiejetnodei wychowawczych.

§ 24

Dyrektor Szkoly powierza oddzial szczegblne] opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawea".

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] i jej skutecznodci wychowawca

prowadzi oddzial przez caly cyk!l nauczania. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach,

na wniosek uczniow lub rodzicow, Dyrektor Szkoly moze dokonaé zmiany wychowawcy.

Wniosek, o ktorym mowa w punkcie 2 musi by¢ rozpatrzony z uwzglgdnieniem racji obu

stron. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow.

13
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Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 4:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
rézne formy Zycia zespolowego, integrujace zespdl i rozwijajace jednostki, ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca wynikajace z
Programu Wychowawczego Szkotly,

3) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajgec z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowaweze wobec ogétu uezniow,

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuniczo - wychowaweczych ich dzieci, =zapoznania 2z wymaganiami
edukacyjnymi, postgpami ucznia w nauce i zachowaniu w Szkole i poza Szkola,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym.

Wychowawca prowadzi konieczna dokumentacje pracy dydaktyczno -wychowawczej:

dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

§ 25

Organizacjg stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia.

Zajecia lekcyjne odbywajg si¢ na terenie Szkoly w izbach lekeyjnych, pracowniach,
gabinetach przedmiotowych i boisku szkolnym oraz poza Szkola w pracowniach
specjalistycznych, salach gimnastycznych i innych obiektach sportowych.

Ksztalcenie zawodowe praklyczne ucznidw jest organizowane przez Szkole
na podstawie zawartych przez Dyrektora Szkoly uméw z podmiotami realizujacymi zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe

Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i1 prakiyk zawodowych ueaniowie zostajg zapoznani
przez wiceDyrektora do spraw ksztalcemia zawodowego z zasadami odbywania zajeé
i programem oraz muszg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszezesliwych wypadkow. Zakres
wiadomosci i umiejetnosel nabywanych przez ucznmiow na zajeciach okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszezony do uzytku przez Dyrektora Szkoly. Nadzor nad przebiegiem
praktyk sprawuje wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego 1 wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Niektore zajecia szkolne moga odbywaé sig¢ poza terenem Szkoly w formie
np. wycieczek.

Dyrektor Szkoly powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami

i gabinetami przedmictowymi nauczycielom na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

§ 26

Szkola realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidow z uwzglednieniem

obowigzujacych w Szkole przepisow bhp, a w szczegdlnosci:

1) Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podezas zajed
obowigzkowych, nadobowigzkowych.

2) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, na wycieczkach,
obozach 1 biwakach terenowych.

3) Otacza szczegélng opieka dydaktyczna i wychowaweza uczniow zakwalifikowanych
przez lekarza, Poradni¢ Pedagogiczno- Psychologiczna lub specjalistyczng placowke
stuzby zdrowia.

Szkola zapewnia uczniom bezpicczenstwo poprzez:
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1) state dyzury nauczycieli w trakcie zajeé¢ edukacyjnych,
2) systematyczny kontakt ze srodowiskowymi organizacjami porzadkowymi: Policja
1 Straza Miejska.
Zasady organizacyjno - porzgdkowe pelnienia dyzurdow nauczycieli w Szkole okreséla
zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoly.

§ 27

W szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnia.

Biblioteka dysponuje zbiorami, na ktore skladaja sig: ksiggozbiér obejmujacy lektury
szkolne 1 literaturg populamo — naukowg oraz zbiory specjalne.

Biblioteka shuzy realizacji potrzeb uczmdéw wynikajacych z zaltozen dydaktycznych,
wychowawczych 1 indywidualnych zainteresowan czytelnikdw.

Organizacja i szczegolowe zadania biblioteki oraz zadania nauczycieli - bibliotekarzy
zostaly okreslone w regulaminie biblioteki.

§ 28

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa szkolne promocyjne, a absolwentom swiadectwa
ukonczenia.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§29

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracji i obstagi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostalych pracownikdw wymienionych w ust. |
okreslaja odrebne przepisy.

§ 30

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za ucznidw powierzonych jego opiece.

Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, ustawa
0 systemie oswiaty, a takze przepisy wykonawcze do w/w aktéw normatywnych.

Do podstawowych zadan 1 obowiazkdw nauczyciela w szezegdlnosei nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i
wychowawczego, w tym opracowania odpowiedniego programu nauczania,
wymogow edukacyjnych i kryteridéw oceniania.

2) dbalosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw Szkoly,

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,

6) dbalosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

8) przestrzeganie obowiazkéw wynikajacych z niniejszego Statutu,

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizyeznych  uczniow, w  tym  uczniow szczegolnie
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uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania, w tym doradztwo
edukacyjno — zawodowe,
10)w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne  wymaga objecia pomocyg psychologiczno — pedagogiczng
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie informuje o tym
Dyrektora Szkoty,
11)uczestniczenie w  planowaniu i koordynowaniu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w zespole, skladajacym sie z
nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z danym
uczniem,
12) wspélpracy z:
a)rodzicami uczniow,
b)poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d)innymi szkotami i placéwkami,

g)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w ramach organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13) zespoly podejmuja dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach

kryzysowych,

14) zespol zwoluje osoba koordynujaca pracg zespolu.

4,  Nauczyciel wybiera program wychowania, program nauczania oraz podrecznik
sposrod programow i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

Wybrany program nauczania oraz podrgcznik nauczyciel prrzedstawia Radzie
Pedagogicznej.

7. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

o

§ 31

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza Zespol, ktorego
zadaniem w szczegolnosei jest:
1Justalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz programow nauczania w okreslonym zawodzie,
2)korelacja ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.
2. Pracg Zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
Zespohu.
3. Zespol realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy.
4. Nauczycicle przedmiotow ogolnoksztalegeych Szkoly tworza Zespdl Nauczycieli
Przedmiotow Ogolnoksztalcacych, ktory pracuje w podzespotach przedmiotowych.
5. Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworza Zespol Nauczycieli Przedmiotow
Zawodowych, ktory pracuje w podzespoltach odpowiadajacych poszczegdlnym zawodom.
6. Nauczyciele przedmiotow matematyczno-przyrodniczych Szkoly tworza Zespol
Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych, ktory pracuje w podzespolach
przedmiotowych.
7. Praca Komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
8. Cele 1 zadania oraz wewnetrzng strukturg organizacyjna Komisji okreslaja Regulaminy
Zespolow, ktore nie moga by¢ sprzeczne z normami prawnymi wynikajacymi z ustawy o
systemie oswiaty 1 niniejszego Statutu.
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9. Zespoly opracowuja roczne plany pracy zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna,
stanowiace zalacznik do rocznego planu pracy Szkotly.

10. Cele 1 zadania Zespoha Przedmiotowego to:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, koordynowanie tresci programowych w celu wypracowania wspolnych
kryterniéw oceniania uczmow,

2) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole,

4) zaplanowanie przedsigwzigd pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, wycieczki,

5) ustalanie termindéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdziandw osiggnigé
uczniow, egzaminow probnych oraz opracowanie ich wynikow,

6) nadzorowanie przygotowan ucznidw do olimpiad, konkurséw, egzamindéw, matury,

7) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

8) udzial przedstawiciel zespolu w konferencjach metodycznych,

9) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

10) okreélenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajagcego opini¢ Poradni  Psychologiczno — Pedagogiczne), takie z
uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii,

11) zaplanowanie dzialan z doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji,

12)opracowanie, zrealizowanie i dokonanie oceny efektywnosci planu dziatan wspierajacych
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§ 32

1. Uczniem pierwszej klasy Szkoly moze by¢ absolwent gimnazjum, ktéry zostal przyjety
wg zasad rekrutacji uczniow do Szkoly okreslonych przez przepisy rozporzadzema MEN
z dnia 24 listopada 2015 r. w sposobu przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szezegdlowych zadan komisji
rekrutacyjnej, szczegélowego ftrybu 1 terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehiajacego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942),
zarzadzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz wewnetrzny Regulamin Rekrutacji
Uczniow.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do pierwszej klasy Szkoly obowigzani s3 zlozyc w
terminie okreslonym przez wewnetrzny regulamin rekrutacji uczniow nastepujace
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoly (wedlug ustalonego wzoru ),

2) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

4) w przypadku szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe-zaswiadczenie
lekarskie orzekajace o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
danym zawodzie,

5) inne dokumenty posiadane przez kandydata potwicrdzajgce osiggnigcia
edukacyjne.
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1.
1)
2)

3)
1)
5)

6)
7)

8)
9)

Kryterium decydujacym o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Szkoly jest suma
uzyskanych punktow, ktorej skladnikami sg:
1) punkty uzyskane 2z egzaminu w ostatniej klasie gimnazjum, =zawarte
w zaswiadczeniu o szezegdtowych wynikach egzaminu,
2) punkty uzyskane za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zajed
edukacyjnych,
3) inne osiggnigcia ucznia wpisane na swiadectwie ukofczenia gimnazjum.
4) lub inne zasady okreslone w szkolnym regulaminie rekrutacji uczmiow.
Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly w podaniu o przyjecie deklaruje wybér
zawodu,
Zmiana zawodu w ramach Szkoly moize nastapi¢ w pierwszym semestrze nauki na
pisemny wniosek ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) zlozony do Dyrektora Szkoty,
gdy spelnione s3 nastepujace warunki:
1) Szkola posiada wolne miejsca w oddziale, o przyjecie do kitorego ubiega sie
uczen,
2) uezen uzupeini roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych w
nowym zawodzie wedlug zasad okreslonych przez nauczycieli danych zajeé w
terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoly.

§33

Uczen ma prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,
Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badZz fizycznej oraz
poszanowania jego godnosei,

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
Swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych,

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

Sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny wg ustalonych kryteribw zawartych w
WZO,

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

Korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
11) Wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadows oraz Zrzeszania sie w

organizacjach dziatajacych w Szkole lub tworzenia wlasnych, ktérych cele nie bgda
sprzeczne z obowigzujacym prawem i zostang zaakceptowane przez wladze oswiatowe,

12) Uczestnictwa w wycieczkach i innych zajeciach organizowanych przez Szkolg,
13) Zna¢ na biezaco oceny z poszezegdlnych przedmiotow.

2

Ueczen ma obowigzek:

1) Systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w =zajeciach edukacyjnych
i zyciu Szkoly, sumiennego przygotowania sie do zaje¢ oraz wlasciwego
zachowania sie w trakeie ich trwania,

2) Uczent ma obowigzek dbania o estetyke swojego wygladu. Zabrania sig
noszenia razgco ekstrawaganckich strojow, fryzur i przedmiotow,

3) Uczen, ktéry korzysta na lekcji z przedmiotéw nie zwiazanych
z realizacja lckeji, w tym w szezegdlnosci z telefonoéw komoérkowych
i innych urzadzen multimedialnych, liczyé sie musi z ich konfiskata
i mozliwoscia zwrotu jedynic rodzicom lub prawnym opiekunom.

18
- i



W czasie trwania lekeji telefony i inne urzadzenia multimedialne muszg
by wylagczone,

4) Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
multimedialnych tylko i wylacznie w czasie przerw migdzy zajgciam
edukacyjnymi,

5) Przestrzegania zasad kultury wspélzycia oraz wlasciwego zachowania
sie w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

6) Odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,

7) Dbat o tad i porzadek w Szkole.

§34

Nieobecnosé uznaje sie za usprawiedliwiona jezeli spowodowana jest:

1) Choroba potwicrdzong zwolnieniem lekarskim,

2) Pobytem w szpitalu, sanatorium potwierdzonym wypisem,

3) Reprezentowaniem Szkoly w konkursach i zawodach poza terenem Szkoly,

4) Udzialem w wycieczee szkolnej nie organizowanej przez klasg,

5) Obowigzkowym wezwaniem (policja, sad, pobory) potwierdzonym
zaswiadczeniem z podanymi godzinami pobytu w/w jednostce,

6) Uczestnictwem w egzaminie na prawo jazdy potwierdzonym zaswiadczeniem,

7) Uczestnictwem w pogrzebie rodziny potwierdzonym kopig aktu zgonu,

8) Opodznieniem lub  odwolaniem $rodka lokomocji  potwierdzonym
zaswiadczeniem,

9) Inng wyjatkowa sytuacja losowa usprawiedliwiong przez rodzica,

10) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawey usprawiedliwienie w formie
pisemnej w terminic 3 dni od ostatnicgo dnia nieobecnosci (liczgc dni nauki
szkolnej).

§ 35

|. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, wzorowg postawg i wybitne osiggnigcia
w czasie roku szkolnego.
2. Rodzaje nagrod:

1)

2)

3)

4)

5)

pochwata nauczyciela — przyznawana przez wychowawcg klasy lub mnego
nauczyciela w formie ustnej na forum klasy, za wzorowa postaw¢ na terenie
Szkoty,

list gratulacyjny nauczyciela — redagowany i wysylany przez wychowawcg lub
innego nauczyciela do rodzicéw ucznia, ktéry wyréznia sig wzorowa postawg na
tle spolecznosci szkolnej oraz srodowiska lokalnego,

list gratulacyjny Dyrektora Szkoly — redagowany przez Dyrektora
(na wniosek wychowawcy) i wysylany przez niego do rodzicéw ucznia, ktory
reprezentowal Szkole w  olimpiadach, zawodach i konkursach szczebla
wojewodzkiego 1 wyzszego,

dyplom — przyznawany przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela (za aprobata Rady Pedagogicznej) =za wzorows postawe,
wysoka kulture osobista i osiggnigceia,

nagrody rzeczowe — przyznawane przez Dyrektora Szkoly na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela (za aprobatg Rady Pedagogicznej) uczniowi,
ktory szczegolnie przyczynil sie do rozslawienia dobrego imienia Szkoly
w wojewodziwie 1 kraju.

3. Nagrody wymicnione w ust. 2 pkt 1,2.3 sa przedstawiane rodzicom danej klasy podczas
spotkania z rodzicami.
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§ 36

1. Wobec uczniow nieprzestrzegajgcych Statutu Szkoly oraz Regulaminow stosowane beda
nastepujace kary:

D

2)

3)

4)

Upomnienie nauczyciela — udzielane przez nauczyciela w formie ustnej na forum
klasy uczniowi, w ramach natychmiastowej reakcji na niewlasciwe zachowania,
Nagana wychowawcy — udzielana przez wychowawce w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym, jak réwniez w formie ustnej w obecnodci calej klasy
uczniowi, ktory opuscil bez usprawiedliwienia co najmniej 20 godzin lekeyjnych
lub nie przestrzega przepiséw Regulaminu Porzadkowego Szkoly. Jednoczesnie
uczen ten zostaje objety szczegdlng opieky wychowawcy,

Upomnienie Dyrektora Szkolty — udzielane przez Dyrektora Szkoly na wniosek
wychowawcy lub pedagoga szkolnego w formie pisemnej przekazanej rodzicom
oraz w formie ustnej na forum klasy (w obecnosci pedagoga szkolnego) nczniowi,
ktéry opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin lekcyjnych lub
drastycznie naruszyl Regulamin Porzadkowy Szkoly. Czlonkowie Rady
Pedagogiczne] zostaja poinformowani przez pedagoga szkolnego upomnieniu
udzielonym uczniowi przez Dyrekiora Szkoly. Uczen ukarany upomnieniem
Dyrektora Szkoly podlega scislej kontroli wychowawcy, pedagoga i psychologa
szkolnego.

Nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow — udzielana przez
Dyrektora Szkoly na wniosek pedagoga szkolnego po dokladnej analizie
wykroczenia, na podstawie przeprowadzone] rozmowy z uczniem w obecnosci
rodzicow lub prawnych opiekunéw, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
Wicedyrekiora lub Dyrektora. Nieobecnosé rodzicéw lub prawnych opiekunéw nie
powoduje odstapienia od tej kary. W takim wypadku pedagog szkolny listem
poleconym informuje rodzicéw lub prawnych opickunéw o naganie Dyrektora
z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw. Naganie Dyreklora z ostrzezeniem
o skresleniu z listy uczniow podlega uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia
co najmniej 60 godzin lekcyjnych lub otrzymal upommnienie Dyrekiora Szkoly
i w dalszym ciggu nie przestrzega Regulaminu Porzadkowego Szkotly.
Wychowawea klasy informuje pozostatych uczniow klasy o naganie Dyrektora
Z ostrzezeniem o skredleniu z listy ucemow, a pedagog szkolny mmformuje Rade
Pedagogiczng. Uczenr, ktory oftrzymal nagane Dyrektora z ostrzezeniem
o skresleniu z listy uczniow podlega scisle] kontroli ze strony wychowawcy,
pedagoga i psychologa szkolnego. Wychowawca i1 pedagog szkolny podpisuja z
uczniem kontrakt.

2. Uczen ma prawo odwolania sig od kary zachowujagc tryb administracyjny do Dyrektora
Szkoly i organu nadzoru pedagogicznego. Okres odwolania wynosi 14 dni od daty

otrzymania kary.
§ 37
1. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skreslié ucznia z listy uczniow
w przypadku:
1) Szczegblnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego - zngeanie si¢ nad

2)
3)

4)

drugim uczniem (postepowanie naruszajace nietykalnosci godnoé¢ innego ucznia),
Kradziezy lub $wiadomego niszczenia mienia spolecznego lub prywatnego,
Drastycznego naruszenia zasad postepowania odbiegajacego od norm przyjetych
w spoleczenstwie - nieodpowiednie postepowanie w migjscach publicznych,
Postepowania majacego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,
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5) Opuszczenia przez ucznia co najmniej 80 godzin lekeyjnych  bez
usprawiedliwienia jezeli uczen wczedniej otrzymal nagang Dyrektora
z ostrzezeniem o skredleniu z listy ucznidw,
6) Bardzo czestej nieusprawiedliwionej  nieobecnosci, uniemozliwiajacej

przyswojenie  programu nauczania 1 zarazem uzyskania klasyfikacji
z poszezegblnych przedmiotow.

Skreélenie nastepuje, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne; i po zasiggnigeiu  opinii

Samorzgdu Uczniowskiego.

Skreélenie ucznia z listy ucznioéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, wydanc;

na pi$mie, od ktorej shizy stronie prawo wniesienia odwolania do organu nadzoru

pedagogicznego.

Decyzja powinna spelnia¢é wymogi okreslone w art. 107 Kodeksu posiepowania

administracyjnego - dotyczy to szezegdlnie daty wydania decyzji, oznaczemia stron,

podania podstawy prawnej, rozstrzygniceia, uzasadnienia faktycznego, pouczenia

czy i w jakim trybie shuzy od niej odwolanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz

stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Od decyzji Dyrektora shizy rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi odwolanie

do whasciwego organu w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.

Odwolanie od decyzji nalezy skiadaé za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

Przed uplywem terminu wniesienia odwolania decyzja o skreslaniu ucznia z listy uczniow

nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Rozdzial V11
Rodzice

§ 38

Rodzice i nauczyciele wspbldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy. Formy wspoldziatania sg nastepujgce:

1) Spotkania rodzicow z wychowawca klasy celem uzyskania znajomosci zadan i
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej klasy, zapoznania sig z przepisami
dotyczacymi  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) Spotkania dyrekcji z Prezydium Rady Rodzicow i z Radg Rodzicow celem
ustalenia kierunkéw dzialalnogei Zespolu w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) Kontakty telefoniczne i listowne poszezegolnych nauczycieli z rodzicami,

4) Udzial rodzicow we wszelkich formach pracy wychowawczej organizowancj
przez Samorzad Uczniowski jak i wychowawcéw Kklas oraz nauczycieli
poszezegolnych przedmiotow,

5) Udzial rodzicow w imprezach wychowawczych z okazji swiat panstwowych
i uroczystosei szkolnych.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan nauczycieli i wychowaweéw w celu

W}'I'Illdil"l_‘,-' informacji i dyskusji na tematy dydaktyczne wychowawcze

i opiekunicze - nie rzadziej niz trzy razy do roku.
Walne zebranie ogéhu rodzicéw organizuje si¢ nie rzadziej niz raz do roku.

§ 39

. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznamia si¢ ze Statutem Zespohy,

_ﬁ]_



Lad

ol

2) Zapoznania si¢ z zasadami oceniania wewngtrzszkolnego, oraz regulaminem
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminu dojrzatosci 1 cgzaminu z
przygotowania zawodowego,

3) Uzyskania rzetelnej i terminowej informacji na temat postgpébw W nauce
i zachowania swego dziecka, badz zagrozenia ocena niedostateczng
7 okreslonego przedmiotu na koniec semestru lub roku szkolnego oraz ogolnych,
jezeli wystepuja, przyczyn trudnosei w nauce,

4) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) Wspoldziatania z nauczycielami i wychowawcami w zakresie wychowania
i ksztalcenia mlodziezy,

6) Wyrazania i przekazania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty,

7) Udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
mlodziezowym i spolecznym dziatajacym w Szkole,

8) Podejmowania dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych rodkéw finansowych
dla Szkoty, zwlaszcza na dzialalnoéé opickunczo-wychowawcza.

9) Wystgpienia z inicjatywa organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dziecku;

10) Uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

11) Wnioskowa¢ do Dyrektora o uczestniczenie innych oséb, w szczegolnoscei lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu
ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

12) Wnioskowanie do zespolu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych o dokonanie
oceny efektywnosci ustalonych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne)
przed uplywem ustalonego przez Dyrektora okresu udziclania danej formy

pomocy.

Rozdzial V111
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 40

Wewnatrzszkolne zasady oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow z zastrzezeniem ust. 3.

Integralnym skiadnikiem WZO sa przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej PZO,
stanowigce zalaczniki do WZO.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 41

Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowej.

Rok szkolny sklada sig z dwoch semestrow.

Podzial roku szkolmego na semestry wyznacza klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia srodrocznych
wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I semestru.
Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych
wynikéw klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajec dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie.
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11.

Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne] zatwierdzajgce roczne wyniki
klasyfikowania.

Tryb w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajed
edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania
przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Sprawdzian w kontekscie uzasadnionych zastrzezen od ustalonej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania
przeprowadza sie po uplywie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

§42

Poprzez ustalenie ocen Srodrocznych i rocznych nalezy rozumied ostateczng oceng Z
zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz ostateczng oceng zachowania
wpisang w odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania w przeddzien zebrania
Rady Pedagogicznej i zatwierdzona zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikowania i promowania uczniow.

Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1
dodatkowych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajgcia.

Ustalenie ostatecznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych moze by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie
uzyskania oceny wyZszej niz przewidywana lub egzaminem poprawkowym.

Ustalenie rocznej oceny zachowania moZe byé poprzedzone trybem w sprawie
uzyskania oceny wyZszej niz przewidywana.

Poprzez przewidywang oceng roczng z zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych 1
dodatkowych nalezy rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny
rocznej) na 16 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Poprzez przewidywana roczng oceng zachowania nalezy rozumie¢ oceng Wwpisang przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajgce) wpis oceny
rocznej) na 1 miesiac przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

W sytuacji, w ktérej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, przewiduje sig nieklasyfikowanie.

Informacje ustng o ocenach, o ktérych mowa w pkt 5, przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej.

Informacje pisemna o ocenach, o ktérych mowa w pkt 5.7 przekazuje uczniowi, jego
rodzicom (opickunom prawnym) wychowawca klasy na 14 dmi przed rocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Informacje pisemng o ocenach, o ktorych mowa w pki 6 oraz zagrozeniu roczng oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniowi, jego rodzicom (opiekunom
prawnym) wychowaweca klasy wedlug wzoru stanowigeego zalaeznik nr 1 do WZO, na
1 miesigc przed zakoficzeniem zaje¢ edukacyjnych.
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§ 43

. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
7 obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub
rodzicow (opiekunéw prawnych) podania do Dyrektora Szkoly w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana.
. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie przez ucznia lub rodzicow (opiekundw prawnych) podania
do Dyrektora Szkoly w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych
2 obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem zlozenia do Dyrektora
Szkoly podania w terminie do 3 dni po przekazaniu informacji o ocenach
przewidywanych.
. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera sic w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod
warunkiem zlozenia do Dyrektora Szkoly podania w terminie do 3 dni po przekazaniu
informacji o ocenach przewidywanych.
. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zajeé edukacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumieg:
1) poinformowanie  ucznia, jego rodzicéw  (opiekunéw  prawnych)
o przewidywanych ocenach rocznych,
2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opickunéw prawnych)
z mozliwosci zlozenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny
wyzsze] niz przewidywana.
. Poprzez tryb ustalenia $rédrocznej oceny # zajeé edukacyjnych obowiazkowych i
dodatkowych nalezy rozumiec:
1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekunéw  prawnych)
o przewidywanych ocenach srodrocznych,
2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekunéw  prawnych)
z mozliwosei zlozenia egzaminu klasyfikacyjnego.
. Ustalenie ocen érodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz $rédrocznej i rocznej oceny zachowania nastgpuje do Kkonca
tygodnia poprzedzajacego odpowiednio $rédroczne i roczne posiedzenie rady
klasyfikacyjnej.
Ustalenie ocen nastepuje poprzez wpisanie przez nauczyciela i wychowawcg ocen w
dzienniku elektronicznym w kolumnie oceny rocznej.

§44

. Informacje ustng o ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) Srodrocznym z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi  nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
Poprzez informacje o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) nalezy
rozumied ustng informacje zawierajacy:
1) stwierdzenie, na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania  poszczegélnych  §rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, znajduje sig uczed w dniu
klasyfikowama,
2) wjaki sposob byly sprawdzane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,
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3) wjakich obszarach poczynil postepy.

4) w jakich obszarach uczen nie poczynil postgpow,

5) co uczen winien spelni¢, aby bylo mozliwe kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej.

Poprzez poinformowanie rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) o $rédrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej nalezy rozumieé pisemna informacje wyrazona oceng
w skali, o ktore) mowa w § 47 ust. 9 przekazang rodzicom (opickunom prawnym) przez
wychowawce uczniowi.
Obowiazkiem kazdego rodzica (prawnego opiekuna) jest zapoznanie si¢ podczas
zebrania organizowanego kardego roku szkolnego w maju (lub poprzez dzienmk
elektroniczny badz w formie ustalonej w ust. 3) z przewidywang dla swojego dziecka
roczng oceng klasyfikacyjng.
W razie nieobecnosci na zebraniu, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek
zapoznaé si¢ z propozycja rocznych ocen klasyfikacyjnych w terminie do trzech dni
roboczych.
Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajec
edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wiclopoziomowego na oceng, o ktora
ubiega sie uczen lub rodzice (opickunowie prawni).
Sprawdzian, o ktérym mowa przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub
nauczyciel danego zespolu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami
edukacyjnymi dla danych zajgc¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jednakze nie pozniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.
Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng niZzszg od tej, o ktorg ubicgal si¢
uczen, rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie
oceny.
Uezen, rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu
przez nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.
W przypadku pisemnego odwolania rodzicow od przewidywane) rocznej oceny
klasvfikacyjnej zachowama dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora analizuje
dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia i podejmuje ostateczng
decyzje
W sklad komisji, o ktorej mowa w pkt 9 wchodza:

1) wicedyrektor Szkotly,

2) wychowaweca klasy,

3) jeden nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow
Ocena ustalona w trybie 4-10 jest ostateczna.

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosci 1 umigjgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programdw nauczania oraz formulowanie oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie wucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych

i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie uczmia do dalszej pracy
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4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnodciach w uczeniu sig oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy
w dziedzinie edukacji szkolnej,

7) wdrozenie do systematycznej pracy, rozwijanie wlasnych zamnteresowan.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodziecdéw (prawnych opiekunow)

2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie uczniow wedtug przyjetej skali
ocen oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedhug skali.

§ 46

. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o szczegolowych kryteriach ocen z zajg¢ edukacyjnych oraz
o sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow,

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) otrzymuja
do wgladu w obecno$ei nauczyciela bez mozliwosci kopiowania 1 wynoszenia poza teren
Szkoly.

. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny poprzez komentarz, ktory jest sformulowany
w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy jego godnosci i uwzgledniajgey jego wysilek.
Powinien on zawiera¢ wskazéwki dla wucznia, w jaki sposéb moze
on podniesé swoje osiggniccia edukacyjne. Komentarz do stopnia za pracg pisemng
kazdorazowo udzielany jest na pisémie, za odpowiedZ ustng ustnie.

. Nauczyciel ustalajac ocene zachowania, jednoczesnic jg uzasadnia. Uzasadnienie musi
bys sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy jego godnoscl
i w sposdb pozytywny uwzgledniajacy jego prace nad sobg. Uczen powinien otrzymac
wskazéwki, w jaki sposdb moze podnie$¢ ocene zachowania. Uzasadnienie do oceny
udzielany jest réwniez rodzicom ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne]
dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosei w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Na podstawie opinii poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosck rodzicow
(prawnych opiekunoéw) dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu lub glebokg
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztalcenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé pod uwagg
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
speeyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor Szkoly
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

W przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .,zwolniony™.

Przy wystawianiu ocen nauczyciel musi bra¢ pod uwage nastepujgce elementy:

1) poziom opanowania tresci wynikajgcych z programu nauczania,

2) zaangarzowanie, aktywnosc,

3) tworczosc, kreatywnosc,

4) samodzielnose,

5) przygotowanie do lekeji,

6) wspolpraca w grupie.

W ciagu jednego tygodnia uczen nie powinien pisa¢ wigcej niz trzech prac klasowych
(zakres materialu obejmuje dzial programowy), ten zapis nie dotyczy sprawdzianu
z trzech ostatnich tematow.

Jednego dnia moze odbywac sig jedna praca klasowa.

Informacja o terminie pracy klasowej powinna by¢ przekazana uczniom 1 zapisana
w dzienniku lekeyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ prace pisemne w ciggu trzech tygodni lub
poinformowa¢ o ocenach. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosei nauczyciela
termin ulega wydtuzeniu.

W przypadku dhugotrwalej nieobecnosei (zwolnienie lekarskie) uezen ma prawo poprawic
ocene klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem; w przypadku nicobecnosci w
szkole w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, uczen jest zobowiazany do jej napisania na
najblizszych zajeciach z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo w terminie dwutygodniowym poprawi¢ oceng biezacg na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem.

Ocena przewidywana nie musi by¢ oceng koficowg (moze by¢ nizsza lub wyzsza).

§ 47

Klasyfikowanie srodroczne nastgpuje po pierwszym semestrze, roczne po drugim
semestrze, a koficowe ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikowanie érodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedhug przyjetej skali ocen.
Klasyfikowanie koncowe dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczycicle
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgeia edukacyjne, a oceny zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnigeiu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne 2z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wy#szej lub ukonczenia Szkoly.

Oceng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala instruktor nauki zawodu.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszezegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (opickunéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych
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ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej roczne] ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
9. Oceny biezace, §rodroczne roczne i konicowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujgey 6 K cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db,
dostateczny 3 dst. .
dopuszezajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ' Iy ndst.

10. Dopuszcza sie wystawienie ocen biezacych ze znakiem .+ lub ,.-,..
11. Zapis ocen w dokumentacji szkolnej :
1) oceny biezace mozna wpisywac cyframi lub skrotem literowym
2) oceny érédroczne skrotem literowym
3) oceny roczne i koncowe w pelnym brzmieniu
12. Laureaci i finalidci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjng roczna.
13. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany, jezeli opuscil ponad 50% zajec¢ z danego przedmiotu
lub nie ma podstawy wystawienia oceny srodrocznej oraz rocznej

§ 48

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

1) posiadl wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania w danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujge si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni zakresu wiedzy i umicjgtnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania w podstawowych programach,

2) Poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach

programowych,
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2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
trakcie dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosei.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

2)

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawach

programowych, braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

stopniu trudnosci.

§ 49

|. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocene zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wediug nastepujacej skali :

OCENA SKROT LITEROWY
Wzorowe WE.
bardzo dobre bdb.
L Dobre db.
Poprawne pop,
. Nieodpowiednie ndp.
Naganne ng.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

1) oceny z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoly.

4. Kryteria ocen zachowania (system punktowy):

moze zachowaé, podwyzszyé lub obnizyé,

2)punkty dodatnie otrzymuje uczen za:

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

1) na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktow na oceng dobra, t¢ oceng

4

Punkty za : Liczba
punktow
Zajecie I, II, 111 miejsca na olimpiadzie wojewédzkie] 50
| Udzial w olimpiadzie wojewodzkie 20
Udzial w olimpiadzie rejonowej 15
Udzial w olimpiadzie szkolng) 10
Pemienie funkeji w samorzadzie szkolnym 10
Peienie funkeji w samorzadzie klasowym 5
| Udzial w przygotowaniu imprez szkolnych 10
 Udzial w przygotowaniu imprez klasowych 8
Udzial w migdzyszkolnych zawodach sportowych | 10
| Prace na rzecz Szkoly lub klasy (np. dekoracje, akademie) | 10
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100% frekwencja 10
Pomoc kolezenska 5
Punkty od wychowawey(np. kultura osobista, 0-10
sumiennosc) e
3) punkty ujemne otrzymuje uczen za:
Punkty za: Liczba
punktow
Palenie papierosow, bez wzgledu na miejsce 20
Niszczenie mienia Szkoly (np. drzwi, okien, scian i fawek) 20
Niewlasciwy stosunck do nauczycieli 1 personelu Szkoly (np. 10
odmowa wykonania polecenia)
Wychodzenie poza teren Szkoly (bez zezwolenia nauczyciela) 10
Niewykonywanie zobowigzan (np. dyzury, referaty, akademie) 10
Oszukiwanie (niesamodzielna praca podczas sprawdziandw, 10
zamiana rzedow na sprawdzianach, podmiany prac, zeszytow)
Zlosliwe niszczenie rzeczy kolegi 10
Przeszkadzanie na lekeji (np. rozmowy — uwaga w dzienniku) 5
Niekulturalne zachowanie na terenie Szkoly (np., Smiecenie, 5
plucie, halasowanie)
Uzywanie wulgarnych stéw w stosunku do kolegow 5
Niewlasciwy stosunek do réwiesnikoéw (np. wysmiewanie sie, 5
dokuczanie, wyzywanie)
| godzina nieusprawiedliwiona 2
3 spoznienia = | godzina nieusprawiedliwiona 2
Punkty od wychowawcy, np. upomnienie Dyrektora Szkoly, 0-10

wychowawcy

Za nastgpujgce wykroczenia uczen otrzymuje nagang Dyrektora Szkoly. Nagang uczen
moze otrzymac wylacznie jeden raz. Ponowne popelmenie nizej] wymienionego
wykroczenia moze skutkowa¢ wydaleniem ucznia ze Szkoly:

najnizszej.
Punktowa

1) udzial w béjkach
2) kradziez

3) wymuszanie lub wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy,
4) spozywanie napojow alkoholowych i srodkéw odurzajacych,

5) falszowanie dokumentacji szkolnej (np. wpisow do dziennika),
Udzielenie nagany przez Dyrektora powoduje obnizenie oceny zachowania do

skala ocen zachowania:

1) wzorowa — powyzej 120
2) bardzo dobra - 105-119
3) dobra - B0-104
4) poprawna = =79

5) nieodpowiednia = [1=49

6) naganna — ponizej 10

§ 50

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszysikich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasylikacyjnej
#z powodu nieobecnosci ucznia (na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych),

_?D_
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przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecla w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwione] moze zdawal
egzamin klasyfikacyjny.

. Na progbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosei nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (opiekundow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sig rowniez uczniowi:

1) realizujacemu indywidualny tok nauki,
2) w przypadku zmiany typu Szkoty.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly, po uzgodnieniu z uczniem 1
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie poZniej niz w tygodniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢é obecni w charakterze obserwatora rodzice (prawni
opiekunowie).

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych mnie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Dla kazdego ucznia, ktéremu z przyczyn usprawiedliwionych nie ustalono oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych, szkola organizuje u pracodawcy zajgcia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z
jednego albo z dwdich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne
i nauczyciel z danej lub innej Szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej, a w przypadku wychowania

fizycznego i informatyki w formie éwiczen praktycznych.

11. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sig

protokdl zawierajacy:

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu,

3} zadania,

4) wynik i ustalong oceng.

13.Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci

Dyrektora Szkoly bez mozliwoéci jej kopiowania i wynoszenia poza teren Szkoly.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosic¢ zastrzezenia w terminie do
7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych do Dyrektora Szkoly,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz wczesniej
ustalona.

3. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sig
protokol zawierajacy:

1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia,
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3) wynik glosowania,
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokoly z przeprowadzonych egzaminow stanowig zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

5. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym ferminie to moze do niego przystapic w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

6. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze ustalona przez nauczyciela ocena koncoworoczna zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawezych.

8. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor Szkoly powoluje komisjg, kiora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosei 1 umiejetnosel ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci moze:
a) oceng podwyiszyc,
b) pozostawi¢ dotychczasowa ocen¢, gdy wynik sprawdzianu wiadomosci
i umiejeinodei jest negatywny.
9. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnodei przeprowadza komisji powolana przez
Dyrektora Szkoly w skiadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor Szkoly,
2) egzaminator — nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) czlonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

10. Termin sprawdzianu wiadomosei i umiejetnodci uzgadnia sig z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosei 1 umiejetnosei komisja sporzadza
protokol zawierajacy:

1) datg,

2) skiad komisiji,

3} wynik sprawdzianu i ustalona oceng,
4) zadamia (pytania) sprawdzajace.

12. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia, w kiorym wpisuje si¢ datg
sprawdzianu oraz uzyskang ocene.

13. Jezeli uczen z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpic
W wyznaczonym terminie do sprawdzianu, to dyrektor Szkoly moze wyznaczyé
termin dodatkowy.

14. Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna i nie podlega odwolaniu.

15. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wiasng prosbe
lub w innych szczegdlnych przypadkach. W takiej sytuacyi dyrektor Szkoly
powoluje na egzaminatora innego nauczyciela tego przedmiotu.

§ 52

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze =zdawaé egzamin
poprawkowy.
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10.

11.

12

13

14.

15.

2. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

3. Nauczyciel, ktory wystawil z zaje¢ edukacyjnych oceng niedostateczng roczna,

zobowigzany jest do przygotowania, na pismie w dwoch egzemplarzach przed
zakonczeniem zajeé¢ dydaktycznych, zakresu wymagan na oceng dopuszczajaca. Jeden
egzemplarz otrzymuje uczen, drugi zostaje w dokumentacji szkolnej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisji powolana przez Dyrcktora Szkoly

w skiadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor Szkoly
2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
3) czlonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne
5. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wilasng prosbg
lub w innych szezegdInych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly powoluje
na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i usinej.
7. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych powinien miec
przede wszystkim w formie ¢wiczen praktycznych.
8. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy
komisji.
9, Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy:
1} date egzaminu,
2) sklad komisji oceniajace]j,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu.
5) ocene ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza sig pytania i pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach uczma.
Protokal stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia, w ktdrym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu
oraz uzyskang ocene.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub nie konezy Szkoly.
Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do
egzaminu poprawkowego, to Dyrektor Szkoly wyznacza dodatkowy termin egzaminu,
ale nie pdZniej niz do konca wrzesnia.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggn danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoly
bez mozliwosci jej kopiowania i wynoszenia poza teren Szkoly.

§ 53

Przewiduje sie stosowanie réznych formy nagradzania uczniow za nauke, wzorowe
zachowanie i udzial w zyciu Szkoly.
Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem lub konezy szkole z wyrdznieniem, jezeli
uzyska z ocen rocznych lub koficowych érednig ponad 4.75 i co najmnicj dobrg oceng
zachowania.
Uczen koniczacy szkole jest wpisywany do ksiggi uczniow wyrozniajacych si¢  za:

1) ukonczenie Szkoly z wyréznieniem,
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2) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach,
3) osiggnigcia sportowe,
4) inne osiagnigcia promujace szkolg.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 54
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty
oraz przepisy wykonawcze.

3. Szkola uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Statut Szkoly obowigzuje uczniow i nauczycieli.

§55

Zmiany w ninicjszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Szkoly w sytuacjach:
1) zmiany prawa w oswiacie,
2) nawniosek organu nadzorujacego,
3) na wniosek organu prowadzacego.
§ 56

Statut wehodzi w zycie z data wskazana w uchwale Rady Powiatu Chojnickiego.

-74-
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- projekt -
UCHWALA NR ......./.2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
Zdnia ....oievieeee 2016 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego
im. J. K. LEukowicza w Chojnicach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. ). - Dz. U, z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 48 ust. 11 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei leczniczej (L. j. - Dz. U. z 2015 r., poz. 618 ze zm.).

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢c Regulamin Pracy Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego im. J. K.
Lukowicza w Chojnicach w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.
§3
Traci moc uchwata nr XVI/185/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 14 czerwea 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego
im. J. K. Eukowicza w Chojnicach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

me‘%"’ igsk oS zapy Przewodniczacy Rady

mgrz ta szqﬁlﬂﬂm Robert Skérczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag.

RAD FRA%NY
Gr ke
430/84
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
do wylaczne] wlasciwosci Rady Powiatu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji Rady Powiatu.

Zgodnie z art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
Regulamin Pracy Rady Spolecznej uchwala Rada Spoleczna, a zatwicrdza podmiot tworzacy.

FRZEWODNIQZAQY ZARZADU

/ mgr St

rf w Skaja

b2
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Zalgeznik

do uchwaly nr................
Rady Powiatu Chojnickiego
A | o,

REGULAMIN PRACY
RADY SPOLECZNEJ SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
im. J. K. LUKOWICZA W CHOJNICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nekro¢ w Regulaminie jest mowa o ;

1)
2)

3)

Szpitalu — rozumie si¢ przez to podmiot leczniczy niebedgcy przedsiebiorcg — Szpital
Specjalistyczny im. J. K. Lukowicza w Chojnicach.

Radzie Spofecznej — rozumie sig przez to Rade Spoleczng dzialajaca w podmiocie
leczniczym niebgdacym przedsigbiorca — Szpitalu Specjalistycznym im. J. K. Lukowicza
w Chojnicach.

Podmiocie tworzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Chojnicki.

§2

Rada Spoleczna jest organem:
1) powolywanym i odwolywanym przez podmiot tworzacy;

2)
3)

inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego;
doradczym dyrektora.

Rada Spoleczna dziala na podstawie:

1)

2)
3)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (j. t. - Dz U. z 2015 1. poz. 618
ze zm.) oraz innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Statutu Szpitala.

niniejszego Regulaminu.

§4

W skiad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Starosta lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody,
b) przedstawiciele wylonieni przez Radge Powiatu w liczbie okreslonej przez ten
organ.
Rada Spoleczna moze wylonic ze swojego grona Zastgpee Przewodniczacego do pelnienia
obowigzkow Przewodniczacego pod jego nicobecnosé i w jego imieniu.
Czas trwania kadencji Rady Spolecznej okresla statut Szpitala.
Czlonkiem Rady Spoleczne] nie moZe byé pracownik Sgzpitala Specjalistycznego
im. J. K. Lukowicza w Chojnicach.
Czlonkowi Rady Spolecznej przystluguje zwolnienie z wykonywania obowigzkow
w ramach stosunku pracy na czas ucrestniczenia w posiedzeniach Rady Spoleczne;j.

Lad
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6.

Za udzial w posiedzeniach Rady Spolecznej jej Czlonkowi przystuguje od podmiotu
tworzgcego rekompensata w  wysokodci utraconych zarobkéw, jezeli z powodu
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Spolecznej pracodawca udzielil czlonkowi na ten czas
zwolnienia z wykonywania obowigzkéw pracowniczych bez zachowania prawa do
wynagrodzenia.

II. ZAKRES, ZASADY DZIALANIA RADY SPOLECZNEJ

§5

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:

3)

4)
3)

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,

b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

c) przyznawania dyrektorowi nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem;

Przedstawianie dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podzialu zysku,

e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzgtu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,

z wylgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej;

Wykonywanie innych zadan okreélonych w ustawie i statucie.

IIL.TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN RADY SPOLECZNEJ,
PODEJMOWANIA UCHWAL

§6

Posiedzenia Rady Spolecznej odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz w kwartale, w razie

potrzeby czesciej.

Posiedzenie Rady Spolecznej zwoluje Przewodniczacy.

Zapis ust. 2 nie dotyczy pierwszego posiedzenia Rady Spolecznej, kidre zwoluje podmiot

tworzacy.

Posiedzenia moga si¢ odbywaé na pisemny wniosek:

a) dyrektora Szpitala,

b) co najmniej trzech czlonkéw Rady Spolecznej,

¢) Zarzadu Powiatu Chojnickiego w terminie 10 dni od otrzymania przez
Przewodniczacego lub jego Zastgpeg wniosku z okreslonym tematem posiedzenia.

§7

Posiedzenia Rady Spolecznej zwolywane sa pisemnie z 7 dniowym wyprzedzeniem
ze wskazaniem daty, godziny, miejsca i porzadku obrad. Wraz z powiadomieniem
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o posiedzeniu Rady jej czlonkowie otrzymuja materialy odpowiednie do
zaproponowanego porzadku obrad.

W przypadkach pilnych Przewodniczgey Rady Spolecznej moze zwola¢ Radg Spoleczng
telefonicznie, przy czym posiedzenie nie moze odby¢ si¢ w dniu zwolania.

§8

Rada Spoleczna, jako organ kolegialny, wyraza swoje stanowisko w formie uchwaly.
Prawo glosowania nad projektami przystuguje wylacznie Przewodniczacemu 1 Czionkom
Rady.

Do waznosci podejmowanych uchwal niezbgdna jest obecnosé co najmniej polowy
czlonkow.

Uchwaly Rady Spotecznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego, z wyjatkiem glosowania tajnego.
Glosowanie jest jawne. Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne na wniosek chocby
jednego czlonka Rady Spoleczne).

§9

Od uchwaly Rady Spotecznej kierownikowi Szpitala przystuguje odwolanie do podmiotu
tworzacego za posrednictwem Przewodniczgcego Rady Powiatu, w terminie ustalonym
w kodeksie postepowania administracyjnego

W przypadku wniesienia odwolania Przewodniczacy Rady Powiatu przedklada
podmiotowi tworzacemu zaskarzong uchwale wraz z jej uzasadnieniem oraz kompletem

akt sprawy.
§ 10

Z posiedzenia Rady Spolecznej sporzadza sig protokol.

Protoké! z posiedzenia Rady Spolecznej powinien zawierac:

1) numer, date i migjsce posiedzenia;

2) stwierdzenie, na podstawie listy obecno$ci, ze liczba czlonkdw obecnych stanowi
wymagane quorum do podejmowania uchwat;

3) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;

4) przyjety porzadek obrad;

5) przebieg posiedzenia (streszczenie wypowiedzi, tekst zgloszonych wnioskow, tres¢
podjgtych uchwat).

Protokdt z posiedzenia Rady Spolecznej podpisuje Przewodniczacy lub inny imiennie

wyznaczony do prowadzenia posiedzenia czlonek Rady Spolecznej oraz protokolant.

Posiedzenia Rady Spolecznej sa protokolowane przez osobg wskazang przez

Przewodniczacego. Kopig protokotu posiedzen Rady otrzymuje dyrektor Szpitala.

Wydatki zwiazane z obsluga Rady Spolecznej pokrywane sa z budzetu Powiatu

Chojnickiego 1 Szpitala.

TV.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy

ustawy o dziatalnoéci leczniczej.
Regulamin niniejszy podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu i wchodzi w zycie
z dniem zatwierdzenia.
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UCHWALA NR .............[2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
Z dnia ...covvervevennees 2016 1.

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala Specjalistycznego
im. J. K. Eukowicza w Chojnicach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosei (L. j.- Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.), oraz art. 59
ust. | ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (L. j.- Dz. U. z 2015 1.
poz. 618 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala , co nastgpuje:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza
w Chojnicach za 2015 rok zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Ujemny wynik finansowy Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza w Chojnicach
za 2015 rok w kwocie 3 809 079,03 zi (slownie: trzy miliony osiemset dziewigé tysiecy

siedemdziesigt dziewigé zlotych i trzy grosze) zostanie pokryty z przysziych wplywow
i dochoddw szpitala.

§3
1. Wykonanie § 1 uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

2. Wykonanie § 2 uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szpitala Specjalistycznego im. J.K.
Pukowicza w Chojnicach.

§4
Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.
Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski

mgr Stanisiaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa. stad nie wnosze uwag.

RADCA WNY
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UZASADNIENIE

Sprawozdanie finansowe Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza
w Chojnicach podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy nie poZniej niz szesé
miesiecy od dnia bilansowego (art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci).
Zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodci leczniczej (t.j. - Dz U. z
2015 r. poz. 618 ze zm.) samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej ujemny wynik
finansowy pokrywa we wlasnym zakresiec.

PRZEWODNICHACY {ZW&DU

mgr Stanfsiaw Skaja

nczek
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Zalgernik

douchwalynr ...........coe.e.
Rady Powiatu Chojnickiego
BT i prmidnsm i

Sprawozdanie finansowe za 2015 rok

Szpitala Specjalistycznego im. J.K. Lukowicza

Chojnice, ul. Lesna 10
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OPINIA | RAPORT NIEZALEZNEGO
BIEGELEGO REWIDENTA

z badania sprawozdania finansowego

Szpitala Spé&jaﬁsfyc:zhego :
am.J.K. tukowicza
w. Chojnicach

2a okres 01,01.2015 = 31.12.2045 .

Chojnice, marzec 2016 r.
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Szpital Specjalistyczny im. J. K. tukowicza w Chojnicach
Opinia z badania sprawozdania finansowego
01.01.2015-31.12.2015

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

dla Rady Powiatu Chojnickiego,
Rady Spotecznej i Kierownictwa Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza
w Chojnicach

Przeprowadzilem badanie zalgczonego sprawozdania finansowego Szpitala Specjalistycznego
im. J. K. tukowicza z siedzibq w Chojnicach, na ktdre skiada sie:

* wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

= Dbilans sporzgdzony na dzief 31.12.2015 r., ktéry po stronie aktywéw i pasywow zamyka sie suma
106.820.956,58 zi,

* rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2015 r. do 31.12.2015r., wykazujgcy strate netto
w kwocie 3.809.079,03 zi,

* zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
wykazujgce zmniejszenie kapitalu wiasnego o kwote 3.812.359,03 zi,

* rachunek przeplywéw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 1. wykazujgcy
zmniejszenie stanu Srodkdw pienigznych o kwote 1.567.040,99 zt,

= dodatkowe informacje i objasnienia.

Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za prawidiowoéé ksiag rachunkowych, sporzadzenie i rzetelng
prezentacje tego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Kierownik
jednostki jest rowniez odpowiedziainy za kontrole wewnetrzng, ktorg uznaje za niezbedng, aby
sporzadzone sprawozdania finansowe byly wolne od nieprawidiowosci powstatych wskutek celowych
dziatarh lub bledéw.

Kierownik jednostki jest zobowigzany do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe speinialo
wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U.z2009r.
Nr 152, poz. 1223, z péZniejszymi zmianami), zwanej dalej «Ustawg o rachunkowosci®.

Moim zadaniem bylo, w oparciu o przeprowadzone badanie, wyrazenie opinii o tym sprawozdaniu

finansowym oraz o prawidiowosci ksiag stanowigcych podstawe jego sporzadzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzitem stosownie do:

= przepisow rozdzialu 7 ustawy o rachunkowosci,

. kraju:wch standardéw rewizji finansowej, wydanych przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw
w Polsce.,

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowalem i przeprowadzitem w taki sposbb, aby uzyskad
racjonalng pewnos¢, pozwalajacy na wyrazenie opinii o sprawozdaniu. W szczegblnosci badanie
obejmowalo sprawdzenie poprawnosci zastosowanych przez jednostke zasad (polityki) rachunkowosci
| znaczgcych szacunkow, sprawdzenie — w przewazajacej mierze w sposob wyrywkowy — dowodéw
| zapisow ksiggowych, z ktérych wynikajg liczby i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym,
jak | calosciows ocene sprawozdania finansowego.

Wyrazam przekonanie, ze uzyskane przeze mnie dowody badania stanowig wystarczajaca
i odpowiednig podstawe do wyrazenia opinii z badania.

Kancelaria Bieglego Rewidenta o tel. +48 509 476 400
Przemyslaw Zielinzki e-mail: przemyslaw. zielinski@kbr-chojnice. pl
89-600 Chojnice, ul. Ceynowy 13b/9 NIP 555-123-82-66, | - B 4 -221252437 www.kpda.com.pl
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Szpital Specjalistyczny im. J. K. tukowicza w Chajnicach
Opinia z badania sprawozdania finansowego
M.01.2015-31.12.2015

Moim zdaniem zalgczone sprawozdanie finansowe Szpitala Specjalistycznego im. J. K tukowicza
w Chojnicach we wszystkich istotnych aspektach:

przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Jednostki
na dzien 31.12.2015 r, jak tez dla jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2015 r.
do 31.12.2015T.,

zostalo sporzgdzone zgodnie z wymagajgcymi zastosowania zasadami (polityka) rachunkowoéci
oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

jest zgodne z wplywajacymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa
i postanowieniami statutu Jednostki.

Przeprowadzajacy badanie w imieniu Kancelarii Bieglego Rewidenta prowadzonej przez Przemystawa
Zieliiskiego wpisanej na listg podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem 3725:

Przemystaw Zielifski
Kluczowy biegly rewident nr 11998

/? Z Q b‘n‘fy\Cj

Chojnice, dnia 28.03.2016 r.

Kancelaria Bieghego Rewidenta
Przamystaw Zielidski

{ei, +48 503 476 400
e-mail: przemyslaw.zielinski@kbr-chajnice.pl

89-600 Chojnice, ul. Ceynowy 13b/9 NIP 556-123-82-86, ~ O D ~ 221252437 www.kpda.comn.pl
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY

im. J. K. Eukowicza
CHOJNICE, UL. LESNA 10

Sprawozdanie finansowe za okres
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I. OSWIADCZENIE KIEROWNICTWA

Stosownie do artykulu 52 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzednia 1994 roku
Z pozniejszymi zmianami, Dyrekeja  Szpitala SPECJALISTYCZNEGO 1. JK.
LUKOWICZA W CHOJNICACH przedstawia sprawozdanie finansowe za rok koniczacy sig
31.12.2015R., naktére skiada sie :

Bilans sporzadzony na dzier 31.12.2015 R,

Rachunek zyskéw i strat za okres op 01.01.2015 DO 31.12.2015 &.,

Rachunek przepltywow pienigznych,

Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym,

Informacja dodatkowa, obejmujgca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe i j i

Wwe sporzadzone zostalo zgodnie z przedstawionymi zasadami ustawy o
rachunkowoscei orgz rzetelnie Jjasno przedstawia sytuacje majatkows i finansowg oraz wynik

Szpitala Specjalistycznego iny. LK. tukowicza gfpizhﬂg il drgnc: o J.K ddkowicza
(iﬂli@, mmmmlﬂﬂﬁskﬂ} {osuba odpomsiedziglna ffoWadzenie

ksiag rachunkowych
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II. INFORMACJA DODATKOWA

I[IA. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1.

Informacje porzagdkowe.

Sprawozdanie finansowe SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO ™. J. K. Lukowicza ,
z siedzibg w CHOJNICACH, UL. LESNA 10 zostalo sporzadzone zgodnie z Ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosei oraz Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011

roku o dziatalnosci leczniczej.

Przedmiot dzialalno$ci Szpitala :

ZGODNIE ZE STATUTEM ZATWIERDZONYM UCHWALA NR. XIX/230/2012 RADY

POWIATU CHOJNICKIEGO Z DNTA 20 GRUDNIA 2012 ROKU JEST PROWADZENIE

DZIALALNOSCI LECZNICZEJ NA RZECZ LUDNOSCI ZAMIESZKALEJ NA OBSZARZE

JEGO DZIALANIA ORAZ OSOB SPOZA TEGO OBSZARU PRZEZ:

® UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH STACJONARNYCH
AMBULATORYJINYCH I SPECJALISTYCZNYCH ORAZ, PROMOCJE ZDROWIA I
EDUKACJE ZDROWOTNA,

* PROWADZENIE DZIALALNOSCI MAJACEJ NA CELU KSZTALCENIE 0SOB
PRZYGOTOWUJACYCH SIE DO WYKONYWANIA ZAWODU MEDYCZNEGO
ORAZ REALIZOWANIE PROGRAMOW DOKSZTALCANIA.

* PROWADZENIE BADAN NAUKOWYCH I PRAC BADAWCZO-ROZWOJOWYCH W
POWIAZANIU Z UDZIELANIEM SWIADCZEN ZDROWOTNYCH I PROMOCJA

ZDROWIA.
Klasyfikacja dzialalno$ci wedlug PKD 2007 przedstawia si¢ nastepujaco:

Dziatalnogé podstawowa:
- DZIALALNOSC SZPITALI ujeta wg PKD 2007 w dziale 86107,

Szpital dziala jako Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej na podstawie
Zarzadzenia Wojewody Bydgoskiego nr. 134/98 z dnia 28 sierpnia 1998 r. w sprawie
przeksztalcenia Zespolu Opieki Zdrowotnej w Chojnicach w Samodzielny Publiczny
Zaklad Opicki Zdrowotnej w Chojnicach. Postanowieniem Sadu Rejonowego
w Bydgoszczy Wydzial VIII Gospodarczy z dnia 15 grudnia 1998 r. zostal wpisany do
rejestru PZOZ nr.71 .

Szpital wpisany jest w rejestrze podmiotéw wykonujgeych dziatalnosé lecznicza pod
nr 000000011485,

Szpital dokonal wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gdansku XVI Wydzial Gospodarczy dniu 15.10.2001 R. pod numerem
KRS 0000051787,

Czas trwania Szpitala zgodnie ze statutem jest nieograniczony.
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Prezentacja sprawozdan finansowych

Szpital prezentuje sprawozdanie finansowe za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢
01 STYCZNIA 2015 R. i koficzacy si¢ 31 GRUDNIA 2015 R..

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania
dzialalno$ci gospodarczej przez Szpital w dajacej sie przewidzie¢ przysziosci,
obejmujacej okres nie krotszy niz jeden rok od dnia bilansowego, w niezmniejszonym
istotnie zakresie. Nie istnieja réwniez okolicznodei wskazujace na zagrozenie
kontynuowania dziatalnodei,

Szpital jest jednostks samodzielng i nie posiada wewnetrznych  jednostek
organizacyjnych sporzadzaj acych samodzielnie sprawozdania finansowe.

W okresie, za kiéry zostalo sporzgdzone sprawozdanie finansowe nie nastapito
polaczenie jednostek.

Poréwnywalno$é danych

Niniejsze sprawozdanie finansowe zawiera dane finansowe za rok obrotowy 2015
oraz poréwnywalne dane finansowe za rok obrotowy 2014

Stosowane metody i zasady rachunkowos$ci

Sprawozdanie finansowe zostalo przygotowane zgodnie z wymogami Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci obowigzujgcymi jednostki kontynuujace
dziatalnosé.

Szpital sporzadza rachunek zyskow i strat w ukladzie porownawczym.

W sprawozdaniu finansowym Szpital wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie
z ich trescig ekonomiczna,

Wynik finansowy Szpitala za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiagniete
I przypadajace na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie
z zasadami memoriahu, wspéimiernodci przychoddw i kosztéw oraz ostroznej wyceny.

Ln
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4.1.

Rachunek zyskéw i strat
4.1.1.  Przychody

Przychody ze sprzedazy obejmujg niewatpliwe nalezne lub uzyskane kwoty netto
ze sprzedazy tj. pomniejszone o nalezny podatek od towaréw i ushag (VAT) ujmowane
W okresach, ktérych dotyczg. Od roku 2011 do przychodéw ze sprzedazy zostaty
zaliczone $rodki finansowe przeznaczone do realizacji stazu lekarzy otrzymane z
Urzgdu Marszatkowskiego i na specjalizacjg lekarzy otrzymane z Ministerstwa Zdrowia.

4.1.2. Koszty

Szpital prowadzi koszty w ukladzie rodzajowym oraz w ukladzie kalkulacyjnym. Koszt
sprzedanych ustug i materialw obejmuje koszty bezposrednio z nimj Zwigzane
oraz koszty posrednie,

Na wynik finansowy Szpitala wplywajg ponadto:

* Pozostale przychody i koszty operacyjne poérednio Zwigzane z dzialalnoscig
Szpitala w zakresie m.in. zyskéw i strat za zbycia niefinansowych aktywéw
trwalych, aktualizacji wyceny aktywéw niefinansowych, utworzenia rozwigzania
fezetw mna  przyszle ryzyko, kar, grzywien i odszkodowari, otrzymania
lub przekazania darowizn,

* Przychody finansowe z tytutu odsetek, zyskéw ze zbycia inwestycji, aktualizacji
warto$ci inwestycji,

* Koszty finansowe z tytulu odsetek, strat ze zbycia inwestycji, aktualizacji wartodci
inwestycji,

* Straty i zyski nadzwyczajne powstate na skutek trudnych do przewidzenia zdarzen
niezwigzanych z ogélnym ryzykiem prowadzenia Szpitala poza jej dziatalnodcig

operacyjna.
4.1.3. Opodatkowanie

Wynik finansowy brutto koryguja:
* biezgce zobowigzania z tytuh podatku dochodowego od oséb prawnych,

4.1.3.1. Podatek dochodowy biezgcy

Biezgce zobowigzania z tytuhy podatku dochodowego od oséb prawnych sa naliczone
zgodnie z przepisami podatkowymi,
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4.2, Bilans

4.2.1. Warto$ci niematerialne i Prawne wycenia si¢ wedtug cen nabycia lub kosztéw
wytworzenia dla kosztéw prac rozwojowych, pomniejszonych o skumulowane odpisy
umorzeniowe oraz o ewentualne odpisy z tytulu trwalej utraty wartosci.
Za wartoci niematerialne i prawne uznaje sie:
- koszty prac rozwojowych zakonczonych pozytywnym wynikiem, ktéry zostanie
wykorzystany do produkc;ji,
- nabyte prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje i koncesje,
- nabyte prawa do wynalazkéw, patentéw, znakow towarowych, wzoréw
uzytkowych,
Wartosci niematerialne i prawne amortyzowane sg metods liniowa w okresie
przewidywanej ekonomicznej uzytecznosci, droga systematycznego planowego
rozlozenia jego wartodci poczatkowej na ustalony okres amortyzacji przy zastosowaniu
stawek

4.2.2. Srodki trwale sg wycenianie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia
po aktualizacji wyceny skladnikéw majgtku pomniejszonych o skumulowane umorzenie
oraz dokonane odpisy aktualizujgce ich wartosé.

W' uzasadnionych przypadkach do ceny nabycia lub kosztu wytworzenia srodkéw
trwalych w budowie zalicza sig réznice kursowe z wyceny naleznosci i zobowigzan
powstale na dzien bilansowy oraz odsetki od zobowigzan finansujgcych wytworzenie
lub nabycie srodkéw trwalych.

Zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci wartosé poczgtkowa i dotychezas dokonane od
srodk6w trwalych odpisy amortyzacyjne (umorzeniowe) mogg na podstawie odrebnych
przepisow, ulegaé aktualizacji wyceny. Ustalona w wyniku aktualizacji wyceny wartosé
ksiggowa netto §rodka trwalego nie powinna byé Wyzsza od realnej wartosci, ktdrej
odpisanie w przewidywanym okresie Jego dalszego uzywania jest ekonomicznie
uzasadnione, Ostatnia aktualizacja wyceny $rodkéw trwalych zostala przeprowadzona
przy uzyciu stawek okreslonych przez prezesa GUS na dzien 1 stycznia 1995 rokuy.

Dla celéw podatkowych przyjmowane byly stawki amortyzacyjne wynikajace z ustawy
z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od os6b prawnych okreslajacej
wysoko$¢  amortyzacji stanowigcej koszty uzyskania przychodéw. W stosunku
do srodkéw trwalych nabytych i wprowadzonych do ewidencji przed dniem
1 stycznia 2000 roku stosowane sg stawki wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 17 stycznia 1997 roku w sprawie amortyzacji $rodkéw trwalych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Okreslaja one wysokogé amortyzacji
stanowigeej koszty uzyskania przychodu.

roku oraz wartosSci poczatkowej nie przekraczajgcej 3,5 tysigea zlotych sg jednorazowo
odpisywane w cigzar kosztéw w momencie przekazania do uzytkowania.

Srodki trwale umarzane sq wedlug metody liniowe;j poczawszy od miesigea nastepnego
Po miesigeu przyjecia do eksploatacji w okresie odpowiadajacym szacowanemu
okresowi ich ekonomicznej uzytecznodei.
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423. Srodki trwale w budowie wycenia si¢ w wysokosci ogéhu kosztéw
pozostajacych w  bezposrednim zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem,
pomnigjszonych o odpisy z tytulu trwalej] utraty wartoSci. W uzasadnionych
przypadkach do ceny nabycia lub kosziu wytworzenia $rodkow trwalych w budowie
zalicza si¢ réznice kursowe z wyceny naleznosci i zobowiazan powstale na dzien
bilansowy oraz odsetki od zobowiazah finansujgeych wytworzenie lub nabycie srodkéw

4.2.4. Rzeczowe skladniki aktywéw obrotowych wycenia sig wedlug cen nabycia
lub kosztéw wytworzenia nie Wyzszych od ich cen sprzedazy na dzier bilansowy,

Poszczegblne grupy zapaséw sq wycenianic a nastgpujacy sposéb:

Materialy - cena zakupu z uwzglednieniem ewentualnej utraty wartosci
Koszty zwigzane z zakupem tych materialéw zalicza si¢ jako niemajace istotnego
wplywu na wynik finansowy do kosztéw biezgcych na podstawie dowodéw zrédlowych,

Odpisy aktualizujace wartogé rzeczowych skladnikéw majatku obrotowego dokonane
W zwigzku z trwalg utratg ich wartosci lub spowodowane wycena doprowadzajgca
ich warto$é do cen sprzedazy mozliwych do uzyskania pomniejszajg wartodé pozycji
w bilansie i zalicza sig je odpowiednio do:

- pozostalych kosztéw operacyjnych,

- kosztéw wytworzenia sprzedanych produktéw lub ushug,

- kosztéw sprzedazy.

Stosowane metody rozchodu :
- przyjmujac, ze rozchéd skladnika aktywéw wycenia sie kolejno po cenach
(kosztach) tych skladnikéw aktywéw, ktére jednostka najwezesniej nabyla

(wWytworzyta),

4.2.5. Naleino$ci wycenia si¢ w kwotach wymaganej zaplaty, z zachowaniem zasady

ostroznej wyceny (po pomniejszeniu 0 odpisy aktualizujgce),

Dyrekeja Szpitala Specjalistycznego im. J.K. Eukowicza w Chojnicach o§wiadcza, ze:

. w celu odzyskania nalenodci gléwnej od $wiadczeniobiorcéw na drodze wplat
dobrowolnych odstepuje si¢. w niektérych przypadkach od naliczania odsetek
ustawowych za nieterminowe platnosci,

2. naliczenie odsetek za nieterminows zaplate nastepuje w przypadku kierowania
spraw na droge windykacyjna,

3. podstawe naliczenia odpiséw aktualizujacych stan naleznogci stanowia naleznodci,
ktérych okres przeterminowania na dzien bilansowy wynosi ponad 1 rok.
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4.2.6. Srodki pienigzne wykazuje si¢ w wartosci nominalne;j.

4.2.7. Rozliczenia migdzyokresowe kosztéw czynne dokonywane sg, jezeli koszty
poniesione dotyczg przyszlych okreséw sprawozdawczych.

4.2.8. Kapitaly (fundusz zalozycielski) wlasne ujmuje si¢ w ksiegach rachunkowych
W wartosci nominalnej wedhig ich rodzajéw i zasad okreslonych przepisami prawa
i statutu. W roku 2011 nastgpila zmiana w zasadach ewidencji funduszu
zalozycielskiego

Z dniem 1 lipca 2011 roku weszla w zycie Ustawa z dnia.15 kwietnia 2011 roku
0 dzialalnosci leczniczej ( Dz.U.112 P0z.654),zgodnie z ktérg kapitatu nie zwickszajgq
juz dotacje i darowizny $rodkéw trwalych, a pozycje te zostaly zaliczone
do przychodéw przysztych okreséw lub pozostalych przychodéw operacyjnych.

Ustawa z dnia 14 czerwca 2012 r. 0 zmianie ustawy o dzialalnosei leczniczej oraz
niektérych innych ustaw w art.8 kolejny raz zmienita zasady ewidencji funduszu
zalozycielskiego. Zgodnie z nim wartodé odpowiadajgca niezamortyzowanej wartogci
poczgtkowej aktywéw trwatych otrzymanych nieodplatnie lub sfinansowana z dotacji,
ktérych warto$é zwigkszata przed dniem 1 lipca 2011 r. fundusz zatozycielski podlega
przeniesieniu na rozliczenia migdzyokresowe przychodéw zgodnie z ustawa
o rachunkowosci,

Kapital zaldadowy Szpitala wykazuje si¢ w wysokodci okreslonej w statucie i Ustawg
0 dzialalnosci lecznicze]

Kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywéw jest to kapital
powstaly jako skutek aktualizacji wyceny aktywéw trwalych a ostatnia aktualizacja
przeprowadzona byla na dzier 1 stycznia 1995 roku. W przypadku zbycia lub likwidacji
skladnika majatku odpowiednia czgs¢ kapitatu rezerwowego z aktualizacji wyceny jest
przenoszona na kapital zapasowy. Odpis z tytulu trwalej utraty wartodci aktywow
trwalych, ktéry uprzednio podlegat aktualizacji wyceny pomniejsza kapital z
aktualizacji do wysokosci czedci kapitahy, ktéra dotyczy tego sktadnika majgtku
trwalego.

4.2.9. Rezerwy tworzy si¢ na pewne lub o duzym stopniu prawdopodobieristwa przyszle
zobowigzania i wycenia sie je na dziefi bilansowy w wiarygodnie oszacowanej wartosci,
Rezerwy zalicza si¢ odpowiednio do pozostalych kosztéw operacyjnych, kosztéw
finansowych lub strat nadzwyczajnych, zaleznie od okolicznosei, z ktérymi przyszle
zobowigzania si¢ wigzg.
Rezerwy tworzone sg na ponizsze tytuly:

- skutki toczacego sie postepowania sadowego i odwolawczego,

- przyszle $wiadczenia pracownicze —

- nagrody jubileuszowe,

- odprawy emerytalno - rentowe,

_94_



V.

VL

VII.

Chojnice, 29.03.2016 . A

Rezerwy na przyszte $wiadczenia pracownicze tworzone s na bazie memorialowej
W oparciu o wlasne szacunki.

4.2.10. Zobowigzania wycenia si¢ na dzien bilansowy w kwocie wymagajacej zaplaty
z wyjatkiem zobowigzan, ktérych uregulowanie zgodnie z umows nastepuje przez
wydanie innych niz $rodki pieniezne aktywéw finansowych lub wymiany na instrumenty
finansowe, ktére wycenia sie wedtug wartodci godziwej.

Jezeli termin wymagalnoéci przekracza jeden rok od daty bilansowej, salda tych
zobowigzan, z wyjatkiem zobowigzaf z tyt. dostaw i ustug, wykazuje sie jako
dhugoterminowe. Pozostate czgsci sald wykazywane sg jako krétkoterminowe.

4.2.11. Inne rozliczenia migdzyokresowe

a) Rozliczenia migdzyokresowe kosztéw bierne dokonywane sa w wysokosci
prawdopodobnych zobowigzan przypadajacych na biezgcy okres sprawozdawczy.

Do biernych rozliczen migdzyokresowych kosztéw zalicza sie:

- wartos¢  wykonanych na rzecz jednostki Swiadczen, ktére nie zostaly
zafakturowane, a na mocy umowy wykonawca nie byt zobowigzany do jej
zafakturowania,

b) Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw dokonywane z zachowaniem
zasady ostroznosci, obejmuja w szczegodlnosei:

- réwnowarto$é otrzymanych lub naleznych od kontrahentéw érodkéw 2 tytutu
swiadczen, ktorych wykonanie nastgpi w nastepnych okresach sprawozdawczych,

- drodki pienigzne otrzymane na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia §rodkéw
trwalych, w tym takze $rodkéw trwalych w budowie oraz prac rozwojowych, jezeli
stosownie do innych ustaw nie zwigkszajg one kapitaléw (funduszy) wlasnych,
Zaliczone do rozliczer mig¢dzyokresowych przychodéw kwoty zwiekszaja
stopniowo  pozostate przychody  operacyjne, réwnolegle do odpisdw
amortyzacyjnych lub umorzeniowych od érodkéw trwaltych lub kosztéw prac
rozwojowych sfinansowanych z tych zrédet.

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
BILANS

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

INFORMACJA DODATKOWA (DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA)
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Szpital Specjalistyczny im. J.K. tukowicza w Chojnicach
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BILANS na 31 grudnia 2015

AKTYWA INota| 31.12.2015 31.12.2014
A, AKTYWA TRWALE 79 620 566,81 82 570 683,45
I. Wartos$ci niematerialne | prawne 12 455 830,69 1 265 099,88
1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0,00 0,00
2. Wartods firmny 0,00 0,00
3. Inne wartosci niematerialng i prawne 465 830,69 1 265 099,88
4, Zaliczki na warloécl nlematerialne i prawna 0,00 0,00
Il. Rzeczowe aktywa trwale 70 154 736,12 81 305 583,57
1. Srodki trwale 13 78916 558,52| 81 251 010,59
a) grunty (w tym prawo wieczystego uzytkowania gruntu) 831 160,00 834 470,00|
b) budynkl, lokale | obiekty indyniarii lzdowe] | wodnej 68 67TR797,38] 70635388,78
¢) urzgdzenia techniczne | maszyny 3343 129,04 4 317 337,39
d) rodkl transportu 671 770,96 513 580,06
&) inne srodki trwale 5391 672,14 4 950 236,36
2. Srodki trwate w budowie 3 238 176,60 54 572,98
3. Zaliczki na érodkl trwale w budowie 0,00 0,00
ll. Naleznogci diugoterminowe 0,00 0,00
1. Od Jednostek powigzanych 0,00 0.00
2, Od pazostatych jednostek 0,00 0,00
V. Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
1. Nieruchomosci 0,00 0,00
2. Wartodcl niematerialng | prawna 0,00 0,00
3. Dlugoterminowe aktywa finansowa 0,00 D.E‘.‘I—ﬂ
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiary wartosciowe 0,00 0,00
= udzislona poXyczki 0,00 0,00
~ Inne dugoterminowe aktywa finansows 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udzialy lub akcje 0,00 0,00
- Inne papiery wartofciows 0,00 0,00
— udzielone po2yczki 0,00 0,00
— inne diugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00/
4, Inne Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 17 0,00 0,00
1. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia miedzyokresows 0,00 0,00
B. AKTYWA CEROTOWE 27 200 389,77 28 435379,94
I. Zapasy 14 1 372 659,89 1 621 530,98
1. Materialy 1372 655,89 1521 078,99
2, Péiprodukty | produkty w toku 0,00 0,00
- w tym: Oblekty w zabudowie 0,00 0,00
3. Produkiy gotowa 0,00 0,00
4. Towary 0,00 0,00
5. Zaliczki na dostawy 0,00 100 451,99
Il. Naleznogcl krétkoterminows 15 12 557 366,79 11 896 445,66
1. Maleznodci od jednostek powlazanych 0,00 0,00
a) z tytulu dostaw | ustug, w okresie splaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
— powyiej 12 miesigcy 0,00 _0,00]
b} inne 0,00 0,00
2. Naleznosci od pozostalych jednostek 12 557 366,79 11 996 445,66
a) z tytubu dostaw i ustug, w okresia splaty; 12 447 110,77 11 872 661,08
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. Szpital Specialistyczny im. JK. Lukowicza w Chojnicach
BILANS na 31 grudnia 2015 - cigg dalszy z poprzednief strony

AKTYWA ' Nota| 31.12.2015 31.12.2014
— do 12 miesigcy 12447 110,77| 11872 561,08
- powyiej 12 miesiecy 0,00 0,00
b} z tytuu podatkéw, dotacji, cel, ubezpieczen spolecznych | zdrowotnych oraz innych
swiadczer 80 255,02 88 884 58|
c) inne 30 000,00 35 000,00
d) dochodzone na drodze sadowe] 0,00 0,00
1ll. Inwestycje krétkoterminowe 13152 050,27| 14 719 091,26
1. Krdtkoterminowe aktywa finansowe ! 13 152 050,27 14 719091,26
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
— udzlaty lub akcje 0,00 0,00
- inne paplary wartodciowe 0,00 0,00
— udzielone podyczki 0,00 0,00
— inne krdtkoterminows aktywa finansows 0,00 0,00
b) w pozostalych jednostkach 0,00 0,00
— udziaty lub akcje 0,00 0,00
— inne paplery wartosciowe 0,00 0,00
— udzielone poiyczki 0,00 o]ﬁ
il — inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
c) srodki pienigzna i inne aktywa pleniezne 16 13 152 050,27 14 719 091,26
- srodki pienigkne w kasie | na rachunkach 145 365,34 101 823,59
— inne rodki pieniezna 13006 684,93| 14617 267,67
— inne aktywa pienisne 0,00 0,00
2. Inne inwestycje kritkotarminows 0,00 0,00
V. Krétkoterminowe rozliczenla migdzyokresows 17 118 Eﬁ.lﬂ 88 312,04
SUMA AKTYWOW 106 820 956,58) 111 006 063,39
speraagiong ... Choinice dnia . 29.03.2016
(misjseowedt) {data)

Maria Miszorawska
{necwiskn | imis, podpis osoby sporzadzajges])
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Szpital Specjalistyczny im. JK Eukowicza w Chaojnicach

BILANS na 31 grudnia 2015

PASYWA Hota 31.12.2015 31.12.2014

A. KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY 81536 872,95 85349 331,98
l. Kapitat {fundusz) podstawowy 143 523 B16,66| 143 527 096,66
Il. Naleine wplaty na kapitat podstawewy (wielkosé ujemna) 0,00 0,00
lll. Udzialy (akcje) wiasne (wielko&é ujemna) 0,00 0,00
V. Kapital (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
V. Kapitat {fundusz) rezerwowy z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
V1. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
Vil. Zysk (strata) z lat ubleglych <58 177 764,68) -58 294 D07, 71
VIIl. Zysk (strata) netto -3 B0S 079,03 116 243,03
1X. Odplsy z zysku netto w clagu roku obrotowego [wielkodé ujemna) 0,00 0,00
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 25283983,63] 25656 731,41
I. Rezerwy na zobowigzania 18 & 505 000,00 5 359 000,00
1, Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00

2. Rezerwa na swiadczenia emerytalne | podobne 5 205 000,00 4 669 000,00

= diugoterminowa 4 701 000,00 4 276 000,00

— krétkoterminowa 504 000,00 393 000,00]

3. Pozostale rezerwy 300 000,00 690 000,00
~diugoterminows 0,00 0,00}

= krélkoterminowe 300 000,00 630 000,00

Il. Zobowlazania diugoterminowe 23 2 476 599,28 2796 319,28
1. Wobec jednostek powsgzanych 0,00 0,00

2. Wobec pozostalych jednostek 2 475 599,28 2796 319,28

a) kredyly i podyczki 2 476 590,28 2796 319,28

b z tytulu emisji dluznych papieréw wartogciowych 0,00 0,00

¢} inne zobowigzania finansows 0,00 0,00

d) inna 0,00 0,00

Il Zobowiazania krétkoterminowe 24 10 827 029,37 9 771 084,86
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00}

a) z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00

— do 12 miesiecy 0,00 0,00
— powyzej 12 miesigcy 0,00 D._Hl

b} inna 0,00 0,00]

2. Wobec pozostalych jednostek 10 B17 953,02 8 730 761 E.E

a) kredyty | pozyczki 319 720,00 226 680,00

b) z tytulu emisji dtuznych paplerdw wartoéclowych 0,00| 0,00

¢} inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00

d) z tytulu dostaw | usiug, o okresie wymagalinosci: 5 501 828,04 5453 893,20

= do 12 miesiecy 5 501 828,04 5453 893,20

— powyZej 12 mieslecy 0,00 0,00

8) zallczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00

) zobowlgzania wekslowe 0,00 0,00

g)  tytulu podatkdw, cel, ubezpleczed i innych swiadczen 2189 769,55 1823 857,14

h) z tytulu wynagrodzes 1 696 672,75 1 368 023,55

i} Inne 1 089 952 B8 B58 307,20

3. Fundusze specjalne 25 8 076,35 40 323,77

IV. Rozliczenia migdzyokresowe 17 6 475 354,98 T 73032727
1. Ujemna wartos¢ firmy 0,00 0,00

2. Inne rozliczenia migdzyokrasowe 6 475 354,98| 7 730327.27
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Szpital Specialistyczny im. LK. tukowicza w Chojnicach

BILANS na 31 grudnia 2015 - cigg dalszy z poprrednief strony
PASYWA [Nota| 31.12.2015 31.12.2014

- diugotermincwe 5 506 740,28 5824 166,34

- kritkoterminows 968 614,70 1 806 160,93
SUMA PASYWOW 106 820 956,58 111 006 063,38
Spocsadeane Chaojnica dnia 29.03.2016

{mitjscowads) (data)
Maria Niedorawska
Leszak Bonna  podpisy Zarzadu)

[neszwishts | i, podpis oaoky sporzadzainse()
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29-500 Szpital Specjalistyczny im. J.K. Lukowicza'w Chojnicach

Iolaczathe jsdnostiki)

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT [wariant poréwnawczy] za okres 2015

B Nota 2015 2014
A. Przychody netto ze sprzedazy | zréwnane z nimi, w tym: 1 892 129 041,03 89 388 208,15
- od jadnaostek powigzanych 0,00 0,00
l. Przychody netto ze sprzedaty produktdw 92 DBO 075,57 89 459 101,97
| iI. Zmiana stanu produktdw (zwigkszenle - warioéé dodatnia, zmniejszenie - wartoé ujemna) 20000,78 89 775,25
— w tym: Obiekty w zabudowie 0,00 0,00
lll. Koszty wytworzenia produktéw na wiasna potrzeby jednostki 0,00 0,00
IV. Przychody netto ze sprzedazy towarow | materialow 19 964,58 18 882,43
B. Koszty dzialalnosci operacyjnej 4 98 406 528,31 84118 472,23
I. Amortyzacja 7583 135,52 7 465 782 52
Il. Zuzycie matariatiw i enargli 22 BBa 07232 22 536 894 B9
Ill. Ustugi obce 32 D47 872,43 31 053 945,40
IV, Podatki i oplaty, w tym: 324 226,70 310 647,00
— podatek akcyzowy 0,00 0,00
V. Wynagrodzenia 28 859 366,54| 26 350 089,16
V1. Ubezpieczenia spoleczne | inne Swiadezenla 6 322 020,34 5588 203,63
" Vil. Pozostale koszty rodzajowe 360 860,52 385 202,43
VIl Wartedé sprzedanych towardw | materialdw 5 16 954 B4 18 B17,40
C. Zysk (strata) zs sprzedaty (A-B) -8 277487,28] 4730 263,08
D. Pozostale przychody operacyjne 6 3221 607,74 5465 077,45
I. Zysk ze zbycla nlefinansowych aktywdw trwatych 0,00 0,00
II. Dotacje 2473766,60|  2665139,03
lIl. Inne przychody operacyine 74T B39,14 2759938 42
E. Pozostale koszty operacyjne 7 995 734,22 881 109,54
|, Strata ze zbycia niefinansowych akbywdw trwatych 1 565,64 680,57
II. Aktualizacja wartodci aktywéw niefinansowych 34 199,05 27 471,09
lll. Inne koszty operacyjne 959 959,53 952 857,68
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) -4 051 613,76 - 246 285,17
|G. Przychody finansowe 8 298 608,21 400 699,95
I. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0,00] 0,00
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
I, Odsetkl, w tym: 287 972 44 400 ET1,_§_5_
- od jadnostek powigzanych 0,00 0,00
lll. Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
IV. Aktualizacja wartodci inwestycji 0,00 0,00
V. Inne 685,77 28,00
H. Koszty finansowe B 56 073,48 38 161,75
I. Odsetki, w tym; 56 073,48 37 958,10
— dla jednostek powigzanych 0,00 0,00
Il. Strata ze zbycla inwestyci 0,00 0,00
Hl. Aktualizacja wartogci inwestycji 0,00 0,00
M, Inne 0,00 203,65
| 1. Zysk (strata) z dziatalnoécl gospodarcze] (F+G-H) -3 809 075,03 116 243,03
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-LI1) 10 0,00 0,00
I. Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
Il. Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
-3 809 079,03/ 116 243,03

K. Zysk (strata) brutto (1+J)
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Szpital Specjalistyczny im. J.K. bukowicza w Chojnicach

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT [wariant pordwriawczy] 2a okres 2015 - cigg dalszy z poprzednief strony

Nota 2015 2014
L. Podatek dochodowy 11 0,00 0,00
M. Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) 0,00 0,00
M. Zysk (strata) netto (K-L-M) -3 809 079,03 116 243,03
Spormadzona .. Chaojnice . doig 29032015
|migjacowobe) (cl=ta)
Maria MigzorawWske st
Leszek Bonna {padplay Zarzgdu}
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RACHUNEK PREZEPLYWOW PIENIEZNYCH (metoda posrednia) (PLN)

Szpital Specjalistyczny im. J.K. tukowicza w Chojnicach

Tresé Nota 2015 2014

A. Przeplywy Srodkdw pienigznych z dziatalno$ci operacyjnej 0,00 0,00
I. Zysk (strata) netto -3 809 079,03 116 243,03
Il. Korekty razem & 886 461,16 6 679 696,62
1. Amortyzacja 4 7 583 125,52 ¥ 485 782 52

2. Zyski (straty) z tytulu réZnic kursowych 0,00 u,ﬁE

3. Odsetki | udzialy w zyskach (dywidendy) 28 56 073,48 37 958,10,

4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnaj 1 565,64 4 08520

5. Zmiana stanu rezerw 146 000,00 -1 723 000,00

6. Zmiana stanu zapastw 248 871,08 - 141 8B3 32

7. Zmiana stanu nalednodci - 580 921,13 1471 367 24

8. Zmiana stanu zobowiazan krdtkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek | kredytow 735 215,30( 148 598 26

8. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych -1 274 973,07 - 428 986,52
10. Inne korekty -49 505,67 - 154 234 85|
lli. Przeplywy pienigine netto z dziatalnodci operacyjnej (1+11) 3077 382,13 6 795 939,85
B. Przeplywy Srodkdw pieniginych z dzlalalnoscl inwestycyjne] 0,00 0,00
1. Wplywy 0,00 0,00
1. Zbycie wartoéci niemateriainych | prawnych oraz rzeczowych aklywdw trwatych 0,00 0,00|

2. Zbycie inwestycil w nleruchomodci oraz wartodcl niamaterialng | prawne 0,00 0,00

3. Z aktywdw finansowych, w tym: 0,00 0,00

a) w jednostkach powiazanych 0,00 0,00

b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
— zbycie aktywdw finansowych 0,00 0,00}

= dywidendy i udzialy w zyskach 0,00 0,00

~ splata udzislonych pozyczek diugoterminowych 0,00 0,00

— odsatki 0,00 0,00

- inne wplywy z aktywdw finansowych 0,00 0,00

4, Inne wphywy inwestycyjne 0,00| 0,00
II. Wydatki 4 361 669,64 6 374 236,66
1. Nabycle wartoSci niematenialnych | prawnych oraz rzeczowych aktywdnw trwalych 4 361 660,54 6 374 236,66

2 Inwestycle w nleruchomodci oraz wartodcl nlematerialne | prawme 0,00 0,00

3. Na aktywa finansowe, w tym: 0,00 0,00

a) w jednostkach powiazanych 0,00 0,00

b) w pozostalych jednostkach 0,00 0,00

- nabycie aktywdw finansowych 0,00 0,00

~ udziglone pozyczki diugoterminowe 0,00 0,00

4. Inne wydatki inwesiycyjna 0,00 0,00

lil. Przeplywy pienigine netto z dzialalnosci inwestyecyjne] {I-1l) -4 161 669,84 -6 374 236,66
C. Przeplywy Srodkéw plenieinych z dziatalnogci finansowej 0,00 0,00
1. Wphywy 0,00 1 656 257,45

1. Wplyw netto z wydanla udzistow (emisji akeji) | Innych instrumentéw kapitatowych oraz

dopiat do kapitatu 0,00 0,00

2. Kredyty | pozyczki 0,00 0,00

3. Emisja dhuznych papleréw wartoSciowych 0,00 0,00

4. Inne wplywy finansowe 0,00 1 556 257,45

Il. Wydathki 282 753,48 211 858,10
1. Nabycle udziaidw (akcji) wlasnych 0,00 0,00

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiasciciali 0,00 0,00

3. Inne, niz wyplaty na rzecz wiascicieli, wydatki z podziahy zysku 0,00 0,00

4. Splaty kredytow i pozyczek 225 680,00 174 000,00

5. Wykup diuznych papierdw wartoSciowych 0.00 0,00

8. Z tytulu innych zobowigzan finansowych 0,00 0,00

7. Platnosci zobowigzan z tytulu umow leasingu finansowego 0,00 0,00

8. Odsetki 55 073,48 37 958,10
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Szpital Spedjalistyczny im. J.K. tukowicza w Chojnicach

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH [metoda pogrednia) (PLN) - cigg dalszy z poprzednisj strony

Trest Hota 2015 2014
9, Inne wydatki finansows 0,00 0,00
lil. Przeplywy pienigéne netto z dziatalnogci finansowej (1-11) - 282 753,48 1 344 299,35
D. Przeplywy pienigzne netto razem (A.NL+B.111+C.1II) -1 567 040,99 1766 002,34)
E. Bilansowa zmilana stanu Srodkdw pienieznych, w tym: -1 557 040,99| 1 766 002,34
— zmiana stanu Srodkdw pienigznych z tyhulu rinic kursowych 0,00 0,00
F. Srodki pienigzne na poczatek okresu 14 719 091,28 12 853 DBBTBE
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D) 13 152 050,27 14 719 091,28
- o ograniczonej mokiiwosci dysponowania TB72.25 5 256&
Sporzadzong ... onANCe g ..29.03.2008
{minjscowodd) (data)
Maria Nietorawska
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ital Specjalistyczny im. J.K tukowicza w Chojnicach

BEF.:EL 1o
050668
......... @ iwﬁ_ hﬁzw
ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WELASNYM
2015 2014
|. Kapital (fundusz) wiasny na poczatek okresu (BO) 85349 331,98 85315 35568
— zmiany pryjetych zasad (polityki) rachunkowosci 0,00 :TEE
= korekty bleddow 0,00 0,00
l.a. Kapita (fundusz) wiasny na poczatek okresu (BO) po karektach 85349 331,98| 85316 35568
1. Kapital (fundusz)podstawowy na poczatek ckresu 143 527 096,66 143 610 363,39
1.1, Zmiany kapitalu (funduszu) podstawowego -3 280,00 -83 266,73
a) rwiekszenle (z tytulu) 0,00 0,00
— wydania udzistdw (emisji akcji) 0,00 0,00
= darowizny Srodkdw trwatych 0,00 0,00
-nieodplatne otrzymania majatku 0,00 0,00
- dotacie 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytulu) 3 280,00 83 266,73
— umarzenia udziakow (akcji) 0,00 0,00
~darowizny &r.irwalych 0,00 0,00
— owrot nisodplatnia otrzymanego majgtku 3 280,00 % 080,00
-dotacie 0,00 74 186,73
1.2. Kapitat (fundusz) podstawowy na konlec okresu 143 523 816,66/ 143 527 095,66
2. MaleZne wplaty na kapital podstawowy na poczalek okresu 0,00 0,00
2.1. Zmiana nalaznych wplat na kapital podstawowy 0,00 0,00
a) owighszenie (z tytulu) 0,00 0,00
- 0,00 0,00
5 0,00 0,00
b) zmnigjszenie (z tytulu) 0,00 0,00
- 0,00 0,00
= 0,00 0,00
2.2, Nalezne wplaty na kapital podstawowy na koniec okresu 0,00 0,00
3. Udzialy (akcje) wiasne na poczatek okrasu 0,00 0,00
a) zwigkszenia (z tytulu) 0,00 0,00
b) zmnigjszenie (z tytubu) 0,00 0,00
3.1. Udzialy (akcje wiasne) na koniec okresu 0,00 0,00
4, Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 0,00 0,00
4.1, Zmiany kapitatu (funduszu) zapasowego 0,00 0,00
a) zwigkszenia (z tytutu) 0,00 0,00
— emisji akcji powyze| wartosci nominalngj 0,00 0,00
— z podziatu zysku (ustawowo) 0,00 0,00
- z podziatu zysku (ponad wymagang ustawowo minimalng wartos€) 0,00 0,00
= Z Innych tytuldw 0,00 0,00
b) zmniejszanie (z tytulu) 0,00 0,00
~ pohuycia straty 0,00 0,00
— z innych tytuldw 0,00 0,00
4.2, Kapitat zapasowy na koniec okresu 0,00 0.00
5. Kapital (fundusz) z aktualizacjl wyceny na poczatek ckresy 0,00 0,00
— zmiany preyjetych zasad (polityki) rachunkowosci 0,00 0,00
5.1. Zmiany kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytulu) 0,00 0,00
= korekty aktusiizujacej wartodé 0,00 0,00
b} zmniejszenia (z tytutu) 0,00 0,00
— zhycla Srodkdw trwalych 0,00 0,00
= korekty aktualizujgoe] wartosé 0,00 0,00
5.2. Kapital {fundusz) z akiualizacji wyceny na koniec okrasu 0,00 0,00
| 6. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe na poczatek okresu 0,00 0,00
| 6.1. Zmiany pozostalych kapitaldw (funduszy) rezerwowych 0,00 0,00

Strona 1

-104-



___Szpital Spedalistyczny im. J.K. tukowicra w Chojnicach

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM - ciag dalszy z poprzadniaj strony

2015 2014
a) zwiskszenie (z tytulu) 0,00 0,00
- 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytuhu) 0,00 0,00
= 0,00 0,00
6.2, Pozostale kapitahy (fundusze) rezerwows na koniec okrasu 0,00 0,00
7. Zysk (strata) z lat ubleghych na poczgtek okresu -58 294 007,71 -58 755 069,15
7.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu 0,00 0,00
— zmiany preyjetych zasad (polityki) rachunkowosc 0,00 0,00
= korekty bleddw 0,00 0,00
7.2. Zysk z lat ubiegiych na poczatek okresu, po korektach 0,00 0,00
&) zwigkszenie (z tytulu) 0,00 0,00
— podziaiu zysku z lat ubieglych 0,00 0,00
- 0,00 0,00
b) zmniejszenia (z tytuhu) 0,00 0,00
- podzial zysku (na kapitat zapasowy) 0,00 n,ﬁ
— wyplata dywidendy 0,00 0,00
7.3, Zysk z lat ubleghych na koniec okresu 0,00 0,00
7.4, Sirata z lat ubleglych na poczatek okresu, 58 294 007,71 58 755 D62, 15
- zmiany przyjetych zasad (politykl) rachunkowosci 0,00 0,00
- korekty bleddw 0,00 0,00
7.5. Strata z lat ubleglych na poczatek okresu, po korektach 58 294 007,71 58 755 069,15
a) zwiekszenie (z tytulu) 0,00 0,00
— przeniesienia straty z lat ubieglych do pokrycia 0,00 0,00
- 0,00 0,00
b) zmnigjszenie (z tytulu) 116 243,03 461 061,44
= 116 243,03 461 061,44)
= 0,00 0,00
7.6, Sfrata z lat ubleghych na konfec ckresu 58 177 764,68 58 294 007,71
7.7. Zysk (strata) z lat ubieghych na koniec ckresu -58 177 764,68] -582%4 DU?.?—']
8. Wynik netto -3 BOB 075,03 116 243,03
a) zysk netto 0,00 116 243 03|
b) sirata netto -3 809 079,03 0,00
c) adplsy z zysku 0,00 0,00
Il. Kapitat (fundusz) wiasny na konlec okresu (BZ) 81 536 972,95 85349 331,08
I, Kapital (fundusz) wiasny, po uwzglednieniu proponowanego podziaty zysku (pokrycia straty) B‘VSSB 872,95 85345331,98

Chaojnice dria 20.03.2018
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UCHWALA NR............../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
AL | 1T Re—— [ ) [ o

W sprawic zatwierdzenia sprawozdania finansowego Muzeum Historyczno —
Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze 7zm.) oraz art. 53 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j.- Dz. U. 72013 r. poz. 330 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Muzeum Historyczno — Etnograficznego im. Juliana
Rydzkowskiego w Chojnicach za 2015 rok zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaly.

§2
Ujemny wynik finansowy  Muzeum Historyczno — Etnograficznego  im. Juliana

Rydzkowskiego w Chojnicach za 2015 rok w kwocie 532,24 z1 (slownie: piecset trzydziedci
dwa zlote i dwadziescia cztery grosze) zostanie pokryty z przysztych przychodéw Muzeum.

§3
1. Wykonanie § | uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu,

2. Wykonanie § 2 uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Muzeum — Etnograficznego im.
Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach.

§4

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywicszenie na
tablicy ogloszef Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski
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UZASADNIENIE

Muzeum Historyczno — Etnograficzne im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach jest
samorzadowy instytucjg kultury, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. j. — Dz. U. z 2012 r. poz.406
ze zm.). Sprawozdanie finansowe instytucji kultury podlega zatwierdzeniu przez organizatora,
nie pozniej niz sze$¢ miesi¢ey od dnia bilansowego.

PRZEWODNIGZACY ZARZADU

mgr S ' w Skaja

J

WNY
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Zalgcanik

do uchwaly nr .........

Rady Powiatu Chajnickiego
z dnia

Sprawozdanie finansowe za 2015 rok

Muzeum Historyczno - Etnograficznego

im. Juliana Rydzkowskiego

Chojnice, ul. Podmurna 15
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA ROK 2015

L.Muzeum Historyczno-Etnograficzne im.Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach  jest
samorzadowg instytucjg kultury, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 25.10.1991r.
Dz.U. Nr 114 p0z.493 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
1997t.Nr 110 poz.721,Dz.U, z 2012r. poz.406, Dz.U.z 2014r. poz.423,Dz.U. z 2015r.
poz.1505 z péin. zmianami) oraz na podstawie statutu ( ktérego projekt uzgodniono z
Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego zgodnie z art.6 ust.l ustawy z dnia
21.11.199r. o muzeach) nadanego Muzeum przez organ prowadzacy, ktérym jest
Starostwo Powiatowe w Chojnicach.
Muzeum posiada osobowos¢ prawna, jest wpisane do Rejestru Muzeéw prowadzonego
przez MKIDN pod Nr 107/2011 oraz Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
organizatora pod nr 1 i prowadzi statutows dzialalnoéé kulturalna, polegajaca w
szczegolnosci na gromadzeniu, upowszechnianiu i ochronie débr kultury.
Podstaws prowadzenia rachunkowoéci w instytucjach kultury (posiadajacych osobowosé
prawa) sa zasady okreslone w ustawie o Rachunkowosci z dnia 29 wrzeénia 1994r..zgodnie
zart.2, ust.1 pkt 1 Ustawy (Dz.U.nr 121 poz.591 z pdzn. zmianami)

2.Instytucja powolana jest na czas nieograniczony,

3.Sprawozdaniem finansowym objgto rok obrotowy od 1.01.2015r. do 31.12.2015¢

4.Sporzadzone sprawozdanie jest sprawozdaniem jednostkowym.

5.Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci.
Na dziei sporzadzenia sprawozdania nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie
jego kontynuowania.

6.Przyjete zasady rachunkowosci przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego na dzien 31
grudnia 2015r. sa zgodne z ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (z
poZniejszymi zmianami) w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru i
zostaly zawarte w Zarzadzeniu Nr 15/2012 Dyrektora Muzeum Historyczno-
Etnograficznego im.Juliana Rydzkowskiegow Chojnicach z dnia 31 grudnia 2012r. w
sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci, ;.

a) rokiem obrotowym jest okres 12-tu miesigey od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
kazdego roku,
b) metody wyceny aktywéw i pasywo6w:

- srodki trwale i warto$ci niematerialne i prawne wycenia sig w wartosci poczatkowej wg
cen nabycia pomniejszonej o odpisy umorzeniowe a takze odpisy z tytulu trwalej utraty
wartoscl.
Zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci (art.31 ust.2), oraz ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych (art.16c pkt 3) nie podlegaja amortyzacji i umorzeniu
dziela sztuki i eksponaty muzealne.
Wykazuje sig je w ksiggach rachunkowych i wycenia do bilansu w cenach nabycia
(zakupu),

- zapasy materialéw — w cenie nabycia,
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- naleznosci i zobowiazania — w kwocie wymagajacej zaplaty ,z zachowaniem
ostroznosci,
- fundusz instytucji oraz srodki pieniezne — w wartosci nominalnej
¢) jednostka sporzgdza rachunek zyskéw i strat metodg poréwnawcza ze szezegolowosciag
okreslong w zal. Nr 1 do Ustawy.

Przychody ze sprzedazy ustug przyjeto do rachunku zyskéw i strat w cenie sprzedazy.
Muzeum prowadzi typows dzialalnoéé ushugowa.

Na wynik finansowy netto jednostki sklada sig:
1) wynik dziatalnosci operacyjnej
2) wynik z operacji finansowych
3) obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego (z tytutu podatku dochodowego od
0s6b prawnych).

ad.1. Wynik z dziatalnosci operacyjnej powstaje z roznicy pomiedzy przychodami ze
sprzedazy ustug a caloscig poniesionych od poczatku roku obrotowego kosztéw
rodzajowych.

ad.2. Wynik z operacji finansowych powstaje z roznicy pomiedzy przychodami
finansowymi w szczegdlnosci z tytutu: uzyskanych odsetek a kosztami finansowymi,

ad.3. Zgodnie z art. 17 ust.1 pkt.4 Ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Dz. U.z 2000r. nr 54, poz.654 z pozniejszymi zmianami) wolne
od podatku s dochody podatnikéw, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
kulturalna — w czgéci przeznaczonej na te cele,

d) jednostka stosuje wykaz kont ksiegi glownej (dziennik) stanowigcy zatacznik nr 3a do
Zarzadzenia nr 15/2012 Dyrektora Muzeum z dnia 31 grudnia 2012,
e) ksiggi rachunkowe obejmuja zbiory zapisoéw ksiegowych, obrotéw i sald, ktére tworza:
- dziennik gtéwny,
- ksiggi pomocnicze,
- Zestawienia obrotow i sald.

f) ewidencje i rozliczanie kosztéw prowadzi si¢ wg rodzaju na kontach zespotu 4.

g) instytucja stosuje program’Symfonia ,, ktéry zawiera program: FK, Kadry i place .

h) instytucja nie tworzy rezerw na zobowiazania przysztych éwiadczen dla pracownikéw z
tyt. nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych.
Roczna ich warto$é jest mato istotna w ogdlnych kosztach, a ponadto sa one ujmowane w
corocznie sporzadzanych planach finansowych, ktére stanowig dla organizatora podstawe
do przydziatu dotacji na dzialalnosé.

1) instytucja nie tworzy rezerwy na odroczony podatek dochodowy od 0s6b prawnych, gdyz
doch6d jednostki przeznaczony na cele statutowe jest zwolniony z opodatkowania.

I)yreFt'ﬁMquu m
|
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Chojnice, dnia 03.03.2016r.

MUZEUM HISTORTING-ETNDGRAFITTHE

EL JULIANA AYRD PN EAH
ul. Podimurea 35 Telig
tedffax 52397 435732 357 L 19
MIP- 555-17-35-543, RECON: (002655166 INFORMACJTA
dodatkowa

o ktdrej mowa w art, 45 ust.2 pkt. 3 ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994r.

/Dz. U. Nr 121 poz.591/ z pézn. zmianami.

1. W okresie sprawozdawezym Muzeum prowadzito dziatalnoé¢ opartg wylacznie

na dzialalnosci statutowe;.
2. Muzeum w roku 2015 dokonywalo sprzedazy uslug na terenie kraju.
3. Przychody, ktére zostaly zaliczone do 2015r.
- przychody z dzialalnosci uslugowe;j

w tym:
- Dbilety wstepu -osoby fizyczne 8.589,00
- sprzedaz wydawnictw —osobom fizycznym 8.793,80
- wycieczki ,lekcje edukacyjne oraz warsztaty 14.595,00
/rachunki wystawiane na rzecz instytucji takich jak
szkoty,przedszkola,GOK itp./
- pozostale przychody operacyjne
w tym:
- dotacja od Powiatu Chojnickiego podmiotowa 970.000,00
- dotacja od Powiatu Chojnickiego na inwestycje 42.000,00

- inne przychody/w tym z tyt.naliczonej amortyzacji/  49.241,12
- inne przychody operacyjne —otrzymane nieodplatnie 3.723,00
zbiory biblioteczne
- przychody finansowe ( odsetki bankowe )
- odszkodowanie z tyt.zdewastowanego mienia

Razem przychody:

4. Najbardziej znaczgce koszty instytucji to:
a/ wynagrodzenia ogélem:
W tym:
- osobowe, w tym: 677.385,30
- wynagrodz. ze stos. pracy 662.321,70

- nagrody jubileuszowe 15.063,60
T odprawa emerytalna

- bezosobowe/umowy o dzielo/ 12.700,00
(przygotowanie i wypozyczenie wystawy)

B B

31.977,80

1.064.964,12

917,26
1.642,00

1.099.501,18

690.085,30
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b/ ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia
na rzecz pracownikéw , w tym:
- sktadki ZUS
- Swiadczenia urlopowe
- inne (bhp, szkolenie pracownikéw)

¢/ amortyzacja $rodkéw trwatych
W tym:
- amortyzacja srodkow trwalych (umarzanych
stopniowo bez ponoszenia wydatkéw)

- koszty amortyzacji pozostatych srodkéw
trwatych, umarzanych jednorazowo w
pelnej wysokosci.

- amortyzacja WNiP

d/ zuzycie materialéw i energii
w tym:
- Zuzycie materialow
- energia, gaz i woda

e/ podatki i oplaty (podatek od nieruchomoéci
f/ pozostale koszty

W tym:
- podrdze shuzbowe
- pozostale /m.in. ubezpieczenia majatkowe/

g/ ustugi obce, w tym:

- ushugi telekomunikacyjne

- elektroniczne monitorowanie systemu
antywlamaniowego obiektéw muzealnych

- najem lokalu (ekspozycja im.A.Makowskiego

- najem lokalu (ekspozycja w Odrach)

- sprawy obrony cywilnej

- monitorowanie systemu alarmowego-
pozarowego

- inne (kominiarskie, fotograficzne, szklarskie

stolarskie,optata pocztowa, radia tablice

- ushugi wydawnicze
- ushugi informatyczne

- ushugi transportowe

= & L

142.534,77
120.909,27
18.049,86
3.575,64
69.079,65
50.612,03
18.041,42
42620
59.330,61

13.216,08
46.114,53

68,43
4.476.24
2.487,74
1.988,50
134.458,42
5.489,66
12,841,20
4.903,80
7.101,60
2.400,00
5.043,00
1.074,72
6.368,94

3.332,07

1.693,13



- ustugi bhp 1.623,60
- Wywoz nieczystosci 550,92
- ushugi zwigzane z wystawami 6.593,25
- ustugi zwigzane z bezpieczenstwem p.-poz 2.199,24
- ushugi remontowe 510,00
- przeglad budynkow 947,10
- ushugi przylaczenia sieci gazowej 3.222,19
- renowacja i konserwacja dziet 12.388,00
/ w tym skarb Charzykowy/
- aktualizacja kosztoryséw inwestorskich 5.492,00
- dokumentacja projektowo-budowlana 50.684,00
Ogolem koszt: 1.100.033,42
e 3.Fundusz instytucji:
Informacje o wielkosci i zmianach funduszu:
Stan na dzien 01.01.2015r. 1.551.921,03
Zwigkszenia:
- nicodplatne otrzymanie majatku trwatego,
W tym:

- eksponaty muzealne 33.220,00
Zmniejszenia:
- Strata bilansowa roku 2014 36.276,42
- przeksiegowanie niezamortyzowanej czesci  1.033.519,53

_ srodkéw trwalych na rozliczenia
migdzyokresowe
Stan funduszu na dzien 31.12.2015r 515.345,08

Wyjasnienie do pozycji dotyczacej wyksiggowania z funduszu niezamortyzowanej czeSci
$rodkow trwalych.

Zgodnie z Dz.U. z dnia 5 sierpnia 20157, poz. 1505 art.22 poz, 1-5, kidry méwi ze:

1. Wartosé odpowiadajgcg niezamoriyzowanej czesci warto$ci poczgtkowej podlegajacyeh
amortyzacji aktywow trwalych otrzymanych nieodptatnie lub sfinansowanych z dotacji, ktérych
warto$¢ zwigkszyla przed dniem 1 styeznia 2012r. Jundusz instytucyi kultury, podlega przeniesieniu na
rozliczenia miedzyvokresowe przychodow, o ktdrych mowa w art 41 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994y
o rachunkowosei (Dz.U. z 2013r. poz.330.z pozn.zm,).
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2. Wartos¢ odpowiadajgeg niezamortyzowanej czefci wartosci poczgtkowej podlegajgeych
amoriyzacji aktywow trwalych ustala sie na dziess 31 grudnia 201 4r.

3.Przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje nie pozniej niz na dzien 31 grudnia 201 5r,

4. Rozliczenie wartosci przychodow przeniesionych, na podstawie ust. 1, nastepuje zgodnie
z art. 41 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci

3. Rozliczenie , o ktérym mowa w ust. 4, ma zastosowanie do odpiséw amortyzacyjnych dokonanych
od dnia 1 stycznia 201 5r,

6. Srodki trwate o wartosci jednostkowej powyzej 3.500,-z1, przyjmowane sa na stan majatku
instytucji kultury i umarzane wedlug metody liniowej poczawszy od miesigea nastgpnego po
miesigeu przyjecia do eksploatacii.

W Muzeum dokonano zakupu $rodkéw trwalych (o wartosci jednostkowej nie przekraczajacej
3.500,-z1) nakwotg 18.041,42 2}, ktére sg jednorazowo odpisywane w ciezar kosztéw w
momencie przekazania do uzytkowania ( w tym m.in.: komputery z oprogramowaniem,
telewizor,gabloty wystawiennicze, krzesta biurowe, stelaze, odkurzacz, zbiory ksigzek do
biblioteki ).
W zalgezeniu- wykaz Srodkéw trwatych o niskiej wartosci stanowiacej wyposazenie
w uzytkowaniu na dzief 31.12.2015r. - zatacznik Nr 5
- Wykaz zbioréw bibliotecznych na dzies 31.12.2015r. — zalgeznik Nr 6

W roku 2014r. dokonano zakupu dziet sztuki na kwote 4.409,92-z1,

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci (art.31 ust.2) oraz ustawg o podatku dochodowym od oséb
prawnych (art.16c pkt 3) nie podlegaja amortyzacji i umorzeniu dzieta sztuki i cksponaty
muzealne.

W zalgczeniu wykaz Dziet sztuki i eksponatow muzealnych na dzie 31.12.2015r. — zalacznik nr 4

Koszty amortyzacji instytucja wykazuje w rozgraniczeniu na:
- amortyzacj¢ od srodkéw trwatych umarzanych stopniowo
- amortyzacj¢ od srodkéw trwalych o niskiej wartoéci umarzanych jednorazowo

Szczegolowy zakres zmian wartosei grup rodzajowych srodk6w trwatych zawiera:
- zalgeznik nr 1 - wykaz §rodkéw trwatych wg wartosei brutto i netto.

- zalgcznik nr la - wykaz wartodci niematerialny i prawnych brutto i netto

- zalgeznik nr 2 - umorzenie srodkéw trwatych w 2015r.

-zatacznik nr 3 - zmiany w umorzeniu $rodkéw trwalych niskowartosciowych.

7. W Muzeum w 2015r. wystapita strata bilansowa w kwocie 532,24. ktora moze zostaé pokryta
Z Funduszem Instytucji Kultury,

8. Zobowigzania na dzien 31.12.2015r. wyniosty 1.652,70-z},w tym zobowigzania wymagalne 0 z1..

9. Koszty w uktadzie rodzajowym wykazano w rachunku strat i zyskéw — wariant
poréwnawczy
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12. Rozliczenia dochodu w celach opodatkowania podatkiem od 0séb prawnych:
Muzeum sklada do Urzgdu Skarbowego w Chojnicach deklaracj¢ CIT — 8 zgodnie z ustawa
0 podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 1993r. Nr 106 poz.482 z péin. zmianami)
i jest zwolnione z tego podatku zgodnie z art.17 ust.1 p.4 wymienionej ustawy.

W deklaracji CIT-8 wystapit zysk w kwocie 38,01z natomiast w bilansie strata w wysokodci
532,24. Réznica jaka powstata wynika z potracenia / do celéw podatkowych/ z naliczonych
og6lnych kosztéw muzeum amortyzacji gruntéw wieczystego uzytkowania w kwocie 570,25zt
ktére nie stanowig kosztow uzyskania przychodow.

13. W Muzeum w roku 2015 nie obowigzuje sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienigznych.

14. Zatrudnienie w etatach w grupach zawodowych ksztaltowato si¢ jak nizej:
- pracownicy merytoryczni - Qet.
- pracownicy administracji - det.
- pracownicy obshugi /dozoruy/ - 3,5et.

Ogdbtem: 16,5 et.

GEOWNY KSIEGOWY DyreRlorMuzeun

&
Barbara Zagérska
i

Krystyna kowska
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Muzeum Historyceno-Emogralicene
B9-500 Chujl'u'ct ul, Podmurne 15

NIP: 55517359548

MUTEUM HISTORYCZND-ETHOG e FITTHE
irrL JULLA KA RYDEKOWSKIEGO W 0, o ~H
Ul Poctinmuma 15, BS-600 | ke, 3
tedfag 52 397 93 PR S TR
MIP: 555-17-35- 548, REGOMN: 000728154

ROK: 2015

AKTYWA
+- |Pox Nazwa pozycji Na koniec roku | Na koniec ub. roku
2015-12-31 2014-12-31
- JA | Aktywa trwale 1.656.940,92 1.669.131,53
- |1 | Wartogci niematerialne i prawne 1.197,40 405,90
1 Koszty makoficzonych prac rozwajowych 00,0 0,00
2 Wartedt firmy 0,00 0,00
3 lnne wartodei niematerialne | prawne 1.197,40 405,590
4 Zaliczki na wartodei nlemateriaine | prawne 1,00 0,0 |
- _Im | Rzeczowe aktywa trwale 1.655,743,52 1.668.725 63
- 1 | Srodid trwale 1.655.743,52 1.668. 725,63 |
a) grunty {w tym prawo utythowanis wieczystego gruntu) 20040, 50 21.669,75
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowe] | wodne) 112642544 1.166,318,24
cj urzgdzenia techniczne | masmyny 14.359.89 14,508,857
i) drodki transporty 0,00 )} |
£) inne frodki trwale{zhiory muzealng) 4593.858,60 456.228,77
2 Srodki trwale w budowie 0,00 0,00
3 Zaliczki na frodki trwale w budowie (0,04 0,06
- [ Naleinoéei dlugoterminowe 0,00 0,00
1 | Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
. 2 | Od pozostatych jednastek 0,00 0,00
(_J [ |1V TInwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
1 Mieruchomuodci 0,00 0,00 |
2 Wartodécl nicmaterialne i prawne 0,00 0,00
3 oterminowe akiywa finansowe 0,00 0,04
- a) [ w jednostiach powiazanych 0,00 0,00 |
-(1) [udzialy lub akcje 0,00 0,00
1) |imme papiery wartodciowe 1, () i, 00
3] | wlziclone podyerkd 0,00 0,00
+4) | inne dingoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
[ b) | w pozostatych jednostiach 0,00 0,00 |
(1) [ndzialy lub akeje 0,00 0,00
42) [inne papicry wartodclowe 0,00 0,00
-(3) | ndziclone potyczii 0,00 0,00 |
<4} | inne dugoterminowe aktywa Gnansowe 1,00 0,00
[4 | Inme inwestycje dugoterminowe 0,00 0,00
- I¥ | Dhugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
1 Altywa 2 tytulu odroczonego podatim dochodowego 0, 0 0,
2 Inne rozliczenia mipdzyokresowe 0,00 0,00
- |B | Aktywa obrotowe 17.190,55 21.078,65
I_ - 1 | ZHHESF u!m D.ﬂl}
1 Materialy 0,00 0,00
2 Pélproduldy | produlkity w toku 0,00 0,00
3 Produlty gotowe 0,00 0,00
4 Towary 0,00 00
‘ 5 Zaliczki nn dostawy 0,00 0,00
(. [ _|m | Naleznosci krétkoterminowe 0,00 0,00
== - 1 [ Naletnodei od jednastek powigzanych 0,00 0,00
i a) [ 2 tytuhs dostaw i ushug, o ckresie sphaty: 1,00 0,00
-1} [do 12 miesiecy 0,00 0,00
2} [ powyte] 12 miesigey 0,00 0,00
b} | inne 1,0} 1,050
[- 2 | Naletnodei od pozostalych jednosiek 0,00 0,00
= 1) [ 2 tytuhu dostaw | ushuz, o okresie sphaty: 0,00 0,00
{1} [ do 12 miesiecy 0,00 0,00
+2) |powyte] 12 miesigey 0,00 0,00
b} z tytubu podatkéw, dolscii, cel, ubezpiecaen spolecanych i zdrowotnye 0,00 0,00
c} inne 0,00 0,00
d) dochodzone na drodze sgdowe] 0,00 0,00
(- [ [Inwestyeje krétkoterminowe 15.667,56 19.585,43
[- 1 | Kritkoterminowe akiywa finansowe 15.667,56 19.585,43
) [ w jednostkach powiazanych 0,00 0,00
(1) | ndzialy Iub akcje 0,00 0,00
{2} | inne papiery wartodciowe 0,04 0,00
{3} | ndrielone poiyerki 0,00 0,040
4] |Inne krdtkoterminowe akiywa finansowe 0, (4 0,00
. b | w pozostabych jednostimch 0,00 0,00
(1) | ndzialy lub akeje 0,00 0,00
{2} |inne paplery wartodciowe 0,00 0,04
3] | udrzielone podyezki [0 0,00
<4} |inne krdikolerminowe nktywa Ooansowe 0,00 0,00 |

Oruke P015-12-31 S80e Symionla Finanse | Ksiggowods 2016
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Muzenm Historyezno-Eilnograficene ROK: 2015
B9-600 Chajnice ul. Podmuma 15

NIP; 5551739548 B“ﬂ_ns
AKTYWA
'H— Poz.  |Nazwa pozycji Na koniee roku | Na koniee ub. rokn
2015-12-31 2014-12-31 |
E 13 | rodii pieniedne i inne akiywn pianiezne ] 15.667,56 19,565,43
1) |drodki pienigine w kasie | na rachunkach 15.667,56 19,585, 43 |
_+2) |imne Srodki pienietne 0,00 0,00
-(3) | inne aktywa pieniczne 0,00 0,00
[2 [ Inne inwestycje krithkoterminowe 0,00 0,00
| v | Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1.521,99 1493,22
[Suma | 1.674.13147]  1.690.210,18]
T Dyre Muzeum
| OWY é}
GLOWNY KBIEG Barbores
Krystyna akowska
Druuk: 2015-12-31 Sage Symionia Finanss | Kaiegowais 5016 Strona
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MUZEUM HISTORYCERO-ETHOCR TV THE

Muzeum Historyczno-Etnograficns im ILELIAMA RY TR S KRG cAlH ROK: 2015
85600 Chojnice ul. Podmurna 15 v
NIP: 5551730548 T 15 % 0 UleeTie Bilans
tel fax 513974350, 52397 5 19
o W o S I W T g -
PASYWA
+- |Por Nazwa pozyeji Na koniee roku | Na koniee ub, roku
2015-12-31 2014-12-31
= IA | Kapital (fundusz) wlasny 514.812,84 1.515.644,61
1 Kapital (fundusz) podstawowy 515.345,08 1.551.921,03
I Naleine wplaty na kapital podstawowy (wielkodé ujemna) 0,00 0,00
1 Udzialy (akeje) whasne (wiellosé ujemna) 0,00 0,00
v Kapital (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
v Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
vI Pozostale kapitaly (fund USZE} Fezerwowe 0,00 0,04
YiI ZLysk (strata) z lat ubieghych 0,00 0,00
VI Lysk (strata) netto -532,24 -36.276,42
IX | Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko&é ujemna) 0,00 0,00
- |B | Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 1.159,318,63 174.565,57
= 1 | Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00
1 [ Rezerws = tytulu odroczoneas podatkn 0,00 0,00
2 F] | Rezerwa na fwiadczenia emerytalne § podobne [N 0,00
[{1) | dhugoterminowa 0,00 0,00
[-(Z) — |lrbiknterminows 0,00 11,00
(’r = 13 | Pozostale rezerwy 0,00 0,00
1) |dhupotorminowe 0,00 0,00
i | {2} [ rétkoterminowe 0,00 1,00
- I Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00
1 Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
1 wmw Jednostelk 0,00 0,00
a) kredyty 1 pozycaki 0,00 0,00
] 2 tytutu emisji dhurmych papierdw warodcowych 0,00 1,00
c} inne zobowigzania finansowe 0,00 0,040 |
d) inue 0,00 i, 0
[ I [Zobowiszania krétkoterminowe 1.652,70 161524
- 1 [ Wobee jednostek powigzanych 0,00 0,00
= |a) fzt}'mfudmawimbug,untresicw_n_agamudﬁ: 0,00 0,00
| A1) | do 12 miesiecy 0,00 0,00
+2) | powyde] 12 miesigcy _0,00 0,00
B 2 | Wobet pozostatych jednosiek 1.652,70 L6152 |
[2) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
) % tytulu emisji dhanych pepicrdw wartodciowych 0,00 0,00
c) inns zobowiannia finansowe 0,00 0,00
- d} z tytudu dostaw i ushug, o okresie wymagainodor: 1.652,T0 L615.24
1) | do 12 miesieey L652.70] , 1.615,24
(2} | powyse] 12 micsigey 0,00 0,0
l_ &) aliczki otrzymane na dogtawy 0,00 0,00
£ zobowiszania wekslowe 0,00 10,00
4] z tytutu podatkdw, cel, ubezpieczed | innych dwiadczen 0,00 0,00
h) % tytuhs wymagrodzen 0,00 0,00
i) inne 0,00 0,00
k] | Fundusze specjalne L] 0,00
[- |Iv | Rozliczenia migdzyokresowe 1.157.665,93 172.950,33
1 | Ujemna wartodé firmy 00,04 0,00
- 2 | Inne rozliczenia m kresowe L157.665,93 172.%30,33
- 1) diugoterminawe 1.108.862,00 167.574,09
= 0,00 0,00
= £ | krétioterminawe 48,803,593 537624
[Suma [ 1.674.13147]  1.690.210,18|

CEOWNY [KsiEGowy

z‘f}-‘.-'sr_}-rn éﬂ&Ow&‘ka

Dyrektor Muzeum

b
Barbara Ziﬂam

Dok 2015-12-31 Sage Symionia Finanss | Keegoweks 2018
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Muzeum Historyczno-Etnograficane
£8-600 Chojnice ul. Pedmuma 15
NIP; 5551739548

Jednostronny rachunek zyskéw i strat

ROK: 2015

Rachunek zyskow i strat (wariant poréwnawezy)

Poz ]Nama pozycji Na koniec roku Rok ubiegly
201%5-12-31
[A Przychody netto ze sprzedagy i zréwnane z nimi, w tym: 31.977,80 24.033,80
- od jednostek powiazanych 0,00 0,00
I Przychody netto ze sprzedagy produkiow 31.977,80 24.033,80
1| Lmiana stany produktéw (zwickszenie - wartosé dodatnia, zmnigjszenie 0,00 0,00
1 Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki 0,00 0,00
v Przychody netto ze spreedaiy towardw | materialiw 0, 0,00
(B |Koszty dzialalnoéci operacyjnej 1.100.033,42 1.037.305,41
1 Amortyzacja 69.079,65 75.553,79
1] Zutycie materialow i energii 59.330,61 73.914,00
m Ustugi obee 134.458,42 109.000,21
L Podatki i oplaty, w tym: 68,43 68,43
|41 Tpodatek akeyzowy 0,00 0,00 |
hd Wynagrodzenia 690.085,30 639.254,81
VI Ubezpieczenia spoleczne i inne Swiadczenia 142.534,77 136.393,03
| VII Pozostale koszty rodzajowe 4.476,24 3.121,14
) VII | Wartodé sprzedanych towardw | materialiw 0,00 0,00
l/-‘ Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -1.068.055,62 -1.013.271,61
b Pozostale przychody operacyjne 1.064.964,12 975.425,35
1 Zysk ze zbycia niefinansowych aktywdw trwalych 0,00 0,00
Ji | Dotacje LO12.000,00 S50.000,00
it} Inne przychody operscyjne 52.964,12 2542535
|E Pozostale koszty operacyjne 0,00 0,00
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywiw trwalych 0,00 0,00]
I Aktualizacjn wartosci aktywéw niefinansowych 0,00 | 0,00
1 | Inne koszty operacyjne 0,00 0,00 |
F Zysk (strata) z dzialalnoéci operacyjnej (C+D-E) -3.001,50 -37.846,26
& Przychody finansowe 217,26 1.569,84
I Dywidendy | udzialy w zyskach, w tym: 0,00 0,00
1 od jednostek ¥eh - 0,00 0,0 |
[I[ Odsethi, w tym: 217,26 1.569,84
1) | od jednostek powiazanych 0,00 0,00 |
[ Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
v Aktualizacja wartodei inwestycji 0,00 0,00
Y Inne 0,00 0,00
|H Koszty finansowe 0,00 0,00
1 Odsetki, w tym: 0,00 0,00
1) | dia jednostek powigzanych 0,00 0,00
II Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
( Im Aktunlizacja wartodei inwestycji 0,00 0,00
— IV Inne 0,00 0,00
I Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej (F+G-H) -2.174.24 -36.276,42
(J Wynik zdarzeh nadzwyczajnych (J.1-J.IL) 1.642,00 0,00
I Zyski nadzwyczajne 1.642,00 0,00
1 Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
K Zysk (strata) brutto (I£]) -532,24 -36.276,42
L Podatek dochodowy 0,00 0,00
M Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zyskn (zwiekszenia straty) 0,00 0,00
N Zysk (strata) netto (K-L-M) -532,24 | -36.276,42 |

GLOWNY KYIEGOWY

Krystyna kowska

DyrektdrMuzeusm

./_t:

Barbarg Zagfr;m

Dinukc 2015-12-31 Sape Symfonia Firanse | Ksisgoeods 2018
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-projekt-
UCHWALA NR ..... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
z dnia ........... 2016 r.

W sprawie uprawiania sportéw motorowodnych i turystyki motorowodnej na Jeziorze
Charzykowskim

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (t. j. - Dz. U. z 2013 r., poz. 1232 ze zm. ), art. 12 pkt. 11, art. 40, 41, 42 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 ., poz. 1445
ze zm.), ust.1 czes¢ 1 A i E zalacznika nr 7 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
28 kwietnia 2003 r. w sprawie przepiséw zeglugowych na érodladowych drogach wodnych
(Dz. U. z 2003r. Nr 212, poz. 2072)

Rada Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ ponizej okreslone ograniczenia i zakazy dotyczace plywania statkami
o spalinowym napedzie mechanicznym w tym  skuteréw wodnych na Jeziorze
Charzykowskim w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw akustycznych.

§2

|. Na Jeziorze Charzykowskim wprowadza si¢ zakaz plywania statkami o spalinowym
napedzie mechanicznym, w tym skuteréw wodnych w odleglodci mniejszej niz 100 m
od brzegu jeziora, w tym takze przystani portéw oraz wypozyczalni sprzetu plywajacego.

2. W poludniowej czegsci Jeziora Charzykowskiego poczawszy od zatoki Wolnoéé¢ do ujscia
Jarcewskiej Strugi (akwen Charzykowy) wprowadza sie calkowity zakaz plywania
skuteréw wodnych.

3. Strefa zakazu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 oznaczona bedzie wystawionym na wodzie
znakiem Zeglugowym A.20, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do uchwaly.

4. Miejscem wodowania skuteréw wodnych jest slip w Porcie Jachtowym w Charzykowach
przy ul. Rybackiej, gdzie wprowadza si¢ obowiazek rejestracji wyplywajacych skuterow
wodnych, zgodnie z Regulaminem Portu Jachtowego w Charzykowach.

§3

Zakaz, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 i 2, nie dotyczy statkéw i skuteréw wodnych
odplywajgcych i doptywajacych do brzegu z minimalng sterowng predkoscia, z zachowaniem
szezegblnej ostroznosei eliminujgeej zagrozenie dla os6b kapiacych sie i wypoczywajacych
na wodzie oraz skuteréw wodnych plynacych z predkoscia manewrowa od wyznaczonego
miejsca wodowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 do wyznaczonego dla nich akwenu
plywania oznaczonego znakiem E.24, ktbrego wzor stanowi zalacznik nr 2 do uchwaly.

~120-



§4
Zakazy okreslone w § 2 wust. 1 i 2 obowigzuja w biezacym roku kalendarzowym

do 15 pazdziernika 2016 r., a w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym od dnia 15 kwietnia
do dnia 15 pazdziernika.

§5
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§6
Traci moc uchwala nr XXV1/228/2009 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 14 maja 2009 r.

W sprawie uprawiania sportéw motorowodnych i turystyki motorowodnej na Jeziorze
Charzykowskim.

§7

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego
i wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

Wnigpkbflawca Przewodniczacy Rady

ZARZADU
PREE% iatu Robert Skorczewski

mygr Stamistaw Skﬂjﬂ

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag.

RAD Y
Gr a Zlehlke
B 30/84
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UZASADNIENIE

Rada Powiatu, zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska, moze w drodze uchwaly ograniczy¢ lub zakazaé uzywania jednostek plywajacych
lub niekt6rych ich rodzajéw na okreslonych zbiornikach powierzchniowych wéd stojacych oraz
wodach plyngcych, jezeli jest to konieczne do zapewnienia odpowiednich warunkéw
akustycznych na terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno — wypoczynkowe.

Rada Gminy Chojnice zwrécila si¢ z apelem do Rady Powiatu Chojnickiego
o podigcie uchwaly wprowadzajgcej calkowity zakaz plywania skuteréw wodnych
na Jeziorze Charzykowskim z powodu ucigzliwego halasu, jaki one wywoluja. Po rozpatrzeniu
stﬁnuuwiska Rady Gminy, uwzglednieniu postulatow zglaszanych na posiedzeniu Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku Starosty Chojnickiego poswigconej tematowi skuteréw wodnych,
uwzglgdnieniu gloséw naplywajacych z Chojnickiego Klubu Zeglarskiego, WOPR, Policji,
LKS, mieszkancow Charzykow, opracowano nowa uchwatle.

Wprowadzenie w Zycie przedmiotowej uchwaly ograniczy poziom halasu w poblizu
kapielisk, portéw przystani, oraz w potudniowej czgsci jeziora i przyczyni sie do zapewnienia
odpowiednich warunkéw akustycznych.

PREZEWODN]

mgr Smni}s! w Skaja

\

/

Y

Ziehlke
30/84
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Zalacanik or |

douchwalynr ...............
Rady Powiatu Chojnickiego
g i I L e o

ZNAK A.20 Zakaz ruchow skuteréw wodnych

~ 123~



=<

Zatacenik nr2

do uchwaly or .........coeuees
Rady Powiatu Chojnickiego
LT T e

ZNAK E. 24 Zezwolenie na ruch skuteréw wodnych
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- projekt-
UCHWALA NR .../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
Zdnia...oeeiennn. 2016 r.

zmieniajgca uchwale nr XTV/147/2016 w sprawie wyrazZenia woli zawarcia porozumienia
W sprawie powierzenia przez Powiat Tucholski zadania z zakresu organizacji
publicznego transportu zbiorowego 0séb na rzecz Powiatu Chojnickiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6, art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U.
z 2015 r. poz. 1440 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XIV/147/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie
wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia przez Powiat Tucholski
zadama z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego o0séb na rzecz Powiatu
Chojnickicgo zmienia sig tres¢ § 4, ktory otrzymuje brzmienie: , Uchwala wehodzi w Zycie
z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.”

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu,
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Wniogkodawea Przewodniczgcy Rady
PRIZEWODN Y ZARZIADU
Zarzad{Powiatu Robert Skdrczewski

mgr Stantstaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag.

RADC WNY
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RADC
An

UZASADNIENIE

W uchwale nr XIV/147/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2016 r.
W sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia przez Powiat
Tucholski zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego oséb na rzecz
Powiatu Chojnickiego § 4 stanowi, ze uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego i wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

Jednakze przedmiotowa uchwala jest uchwalg intencyjna majaca charakter
wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia przez Powiat Tucholski
zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego oséb na rzecz Powiatu
Chojnickiego, a tym samym nie jest to uchwala prawa miejscowego podlegajaca publikacii.
W zwigzku z powyzszym przedmiotowa uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega
ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly uznaje sie za uzasadnione
i konieczne.

PRZEWODNIUCEACY ZARZADU

N

mgr Starfislpw Skaja

WNY

czak
143
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- projekt-
UCHWALA NR .../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
2RI v sssicaninie 2016 r.

zmieniajgca uchwale nr XIV/148/2016 w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia
pomiedzy Powiatem Chojnickim i Powiatem Sepolefiskim w zakresie powierzenia
zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6, art, 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U.
z 2015 r. poz. 1440 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§1

W uchwale nr XIV/148/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie
wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim i Powiatem
Sepolenskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego
zmienia si¢ tres¢ § 4, ktdry otrzymuje brzmienie: ,Uchwala wchodzi w zycie
z dniem podjecia i podlega ogloszenin poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.”

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady

Robert Skorezewski

mgr Stanisfaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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UZASADNIENIE

W uchwale nr X1V/148/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2016 r.
w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Sg¢polenskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego transportu
zbiorowego § 4 stanowi, ze uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

JednakZe przedmiotowa uchwala jest uchwalg intencyjna majaca charakter wyrazenia
woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu
organizacji publicznego transportu zbiorowego osob na rzecz Powiatu Sepolenskiego,
a tym samym nie jest to uchwala prawa miejscowego podlegajgca publikacji. W zwiazku
z powyzszym przedmiotowa uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu
poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz
zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly uznaje sie za uzasadnione
i konieczne.

PRZEWODNICZALY ZARIADU

/

mgr Stanisfauw Skaja

RADC WNY
An crak
143 -128-



- projeki-
UCHWALA NR .../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

zmieniajgyca uchwale nr X1V/149/2016 w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia
pomigdzy Powiatem Chojnickim i Powiatem KoScierskim w zakresic powierzenia
zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6, art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (L. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm,) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U,
z 2015 r. poz. 1440 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XIV/149/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie
wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim i Powiatem
Koscierskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego
zmicnia si¢ tres¢ § 4, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Uchwala wchodzi w Zycie
z dniem podjecia i podlega ogloszenin poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.”

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Wnicfkodawca Przewodniczacy Rady

i MEWE&% Gviat AP Robert Skorczewski

mgr Stanistaw Skaja

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

RADC AWNY
An aezak
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UZASADNIENIE

W uchwale nr XIV/149/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2016 r.
W sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Koscierskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego transportu
zbiorowego § 4 stanowi, ze uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

Jednakze przedmiotowa uchwala jest uchwala intencyjna majacg charakter
wytazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia przez Powial Koscierski
zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego oséb na rzecz Powiatu
Chojnickiego, a tym samym nie jest to uchwala prawa miejscowego. W zwigzku
z powyzszym przedmiotowa uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu
poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach
oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Majac na uwadze powyzsze podjecic niniejszej uchwaly uznaje sie za uzasadnione
1 konieczne.

PRZEWODNIFYACK ZARZADU

mgr Stamisidw Skaja

RADCA PRAWNY

An

ucrak
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- projekt -
UCHWALA NR ...... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
Zdnia ....covve... 2016 1.

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Bytowskim w zakresic powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6, art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
hit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U.
z 2015 r. poz. 1440 ze zm.).

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza si¢ wole zawarcia przez Powiat Chojnicki porozumienia w sprawie powierzenia
przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego
0s6b na rzecz Powiatu Bytowskiego na liniach uzytecznodci publicznej przekraczajacych
granice administracyjne Powiatu Bytowskiego oraz Powiatu Chojnickiego, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do ninigjszej uchwaty.

§2

Szezegolowe warunki realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1, zostana okreslone
w porozumieniu, do zawarcia ktorego upowaznia sie Zarzad Powiatu.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Wni wea Przewodniczacy Rady
PRZEWOD F&' ZARZADU
Zarzad Powiatu Robert Skorczewski

mgr Stanlstaw Skaja
Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.
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UZASADNIENIE

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty nalezy do zadan wilasnych powiatu,
W szezegdlnodei zadania wilasne obejmuja sprawy lokalnego transportu zbiorowego.
Publiczny transport zbiorowy to powszechnie dostgpny regularmy przewoz osob wykonywany
w okreslonych odstgpach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach
komunikacyjnych lub sieci komunikacyjnej.

Powiatowe przewozy pasazerskie to przewozy wykonywane w granicach
administracyjnych powiatu albo dwéch powiatow, jezeli zostalo zawarte porozumienie w celu
wspolnej realizacji publicznego transportu zbiorowego. Organizatorem publicznego
transportu zbiorowego, wlasciwym ze wzgledu na obszar dzialania lub zasieg przewozdéw jest
powiat, na linii komunikacyjnej lub sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach
pasazerskich, albo powiat ktéremu powierzono zadanie organizacji publicznego transportu
zbiorowego na mocy porozumicnia miedzy powiatami — na linii komunikacyjnej albo sieci
komunikacyjne] w powiatowych przewozach pasazerskich, na obszarze powiatow, ktore
zawarly porozumienie. Powiaty moga zawiera¢ porozumienia migdzypowiatowe w sprawie
powierzenia jednemu z nich okreslonych zadan publicznych w zakresie lokalnego transportu
zbiorowego. Powiat wykonujacy zdania publiczne objete porozumieniem zawartym z innym
powiatem, przejmuje jego prawa i obowigzki zwigzane z powierzonymi jemu zadaniami.
Do wlasciwosei rady powiatu naleza wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dziatania
powiatu, o ile ustawy nie stanowig inaczej. Do wylacznej wlasciwoscei rady powiatu nalezy
w szezegOlnodei podejmowanie uchwal w sprawach wspéldzialania z innymi powiatami.
Wobec powyzszego uzasadnione jest zawarcie porozumienia w sprawie powierzenia
komunikacji pomiedzy Powiatem Chojnickim, a Powiatem Bytowskim. Nalezy podkresli¢, ze
zarowno w przypadku zawarcia przez zainteresowane powialy porozumienia
migdzypowiatowego, organizowane przez wspoldzialajace powiaty przewozy majg na celu
zaspokojenie podstawowych, koniecznych w przekonaniu mieszkancow tych powiatéw
potrzeb komunikacyjnych. Wspélna komunikacja miedzypowiatowa na terenie Powiatu
Chojnickiego i Powiatu Bytowskiego przyczyni si¢ do dalszego rozwoju powiatéw.
W szezegblnosel zapewni dowodz miodziezy szkol ponadgimnazjalnych, ludnosci do szpitala,
mnstytucji kultury i podmiotéw gospodarczych.

PRZEWOD

mgr St :
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Zalacnik

do uchwalynr ...
Rady Powiatu Chojnickiego
zdnia oo

Porozumienie
W sprawie powierzenia przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji
publicznego transportu zbiorowego 0sob na rzecz Powiatu Bytowskiego
sporzadzone w dnit ......covvvnvnvennns

pomig¢dzy Powiatem Chojnickim, reprezentowanym przez:

| —

2) i, zwanym dalej Powierzajacym,
a Powiatem Bytowskim, reprezentowanym przez:

2) e eeenn, ZWanym Organizatorem,

razem zwane stronami.

Na podstawie art. 73 ust. | ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.) art. 7 ust. 1 pkt 3 lit b ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym (L. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1440 ze zm.) w zwiazku
z uchwalg nr ............ Rady Powiatu Chojnickiego z dnia ............... W SPrawie .............
iuchwalanr ........coveeeee Rady Powiatu Bytowskiego z dnia ........... w sprawie ..........,
uczestnicy porozumienia dzialajac w imieniu spolecznosei lokalnej i w trosce o trwale
zaspokojenie potrzeb w zakresie publicznego transportu zbiorowego postanawiajg zawrzeé
porozumienie.

§1

Powiat Chojnicki powierza, a Powiat Bytowski przyjmuje zadanie organizacji publicznego
transportu zbiorowego na liniach komunikacji miedzypowiatowej.

§2

Zadania organizatora wykonuje Starosta Bytowski.

§3

I. Publiczny transport zbiorowy realizowany bedzie na nastepujacych liniach

migdzypowiatowych:
1)
2)

2. Warunki wykonywania transportu okreslaja zalaczniki numer 1 i 2 — rozklad jazdy.

Strony porozumienia zachowuja prawo do wnioskowania zmian w zakresie ilosci linii,

liczby kurséw, przebiegu linii, lokalizacji przystankow i rozkladow jazdy.

4. Zmiany rozkladow jazdy polegajace na zmianie godzin odjazdéw, i przyjazdéw, liczby
kurséw, przebiegu linii nie wymagaja podpisania aneksu, lecz pisemnego uzgodnienia
miedzy starostami.

5. Zmiany rozkladow jazdy wprowadza Starosta Bytowski.

fd
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§4

Publiczny transport zbiorowy na liniach autokarowych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 w
porozumienia prowadzony bedzie od 01.01.2017 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§5

I Organizator wyloni w trybie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym operatora
do realizacji transportu na liniach objetych porozumieniem.

2. Za korzystanie z ustug publicznego transportu zbiorowego pasazer ponosi oplaty wedlug
taryfy oplat ustalonej przez Rade Powiatu Bytowskiego.

3. Ustalanie ulg i zwolnien z oplat za przejazdy oraz sposobu ustalania wysokosci oplat
dodatkowych z tytulu przewozu 0s6b nalezy do Rady Powiatu Bytowskiego.

4. Na trasach i liniach autobusowych, ustalonych w porozumieniu obowiazuja wylacznie
bilety operatora wylonionego przez Staroste Bytowskiego.

5. Srodki ze sprzedazy biletéw stanowig dochéd operatora.

§6

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po dwa dla kazdego
uczestnika porozumienia.

§8
W zakresie nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy

0 publicznym transporcie zbiorowym.

§9

Porozumienie wehodzi w Zycie z dniem podpisania z moea obowiazujacg od 1 stycznia 2017
roku 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

-134-



- projekt -
UCHWALA NR ......./2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
ZANIa iviieiiias 2010 T,

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Czluchowskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6, art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t. j. — Dz, U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (L j. — Dz. U,
z 2015 1. poz. 1440 ze zm.).

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza sie wole zawarcia przez Powiat Chojnicki porozumienia w sprawie powlerzenia
przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego
0s0b na rzecz Powiatu Czluchowskiego na himach uzytecznosci publicznej przekraczajacych
granice administracyjne Powiatu Czhuchowskiego oraz Powiatu Chojnickiego, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do miniejsze) uchwaly,

§2

Szczegolowe warunki realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1, zostana okreslone
w porozumieniu, do zawarcia ktérego upowaznia sie Zarzad Powiatu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§4

Uchwala wchodzi w Zzycie 2 dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu poprzez jg) wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informac)i Publicznej.

i awca Przewodniczacy Rad
PRZEWE CY ZARZADU qcy Rady
ZAr: D Bhwiati Robert Skorczewski
mgr Stqnisiaw Skaja

Projekt uchwaly odpowiada preepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

RAD WNY
Srablnd Ziehlke
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UZASADNIENIE

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty nalezy do zadan wlasnych powiatu.
W szezegolnosci zadanmia wlasne obeymwa sprawy lokalnego transportu zbiorowego.
Publiczny transport zbiorowy to powszechnie dostepny regularny przewoz osob wykonywany
w okreslonych odstepach czasu 1 po okreslone; lini  komunikacyjmej, limach
komunikacyjnych lub sieci komunikacyjnej.

Powiatowe przewozy pasazerskie to przewozy wykonywane w granicach
administracyjnych powiatu albo dwoch powiatow, jezeli zostalo zawarte porozumienie w celu
wspoOlnegj] realizacji publicznego transportu zbiorowego. Organizatorem publicznego
transportu zbiorowego, wlasciwym ze wzgledu na obszar dzialania lub zasieg przewozdw jest
powiat, na linii komunikacyjnej lub sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach
pasazerskich, albo powiat ktéremu powierzono zadanie organizacji publicznego transportu
zbiorowego na mocy porozumienia miedzy powiatami — na linii komunikacyjnej albo sieci
komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasazerskich, na obszarze powiatow, kiore
zawarly porozumienie. Powiaty moga zawiera¢ porozumienia miedzypowiatowe w sprawie
powierzenia jednemu z nich okreslonych zadan publicznych w zakresie lokalnego transportu
zbiorowego. Powiat wykonujacy zdania publiczne objete porozumieniem zawartym z innym
powiatemn, przejmuje jego prawa i1 obowigzki zwigzane z powierzonymi jemu zadaniami.
Do wlasciwosei rady powiatu nalezg wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dzialania
powiaty, o ile ustawy nie stanowia inaczej. Do wylgcznej wlasciwoscei rady powiatu nalezy
w szczegolnosci podejmowanie uchwal w sprawach wspéldziatania z innymi powiatami.
Wobec powyiszego uzasadmione jest zawarcie porozumienia w Sprawie powierzenia
komunikacji pomigdzy Powiatem Chojnickim,. a Powiatem Czluchowskim. NaleZy
podkreslié, ze zarowno w przypadku zawarcia przez zainteresowane powiaty porozumienia
migdzypowiatowego, organizowane przez wspoldzialajace powiaty przewozy maja na celu
zaspokojenie podstawowych, koniecznych w przekonaniu mieszkancow tych powiatow
potrzeb komunikacyjnych. Wspolna komunikacja migdzypowiatowa na terenic Powiatu
Chojnickiego 1 Powiatu Czluchowskiego przyczyni sie do dalszego rozwoju powlatow.
W szczegolnosci zapewni dowdz miodziezy szkol ponadgimnazjalnych, ludnosci do szpitala,
instytucyi kultury 1 podmiotow gospodarczych.

PRZEWODNICIACY ZARZADU

mgr StaM]sl Skaja
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Zalacznik

do uchwaby nr ...l
Rady Powiatu Chojnickiego
v T R ey R el

Porozumienie
w sprawic powierzenia przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji
publicznego transportu zbiorowego oséb na rzecz Powiatu Czluchowskiego
sporzadzone w dniu .........ovvvunnnnn.

pomigdzy Powiatem Chojnickim, reprezentowanym przez:

1 IS SO e A

. e . zwanym dalej Powierzajacym,
a Powiatem Czhuchowskim, reprezentowanym przez:

- R = T

2) ieicieiiieciiiiienin., zwanym Organizatorem,

razem zwane stronami.

Na podstawie art. 73 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. . — Dz. U. z 2015 r,, poz. 1445 ze zm.) art. 7 ust. 1 pkt 3 lit b ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym (L. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1440 ze zm.) w zwiazku
z uchwalg nr ............ Rady Powiatu Chojnickiego z dnia ............... w sprawie .............
iuchwalanr................ Rady Powiatu Czluchowskiego z dnia ........... W SPrawic .......... ;
uczestnicy porozumienia dzialajgc w imieniu spolecznosci lokalnej i w trosce o trwale
zaspokojenie potrzeb w zakresie publicznego transportu zbiorowego postanawiaja zawrzeé
porozumienie.

§1

Powiat Chojnicki powierza, a Powiat Czluchowski przyjmuje zadanie organizacji publicznego
transportu zbiorowego na liniach komunikacji migdzypowiatowej.

§2

Zadania organizatora wykonuje Starosta Cziuchowski.

§3
1. Publiczny transport zbiorowy realizowany bedzie na nastepujacych liniach
miedzypowiatowych:
1)
2)

Warunki wykonywania transportu okredlajg zalaczniki numer 1 i 2 — rozklad jazdy.

Strony porozumienia zachowuja prawo do wnioskowania zmian w zakresie ilosci linii.

liczby kursdw, przebiegu linii, lokalizacji przystankow i rozkladow jazdy.

4. Zmiany rozkladow jazdy polegajace na zmianie godzin odjazdéw, i przyjazdow, liczby
kursow, przebiegu linii nie wymagaja podpisania aneksu, lecz pisemnego uzgodnienia
miedzy starostami.

5. Zmiany rozkladoéw jazdy wprowadza Starosta Czluchowski.
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§4

Publiczny transport zbiorowy na limach autokarowych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 w
porozumienia prowadzony bgdzie od 01.01.2017 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§5

I. Organizator wyloni w trybie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym operatora
do realizacji transportu na liniach objetych porozumieniem.

2. Za korzystanie z ustug publicznego transportu zbiorowego pasazer ponosi oplaty wediug
taryfy oplat ustalonej przez Rade Powiatu Czluchowskiego.

3. Ustalanie ulg i zwolnien z oplat za przejazdy oraz sposobu ustalania wysokosci oplat
dodatkowych z tytutu przewozu oséb nalezy do Rady Powiatu Czluchowskiego.

4, Na trasach i liniach autobusowych, ustalonych w porozumieniu obowiazuja wylacznie
bilety operatora wylonionego przez Staroste Czluchowskiego.

5. Srodki ze sprzedazy biletow stanowia dochdd operatora.

§6

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajy formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdego
uczestnika porozumienia.

§8
W zakresie nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 1 styeznia 2017
roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.
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- projekt -
UCHWALA NR ....... 12016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
zdnia .....cces... 2016 r,

W sprawie wyraZenia woli zawarcia porozumicnia pomiedzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Starogardzkim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6; art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. | pkt 3
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U.
z 2015 r. poz. 1440 ze zm.).

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza si¢ wolg zawarcia przez Powiat Chojnicki porozumienia w sprawie powierzenia
przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego
0s6b na rzecz Powiatu Starogardzkiego na liniach uzytecznosei publicznej przekraczajacych

granice administracyjne Powiatu Starogardzkiego oraz Powiatu Chojnickiego, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Szczegolowe warunki realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1. zostana okreslone
w porozumieniu, do zawarcia ktérego upowaznia si¢ Zarzad Powiatu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie # dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

pmg% Wﬁﬂz ADU Przewodniczacy Rady

Pohwiaty Robert Skorczewski
tgnistaw Skaja

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

RADQAL PRAVINY
Gra Hgtke
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UZASADNIENIE

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wlasnych powiatu.
W szczegolnosci zadamia whasne obejmuja sprawy lokalnego transportu zbiorowego.
Publiczny transport zbiorowy to powszechnie dostepny regularny przewoz osob wykonywany
w okreslonych odstepach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach
komunikacyjnych lub sieci komunikacyjnej.

Powiatowe przewozy pasazerskie to przewozy wykonywane w granicach
administracyjnych powiatu albo dwdch powiatdéw, jezeli zostalo zawarte porozumienie w celu
wspdlnej realizacji publicznego transportu zbiorowego. Organizatorem publicznego
transportu zbiorowego, wlasciwym ze wzgledu na obszar dzialania lub zasigg przewozow jest
powiat, na linii komunikacyjnej lub sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach
pasazerskich, albo powiat ktoremu powierzono zadanie organizacji publicznego transporiu
zbiorowego na mocy porozumienia miedzy powiatami — na linii komunikacyjnej albo sieci
komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasazerskich, na obszarze powiatéw, ktore
zawarly porozumienie. Powiaty moga zawiera¢ porozumienia miedzypowiatowe w sprawie
powierzenia jednemu z nich okreslonych zadan publicznych w zakresie lokalnego transportu
zbiorowego. Powiat wykonujacy zdania publiczne objete porozumieniem zawartym z innym
powiatem, przejmuje jego prawa 1 obowiazki zwigzane z powierzonymi jemu zadaniami.
Do wlasciwosci rady powlatu naleza wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dzialania
powiatu, o ile ustawy nie stanowig inaczej. Do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
w szczegOlnosci podejmowanie uchwal w sprawach wspoldzialania z innymi powiatami.
Wobec powyzszego uzasadnione jest zawarcie porozumienia w Ssprawie powierzenia
komunikacji pomiedzy Powiatem Chojnickim, a Powiatem Starogardzkim. Nalezy podkreslié,
ze zaréwno w przypadku zawarcia przez zainteresowane powialy porozumienia
miedzypowiatowego, organizowane przez wspoldzialajagce powiaty przewozy maja na celu
zaspokojenie podstawowych, koniecznych w przekonaniu mieszkafcdw tych powiatow
potrzeb komunikacyjnych. Wspdlna komunikacja migdzypowiatowa na teremie Powiatu
Chojnickiego 1 Powiatu Starogardzkiego przyczyni si¢ do dalszego rozwoju powiatow.
W szczegdlnosci zapewni dowoz mlodziezy szkol ponadgimnazjalnych, ludnosei do szpitala,
instytucji kultury i podmiotow gospodarczych.

PRZEWODNJCZACY ZARZADU

B 430/84

mgr Stfnigtaw Skaja
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Zalacznik

do uchwaly nr oo
Rady Powiatu Chﬂjmckmgﬂ
Zdnia .. ; X

Porozumienie
w sprawie powierzenia przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji
publicznego transportu zbiorowego oséb na rzecz Powiatu Starogardzkiego
sporzgdzone w dnit ......covvnvinnnnns

pomigdzy Powiatem Chojnickim, reprezentowanym przez:

B e et

7 N . zwanym dalej Powierzajacym,
a Powiatem Stamgardzklm mprezentnwan},fm przez:

Iy,

2) eviiieiiiecie..., zwanym Organizatorem,

razem zwane stronami.

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (t. J. — Dz. U. z 2015 1., poz. 1445 ze zm.) art. 7 ust. 1 pkt 3 lit b ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym (1. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1440 ze zm.) w zwigzku
z uchwalg nr ............ Rady Powiatu Chojnickiego z dnia ............... w sprawie .............
iuchwalanr................ Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia ........... w sprawie ..........,
uczestnicy porozumienia dzialajac w imieniu spolecznosci lokalnej i w trosce o trwale
zaspokojenie potrzeb w zakresie publicznego transportu zbiorowego postanawiajg zawrzeé
porozumienie.

§1

Powiat Chojnicki powierza, a Powiat Starogardzki przyjmuje zadanie organizacji publicznego
transportu zbiorowego na liniach komunikacji migdzypowiatowe;j.

§2

Zadania organizatora wykonuje Starosta Starogardzki.

§3
1. Publiczny transport zbiorowy realizowany bedzie na nastepujacych liniach
migdzypowiatowych:
1)
2)

Warunki wykonywania transportu okreslajg zataczniki numer 1 i 2 — rozklad jazdy.

Strony porozumienia zachowuja prawo do wnioskowania zmian w zakresie ilodci linii,

liczby kursow, przebiegu linii, lokalizacji przystankéw i rozkladow jazdy.

4. Zmiany rozkladow jazdy polegajace na zmianie godzin odjazdéw, i przyjazdéw, liczby
kursow, przebiegu linii nie wymagaja podpisania ancksu, lecz pisemnego uzgodnienia
miedzy starostami.

5. Zmiany rozkladow jazdy wprowadza Starosta Starogardzki.

ol
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§4

Publiczny transport zbiorowy na liniach autokarowych, o ktorych mowa w § 3 ust. | w
porozumienia prowadzony bedzie od 01.01.2017 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§5

1. Organizator wyloni w trybie ustawy o publicznym transporcic zbiorowym operatora
do realizacji transportu na liniach objetych porozumieniem.

2. Za korzystanie z ushug publicznego transportu zbiorowego pasazer ponosi oplaty wedlug
taryfy oplat ustalonej przez Rade Powiatu Starogardzkiego.

3. Ustalanie ulg i zwolnien z oplat za przejazdy oraz sposobu ustalania wysokosci oplat
dodatkowych z tytulu przewozu osob nalezy do Rady Powiatu Starogardzkiego.

4. Na trasach i liniach autobusowych, ustalonych w porozumieniu obowiazuja wylacznie
bilety operatora wylonionego przez Staroste Starogardzkicgo.

5. Srodki ze sprzedazy biletéw stanowia dochéd operatora,

§6

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci,

§7
Porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmigeych egzemplarzach po dwa dla kazdego
uczestnika porozumienia.

§8
W zakresie nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym.

§9

Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2017
roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
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- projekt -
UCHWALA NR ...../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
Zdnig ......cc00000.. 2016 1.

w sprawie likwidacji Centrum Integracji Spolecznej w Chojnicach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r, poz. 1445 ze zm.), art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. nr 43, poz. 225 ze zm.)
art. 12 ust.] pkt 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j.- Dz. U.z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§1

Z dniem 30 kwietnia 2016 r. likwiduje sie jednostke budzetowg — Centrum Integracji
Spolecznej w Chojnicach przy ul. Pitsudskiego 30.

§2

Naleznosei | zobowiazania oraz majatek likwidowanej jednostki przejmuje Powiat Chojnicki.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Whniogkodawca Przewodniczacy Rady
PREEWODNI ZARZADU
Zarza 1atu Robert Skorczewski

mgr Staniftaw Skaja

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

aﬁ}‘W
ehlke
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UZASADNIENIE

Celem dzialalnosci CIS byla reintegracja spoleczna i zawodowa osob znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez realizacje projektu Do zatrudnienia maly krok™ finansowanego w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dzialanie 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej,
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Projekt byl realizowany w okresie od 1.08.2014 r. do 30.06.2015 .

Aktualnie oglaszane konkursy na projekty nie przewiduja finansowania dziatalnosci
CIS i kosztéw zatrudnienia kadry, tylko pokrywaja koszty reintegracji spolecznej
1 zawodowe] uczestnikéw CIS, a budzet powiatu nie przewiduje mozliwosci finansowania
dzialalnosci CIS. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze przejaé czesé zadan
realizowanych przez CIS bez ponoszenia przez powiat dodatkowych kosztow.,

W zwigzku z powyiszym zasadne jest podjecie uchwaly o likwidacji Centrum
Integracji Spolecznej w Chojnicach.

FREEWODY AC?V ZARZADU

mgr St st‘aft; Skaja
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UCHWALA NR ...../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
ZOA oivinvinise 2106 T

zmieniajaca uchwale nr XII/128/2015 w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2027

Na podstawie art. 226, art. 227, art. 228, art. 230 ust. 6, art. 231 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1. j. - Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XII/128/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 18 grudma 2015 r
w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 —
2027 zmienionej uchwalg nr XIV/151/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca
2016 r. zmienia sie: przyjety wykaz planowanych i realizowanych przedsigwzigé zgodnie
z zatacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

wea Przewodniczacy Rady
PRZEWDD ARIAI?U

Zarz Robert Skorczewski
mgr Sta siau.l Skﬂjﬂ

Projekt uchwatly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg¢ uwag.

WNY
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Objaénienia do wprowadzonych zmian do Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Chojnickiego na lata 2016 - 2027

W  Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 - 2027
w wykazie planowanych i realizowanych przedsigwzig¢ zmienia sig:
1. zadanie pn. ,,Szkola przyszlodci — Filomaci XXI1 w.” zmienia si¢ nazw¢ na ., Szkola
przyszlosci” — zwiekszenie kompetencji kluczowych uczniéw powiatu chojnickiego™.
Limity naktadéw i wydatki w poszczegdlnych latach bez zmian.
2. Zadanie pn. ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim — rozwdj
infrastruktury” - o 20 000 z zwieksza si¢ limit nakladéw i limit zobowigzan oraz
limit wydatkéw w 2016 roku. Plan wkladu wlasnego na zadanie wynosi 1 580 372 zi.

PRZEWODRIQZACY ZARIADU

mgr Stafiisiaw Skaja

RADCA WNY
Apn czak
43
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- projekt-
UCHWALA NR .../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

zmieniajjca uchwale budzetowsy Powiatu Chejnickiego na 2016 rok

Na podstawie art. 12 pkt 5, pkt 8 lit. d oraz art. 51 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzgdzie powlatowym (L. j. - Dz, U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm. ) oraz art. 211, art. 212,
art. 235, art. 236 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j.-Dz. U. 22013 r. poz. 885 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XI1/129/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie

uchwaty budzetowej Powiatu Chojnickiego na 2016 rok, zmienionej:

— uchwalg nr 169/2016 Zarzagdu Powiatu Chojnickiego z dnia 19 stycznia 2016 r., w ktorej
dokonano przesunie¢ w wydatkach,

— uchwala nr 174/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 28 stycznia 2016 r., w ktorej
dokonano przesunigé w wydatkach,

— uchwala nr 183/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 11 lutego 2016 r., w ktorej
dokonano przesunigé w wydatkach,

— uchwalg nr 185/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 01 marca 2016 r., w ktorej
dokonano przesunigé w wydatkach,

— uchwala nr XIV/152/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2016 r., w ktérej
dokonano przesunie¢ w wydatkach,

— uchwala nr 205/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 30 marca 2016 r., w ktorej
dokonano zmniejszenia dochodow 1 wydatkow o 10 476,

— uchwata nr 213/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 06 kwietnia 2016 r., w ktorej
dokonano przesunie¢ w wydatkach,

wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) w § 1 ustalone dochody budzetu powiatu w kwocie 98 919 324 zl zastgpuje si¢ kwotg
99 150 999, w tym:
a) ustalone dochody biezace w kwocie 94 595 097 zl zastepuje si¢ kwota 94 726 772 zl,
b) ustalone dochody majatkowe w kwocic 4 324 227 zl zastepuje si¢ kwota 4 424 227 zI,
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

2) w § 2 ustalone wydatki budzetu powiatu w kwocie 97 919 324 zl zastgpuje sie¢ kwota
98 150 999 zl, w tym:
a) ustalone wydatki biezace w kwocie 88 681 757 zl zastepuje si¢ kwota 88 750 432 zl,
b) ustalone wydatki majatkowe w kwocie 9237 567 zI zastgpuje sie¢ kwotg
9 400 567 zl, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly.

3) w § 5 zmienia si¢ wyodrgbnienie wydatkéw na zadania zwigzane z realizacjg umow

i porozumien migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego zgodnie z zalacznikiem
nr 3 do ninigjszej uchwaly.
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4w § 6 zmiema si¢ ustalony plan dotacp z budzetu zgodme 2z zalaczmkiem
nr 4 do niniejszej uchwaly.

5) w § 7 zmienia sie:
a) ustalony wykaz zadan 1 zakupow inwestycyjnych zgodnie z =zalgcznikiem
nr 5 do ninigjszej uchwaty.
b) zmienia si¢ ustalony wykaz zadan inwestycyjnych ,.przedsigwzigcia wieloletnie™ ujete
w WPF na podstawie arl. 226 ust. 4 pkt 1 ustawy o finansach publicznych zgodnie
z zalgcznikiem nr 6 do ninigjsze] uchwaly.

§2

' Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszeme
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Wni wca Przewodniczgcy Rady
PRZEWODJICANGY ZARZADU _
7 iatu Robert Skérczewski

mgr Stajislaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag.

RADCA FRAWNY
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43
=15k~



UZASADNIENIE

W dochodach budzetu dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) W rozdziale 60014 Drogi publiczne powiatowe na podstawie zawartej umowy
z Nadlesnictwem Przymuszewo przyjmuje si¢ 100 000 zl na wspolng realizacje zadania
pn. ., Przebudowa drogi powiatowej nr 2606G na odeinku Laska — Asmus — DW 236",

2) Na podstawie decyzji Ministra Finansow nr ST.4750.6.2016 zmienia si¢:

a) dochody z tytulu udzialu we wplywach z podatku dochodowego od oséb fizyeznych
zwicksza si¢ o kwotg 58 182 zl. Plan po zmianach wynosi 14 798 542 zl,

b) czesé oswiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego zwigksza
sig¢ 0 kwotg 73 736 zl. Plan po zmianach wynosi 49 494 556 zi,

¢) Czgé¢ rownowazaca subwencji dla powiatow zmniejsza si¢ o kwotg 243 zl. Plan
po zmianie wynosi 1 631 618 zl.

Po dokonanych zmianach dochody ogélem zwigkszaja sie¢ o kwotg 231 675 z1, w tym
dochody biezace zwickszaja si¢ o 131 675 zl, a dochody majatkowe o 100 000 zl.

W wydatkach budzetu dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) W rozdziale 60014 Drogi publiczne powiatowe zwieksza sie wydatki inwestycyjne
o 120 000 z} poprzez zmiang zalacznika nr 4 , Wykaz zadan i zakupow inwestycyjnych
na rok 2016™ nastepujgco:

a) zadanie pn. ,, Wykonanie nawierzchni bitumicznej w ciggu drogi powiatowej nr 2606G
(DW 236) Wielkie Chelmy — Laska na odecinku dt. 4,3 km™ poprzez dodanie uczestnika
wspolfinansujgcego zadanie tj. Nadlesnictwo Przymuszewo w kwocie 100 000 zi,

b) zadanie pn. ,.Przygolowanie procesow inwestycyjnych dotyczacych realizacji zadan
na drogach powiatowych, w tym odszkodowania™ zwigksza sig¢ o 100 000 zi,

¢) dodaje sie nowe zadanie pn. ,.Opracowanic Programu Funkcjonalno — Uzytkowego
oraz Studium Wykonalnosci dla projektu pn. ..Utworzenie transportowego wezla
integrujgcego wraz ze sciezkami pieszo — rowerowymi w Chojnicach” w kwocie
20000 zt,

2) W rozdziale 71012 Zadania z zakresu geodezji i kartografii na podstawie pisma
Kierownika Programu SAGIK zmniejsza sie kwote dotacji dla Powiatu Wejherowskiego
o 3 087 zi. Kwota ta zostaje przesunigta na wydatki statutowe.

3) W rozdziale 80130 Szkoly zawodowe zwigksza si¢ wydatki majatkowe o 43 000 zi, w tym:
a) na zadanie pn. ,Przebudowa pomieszczen sanitarnych z wydzieleniem WC dla

niepelnosprawnych w Zespole Szkol w Chojnicach ul. Nowe Miasto 4-6 (budynek
Technikum) przeznacza si¢ kwotg 23 000 zl — zalacznik nr 4. Kwota ta stanowi wklad
wlasny i umozliwia ubieganie sig¢ o dofinansowanie realizacji tego zadania ze Srodkow
PFRON,

b) na zadanie pn. ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim — rozwdj
infrastruktury” zwieksza sie naklady o 20000 #t 2z przeznaczeniem na wykonanie
Studium Wykonalnosci w roku 2016 — zalgcznik nr 5.

4) W rozdziale 80195 Pozostala dzialalnosé kwote 59675 =zt przeznacza sig na
wynagrodzenia dla nauczycieli szké! ponadgimnazjalnych.

5) W rozdziale 92118 Muzea kwotg 9000 z! przeznacza si¢ na zwigkszenie dotacji
dla Muzeum Historyczno — Etnogralicznego w Chojnicach z przeznaczeniem na zadanie
pn. . Jozef Chelmowski (1934-2013). Kwerenda badawcza z inwenlaryzacja tworczosci
w zbiorach prywatnych. Przywrocenie do domeny publicznej™.

Po dokonanych zmianach wydatki ogélem zwigkszajg si¢ o 231 675 zl, w tym wydatki
biezgce zwickszaja sie o 68 675 z1, a wydatki majatkowe zwiekszaja si¢ o 163 000 z1.
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Réznica dochoddéw biezacych nad wydatkami biezacymi po dokonanych zmianach wynosi
5 976 340 zl.

Ponadto zmienia sig:

1) Wyodrebnienie wydatkow na zadania zwigzane z realizacja uméw 1 porozumien migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego zgodnie z zalacznikiem nr 3 do ninigjszej uchwaty.

2) Plan dotacji z budzetu zgodnie z zalacznikiem nr 4 do niniejszej uchwaly.

3) Wykaz zadan i zakupow inwestycyjnych zgodnie z zalacznikiem nr 5 do mimiejsze)
uchwaty.

4) Wykazyrﬂdaﬁ inwestycyjnych ,przedsiewziecia wieloletnie™ ujete w WPF na podstawic
art. 226 ust. 4 pkt 1 ustawy o finansach publicznych zgodnie z zalacznikiem
nr 6 do niniejszej uchwaly.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

mgr Stfirii: t{w Skaja

RADCA WNY
Ann czak
43
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Informacja finansowa Szpitala Specjalistyeznego im.

J. K. Lukowicza w Chojnicach

o A it

ZPITAL SPECIALLY
8 SeECNd,

600 Thol
89 o
tnl. 057 365 B9 §3 fax 1152 35

() 555783488 =eco

nige; ul. Lefrn w.Chojnicach

SPIHRO RAD

i Ty PRl Sl

| wpl,

|

i wykonania————

2016 r, Plan na 2016 . 01.02. Biand
1. SprzedaZ ushug medyeznych i pozost. przychody 93 533 000,00 14 249 778,39 15,24
1. Dzialalnosé podstawowa 87 881 000,001 13 246 786,52 15,07
2. Dzatalnosé pomocnicza 1 782 000,00 317 515,62 17,82
3. Przychody 2 tyt.zatrudnienia-Min. Zdrowia,U. Marszatk, 1 050 000,00 253 674,00 24,16
3. Przychody ze sprzedaZy materiatow 20 000,00 3 882,58 18,31
4. Przychody finansowe 300 000,00 28 902 86 9,97
3. Pozostale przychody operacyjne 2 500 000,00 398 038,70 15,92
II. Poniesione koszty w ulkladzie rodzajowym 99 529 000,00| 16 B47 338,20 16,93
i pozostale koszty
1. Zuzycie materialéw w tym: 19 478 500,00] 3228 891.49 16,58
2. Ustugi obce 32 117 500,00 5 483 471,46 17,07
3. Podatki 326 000,00 52 887,66 16,22
4, Wynagradzenia 30 185 500,00 51586 231,28 17,08
5. Swiadczenia na rzecz pracownikow & 587 500,00 1 857 666,36 28,20
6. Zuzycie energii 3 476 500,00 558 355,08 18,94
7. Amortyzacja 6 415 000,00 1097 576,10 17,11
8. Pozostale koszty 362 500,00 156 006,16 4,14
9. Koszty sprzedazy materialdw 20 000,00 3 862,65 19,31
10. Koszty finansowe 50 000,00 4 811,08 9,82
11 .Pozostale koszty operacyjne 500 000,00 299297 0,60
12. Rozliczenia miedzyokresowe czynne X -714 514,08 X
IIl. Zyski nadzwyczajne 0,00 X
IV. Straty nadzwyczajne 0,00 X
V. WYNIK Z DZIAEALNOSCI: -5 996 000,00 -2 597 559,81 43,32
VI. Zobowigzania dlugoterminowe 0,000 273219928
VII. Zobowiazania kritkoterminowe 0,00 10867 440,35
w tym: zobowiazania wobec dostawcdw 0,00 B588053,65
VIII. Naleznoéci od odbiorcéw 0,00 11 265 486,85
w tym: naleznosci wymagalne 0,00 389‘( 875,22

Chojnice,dnia: 21.03.2016 .

Leszek Bonnao



