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Sprawozdanie Starosty z dziatalno$ci Zarzadu Powiatu migdzy sesjami ...............coooooeeiiinn.

Sprawozdanie Zarzadu Powiatu Chojnickiego z realizacji ,,Rocznego programu wspéipracy
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015”

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Chojnicki

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Spotecznej Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza
w Chojnicach za rok 2015

Informacja z dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach za 2015 rok

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia ,,Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki
okoloporodowej dla powiatu chojnickiego — szkota rodzenia” na lata 2016 — 2018

Projekt uchwaty zmieniajacy uchwat¢ w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy w dni
powszednie, w porze nocnej, niedziele, $wigta i inne dni wolne od pracy aptek
ogdlnodostepnych na terenie powiatu chojnickiego

Projekt uchwaty zmieniajacy uchwate w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkot
i placowek oswiatowych niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu chojnickiego

przez inny niz jednostka samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu kontroli
prawidlowosci wykorzystania udzielonej dotacji

Projekt uchwaty zmieniajacy uchwatg w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie
,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowe w Chojnicach” i nadania jej statutu

Projekt uchwaty zmieniajacy uchwat¢ w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Programowe;
,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”

Projekt uchwaty zmieniajacy uchwate w sprawie powolania Rady Programowe;j ,,Centrum
Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”

Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 1 z dnia 10.11.2015 r. do Porozumienia —

Umowy Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r. (...) w sprawie wspoipracy przy realizacji projektu pn.

,,Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozwéj OZE w Chojnicko — Cztuchowskim
Miejskim Obszarze Funkcjonalnym — dokun - 5 -cja projektowa”
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Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia Porozumienia — Umowy Partnerskiej nr FR/1/2016
z dnia 25.01.2016 1. (...) w sprawie wspblpracy przy realizacji projektu pn.: ,.Poprawa
efektywnosci energetycznej oraz rozwoj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkow uzytecznosei publicznej”

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nicodplatne nabycie nieruchomosci potozonej
w obrebie ewidencyjnym Charzykowy

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia
przez Powiat Tucholski zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego 0séb
na rzecz Powiatu Chojnickiego

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy Powiatem
Chojnickim i Powiatem Sepolenskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy Powiatem
Chojnickim i Powiatem Koscierskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego

Projekt uchwaty w sprawie udziclenia Gminie Miejskiej Chojnice pomocy finansowej
w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na zadanie pn. ,,Budowa sciezki rowerowej
1 chodnika w ulicy Morozowa”

Projekt uchwaty zmieniajgcy uchwale nr X11/128/2015 w sprawie przyjecia Wieloletnigj
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2027
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PRZEWODNICZACY P OW IAT
RADY POWIATU a CHOJNICKI
BRAMA POMORZA

CHOJNICKIEGO

89-600 Chojnice, ul. 31 Stycznia 56, tel. 52 39 66 500, fax. 52 39 66 503, e-mail: biuro.rady@powiat.chojnice.pl

Chojnice, 02.03.2016 r.

BR.0002.2.2.2016

Radny Powiatu Chojnickiego

Zwohluj¢ XIV sesje Rady Powiatu Chojnickiego V kadencji, ktéra odbedzie

sic 10_marca 2016 r. (czwartek) o godz. 12 w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Chojnicach — duza sala konferencyjna nr 41.
Protokoét z XIII sesji Rady Powiatu Chojnickiego znajduje sie do wgladu w Biurze
Rady Starostwa Powiatowego w Chojnicach — pokdéj nr 40.

W zalgczeniu przesytam porzadek obrad oraz materiaty sesyjne.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY RADY
r

mgr inz. Robert Skdrczewski
Podstawa urlopowa:

art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(t.j.—Dz. U.z 2015 r. poz. 1445 ze zm.)
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Porzadek obrad:

-

10.

11.

Otwarcie sesji i stwierdzenie quorum.

Wprowadzenie ewentualnych zmian do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z XIII sesji Rady Powiatu.

Sprawozdanie Starosty z dzialalno$ci Zarzadu Powiatu miedzy sesjami.

Sprawozdanie z dziatalnosci komisji statych w okresie miedzy sesjami.

Zglaszanie interpelacji i zapytan radnych.

Sprawozdanie Zarzagdu Powiatu Chojnickiego z realizacji ,Rocznego programu

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie na rok 2015”.

Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych

stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat

Chojnicki.

Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Spotecznej Szpitala Specjalistycznego im. J. K.

F.ukowicza w Chojnicach za rok 2015.

Informacja z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach za 2015

rok.

Rozpatrzenie projektow uchwat:

a) w sprawie przyjecia ,Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki
okotoporodowej dla powiatu chojnickiego — szkota rodzenia” na lata 2016 — 2018,

b) zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy w dni powszednie,
W porze nocnej, niedziele, Swieta i inne dni wolne od pracy aptek ogélnodostepnych
na terenie powiatu chojnickiego,

¢) zmieniajaca uchwale w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkot
i placéwek oswiatowych niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu
chojnickiego przez inny niz jednostka samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i
zakresu kontroli prawidtowosci wykorzystania udzielonej dotacji,

d) zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,,Centrum
Edukacyjno — Wdrozeniowe w Chojnicach” i nadania jej statutu,

e) zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Programowe;j ,,Centrum
Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”,

f) zmieniajaca uchwale w sprawie powotania Rady Programowej ,,Centrum Edukacyjno
— Wdrozeniowego w Chojnicach”,

g) w sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 1 z dnia 10.11.2015 r. do Porozumienia — Umowy
Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r. zawartego pomigdzy Powiatem Chojnickim a Gming
Miejskg Chojnice, Gming Miejska Czluchéw, Gming Chojnice, Gming Cztuchdéw,
Gming Brusy oraz Skarbem Panstwa — Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach w
sprawie wspolpracy przy realizacji projektu pn.: ,Poprawa efektywnosci
energetycznej oraz rozwdj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym — dokumentacja projektowa”,

h) w sprawie zatwierdzenia Porozumienia — Umowy Partnerskiej nr FR/1/2016 z dnia
25.01.2016 r. zawartego pomigdzy Powiatem Chojnickim a Gming Miejska Chojnice,
Gming Miejska Czluchéw, Gming Chojnice, Gming Czersk oraz Gming Brusy
w sprawie wspdlpracy przy realizacji projektu pn.: ,Poprawa efektywnosci
energetycznej oraz rozwdj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publiczne;j”,

1) w sprawie wyrazenia zgody na nieodplatne nabycie nieruchomosci polozonej
w obrebie ewidencyjnym Charzykowy,



i) w sprawic wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia przez
Powiat Tucholski zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego
056b na rzecz Powiatu Chojnickiego,

k) w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomigdzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Sepolenskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego,

I} w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomi¢dzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Koscierskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego,

m) w sprawie udzielenia Gminie Migjskiej Chojnice pomocy finansowej w formie dotacji
celowej z przeznaczeniem na zadanie pn. . Budowa sciezki rowerowej i chodnika
w ulicy Morozowa”,

n) zmieniajaca uchwate nr XII/128/2015 w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Chojnickiego na tata 2016 - 2027,

0) zmieniajaca uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na 2016 rok.

12. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
13. Wnioski 1 oéwiadezenia radnych.
t4. Zamkniecie XIV sesji Rady Powiatu Chojnickiego.

PRZEWODNICZACY RADY

T R
T

/ ——
mgr inz. Roberl Skdrczewski




Zarzgad rowiatu

Chojnickiego
OR.0021.2.2016

SPRAWOZDANIE

Starosty z dzialalnosci Zarzadu Powiatu Chojnickiego V kadencji mi¢dzy sesjami

Zarzad Powiatu w okresie objetym sprawozdaniem odbyl 4 posiedzenia, na ktérych omawiano
nastepujace sprawy:
5 lutego 2016 r.

1:

o

-

Ustalenia dotyczace sieci drog powiatowych na terenie gminy Brusy oraz sytuacji Kaszubskiego
Liceum Og6lnoksztatcacego w Brusach.

Podjecie uchwaty w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania
konkursowego w celu wyboru kandydata na dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Chojnicach
(Uchwata nr 178/2016).

Podjecie uchwaly w sprawie przekazania kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu
uprawnien do zaciggania zobowigzan z tytulu umoéw, ktérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciaglo$ci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym
(Uchwata nr 179/2016).

Podjecie uchwaly w sprawie przekazania kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu
uprawnieft do dokonywania przeniesien planowanych wydatkéw (Uchwata nr 180/2016).

Analiza orzeczen organizacyjnych szkét i placéwek oswiatowych Powiatu Chojnickiego.
Rozpatrzenie pism.

11 lutego 2016 r.

1. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia stawek czynszu za wynajem pomieszczen wystawy
interaktywnej ,,Eksperymentarium. Chojnice — czlowiek w naturze, czyli eksperyment
z koegzystencji”” w budynku na nieruchomosci potozonej w Chojnicach na dzialce nr 4381 przy ul.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego 30b (Uchwata nr 181/2016).

2. Podjecie uchwaty w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2016 rok za ksztalcenie nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Chojnicki
(Uchwata nr 182/2016).

3. Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu Powiatu Chojnickiego
na 2016 rok (Uchwata nr 183/2016).

4. Zatwierdzenie ostatecznej wersji orzeczen organizacyjnych.

5. Rozpatrzenie pism.

6. Dyskusja dotyczaca sytuacji Kaszubskiego Liceum Ogélnoksztatcacego w Brusach.

19 lutego 2016 r.

1. Dyskusja na temat sytuacji Kaszubskiego Liceum Ogélnoksztatcacego w Brusach —c.d.

2. Rozpatrzenie pism.

1 marca 2016 r.

1
2.

3

Rozpatrzenie i przyjecie materialéw na XIV Sesj¢ Rady Powiatu Chojnickiego.
Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci optaty podstawowej za uzytkowanie mieszkania
chronionego w Chojnicach (Uchwala nr 184/2016).

Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu Powiatu Chojnickiego
na 2016 rok (Uchwata nr 185/2016).

Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego odrgbnymi ustawami na
rok 2016 (Uchwata nr 186/2016).

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie i przystapienia w roli partnera
do realizacji projektu ,,Biznes dla Pomorzan” w ramach Dziatania 5.7. Nowe Mikroprzedsigbiorstwa,
Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego (Uchwata nr 187/2016) — dotyczy CEW-u.

Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate nr 178/2016 w sprawie powotania komisji konkursowej do
przeprowadzenia postepowania konkursowego w celu wyboru kandydata na dyrektora Zespotu Szko6t
Specjalnych w Chojnicach (Uchwata nr 188/2016) — zmiana dotyczy skiadu komisji.
Rozpatrzenie pism. PRZEWODNIC
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Zarzad Powiatu

Chojnickiego
SPRAWOZDANIE

z realizacji ,,Rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015”.

Powiat Chojnicki dazac do stworzenia demokratycznego tadu spotecznego jako istotny
czynnik uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego, ktorego podstawa jest Sciste
partnerstwo miedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzadowymi skupiajgcymi
osoby wrazliwe spolecznie. Partnerstwo ma na celu zwigkszenie efektywnosci zadan
publicznych realizowanych w Powiecie Chojnickim poprzez wykorzystywanie potencjatu
podmiotéw  trzeciego sektora. Powiat Chojnicki wspélpracuje z organizacjami
pozarzadowymi na podstawie corocznie opracowywanego programu wspotpracy. W roku
2015 obowigzywat ,Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 20157 ktory przyjety
zostal w dniu 6 listopada 2014 r. Uchwata nr XXXV1/368/2014 Rady Powiatu Chojnickiego.
Projekt programu wspdipracy, na podstawie Uchwaty nr 578/2014 Zarzadu Powiatu
Chojnickiego z dnia 17 wrzesnia 2014 r., poddany zostal konsultacjom z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Powiatu. Konsultacje przeprowadzone
zostaly w terminie od dnia 18 wrzesnia 2014 r. do dnia 3 pazdziernika 2014 r. w formie
ankiety.

Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi okresla obszary oraz formy
wspétpracy Powiatu Chojnickiego z organizacjami pozarzadowymi, a takze zawiera wykaz
zadan priorytetowych bedacych podstawa do dysponowania Srodkami publicznymi,
przeznaczonymi na finansowanie lub dofinansowanie zadaf publicznych, pozostajgcych we
wiasciwosci samorzadu Powiatu, a realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

W _Rocznym programie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 20157 okreslony zostat
sposob oceny realizacji Programu wraz z nastgpujacymi wskaznikami:

1) wysokoéé srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Powiatu dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych,

2) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych,
z wyszczeg6lnieniem ofert zlozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie
pozakonkursowym,

3) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacjg zadan publicznych,



4) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych,

5) liczba form wspolpracy Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi o charakterze
pozafinansowym.

Celem gléwnym ,,Rocznego programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015 byla poprawa

jakosci zycia oraz pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancéw poprzez

stwarzanie im mozliwosci 1 warunkéw do uczestnictwa w zyciu publicznym. Cele

szczegbtowe programu to:

1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancow
powiatu,

2) poznawanie i diagnozowanie srodowisk organizacji dziatajgcych na terenie powiatu,

3) integracja podmiotéw prowadzacych dziatalno$é obejmujgcg swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy,

4) otwarcie na innowacyjnos$¢ oraz konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzagdowym wystgpienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych,

5) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejagcych organizacji pozarzagdowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich,

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.

Wspétpraca o charakterze finansowym odbywala si¢ w postaci wspierania zadan
publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. Konkurs ofert na
zadania z zakresu kultury fizycznej ogloszony zostal na podstawie Uchwaty nr 5/2014
Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 11 grudnia 2014 r., za$ na zadania z zakresu kultury
i sztuki oraz edukacji na mocy Uchwaty nr 6/2014 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 11
grudnia 2014 r. Z kolei Uchwatg nr 26/2015 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 15 stycznia
2015 roku, powolane zostaly komisje konkursowe, ktérych celem bylo opiniowanie pod
wzgledem merytorycznym ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw. W ich sktad
weszly nastgpujace osoby:

1) w zakresie kultury fizyczne;j:
a) Marek Buza — przewodniczacy,
b) Mirostawa Jankowska — czlonek,
¢) Anna Wrobel — czlonek,
d) Jozef Kolak — przedstawiciel Stowarzyszenia Inicjatyw  Spolecznych
»SAMORZADNI” — cztonek.
2) w zakresie kultury 1 sztuki:



a) Marek Buza— przewodniczacy,

b) Anna Wrobel- czlonek,

¢) Mirostawa Jankowska — cztonek,

d) Jozef Kotak — przedstawiciel Stowarzyszenia Inicjatyw  Spotecznych

»SAMORZADNI” - cztonek.

3) w zakresie edukacji:
a) Marek Buza— przewodniczacy,
b) Anna Wrébel- czlonek,
¢) Mirostawa Jankowska — czlonek,
d) Jozef Kotak —  przedstawiciel Stowarzyszenia Inicjatyw  Spolecznych

»SAMORZADNI” — cztonek.

W 2015 r. na realizacje zadan publicznych z zakresu kultury fizycznej w 2014 r.
zlecanych w drodze otwartego konkursu ofert przekazano kwote 100.000 zt. W wyznaczonym
terminie wplyneto 25 ofert (w tym 5 ofert nie spelnialo warunkéw formalnych lub
warunkéw merytorycznych). Zarzad Powiatu Chojnickiego, po zapoznaniu si¢ z wnioskami i

protokotem komisji konkursowej, przyznat dotacje nastgpujacym podmiotom:

Uczniski Klub Sportowy | Szkolenie dzieci i mlodziezy w rugby w 4 000 zt

,»Rugby Tur Chojnice” przy kategoriach wiekowych 10-19 lat.
Technikum im. Stefana
Bieszka
2 Chojnicki Klub Zeglarski | Organizacja szkolenia dzieci i mtodziezy 9000 zt

uzdolnionej sportowo wraz z udziatem w
regatach krajowych i zagranicznych

3. Chojnicki Klub Zeglarski Szkolenie sportowe mtodziezy i 0s6b 5000 zt
niepetnosprawnych intelektualnie
4. Miejski Ludowy Klub Popularyzacja pitki noznej wsréd dzieci 5000 zt
Sportowy ,,Tecza” Brusy i mtodziezy poprzez szkolenie w MLKS
,lecza” Brusy
5. Ludowy Klub Sportowy Szkolenie dzieci i mtodziezy w 7 000 zt
Charzykowy zeglarstwie lodowym i zeglarstwie letnim
6. Uczniowski Klub Sportowy | Organizacja szkolenia sportowego dzieci 5000 zt
»Bokser” Chojnice i mlodziezy w sekcji bokserskiej

Uczniowskiego Klubu Sportowego
,Bokser” Chojnice

7. Ludowy Uczniowski Klub Szkolenie z orientacji w terenie oraz 4000 zt
Sportowy ,,POL” Czersk uczestnictwo w Mistrzostwach Swiata w
Roganingu
8. Uczniowski Klub Sportowy Organizacja szkolenia mtodziezy szkot 5000 zt
,,0golniak” ponadgimnazjalnych w zakresie pitki
siatkowej
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9. Organizacja szkolenia mtodziezy szkét 11 000 zt
MKS ,,CHOJNICZANKA ponadgimnazjalnych w zakresie
1930” CHOJNICE lekkoatletyki
10. MKS ,,CHOJNICZANKA Organizacja szkolenia mtodziezy szkot 21000 zt
1930” CHOJNICE ponadgimnazjalnych w zakresie pitki
noznej
11. Chojnickie Stowarzyszenie Organizacja cyklu seminariéw 2 000 zt
,AIKIDO” szkoleniowych aikido i kenjutsu
12. Uczniowski Klub Sportowy 500 zt
im. Bronistawa XXXV otwarte mistrzostwa uczniow
Malinowskiego w szkot wiejskich w biegach przetajowych
Konarzynach
13, Uczniowski Klub Sportowy 500 zt
im. Bronistawa Otwarte mistrzostwa Powiatu
Malinowskiego w Chojnickiego w tenisie stolowym o
Konarzynach puchar Starosty Chojnickiego
14. Chojnicki Klub Zeglarski Organizacja imprez zeglarskich rangi 7 000 zt
ogolnopolskiej
15. Ludowy Klub Sportowy Udziat w zawodach w ramach 2 000 zt
Charzykowy wspdlzawodnictwa sportowego
16. Ludowy Klub Sportowy Organizacja regat o puchar lata 1000 zt
Charzykowy
17, Ludowy Klub Sportowy Organizacja regat o puchar Starosty 1500 zt
Charzykowy Chojnickiego
18. Miedzyszkolny Uczniowski Mistrzostwa wojewddztwa w halowej 1 100 zt
Klub Sportowy ,,RAZEM” pifce noznej szkét i osrodkow
specjalnych
19. Stowarzyszenie Na Rzecz V Zaborska Olimpiada Sportowa Oséb 4 600 zt
Os6b Niepelnosprawnych Niepelnosprawnych Brusy 2015
» 1y iJa”

Na otwarty konkurs ofert z zakresu kultury i sztuki przeznaczono kwote 45.000 zi.
W wyznaczonym terminie wplynely 24 oferty (w tym 8 ofert nie speilnialo warunkow

formalnych lub warunkéw merytorycznych). W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej

1 merytorycznej wsparcie przyznane zostalo takim organizacjom jak:

Zespotu Szko6t Specjalnych
w Chojnicach ,,Razem”

2015 pod hastem ,,Spiewaj z nami
bajkowe
i filmowe przeboje”

L Stowarzyszenie ,,Dworek "Na szlaku kultur. Majéwka Chojnice 1500 zt
Polski” 2015~
¢ Europejskie Stowarzyszenie Konferencja/Sympozjum ,,200 lat 1500 zt
»~Pomerania” Katolickiego Krélewskiego Gimnazjum
w Chojnicach”
3. Fundacja ,,Szarza Pod Inscenizacja Szarzy 18 Pulku Utanow 7 000 zt
Krojantami” Pomorskich Pod Krojantami z 1 wrzesnia
1939 r.
4. Stowarzyszenie Przyjaciot XII Festiwal Piosenki ,,Swieto Muzyki 2 500 zt
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S. Zrzeszenie Kaszubsko- 44 Konkurs Prozy i Poezji Kaszubskiej 2 000 zt
Pomorskie Oddzial w ,»Rodno Mowa”- eliminacje powiatowe
Brusach
6. Zrzeszenie Kaszubsko- IX Konkurs ,,Czetanie Remusa” 2200 zt
Pomorskie Oddzial w
Brusach
7. Fundacja Rozwoju Ziemi Organizacja dzialalnosci hobbistycznych 2100 zt
Chojnickiej i Czluchowskiej grup wolontariuszy w Samorzadnym
Centrum Miodziezowym
8. Stowarzyszenie Na Rzecz Czwartkowe Wieczory Kaszubskie w 1500 zt
Rozwoju Wsi Swornegacie roku 2015.
»SWORY”
9. Stowarzyszenie ,,Dworek ,»1 Powiatowy Konkurs Kawiarenki 2 000 zt
Polski” Polskiej”
10. Europejskie Stowarzyszenie Przygotowanie i przeprowadzenie XI 1 000 zt
,Pomerania” konkursu plastycznego w ramach XVII
Chojnickiego Filmobrania
11. Stowarzyszenie Przyjaciot Organizacja VII Jarmarku 3 000 zt
Miejscowosci Charzykowy Ekoturystycznego pn. ,,Czym chata
bogata”
12. Chojnickie Stowarzyszenie Organizacja cyklu Spotkan z Kulturg 2 800 zt
AIKIDO Japonii dla dzieci i mlodziezy z powiatu
chojnickiego
13. Stowarzyszenie »Dzien ze Straza”- kultywowanie tradycji 1 500 zt
»Klodawianki” OSP potaczone z profilaktyka w zakresie
bezpieczenstwa oraz promowanie postaw
patriotycznych dla mieszkancow powiatu
chojnickiego poprzez organizacj¢ dnia ze
strazg w Sotectwie Klodawa
14. Zwiazek Kombatantéw Zwiedzanie miejsc Pamigci Narodowej 1 000 zt
Rzeczypospolitej Polskiej
i Bylych Wigzniow
Politycznych Koto Miejsko-
Gminne w Chojnicach
15. Towarzystwo Przyjaciét Marsz Szlakiem Pierwszej Kadrowej 2 000 zt
Dzieci Oddziat Powiatowy
Chojnice
16. Europejskie Stowarzyszenie Warsztaty filozoficzne dla dzieci 3 000 zt
,Pomerania” i mlodziezy Powiatu Chojnickiego
17. Towarzystwo Przyjaciot Noc w Muzeum w Chojnicach 4 000 zt
Muzeum Historyczno-
Etnograficznego w
Chojnicach

W wyznaczonym terminie wplyneta 1 oferta. W wyniku przeprowadzonej oceny formalne;j

1 merytorycznej wsparcie nie zostalo przyznane.

zawarta zostala umowa na wsparcie realizacji zadan z pominieciem otwartego konkursu ofert

z takg organizacjg jak:
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Na otwarty konkurs ofert z zakresu edukacji przeznaczono kwote 5.000 zi.

Dodatkowo na podstawie art. 19a ust. 3 wyzej wymienionej ustawy w roku 2015




oto ospo yn ,Leskie Kapusniaki” okazja do
Wiejskich ,,Lezanki” poznania smakow tradycyjnej kuchni
borowiackiej

Lacznie w roku 2015 Zarzad Powiatu podpisal 37 uméw z organizacjami

pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na realizacj¢ zadan publicznych.

2012 31 2 53 0 42
2013 38 3 61 2 37
2014 46 2 67 0 43
2015 37 2 50 1 37

Z realizacji zadan zlozono 37 sprawozdan. Nastgpujace organizacje dokonaty Zwrom
niewykorzystanej czgsci dotacji:
1) Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,Razem” zadanie pn. Mistrzostwa w Halowej
Pitce Noznej Szkoét i Osrodkoéw Specjalnych” - zwrot 20,00 zl,
2) Stowarzyszenie Przyjaciét Miejscowosci Charzykowy zadanie pn. Organizacja VII
Jarmarku Ekoturystycznego ,,Czym Chata Bogata™ — zwrot 61,50 zi,
3) Chojnickie Stowarzyszenie AIKIDO zadanie pn. ,,Organizacja cyklu Spotkan z Kulturg
Japonii dla dzieci i mtodziezy powiatu chojnickiego™ - zwrot 81,65 zl.
Dodatkowo w 2015 r. przeprowadzono 7 kontroli w stowarzyszeniach realizujacych zadania
publiczne w ramach zawartych umoéw. Na podstawie zlozonych sprawozdan oraz
przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze zadania zostaty prawidlowo wykonane, zgodnie z
podpisanymi umowami.
W prowadzonej przez Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia
ewidencji stowarzyszen dzialajgcych na terenie Powiatu Chojnickiego na dzien 31 grudnia

2015 r., zarejestrowana byta taczna 271 organizacji pozarzadowych.
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Ponadto Starosta Chojnicki, doceniajac zaangazowanie i trud organizacji

pozarzadowych, objgl patronatem wiele inicjatyw, czesto umozliwiajac w ten sposob

organizacj¢ réznych przedsigwzigé. Patronatem objeto miedzy innymi:

1) ,,IV Ogoblnopolski Festiwal Piesni Maryjnej ,,Ave Maria” Chojnice 2015- organizowany
przez Stowarzyszenie Muzyczne ,,Cantabile”,

2) ,,Turniej Wiedzy o kulturze Niemiec” — organizowany przez Stowarzyszenie Na Rzecz
Lokalnej Przedsigbiorczosci,

3) V Zaborska Olimpiada Sportowa Oséb Niepelnosprawnych. Brusy 2015 — organizowany
przez Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,, Ty i Ja”.

Starosta Chojnicki wspiera czlonkéw klubéw sportowych poprzez przyznawanie
stypendiéw za wysokie wyniki sportowe, ktérych zasady przyznawania okre§la Uchwata
Nr V/56/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie regulaminu
przyznawania stypendium Starosty Chojnickiego za wysokie wyniki sportowe. W roku 2015
przyznano tgcznie 14 stypendiéw sportowych opiewajacych na tgczng kwote 9.500 zt.

W 2015 r. udzielano konsultacji dotyczacych procedury zaktadania i rejestrowania
stowarzyszen, redagowania statutu i uzyskiwania statusu organizacji pozytku publicznego
oraz zasad rozliczania dotacji przez podmioty, ktérym zlecono do realizacji zadanie
publiczne. Dodatkowo w Biuletynie Informacji Publicznej (http:/bip.powiatchojnice.pl)

w zakladce ,Stowarzyszenia” na biezaco aktualizowane sa dane dotyczace wykazu
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stowarzyszen dzialajgcych na terenie Powiatu Chojnickiego. Znajdujg sie tam réwniez
informacje oraz wzory dokumentéw niezbednych do zalozenia stowarzyszenia. Na stronach
internetowych Powiatu Chojnickiego, na wniosek organizacji zamieszczane byty informacje
o realizowanych przez te organizacje i podmioty inicjatywach.

Wspoétpraca Powiatu Chojnickiego z podmiotami Programu odbywata sie na zasadach
pomocniczosci oraz suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosei, uczciwej konkurencji
oraz jawnosci. Podejmowane dzialania i zadania byly efektywne oraz w wielu przypadkach
innowacyjne. W znacznym stopniu przyczynily si¢ do nawigzania pozytywnej wspétpracy

pomiegdzy organizacjami pozarzadowymi a lokalnym samorzadem.

i
PRZEWODK] ZARZADU

L ¥

mgr Stanistdw) Skaja
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89-600 Chojnice, ul. 31 Stycznia 56, tel. 52 39 66 500, fax. 52 39 66 503, e-mail: sekretariat@mwiat.choinice.gl
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Zgodnie z art. 30a ust. 4 II;tawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. j.— Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), Powiat Chojnicki przedklada w zalgczeniu
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat

Chojnicki.

Zalacznik:

Sprawozdanie — 1 egz.

Otrzymuijg:
Regionalna Izba Obrachunkowa w Gdansku,
Robert Skérczewski — Przewodniczacy Rad Powiatu Chojnickiego.
Maria Kallas — Dyrektor II Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. Whadystawa Andersa w Chojnicach,
Malgorzata Gierszewska — Dyrektor Zespohi Szkét w Chojnicach,
Kamil Trzebiatowski — Dyrektor Technikum nr 2 w Chojnicach,
Jan Semrau — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej
»Gryf Pomorski” w Chojnicach,
Jézef Kotak — Dyrektor Zespotu Szké6t Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. J6zefa Patrona Rzemieslnikéw
w Chojnicach,
8. Wiestaw Klosowski — Dyrektor Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach,
9. Barbara Biesek — Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Chojnicach,
10. Leszek Mrozifiski — Dyrektor Zespohu Szkoét Specjalnych w Czersku,
11. Krzysztof Sekielewski — Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego im. Wincentego Pola w Czersku,
12. Zbigniew Lomiriski — Dyrektor Zespohi Szkét Ponadgimnazjalnych w Brusach,
13. Elwira Bieszke-Binnebesel — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Malachinie,
14. Teresa Szynwelska — Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach,
15. Bogna Klunder — Dyrektor Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Chojnicach,
16. Jan Bruski — Dyrektor Powiatowej Bursy dla Miodziezy Szkolnej w Chojnicach,
17. Marek Lematiczyk — Dyrektor Medyczno-Spotecznego Zespohu Szkét Policealnych w Chojnicach,
18. Wiestawa Ostrowska — Prezes Zarzadu Oddzialu ZNP w Chojnicach,
19. Jerzy Jazdzewski — Prezes Zarzadu Oddzialu ZNP w Czersku,
20. Mieczystaw Spierewka — Prezes Zarzadu Oddziatu ZNP w Brusach,
21. Maciej Werra — Przewodniczacy KM NSZZ »S0lidarno$é”
Pracownik6w Oswiaty, Wychowania i Kultury w Chojnicach,
22. Janusz Kitowski — Przewodniczacy KZ NSZZ »Solidarnosé”
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Czersku.

a/a A.R.

e N

=
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Rady Spolecznej ! ‘
Satdih oo ek o T e
Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowncza 7a w Chiojnicach
za rok 2015

Rada Spoteczna Szpitala Specjalistycznego im. J.K. FLukowicza w Chojnicach dziata
na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2015r, poz.
618 ze zm.) oraz Regulaminu Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Eukowicza
w Chojnicach zatwierdzonego Uchwatg Nr XVI/1 85/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia

—~ 14 czerwca 2012 1.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawienie podmiotowi tworzacemu, wniosk6w i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod;
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.
2. Przedstawienie kierownikowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
~~ b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytoéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
) zbycia aktyw6éw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego;
f) regulaminu organizacyjnego.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw,
z wylaczeniem spraw podleglych nadzorowi medycznemu.
4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.

5. Wykonanie innych zadan okre§lonych w ustawie i statucie.
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Rada Spoleczna Szpitala Specjalistycznego im. J.K. Lukowicza w Chojnicach zostala
powolana przez Rade Powiatu Chojnickiego w dniu 19 lutego 2015 roku uchwatg nr IV/39/2015,
w jej sktad wchodza:

1. Marek Szczepanski — Przewodniczacy

2. Stefan Kwiatkowski — Przedstawiciel Wojewody Pomorskiego
3. Jozef Skiba — Czilonek Rady

4. Robert Piesik — Czionek Rady

5. Jolanta Fierek — Czlonek Rady

6. Barbara Rydygier — Czilonek Rady

7. Mariola Rodzen — Czlonek Rady

8. Bozena Stgpien — Czionek Rady

9. Zbigniew Mania — Czionek Rady

W roku 2015 Rada Spoleczna odbyla cztery posiedzenia:
= 13 marca;
= 25 czerwcea;
» ] pazdziernika;
= 22 grudnia.

W dniu 13 marca przedmiotem obrad bylo przedstawienie sprawozdania finansowego

za 2014 rok oraz planu finansowego i inwestycyjnego na rok 2015. Na koniec 2014 roku
przychody szpitala zamknely si¢ kwotg 95.186.598,62 zt. Znaczna cze$¢ tych przychoddéw
to przychody jakie szpital uzyskat od Narodowego Funduszu Zdrowia $wiadczac ushugi na rzecz
0s6b ubezpieczonych. Rok 2014 zostal zamknigty bez straty, a wypracowany zysk wyniost
152.413,63 zt.
Planowane inwestycje na rok 2015 to miedzy innymi dobudowanie oddziatu diabetologicznego
i polaczenie go tunelem podziemnym z zasadniczym budynkiem szpitala, zagospodarowanie
pomieszczenn po oddziale kardiologicznym na .oddziat urologiczny, doposazenie zakladu
diagnostyki obrazowej, modernizacja centrali sté%yli%écji, doposazenie oddziatu ginekologiczno-
potozniczego, doposazenie bloku operacyjnego i poradni urologicznej. Koszt planowanych
inwestycji to kwota 8.376.960,00 zi, w tym S$rodki wiasne szpitala 5.076.960,00 zi oraz
dofinansowanie w kwocie 3.300.000,00 zi.

-19-



W dniu 25 czerwca czlonkowie Rady Spolecznej zapoznali si¢ z materialami z przegladu
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Szpital wdrozyl system zarzadzania jakoscig, a co za tym
idzie prowadzony jest plan strategiczny na lata 2015 — 2018. Wpisuje si¢ w niego to co zostato
zrobione, co jest planowane jak réwnie i to, co si¢ dzieje w szpitalu. Obszary te zostaly podzielone
na: dzialania medyczne, jako$¢ i prawa pacjenta, dziatalno$¢ pomocnicza, infrastrukture
medyczna, zarzadzanie zasobami ludzkimi, promocja zdrowia oraz dzialania na rzecz Srodowiska.
Czlonkowie Rady Spolecznej podjeli réwniez uchwale w sprawie podziatu wygospodarowanego
przez szpital zysku za 2014 rok. Zysk ten zostat przeznaczony na splat¢ zadtuzenia z lat ubiegtych.

Na posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika czlonkowie Rady Spolecznej zostali zapoznani
z planowanymi przez Wojewod¢ zmianami w systemie ratownictwa medycznego oraz
planowanych podwyzkach dla pielggniarek i poloznych. Wojewoda planuje podzielenie
wojewddztwa pomorskiego na dwa obszary operacyjne, i zmniejszenie z 18 do 2 dyspozytorni.

Jeden obszar mialby siedzibe w Gdanisku a drugi w Stupsku.

Na posiedzeniu w dniu 22 grudnia czlonkom Rady Spolecznej przedstawiono zawarte
na rok 2016 kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia. W miedzyczasie Sejm podjal uchwale
o przedluzeniu o rok zawartych przez szpitale uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia.
W zwigzku z powyzszym chojnicki szpital przez najblizsze péltora roku nie bedzie stawal do
konkurséw.

Planowany budzet na I pélrocze 2016 roku wynosi — 41.363.514,49 zl. (bez dodatku dla
pielegniarek i potoznych), 42.181.418,49 zt (z dodatkiem dla pielggniarek i poloznych).
W perspektywie pétrocznej kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia wzrasta o 1.487.745,01
z}. Zwickszone finansowanie zwigzane jest migdzy innymi z planowanym otworzeniem oddziatu
urologii i urologii onkologiczne;j.

Zaprezentowano Szpitalny Oddzial Ratunkowy, jego dzialania, problemy (braki kadrowe
i lokalowe, finansowanie). Pojawita si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ w programie operacyjnym
infrastruktura i $rodowisko o pienigdze unijne na rozbudowe SOR-6w. Szpital chce aplikowacd
o uzyskanie dodatkowych $rodk6w na wsparcie istniejacych oddzialéw ratunkowych
ze szczegllnym uwzglednieniem stanowisk wstgpnej intensywnej terapii w zakresie robot
budowlanych i doposazenia. Maksymalna warto$¢ Srodkéw kwalifikowanych dla tego
przedsiewziecia to suma 4.000.000,00 zt. Poziom dofinansowania wynosi 85% a 15 % udziat
podmiotu tworzacego.
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Rada Spoleczna podjela w 2015 roku nastepujace uchwaly:

1. Uchwala nr 1/2015 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania
z wykonania planu rzeczowo — finansowego i inwestycyjnego za rok 2014. .

Uchwala nr 2/2015 z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie w sprawie zaopiniowania planu

o

rzeczowo — finansowego i inwestycyjnego na rok 2015.
Uchwata nr 3/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie zaopiniowania podziatu zysku
za 2014 r.

4. Uchwala nr 4/2015 z dnia 1 pazdziernika 2015 r. w sprawie zaopiniowania zmian

(U3

w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Specjalistycznego im. J.K. FEukowicza

w Chojnicach.

Z protokolami z posiedzen Rady Spolecznej mozna zapoznaC sig, za zgodg
Przewodniczacego Rady Spolecznej, w Wydziale Organizacyjnym Spraw Obywatelskich
i Zdrowia u p. Sabiny Langowskiej.

Chojnice, dnia 29 stycznia 2016 r.
SE/SE (B ;”}
8

! ; PRZEWODNICZACY
: Rady Spolecznej
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Powiatowe Centrum Pomocy Reodzinie

tel. (0-52) 33-44-480
fax. (0-52) 33-44-481

PCPR.010.7.2016.HK Chojnice, 29.02.2016 .

STAROSTWO POWIATS
w Choinicach

BIURO RA

Rada Powiatu

WPl 99 02, JOLOM Al fonosie
1:‘)(‘;4,\-; Lonolosobiscie Chojnickiego
Lo Az Bt cineiatinss hanvstes ’ilf,,_ﬁ,i DOADIS +.benreeidiffossnnncns

Na podstawie art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
w zalaczeniu przedkladam Informacje o dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. do wiadomosci

i wykorzystania.

Z powazaniem:

Otrzymuja:
1. Zarzad Powiatu Chojnickiego
2. a/a



INFORMACJA O DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W CHOJNICACH
ZA OKRES
OD 01.01.2015 R. DO 31.12.2015 R.

CHOJNICE - LUTY 2016 R.
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Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie przezwyci¢zenia trudnych sytuacji

zyciowych, osobom, ktére nie s3 w stanie same ich pokonaé, wykorzystujac wilasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Podstawowym celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie
niezbgdnych potrzeb zyciowych oso6b niezdolnych do pracy z powodu wieku, inwalidztwa
i in. przyczyn, a nie majacych wlasnych $rodkdéw utrzymania ani mozliwosci korzystania
z pomocy rodziny, nie posiadajgcych wlasciwie zorganizowanej opieki, oraz osob, ktore
przejsciowo znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Pomoc spoleczng organizuja zaréwno organy administracji rzagdowej, czyli minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spolecznego, jak i samorzadowej, czyli marszatkowie wojewddztw,
starostowie na poziomie powiatéw oraz wdjtowie, burmistrzowie bgdZ prezydenci miast na
poziomie gmin. Realizujgc zadania pomocy spolecznej wspolpracuja oni, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciolem Katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (PCPR) realizuje zadania powiatu
(wlasne i zlecone) zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pézn. zm.) zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej
finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych realizowane
na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. poz. 721 z p6zn. zm.) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (t. j. Dz. U z 2015 r. poz.332 z p6zn. zm.), ustawy o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku ( Dz. U. z 2015 r. nr 180, poz.1493 z pézn. zm.) oraz
innych ustaw.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia 21 pazdziernika 2011 roku pehi funkcje organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej dla powiatu chojnickiego.

Stosownie do zapiséw art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ,
dyrektor powiatowego  centrum pomocy rodzinie sklada radzie powiatu coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spoteczne;j.

Niniejsze sprawozdanie, jest obrazem dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach w 2015 roku.
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Rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0s6b niepelnosprawnych

W oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych realizowanych jest szereg zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie
niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
1 posrednictwa pracy. Natomiast rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwianie osobom
niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Srodki na realizacj¢ zadan ustawowych pochodzg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych. Wysokosé srodkow finansowych przyznanych
z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych przypadajacych wedhug
algorytmu na realizacj¢ zadan dla Powiatu Chojnickiego w roku 2015 wynosita 2 597 251 zl.
Wysokos¢ srodkéw finansowych w roku 2014 wynosita 2 572 246 zt. a w roku 2013 wynosita
2227482 zi.

Doktadne informacje o wysokosci srodkéw PFRON w roku 2015 na poszczegélne zadania
zawiera ponizsza tabela.

Wysokosé

Zadania 2 ;
Srodkow

REHABILITACJA ZAWODOWA realizowana przez Powiatowy Urzad

92.862 zt
Pracy

finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do
0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu ( Art. 11)

7.862 zl

przyznawanie jednorazowych $rodkéw dla os6b niepelnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni 85.000 zt
socjalnej  (Art. 12a)

udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow
bankowych, zaciggnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego ( Art. 13)

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawece:

adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, w
szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych os6b, stosownie do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci ( Art. 26 ust. 1 pkt 1)
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b)

adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy ( Art. 26 ust. 1 pkt
1b)

zakup i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepelnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci ( Art. 26
ust. 1 pkt 1c)

d)

rozpoznania przez stuzby medycyny tych potrzeb, o ktérych mowa w pkt. 1-1¢
ust 1 art. 26

(Art. 26 ust. 1 pkt 2)

dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy ( Art. 26d)

dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j

(Art. 26¢)

finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b
niepelnosprawnych ( Art. 40)

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych oséb niepelnosprawnych (Art. 41)

REHABILITACJA SPOLECZNA realizowana przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

1.035.604 zt

dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w
turnusach rehabilitacyjnych ( Art. 35a ust. 1 pkt 7a)

249.010 zi

10.

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych
(Art. 35a ust. 1 pkt 7b)

48.466 zi

11.

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrgbnych przepiséw

(Art. 35a ust. 1 pkt 7¢)

439.121 zt

12.

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepelnosprawnych ( Art. 35a ust. 1 pkt 7d )

299.007 zi

13,

dofinansowanie kosztdw tworzenia warsztatow terapii zajeciowej (Art. 35a
ust. 1 pkt 8)
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14 dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza —przewodnika ( 0
" | Art. 35a ust. 1 pkt 7f)
- b d WL AR s oy 3
5. zobov'v.laza.ml.a dot.yczqce ofinansowania kosztow dzialalnosci warsztatow 1.468.785 21
terapii zajeciowej.
Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym zgodnie z art. 36 0
Ogélem 2.597.251 z1

Rehabilitacja spoleczna
Do zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowanych przez PCPR zalicza sig:

a) dofinansowanie uczestnictwa 0sdb niepelnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych,

¢) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

d) dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrgbnych przepisow.

e) dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza —przewodnika
f) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajgciowe],

Dofinansowanie do uczestnictwa os6b niepelnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych

Turnus rehabilitacyjny jako aktywna forma rehabilitacji spolecznej polaczony jest
z elementami wypoczynku. Celem takiej rehabilitacji jest ogélna poprawa sprawnosci
psychofizycznej oraz rozwijanie umiejg¢tnosci spolecznych i kontaktéw interpersonalnych.
Ponizsze zestawienie ilustruje liczbe 0s6b niepetnosprawnych, w tym niepetnosprawne dzieci,
ktére ubiegaly sie o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON na powyzszy cel oraz wskazuje
kwote wyptaconego dofinansowania, dla tych oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie i z niego
skorzystaly.

Liczba os6b ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2013 — 544
Rok 2014 - 581

Rok 2015 - 508
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Liczba oséb, ktore otrzymaly dofinansowanie:

Rok 2013 — 248 w tym 22 dzieci
Rok 2014 — 319 w tym 28 dzieci
Rok 2015- 248 w tym 26 dzieci

Ogolem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2013 -187.655 zt
Rok 2014 —249.118

Rok 2015 —249.010

Dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych: architektonicznych,

w komunikowaniu si¢ i technicznych

Przez barier¢ w komunikowaniu si¢ nalezy rozumie¢ ograniczenia uniemozliwiajgc lub
utrudniajgce osobie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i przekazywanie
informacji.

Likwidacja bariery w komunikowaniu si¢ polega na dofinansowaniu zakupu sprzetu lub
urzadzania pozwalajagcego zminimalizowaé skutki tych ograniczen. Ze Srodkéw PFRON
moze byé réwniez dofinansowany zakup urzadzen i sprzgtu, majacego na celu likwidacje
bariery technicznej. Bariery techniczne to bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace osobie
niepelnosprawnej funkcjonowanie spoteczne. Likwidacja tej bariery powinna powodowaé
sprawniejsze dzialanie takiej osoby w spoleczenstwie i umozliwi¢ jej prawidlowe
funkcjonowanie w codziennym zyciu. Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia
wystepujagce w budynku mieszkalnym osoby niepetnosprawnej oraz jej najblizszym
otoczeniu, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania utrudniajg swobodg ruchu osoby niepelnosprawnej. Likwidacja tej bariery ma na
celu usprawnienie funkcjonowania, jak réwniez, wykonywania podstawowych czynnos$ci

zyciowych, pozwala na integracja spoteczng osoby niepelnosprawne;.

W Powiecie Chojnickim w latach 2013-2015 na likwidacje barier funkcjonalnych ogétem

zostato zawartych pomiedzy starostg a osoba niepelnosprawng 419 uméw.

Podpisane umowy opiewaty tagcznie na kwote 939.355 zi, w tym:

likwidacja barier architektonicznych 85 umow na kwote 361.311 zt
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likwidacja barier w komunikowaniu si¢ 134 umowy na kwote 212.365 zt
likwidacja barier technicznych 200 umowy na kwotg 365.679 zi

Szczegbdtowy rozklad zawartych umoéw oraz wyplacone dofinansowania PFRON wskazujg

ponizsze zestawienia:

Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2013 —293
Rok 2014 — 288
Rok 2015 - 322

Liczba oséb, ktére otrzymaly dofinansowanie:

Rok 2013 — 88 w tym 12 dzieci
Rok 2014 — 208 w tym 60 dzieci
Rok 2015 — 123 w tym 17 dzieci

Ogo6lem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2013 —214.873 zi
Rok 2014 —425.475 zt
Rok 2015 —299.007 zt

Likwidacja barier architektonicznych:

Rok 2013 — liczba zawartych umow 28, kwota wyptacona 101.628 z#
Rok 2014 — liczba zawartych umoéw 33, kwota wyptacona 121.729 zi
Rok 2015 — liczba zawartych umow 24, kwota wyptacona 137.954 71

Likwidacja barier w komunikowaniu sie:

Rok 2013 — liczba zawartych umow 8, kwota wyplacona 12.800 z#
Rok 2014 — liczba zawartych umow 118, kwota wyplacona 185.571 71

Rok 2015 - liczba zawartych umoéw 8, kwota wyptacona 13.994 z1

Likwidacja barier technicznych:

Rok 2013 — liczba zawartych uméw 52, kwota wyptacona 100.445 zt
Rok 2014 — liczba zawartych umow 57, kwota wyptacona 118.175 zi

Rok 2015 - liczba zawartych umow 91, kwota wyptacona 147.059 zi
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Dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych

O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze moga
ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne, ktére uzyskaty dofinansowanie do w/w przedmiotéow z
Narodowego Funduszu Zdrowia. Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 100% udzialu
wlasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych
przepiséw, jezeli taki udzial jest wymagany lub 150% sumy kwot limitu, o ktérym mowa
wyzej wyznaczonego przez Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udziatu wiasnego osoby
niepeinosprawnej w zakupie tych przedmiotéw, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony
limit. Z tej formy pomocy do korica grudnia 2015 r. skorzystalo o0s6b na lgczng kwote
410 445,79 zt .Byty to gtéwnie pieluchomajtki, cewniki, worki, wozki inwalidzkie, aparaty
stuchowe, protezy korficzyn, protezy powietrzne, protezy piersi, obuwie ortopedyczne,
pionizatory itd.

Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2011- 7185
Rok 2012- 1494
Rok 2013 - 1682
Rok 2014 — 1657
Rok 2015 - 1690

Liczba os6b, ktore otrzymaly dofinansowanie:

Rok 2011- 1112, w tym 166 dzieci

Rok 2012- 1473, w tym 199 dzieci
Rok 2013 — 1556, w tym 183 dzieci
Rok 2014 - 1590, w tym 192 dzieci
Rok 2015 — 1669, w tym 143 dzieci

Ogolem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2011- 295 435,58 zt

Rok 2012- 457 948,810 zt
Rok 2013 — 335 346,25 zt
Rok 2014 —393 188,15 zt

Rok 2015 — 410 445,79 zt
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Dofinansowanie do zakupu sprze¢tu rehabilitacyjnego

O dofinansowanie zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego mogg ubiegaé si¢ osoby
niepelnosprawne, ktére posiadaja aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i ktérych
schorzenie wymaga rehabilitacji danym sprzetem rehabilitacyjnym, potwierdzone aktualnym,
waznym | miesigc od daty wystawienia, zaswiadczeniem lekarskim oraz nie przekraczajg
kryterium dochodowego, ktéry wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
wspdlnego gospodarstwa domowego, a w przypadku osoby samotnej - 65% przecigtnego
wynagrodzenia. Dofinansowaniem moze by¢ objety zakup sprzetu rehabilitacyjnego, ktory w
szczegblnosci obejmuje: pitki rehabilitacyjne, pitki do masazu, walki rehabilitacyjne, rotory
do déwiczen, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, drabinki gimnastyczne, materace
gimnastyczne, wanny do hydromasazu. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach,
dofinansowaniem mogg by¢ obje¢te zakupy sprzgtu rehabilitacyjnego, nie wymienione w
katalogu. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztéw sprzgtu rehabilitacyjnego z
tym, ze wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ kwoty pieciokrotnego przecig¢tnego
wynagrodzenia. Wnioskodawca zobowigzany jest do zadeklarowania udzialu $rodkéw
wlasnych w wysokosci stanowigcej minimum 20% ceny brutto sprzetu rehabilitacyjnego.
Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage: calkowity koszt zakupu urzadzenia,
stopien i rodzaj niepelnosprawnosci, $redni doch6d na cztonka rodziny, deklarowany udziat
wlasny ponad 20% wartosci zadania, mozliwo$¢ dofinansowania z innych zrédet niz Fundusz,
wezesniejsze korzystanie przez Wnioskodawce ze srodkéw PFRON na sprzet rehabilitacyjny
i na inne cele ustawowe.

W roku 2015 dofinansowano do sprzgtu rehabilitacyjnego 29 osobom niepetnosprawnym na
kwote 28.675,20 zi. Dofinansowywano najczesciej rowery rehabilitacyjne, orbitreki,

materace gimnastyczne, walki, rotory.

Liczba 0s6b ubiegajacych sie o dofinansowanie:

Rok 2011- 40
Rok 2012- 94
Rok 2013 — 47
Rok 2014 — 44
Rok 2015 — 51
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Liczba 0s6b, ktore otrzymaly dofinansowanie:

Rok 2011-26 , wtym 5 dzieci
Rok 2012- 52 , wtym 11 dzieci
Rok 2013 —21 , wtym 5 dzieci
Rok 2014 — 32, w tym 5 dzieci
Rok 2015 — 29, w tym 5 dzieci

Ogoélem wyplacone dofinansowanie:

Rok 2011- 14 694 zt
Rok 2012- 50 333 zt
Rok 2013 — 12 973,87 zt
Rok 2014 —24 954,93 z1
Rok 2015 —28 675,20 zt

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych

O dofinansowanie mogg ubiegal si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej jezeli prowadza dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych przez
okres co najmniej przez okres co najmniej 2 lat przed dniem zlozenia wniosku, udokumentuja
zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych i lokalowych do realizacji zadania oraz
udokumentujg posiadanie $rodkéw  wilasnych lub z innych zZrédet na sfinansowanie
przedsigwziecia w wysokosci nie objetej dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON. Wniosek o
dofinansowanie sktada si¢ w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego realizacje
zadan.

W roku 2014r. na realizacje¢ na 2015 r. wplyneto 30 wnioskow od 10 Stowarzyszen
na kwotg 84.783 zt. W roku 2015 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 22 imprez
na kwote¢ 48.466 zi.

W roku 2013r. na realizacj¢ na 2014 r. wptyneto 28 wnioskow od 8 Stowarzyszen

na kwote 58.531 zt. W roku 2014 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 22 imprez
na kwot¢ 37.834 zi.

W roku 2012r. na realizacj¢ na 2013 r. wplyneto 35 wnioskéw od 12 Stowarzyszen

na kwotg 109.253 zi. W roku 2013 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 20

imprez na kwote 29.864 zt.

Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych
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Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

zalicza sig:

a) przyznawanie jednorazowych srodkow dla oséb niepetnosprawnych na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej

b) finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do os6b
niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajgce w
zatrudnieniu

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON
w wysokosci 92.862 ztotych na realizacj¢ powyzszych programow.

Srodki na dzialalno$é gospodarczg albo wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej dla
0s0b niepelnosprawnych

W 2015 roku dofinansowanie przyznano 3 osobom niepetnosprawnym na kwote 85.000 zt
na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;.

W 2014 roku dofinansowanie przyznano 1 osobie niepetnosprawnej na kwote 28.000 zt na
wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

W 2013 roku dofinansowanie przyznano 3 osobom niepelnosprawnym na kwote 100.000 zt

na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla oséb
Niepelnosprawnych

W 2015 roku srodki z tego programu zostaly wykorzystane do przeprowadzenia badan
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia stazu przez 2
beneficjentéw i do podjecia dzialalnosci gospodarczej 1 beneficjenta w kwocie tgcznej 145 zi.
Srodki zostaly przeznaczone réwniez na staz dla 3 o0séb poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Chojnicach w kwocie 7.717 zt. Lacznie
na realizacje tego zadania wydatkowano 7.862 zt.

W 2014 roku srodki z tego programu zostaly wykorzystane do przeprowadzenia badan
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia stazu przez 2
beneficjentéw w kwocie 60 zt. Srodki zostaly przeznaczone réwniez na staz dla 2 osob
poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

w kwocie 8.962 zl. Lacznie na realizacj¢ tego zadania wydatkowano 9.022 zi.
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W 2013 roku $rodki z tego programu zostaly wykorzystane do przeprowadzenia badan
lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danej
dziatalnosci przez 1 beneficjenta i stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do
odbycia stazu przez 2 beneficjentéw w kwocie 90 zt. Srodki zostaly przeznaczone réwniez na
staz dla 2 os6b poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Chojnicach w kwocie 8.881 zt. Lacznie na realizacje tego zadania wydatkowano 8.971 zt.

Pilotazowy Program celowy: ,,Aktywny Samorzad”

Podstawg prawng uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Celem gléwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie do
edukacji.

W 2015 roku w programie realizowali$émy nastepujace formy wsparcia:
Modul I $rodki biezgce

Obszar A zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat.B

Liczba oséb ubiegajacych sie: 2
Liczba 0séb , ktére otrzymaty dofinansowanie: 2
Wyptacono dofinansowania na kwote: 2 393 zt

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej

Liczba oséb ubiegajacych sig: 5

Liczba oséb , ktére otrzymaty dofinansowanie: 5
Wyplacono dofinansowania na kwote: 9 476 zt
ModulI S$rodki inwestycyjne

Obszar C zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci tech. posiadanego wézka inwal. o
napedzie elektrycznym

Liczba 0s6b ubiegajacych sie: 9
Liczba oséb , ktore otrzymaty dofinansowanie: 9

Wyplacono dofinansowania na kwote: 15 949 zt
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Obszar C zadanie 3 —pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano

nowoczesne rozwigzania techniczne,

Liczba os6b ubiegajacych sig: 2
Liczba 0s6b , ktore otrzymaly dofinansowanie: 2
Wyptacono dofinansowania na kwote: 31 105 zt

Obszar C zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny,

Liczba 0sdb ubiegajacych si¢: 0
Modut IT

pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym,

Liczba os6b ubiegajacych si¢: 99

Liczba oséb , ktére otrzymaty dofinansowanie: 93

Wyptacono dofinansowania na kwote: 266 873 zt

W 2014 roku w programie realizowali$my nast¢pujace formy wsparcia:
Modul I S$rodki biezace

Obszar A zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B

Liczba os6b ubiegajacych sig: 5
Liczba os6b , ktére otrzymaty dofinansowanie: 5
Wyptacono dofinansowania na kwote: 5 029 zt

Obszar B zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obslugi nabytego sprzetu
elektronicznego,

Liczba oséb ubiegajacych sig: 1
Liczba 0s6b , ktore otrzymaty dofinansowanie: 0

Wyplacono dofinansowania na kwote: 0 zi

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnoS$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zaleznej
Liczba oséb ubiegajacych sig: 9
Liczba 0s6b , ktore otrzymaty dofinansowanie: 9

Wyplacono dofinansowania na kwote: 11 200 zl

Modul I $rodki inwestycyjne
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Obszar A zadanie 1 — pomoc w zakupie montazu oprzyrzadowania do posiadanego

samochodu,

Liczba 0séb ubiegajacych sie: 2

Liczba 0séb , ktére otrzymaty dofinansowanie: 1
Wyptacono dofinansowania na kwote: 5 000 zt

Obszar B zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania,

Liczba oséb ubiegajgcych sie: 13
Liczba 0s6b , ktére otrzymaty dofinansowanie: 8
Wyptacono dofinansowania na kwote: 26 236 zt

Obszar C zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

Liczba 0s6b ubiegajacych sie: 8
Liczba oso6b , ktére otrzymaty dofinansowanie: 7
Wyplacono dofinansowania na kwote: 51 510 zt

Obszar C zadanie 2 — pomoc¢ w utrzymaniu sprawnosci tech. posiadanego wézka inwal. o

napedzie elektrycznym

Liczba o0s6b ubiegajacych sie: 16
Liczba 0s6b , ktére otrzymaty dofinansowanie: 16
Wyplacono dofinansowania na kwote: 23 368 zt

Obszar C zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwiazania techniczne,

Liczba 0séb ubiegajacych sie: 3
Liczba 0s6b , ktdre otrzymaty dofinansowanie: 3
Wyptacono dofinansowania na kwote: 54 056 z

Obszar C zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny,

Liczba 0séb ubiegajacych sie: 0
Modul IT

_pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym,

Liczba os6b ubiegajacych sie: 100

1
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Liczba os6b , ktdre otrzymaty dofinansowanie: 99

Wyptacono dofinansowania na kwote: 273 600 zt

W 2013 roku w programie realizowali$my nast¢pujgce formy wsparcia:
Modul I S$rodki biezace

Obszar A zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat.B

Liczba os6b ubiegajacych sig: 4
Liczba 0s6b , ktére otrzymaty dofinansowanie: 4
Wyptacono dofinansowania na kwote: 4 079 zi

Obszar B zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obslugi nabytego sprzetu
elektronicznego,

Liczba os6b ubiegajacych sig: 2
Liczba 0s6b , ktdre otrzymaty dofinansowanie: 1
Wyplacono dofinansowania na kwote: 2 000 zt

Obszar D —pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej

Liczba 0s6b ubiegajacych si¢: 4

Liczba 0s6b , ktére otrzymaty dofinansowanie: 4
Wyptacono dofinansowania na kwote: 3 133 zt
ModulI S$rodki inwestycyjne

Obszar A zadanie 1 — pomoc w zakupie montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu,

Liczba 0s6b ubiegajacych sig: 2
Liczba 0s6b , ktdre otrzymaly dofinansowanie: 2

Wyptacono dofinansowania na kwote: 7 125 zi

Obszar B zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz

oprogramowania,

Liczba oséb ubiegajacych sie: 16
Liczba 0s6b , ktdre otrzymaty dofinansowanie: 5

Wyptacono dofinansowania na kwote: 18 325 zt
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Obszar C zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

Liczba 0s6b ubiegajacych sie: 14
Liczba 0s6b , ktore otrzymaty dofinansowanie: 9
Wyplacono dofinansowania na kwote: 66 965 zt

Obszar C zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

Liczba 0s6b ubiegajacych sig: 13
Liczba 0séb , ktére otrzymaty dofinansowanie: 10
Wyplacono dofinansowania na kwote: 15 329 zt

Obszar C zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwiazania techniczne,

Liczba os6b ubiegajacych sie: 3
Liczba o0séb , ktére otrzymaty dofinansowanie: 1
Wyplacono dofinansowania na kwotg: 20 000 zt

Obszar C zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konezyny,

Liczba oséb ubiegajacych sie: 0
Modul II

pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym,

Liczba 0s6b ubiegajacych sig: 85
Liczba oséb , ktére otrzymaty dofinansowanie: 84

Wyptacono dofinansowania na kwote: 192 735 zt

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Na terenie Powiatu Chojnickiego znajduje si¢ Dom Pomocy Spotecznej dla 0s6b

przewlekle psychicznie chorych. Od marca 2005 r. jest on umiejscowiony w kompleksie

budynkéw Szpitala Specjalistycznego si¢ na ul. Lesnej 12 w Chojnicach.

Organem prowadzacym jest Zarzad Powiatu Chojnickiego, ktéry decyzja Wojewody

Pomorskiego nr 24/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. otrzymal bezterminowe pozwolenie na

prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej przeznaczonego dla stu czterech oséb przewlekle
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psychicznie chorych. Oznacza to ze zostaly spetnione warunki $wiadczenia ustug na poziomie
obowigzujgcego standardu, okreslonego w art. 55 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej i w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

Powyzsza decyzja zostata zmieniona decyzjg nr PS-1V.9423.2.2.2012 z dnia 2 kwietnia 2012 r.,
na mocy ktérej Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach posiada 108 miejsc dla mieszkaficow

przewlekle psychicznie chorych.

W latach 2013 - 2015, na dzief 31 grudnia w Domu pomocy Spolecznej w Chojnicach
przebywaty osoby przewlekle psychicznie chore odpowiednio (2013/2014/2015):
— 33/32/28 oséb przebywajacych na podstawie decyzji wydanej przed 1 stycznia 2004 r.
(tzw. ,,stare zasady™),
— T74/76/81 oséb przebywajacych na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 r.

(tzw. ,,nowe zasady”),

Podzial mieszkanc6w wg wieku wygladal nastepujaca (2013/2014/2015):
— 15/15/15 0s6b w wieku od 19 do 40 lat,
— 51/43/44 0s6b w wieku od 41 do 60 lat,
— 29/35/37 0s6b w wieku od 61 do 74 lat,
— 12/15/13 0s6b w wieku powyzej 74 lat,

Podzial mieszkancéw wg przynalezno$ci do powiatéw kierujacych wygladal nastepujaco
(2013/2014/2015):

— 35/35/34 - p. Chojnicki,

— 4/4/4 - p. Bydgoski, — 2/2/2 - p. Szczecinski,

— 4/4/4 - p. Sepolenski, — 3/3/3 - p. Wejherowski,
—  2/2/2 - p. Zninski, — 1/1/1 - p. Koszalinski,

— 2/2/2 - p. Tucholski, - 1/1/1 - p. Nowy Dwoér Gd.,
— 5/5/5 - p. Cztuchowski, — 1/1/1 - p. Brodnicki,

— 4/4/4 - p. Bytowski, — 1/1/1 - p. Starogard Gd.,
- 13/13/16 - p. Gdanski, - 1/1/1 - p. Kartuski,

— 4/4/2 - p. Leborski, - 1/1/1 - p. Ztotowski,

— 7/7/7 - p. Sopocki, - 1/1/1 - p. Gdynski,

— 7/7/7 - p. Stupski, —  0/0/1 - p. Swiecki,

— 5/5/5 - p. Szczecinecki, — 0/0/2 - p. Torunski

— 2/2/2 - p. Biatogardzki,
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Odeszto z DPS w Chojnicach w latach 2013/2014/2015 odpowiednio 7/4/8 osoby a nowe
miejsca znalazto 8/5/9 oséb, a na miejsce w domu pomocy spotecznej oczekiwato 23/23/23
0s0b wg stanu na dzien 31 grudnia.

Sredni koszt utrzymania mieszkaiica w Domu Pomocy Spolecznej w latach 2013/2014/2015
wynosit odpowiednio 3 019,00/3 176,00/3 307,00 zi

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ

Na ternie Powiatu Chojnickiego dzialaja trzy Warsztaty Terapii Zajeciowej:

- WTZ w Czersku — mieszczace si¢ na ul. Pomorskiej 10, prowadzone przez
Stowarzyszenie Rodzicéw i Opiekunéw na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych. Swoja
dziatalnos¢ rozpoczat w marcu 2001 r. W zajeciach uczestniczy 30 0s6b.

— WTZ w Chojnicach - mieszczace si¢ na ul. Przemystowej 3a, prowadzone przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Chojnicach.
Swojg dziatalno$¢ rozpoczat w grudniu 2003 r. W zajeciach uczestniczy 40 oséb.

— WTZ w Brusach — mieszczace si¢ na ul. Armii Krajowej 1, prowadzone przez Gmine

Brusy. Swojg dziatalno$¢ rozpoczal w grudniu 2009 r. W zajeciach uczestniczy 30 os6b.

Warsztaty Terapii Zajeciowej przeznaczone sg dla os6b niepelnosprawnych, dla ktérych
orzeczono niezdolnos¢ do pracy, a ktére zakwalifikowane zostaty do rehabilitacji
w formie terapii zajeciowej. Zajecia w warsztatach trwaja 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

W ramach prowadzonych zaje¢ dziatajg pracownie: plastyczna, stolarska, krawiecko —
rekodzielnicza, artystyczno — teatralna, ekologiczno — turystyczna, gospodarstwa domowego,
literacko - artystyczna, malej poligrafii, matych form plastycznych, ogrodniczo -

bukieciarska, r¢kodzieta artystycznego, aktywnosci zyciowej i aktywizacji zawodowej.

Wszyscy uczestnicy posiadajg orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci ze wskazaniem

dotyczacym terapii zajeciowej.

Podzial w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci wyglada nastepujgco (201 3/2014/2015):

01 —-U 48/49/52 uczestnikéw,
02-P 12/11/12 uczestnikéw,

Niepelosprawnos¢ sprzezona 35/35/36 uczestnikow.

18
wilkf) =



Jak obrazuje przedstawione wyzej zestawienie najliczniejsza grupg sg uczestnicy
z niepelnosprawnoscig  intelektualng. Powodem tego jest fakt, iz osoby z ta

niepelnosprawnoscia rokuja najlepsze efekty terapii prowadzonej w warsztatach.

W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci uczestnicy dziela si¢ nastgpujaco
(2013/2014/2015):

- stopient znaczny —56/55/57 uczestnikow,

- stopien umiarkowany —39/40/43 uczestnikow.

Warsztaty w latach 2013/2014/2015 opuscito odpowiednio 3/3/5 uczestnikow.

Koszt rocznego utrzymania uczestnika w latach 2013/2014/2015 r. wynidst odpowiednio:
16 669,87/16 531,23/16 321,44 zt, z czego 90 % tej kwoty stanowi dofinansowanie
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych natomiast pozostate 10 %
pozyskano ze srodkéw Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz z innych zrodet.

Dochdd jaki uzyskaly warsztaty ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow
w latach 2013/2014/2015r. wyniést odpowiednio: 9 411,86/8 667,00/16 619,85 zt. Srodki
te zostaly przeznaczone na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczna.

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
przyshuguje:

e $wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania — 1 000,00 z} lub 660,00 zt,

* dodatek nie nizszy niz kwota 200,00 zt miesigcznie na dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci — na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania tego
dziecka.

Ponadto wyplacane sa nastepujgce Swiadczenia:

¢ wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka,

e wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych do pomocy przy sprawowania opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich,

¢ dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,
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e Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych 2z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

e Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majgcych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub
okresowo,

e utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym prowadzona jest rodzina zastgpcza zawodowa lub
rodzinny dom dziecka, w wysokosci odpowiadajacej kosztom ponoszonym na czynsz,
oplaty z tytulu najmu, oplaty za energie elektryczng i cieplng, opat, wode, gaz, odbiér
nieczystosci statych i plynnych, dzwig osobowy, antene zbiorcza, abonament
telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanymi z kosztami
eksploatacji, obliczonymi przez podzielenie tgcznej kwoty tych kosztow przez liczbe
0s6b  zamieszkujacych w  tym lokalu lub  domu jednorodzinnym
1 pomnozenie przez liczbe dzieci i 0sob, ktére osiggnely pelnoletnosé przebywajac
W pieczy zastepczej,

* pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z remontem lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym prowadzona jest rodzina

zastgpcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka.

Na w/w cel w 2015 roku lacznie wydatkowano kwote 3 637216,95 zl. Ponizej
przedstawiona jest analiza wydatkowania przedmiotowej kwoty:
1. Rodziny zaste¢pcze i rodzinne domy dziecka $wiadczenia na dzieci ogélem — 135 (stan
na 31.12.2015r.)
liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach — 238
kwota $wiadczeni — 2 702 616,49 zl,
w tym:

a) rodziny spokrewnione (dziadkowie i rodzenstwo dziecka) — 60

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach — 75
kwota $wiadczen — 675 607,26 zl,

b) rodziny niezawodowe (dalsze spokrewnienie oraz rodziny obce) — 55

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach — 74

kwota $wiadczen — 924 801,85 zl,
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¢) rodziny zastepcze zawodowe (11 rodzin):

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach — 28

kwota §wiadczen na dzieci — 390 426,99 zl,

d) rodzinne domy dziecka (9 rdd):

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach — 61

kwota §wiadczen na dzieci — 711 780,39 zi1

Swiadczenia na dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej

Rodzina Rodzina Rodzina

Rodzinny

Rok zastepcza zastepcza zastepceza

dom dziecka

spokrewniona | niezawodowa zawodowa
2012 658 762 zt 1038917 zt 491 080 zt 511115z
2013 648 120 zt 987 537 zt 362 966 zt 622 029 zt
2014 664 559 zt 919 671 zt 373 304 zt 743 844 zi
2015 675 607 zt 924 802 zt 390 427 zt 711 780 zt

. Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka:

72 $wiadczenia na kwote 9 450,00 zi

. Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka — jednorazowo:

42 $wiadczenia na kwote 27 800,00 zt

. Utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnego, w ktérym prowadzona jest rodzina zastepcza zawodowa lub
rodzinny dom dziecka:

45 $wiadczen na kwote 134 156,34 zt

. Pokrycie niezb¢dnych kosztéw zwigzanych z remontem lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym prowadzona jest rodzina
zastepcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka:

5 $wiadczen na kwote 18 021,50 zt

. Swiadczenie jednorazowe lub okresowe na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jakos¢
sprawowanej opieki:

2 $wiadczenia na kwote 1 300,00 zt
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7. Wynagrodzenia w lacznej kwocie 635 147,78 zt w tym:
¢ dla prowadzacych rodzinne domy dziecka:
272 223,00 z1
¢ dla rodziny zastepczych zawodowych 209 013,52 zi
w tym pogotowie rodzinne — 37 337,04 zi
¢ dla os6b zatrudnionych do pomocy nad dzieémi i przy pracach gospodarskich
(9 osé6b)
- w rodzinnych domach dziecka (7 osob): 70 336,94 zt,
- w rodzinie zastgpczej zawodowej i niezawodowej (2 osoby): 10 861,00 zt.
¢ wynagrodzenie wraz pochodnymi dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
(1 pelen etat i 2 umowy zlecenia) 72 713,32 zt w tym:
- etat (42 713,32 z}),
- 2 umowy zlecenia 30 000,00 zt.
8. Szkolenia, zakupy materialéw szkoleniowych: 6 338,40 z1.

9. Wydatki na dzieci z terenu powiatu chojnickiego przebywajace w rodzinach
zastepezych na terenie innych powiatéw, za ktére nasz powiat ponosi koszty
utrzymania:

kwota $wiadczen 102 386,44 zt na 8 dzieci

Dzieci z innych powiatéw przebywajace w rodzinach zastepczych na terenie powiatu
chojnickiego, za ktére powiaty te maja obowiazek ponosié koszty utrzymania:
49 dzieci - kwota $wiadczen 680 399,49 zi

Obcigzenie gmin kosztami utrzymania dzieci w pieczy zastepczej

Na mocy art. 191 ust. 9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go
W pieczy ponosi wydatki na opieke i wychowanie dziecka a takze wydatki przeznaczone
na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekuriczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym, odpowiednio
w wysokosei 10% wydatkéw w pierwszym roku pieczy, 30% w drugim roku i 50%
w nastepnych latach.
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W 2015 r. powiat chojnicki otrzymat z powyzszego tytutu nastepujgce srodki:
-od MOPS Chojnice kwota 235 701,23 zl,
- od MGOPS Czersk kwota 128 537,10 zi,
- od GOPS Chojnice kwota 19 615,41 z,
- od MGOPS Brusy kwota 8 756,48 zi.

Pozyskiwanie dodatkowych Zrédel finansowania rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie
chojnickim

W 2015 r. PCPR zrealizowat projekt konkursowy ze $rodkéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej w ramach programu z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing:
»Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

- warto$¢ projektu: 66 501,92 zt

- kwota dofinansowania: 27 993,00 zt

- wielkos¢ srodkow wiasnych: 38 508,92 zt

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Koszt utrzymania dzieci w placéwkach opiekunczo - wychowawczych

W zwigzku z brakiem placéwek opiekunczo — wychowawczych w naszym powiecie,
aby wykonywaé orzeczenia sadu konieczne jest poszukiwanie miejsc w placoéwkach
na terenie innych powiatow.

W 2015r. w placéwkach opiekunczo - wychowawczych przebywalo razem 22
wychowank6éw z powiatu chojnickiego. Na dzien 31.12.2015r. w placéwkach przebywato
15 wychowankow.

Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ dzieci oraz koszt ich utrzymania w placéwkach opiekunczo

- wychowawczych w latach 2012-2015r.

2012 2013 2014 2015
Ilos¢ dzieci 28 25 20 22
Kosz utrzymania
dzieci 703 471 812 606 645 888 644 216
w placowkach
opiekunczo -
wychowawczych
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USAMODZIENIENIA  PELNOLETNICH WYCHOWANKOW  RODZINNEJ
T INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Usamodzielnienie jest procesem wprowadzajgcym wychowanka do podjecia
samodzielnego zycia. W zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowej proces ten moze
trwa¢ do kilku lat. Proces usamodzielnienia obejmuje osoby, ktére osiaggnety petnoletniosé
w rodzinie zastgpczej, placéwce opiekuriczo wychowawczej, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, zaktadzie poprawczym. Na rzecz tych oséb $wiadczona jest pomoc majgca
na celu ich zyciowe usamodzielnienie oraz integracje ze srodowiskiem.

Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankow:

1. Pomoc pieni¢zna:

— pomoc na kontynuowanie nauki,

— pomoc na usamodzielnienie,

— pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowe;.

2. Inne formy pomocy:

— pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym,

— pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

3. Zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczng.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie po spelnieniu przez pelnoletniego wychowanka
okreslonych warunkéw zawartych w obowigzujacych przepisach udziela pomocy
w okreslonej wysokosci.

Na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w roku
2015 z form pomocy skierowanych do petnoletnich wychowankow rodzin zastepczych oraz
placoéwek skorzystato 50 oséb.

Poréwnujac rok 2015 z latami 2012-2014 mozna zauwazy¢ spadek liczby pelnoletnich
wychowankéw  opuszczajacych  rodziny zastgpcze  korzystajacych z pomocy na
kontynuowanie nauki, natomiast pomoc na usamodzielnienie utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie. Natomiast wsréd wychowankéw opuszczajacych placowki nie ma zmian we
wszystkich formach pomocy.

Szczegbtowe dane przedstawiajg ponizsze wykresy.
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llosciowy wykaz petnoletnich wychowankéw rodzin zastepezych

B pomoc na kontynuacje
nauki

B pomoc na
usamodzielnienie

liczba oséb

@ pomoc na
zagospodarowanie
w formie rzeczowej

lata

lloéciowy wykaz petnoletnich wychowankéw placéwek
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} Opomoc na kontynuacje nauki

B pomoc na usamodzielnienie

liczba oséb
-
=)

2012 2013 2014 2015 Bpomoc na zagospodarowanie
w formie rzeczowej

lata

Wydatki poniesione przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach na
pomoc petnoletnim wychowankom w roku 2015 ksztattujg si¢ nastepujaco:
1) dla wychowankéw z rodzin zastepczych

e pomoc na kontynuacje nauki 193 272,17 zt
e pomoc na usamodzielnienie 37 911,00 zt
® pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 13 500,00 zt

2) dla wychowankéw z placéwek opiekunczo-wychowawczych

e pomoc na kontynuacj¢ nauki 9790,32 zt
e pomoc na usamodzielnienie 13 200,00 zt
* pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowe;j 4 500,00 zt

3) dla wychowankéw z mtodziezowych osrodkéw wychowawczych

e pomoc na kentynuacje nauki 5 996,70 zt
e pomoc na usamodzielnienie 0,00 zt
® pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 0,00 zt
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4) dla wychowankéw ze specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych

e pomoc na kontynuacje nauki 5996,70 zt
e pomoc na usamodzielnienie : 0,00 zt
e pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 0,00 zt

Mieszkanie chronione

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w 2009 roku pozyskato
od Zakiadu Gospodarki Mieszkaniowej w Chojnicach mieszkanie z przeznaczeniem dla
petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekuficzo — wychowawczych,
kt6rzy nie majg mozliwosci uzyskania mieszkania oraz nie majg szans na powrét do domu
rodzinnego. Z mieszkania korzysta¢ moze jednoczesnie 6 0séb.

W roku 2015 w mieszkaniu przebywato tacznie 4 wychowankéw. Koszt utrzymania
mieszkania (czynsz i media) wyni6st 22 752,64 zt. Wychowankowie ponosza czesciowe
koszty z tytulu uzytkowania mieszkania. Oplata ta jest ustalana w zaleznosci od sytuacji
dochodowej wychowanka.

W 2015 roku nastapil spadek korzystajacych wychowankéw z tej formy pomocy

co przedstawia ponizszy wykres.

llo$é oséb w mieszkaniu chronionym w poszczegélnych latach

10

liczba osob

O N B O

lata

Przeciwdzialanie przemocy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w okresie od 07.11.2015r. do
19.12.2015r. zorganizowalo zajecia profilaktyczne dla dzieci zagrozonych lub dotknietych
przemocy, przebywajacych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka. Zajecia

prowadzone byly przez psychologa i pedagoga. Program obejmowat 6 spotkan po 4 godziny
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szkoleniowe. Celem zaje¢ bylo stworzenie przestrzeni do aktywnego i twérczego
odreagowania trudnych emocji zwigzanych ze zjawiskiem przemocy. Poza tym celem bylo
takze poszerzenie wiedzy uczestnikow zaje¢ na temat réznych aspektow i przejawow
przemocy w rodzinie, Srodowisku réwiesniczym i internecie oraz rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania zagrazajacych sytuacji. W przeprowadzonych zajeciach uczestniczylo 11
dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej z terenu powiatu chojnickiego. Podstawowym
zalozeniem programu bylo wskazanie dzieciom metod i sposobéw radzenia sobie
z przemocg, bedac ofiarg, sprawcg lub §wiadkiem. Program skierowany byt do dzieci, ktére w
sposob nadmiernie ulegly, badz agresywny reagowaly w sytuacjach trudnych na plaszczyznie
szkolonej i rodzinnej. Beneficjenci poprzez udzial w zajeciach weryfikowali swoje
przekonania i poznawali inne sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Natomiast
doswiadczenie emocjonalne i konieczno$¢ wspdlpracy w grupie podczas udziahu w programie
miaty na celu zmotywowac ich do poprawy zachowania. Zajecia miaty charakter warsztatowy
i kladly nacisk na praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy. Zakres tematyczny warsztatow
objat zagadnienia

e Eliminowania przykrych emocji i zachowan agresywnych,

e Podniesienia §wiadomosci w zakresie przemocy, agresji i ztosci,

e (dro6znienia dobra od zla,

* Ksztaltowania umiej¢tnosci identyfikacji sprawcy i ofiary przemocy,

e Ksztaltowania umiejg¢tnosci poszukiwania wsparcia i pomocy,

* Poszerzenia wiedzy na temat réznych aspektéw i przejawéw przemocy réwiesniczej,

e Zdobycia wiedzy na temat przemocy w cyberprzestrzeni,

e Ksztaltowania bezpieczenstwa w sieci i umiejetnego Kkorzystania z mediéw

spotecznosciowych,

e Rozwijania umiej¢tnosci komunikowania wtasnych potrzeb i pragnien,

e Ksztaltowania postawy asertywnej,

e Ksztaltowania umiejg¢tnosci obrony wlasnych praw i szacunku dla praw innych,

e Podniesienia samooceny.

Dzialalno$¢é Punktu Interwencji Kryzysowej w Chojnicach

Z dniem 01.10.2015r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach powotato Punkt
Interwencji Kryzysowej. Punkt Interwencji Kryzysowej udziela pomocy psychologicznej,

prawnej osobom i rodzinom bgdacym ofiarami przemocy lub znajdujacym sie¢ w innej sytuacji
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kryzysowej. Celem dziatalnosci PIK-u jest zapobieganie powstawaniu lub poglebianiu sie
dysfunkcji 0séb lub rodzin bedacych w kryzysie, a ostatecznie przywrécenie osobie/rodzinie
mozliwosei samodzielnego zmagania si¢ i przezwycigzenia sytuacii trudne;j.

Pomoc udzielana przez Punkt Interwencji Kryzysowej obejmuje:

1) konsultacje i wsparcie psychologiczne

2) konsultacje i wsparcie zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy

3) dorazng pomoc w naglych sytuacjach kryzysowych: porady, konsultacje, wsparcie
psychologiczne dla 0séb poszkodowanych i cztonkéw ich rodzin

4) porady prawne w podstawowym zakresie

5) pomoc w zakresie redagowania pism procesowych

6) uzyskania informacji o przyshugujacych prawach i uprawnieniach

7) pokierowanie do odpowiednich instytucji i organéw

Punkt Interwencji Kryzysowej dziata w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach. Z jego ustug bezplatnie moga korzysta¢ wszyscy mieszkaricy powiatu

chojnickiego, w szczegdlnosci:

- cztonkowie rodzin dotknigtych przemoca domowa, rodziny w kryzysie

- 0soby przezywajace trudnosci matzenskie/partnerskie lub trudnosci w kontaktach z dzieémi
- osoby przecigzone psychicznie, obarczone nastgpstwami wielu trudnych zdarzen w zyciu
swoim i rodziny, zyjace w stanie przewleklego stresu

- bliscy 0séb doswiadczajacych w/w zdarzen

- inne osoby potrzebujgce wsparcia.

W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej PCPR wspétpracuje ze Specjalistycznym
Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia
bezptatnego pobytu poza miejscem zamieszkania dla ofiar przemocy.

W okresie od pazdziernika do konca grudnia 2015r. Punkt Interwencji Kryzysowej

w Chojnicach objal wsparciem psycholo gicznym i prawnych 4 beneficjentéw.
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System Pomost Std oraz Swiadczenia Rodzinne w jednostkach pomocy spolecznej
powiatu chojnickiego.

POMOST Std

Pomost Std (Standard) jest systemem informatycznym przeznaczonym dla jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej i wspomagajacym je w realizacji zadan gminy i powiatu,

wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i towarzyszacych aktéw prawnych.

Podstawowym  zadaniem oprogramowania jest wsparcie procesu decyzyjnego
w osrodku oraz procesu realizacji wynikajacych z decyzji $wiadczen. Wspomaganie to

odbywa si¢ dzieki, m.in.:

— obstudze beneficjentéw pomocy spolecznej opartej na teczkach i dokumentach, co
pozwala na dokladne odwzorowanie w systemie informatycznym papierowej
dokumentacji osrodka, a takze umozliwia rejestracje dokumentéw takich, jak wnioski,
wywiady, decyzje i inne w jednym oknie — Teczki Rodziny

— obstudze wszystkich rodzajéw decyzji z uwzglednieniem procesu odwotawczego,
przewidzianych w Kodeksie postgpowania administracyjnego

— podpowiedzi przystugujacych kwot $wiadczen na podstawie danych zarejestrowanych
wezesniej w postaci wywiadu srodowiskowego

— generowaniu list wyplat $wiadczen pienigznych z opcjg przelewéw bankowych,
przekazéw pocztowych,

— systemowi raportéw umozliwiajacych kontrole zaplanowanych i wyptaconych /
zrealizowanych $wiadczen i innych kluczowych dla pracownikéw o$rodka informacji

— automatycznemu generowaniu na  podstawie zarejestrowanych danych
1 przygotowanych w systemie algorytméw sprawozdan sprawozdawczosci statystycznej
wymaganej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.

System zapewnia wygode obstugi przez uzytkownika, dzieki, m.in.:

— automatycznej aktualizacji polegajace;j na informowaniu uzytkownika
0 pojawieniu si¢ nowej wersji aplikacji, automatycznemu pobraniu wersji
z wykorzystaniem Internetu i zaplanowaniu jej instalacji

— konfigurowaniu rél i uprawnien poszczegdlnych uzytkownikéw, personalizacji ustawien
w oknach systemu

— konfigurowaniu tresci podstaw prawnych i uzasadnien dla decyzji administracyjnych oraz
szablon6w wydrukéw, obejmujgcych nie tylko decyzje, ale takze listy wyptat, dokumenty
rozliczeniowe i inne

System POMOST Std zapewnia ochrong danych osobowych zgodnie z Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz jest dostosowany do wymagar

wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
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i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé

urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

Swiadczenia Rodzinne oraz Fundusz Alimentacyjny.

Oprogramowanie do obstugi $wiadczen jest systemem informatycznym majacym za zadanie
wspiera¢ 1 usprawnia¢ pracg uzytkownikom w realizacji zapiséw Ustaw dotyczacych:
Swiadczeniach Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnym, Stypendiéw Socjalnych,
Dodatkow  Mieszkaniowych, =~ Windykacji  naleznosci, a takze na poziomie

wojewodztwa  przepisow o koordynacji systeméw  zabezpieczenia spotecznego.

Wspomaganie uzytkownika:

— Po rejestracji wnioskéw automatycznie jest tworzona decyzja z weryfikacjg danych na
zgodnosci z obowiagzujgcymi przepisami,

— Zbieranie informacji okre$lonych w ustawach, niezbednych do podjecia wilasciwej
decyzji,

— Szybki dostep do dowolnych danych zgromadzonych w systemie,

— Wsparcie we wprowadzaniu danych w oparciu o dane juz zgromadzone,

— Biezagco prowadzona adaptacja systemu do zmian wymogéw  prawnych
(W zakresie ustaw), aktualnych Wymagan Homologacyjnych, potrzeb uzytkownikéw oraz
do zmian technologicznych,

Elastycznosé:

— System posiada szeroka game parametrow konfiguracyjnych umozliwiajacych
dopasowanie go do wymagan, podyktowanych wielkoscig jednostki organizacyijnej,

— Mozliwos¢ korzystania ze wszystkich funkcji dostepnych w aplikacji lub dostep tylko do
ograniczonych czynnosci okreslonych przez administratora aplikacii, :

— Rozbudowany mechanizm tworzenia szablonéw wydrukéw zaréwno decyzji, jaki i list

wyplat,
— Bogaty wybor zestawien i raportéw konfigurowanych przez Uzytkownika,

System zapewnia ochrong danych osobowych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych. Realizuje réwniez wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do

przetwarzania danych osobowych.
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SEPI

Pod koniec 2013r. zostata uruchomiona Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
(SEPI) integrujgca Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z osrodkami pomocy spotecznej

znajdujacymi si¢ na terenie powiatu chojnickiego.

Platforma SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom

administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji.

SEPI umozliwia miedzy innymi skladanie wnioskéw i zaswiadczen podpisywanych

kwalifikowanym podpisem

elektronicznym oraz wymiang danych pomiedzy Urzedem Pracy uzytkujagcym
oprogramowanie SyriuszStd a osrodkami pomocy spolecznej uzytkujagcym oprogramowanie

Pomost Std i Swiadczenia Rodzinne.

Zakres wykorzystania systeméw Pomost Std oraz Swiadczenia Rodzinne w Os$rodkach
Pomocy Spolecznej w powiecie chojnickim.

Stan na dzien 31.12.2015r.
I. Oprogramowanie wykorzystywane w oS§rodkach pomocy spolecznej:

— PCPR w Chojnicach — Pomost Std (Pomoc Spoteczna + Piecza Zastepcza)

— MOPS w Chojnicach — Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny,
Windykacje

—  GOPS w Chojnicach - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny,
Windykacje

—~ MGOPS w Brusach - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny,
Windykacje

— MGOPS w Czersku - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny,
Windykacje

—~  GOPS w Konarzynach - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny,
Windykacje

IL. Stan instalacji PomostSTD w os§rodkach pomocy spolecznej:

— PCPR w Chojnicach — sieciowa, 6 stanowisk roboczych
— MOPS w Chojnicach — sieciowa, 21 stanowisk roboczych
— GOPS w Chojnicach - sieciowa, 12 stanowisk roboczych
— MGOPS w Brusach - sieciowa, 6 stanowisk roboczych

— MGOPS w Czersku - sieciowa, 12 stanowisk roboczych
— GOPS w Konarzynach - sieciowa, 3 stanowiska robocze
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II1. Stan instalacji OU SWIADCZENIA RODZINNE w osrodkach pomocy spolecznej:
— MOPS w Chojnicach — sieciowa, 8 stanowisk roboczych

— GOPS w Chojnicach - sieciowa, 5 stanowisk roboczych

— MGOPS w Brusach - sieciowa, 4 stanowisk roboczych

— MGOPS w Czersku - sieciowa, 6 stanowisk roboczych

— GOPS w Konarzynach - sieciowa, 3 stanowiska robocze

IV. Szczegély instalacji sieciowej baz danych Pomost Std i Swiadczenia Rodzinne w
osrodkach pomocy spolecznej:

— PCPR w Chojnicach — Linux Fedora 18 (i386)

— MOPS w Chojnicach — Linux Fedora 21 Server (x86_64)
— GOPS w Chojnicach - Linux Fedora 21 Server (x86_64)
— MGOPS w Brusach - Linux Fedora 21 Server (x86_64)

— MGOPS w Czersku - Linux Fedora 14 (i386)

— GOPS w Konarzynach - Linux Fedora 21 Server (x86_64)

V. Wersja aplkacji:

— PCPR w Chojnicach — Pomost Std G-1.04-3-5.0

— MOPS w Chojnicach — Pomost Std G-1.04-3-5.0, SR G-1.03-2-1.6

— GOPS w Chojnicach - Pomost Std G-1.04-3-5.0, SR G-1.03-2-0.6

— MGOPS w Brusach - Pomost Std G-1.04-3-5.0, SR G-1.03-2-1.6

— MGOPS w Czersku - Pomost Std G-1.04-3-5.0, SR G-1.03-2-1.6

— GOPS w Konarzynach - Pomost Std G-1.04-3-0.0, SR SR G-1.03-2-1.6

Emp@tia

W ramach projektu Emp@tia wszystkie jednostki terenowe realizujgce zadania
w obszarze pomocy spotecznej i §wiadczen rodzinnych zostaty podiaczone do Centralnego
Systemu Informatycznego Zabezpieczenia Spotecznego.

Dodatkowo osrodki pomocy spotecznej otrzymaly Terminale Mobilne Emp@tia
umozliwiajgce realizacj¢ wywiadéw srodowiskowych w trybie elektronicznym.

Systemy dziedzinowe w JOPS po podigczeniu do CSIZS (Pomost Std oraz Swiadczenia
Rodzinne) umozliwiaja weryfikacje:

— tozsamosci osoby w Centralnej Bazie Beneficjentow

— pobierania $wiadczen w innych Jednostkach Terenowych

— danych osobowych w rejestrze PESEL

— niepetnosprawnosci w systemie EKSMOoN

— danych o bezrobociu w Aplikacji Centralnej Rynku Pracy

— danych o dochodach w systemie informatycznym Ministerstwa Finansow
— danych o ubezpieczeniu w systemie ZUS

— danych o firmie w systemie CEIDG
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Uruchomiony = zostal ~ réwniez  portal  informacyjno-ustugowy  Emp@tia -
https://empatia.mpips.gov.pl adresowany przede wszystkim do 0séb i rodzin korzystajacych

ze $wiadczen socjalnych oferowanych przez panstwo.

Portal Emp@tia w jednym miejscu gromadzi kompletne i aktualne informacje pozwalajace
skutecznie skorzysta¢ z oferowanych przez pafistwo polskie $wiadczen socjalnych i
ewentualnie o nie zawnioskowaé (do zlozenia wniosku w postaci elektronicznej wymagane

Jest posiadanie certyfikatu kwalifikowanego lub profilu zaufanego w systemie ePUAP).

W sekcji Dla Urzednikéw portalu znajdujg si¢ réwniez informacje przydatne dla
pracownikéw JOPS, miedzy innymi:

— informacje o polskim systemie pomocy spotecznej,

— biezace informacje dotyczace zmian prawnych

— informacje dotyczace realizacji spraw zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi,
swiadczeniami z funduszu alimentacyjnego, opieka nad dzieckiem do lat 3, wspieraniem
rodziny i systemem pieczy zast¢pczej oraz adopcijg

— informacje o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w Unii Europejskiej

— informacje na temat postgpowania orzeczniczego o niepelnosprawnosci

- informacje dotyczace systeméw teleinformatycznych, z ktérych Panstwo korzystaja

Loginy i hasta umozliwiajace dostgp do portalu Emp@tia dla pracownikéw zostang

udostgpnione do korica lutego 2016r.

Od 1 kwietnia 2016r. w ramach programu "Rodzina 500 plus" w systemach dziedzinowych
mozliwa bedzie realizacja Swiadczenia Wychowawczego (Swiadczenia Rodzinne) oraz
przyznawania i wyplaty dodatku wychowawczego w wysokosci 500 zt na kazde dziecko
umieszczone w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym domu dziecka (Pomost Std - Piecza

Zastgpcza).

POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
W CHOJNICACH

Przed powstaniem Powiatowego Zespotu w Chojnicach mieszkancy naszego powiatu
korzystali z ustug zespotu w Bydgoszezy (1997-1998 r.) a po reformie administracyjnej z
zespotu w Shupsku (1999 r.). Ze wzgledu na utrudniony dostep do w/w zespotu, Starosta
Chojnicki powotal Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w

Chojnicach — zarzadzeniem nr 26/99 z dnia 23 grudnia 1999 r. Poczatkowo naszg siedzibe
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mieliSmy w budynku starostwa a od kwietnia 2000 roku otrzymali§my pomieszczenia w
budynku Powiatowego Urzedu Pracy. Od dnia 28 wrzesnia 2011 roku znajdujemy si¢ na ul.
Pitsudskiego 30 w Chojnicach — ,,Biale Mtyny”.

Od lipca 2002 roku zmieniono nazwe zespolu na Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci, ze wzgledu na orzecznictwo dla oséb przed 16 rokiem zycia.
Obszarem dziatania zespotu jest teren POWIATU CHOJNICKIEGO.

Aktualnie, aby otrzyma¢ orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci dotyczace spraw poza
rentowych, nalezy zlozy¢ wniosek oraz zaswiadczenie lekarskie i inne dokumenty medyczne

w Powiatowym Zespole w Chojnicach.

W skiad Powiatowego Zespotu wchodza:

- przewodniczacy,

- sekretarz,

- lekarze,

- psycholodzy,

- doradcy zawodowi,

- pracownicy socjalni,

- pedagodzy,

Wszystkie osoby nalezace do zespolu posiadaja zaswiadczenia wydane przez Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej lub Wojewode Pomorskiego uprawniajgce do
orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

Dane dotyczqce oséb po 16-tym roku zycia

W 2015 roku zostato przyjetych 2647 wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. W poréwnaniu z poprzednimi latami : 2013 roku byto 2327 wnioskéw, a
w 2014- 2439.

Wydano ogoélem 2549 orzeczen.

W tym:

- 2384 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,

- 104 0 odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

- 61 o nie zaliczeniu do Zzadnego stopnia niepetnosprawnosci.

W roku 2013 wydano og6tem 2339 orzeczen, a w 2014 — 2213.
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Dane dotyczgce osob przed 16-tym rokiem Zycia

W 2015 roku zostalo przyjetych 572 wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia
o niepetnosprawnosci. W roku 2013 zlozono 628 wnioskow, a w 2014 — 613.

Wydano ogétem 570 orzeczen.

W tym:

- 516 orzeczen zaliczajacych do 0s6b niepelnosprawnych,

- 5 0 odmowie ustalenia niepetnosprawnosci,

- 49 o nie zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnosci.

W roku 2013 wydano ogoétem 602 orzeczen, a w 2014 —617.

W roku 2015 wydano 1320 legitymacji dla oséb niepetnosprawnych

W tym dla oséb:

- przed 16-tym rokiem zycia — 316

- po 16-tym roku zycia — 1004

W latach poprzednich, tj. 2013 roku wydano ogétem 1933 legitymacji dla oséb
niepetnosprawnych, a w 2014 — 1389.

Od dnia 1 lipca 2014 r., na mocy przepiséw ustawy z dnia 23 pazdziernika 2013 r. o zmianie
ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz.
1446), zmianie ulegaja zasady wydawania kart parkingowych dla oséb
niepelnosprawnych i placowek zajmujacych si¢ opiekg, rehabilitacjg lub edukacjg oséb
niepelnosprawnych.

Od dnia 1 lipca 2014 roku organem wydajacym karte¢ parkingowg staje sie
przewodniczacy powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
wilasciwego ze wzgledu na miejsce stalego pobytu osoby niepelnosprawnej w rozumieniu

przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych lub siedzibg placowki.

W roku 2015 zostato przyjetych 1248 wnioskéw w sprawie wydania kart parkingowych,
aw 2014 227.
W 2015 roku wydano 1245 kart parkingowych, a w 2014 - 226.
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WNIOSKI - POTRZEBY

> Dazenie do utworzenia na terenie Powiatu Chojnickiego placowki opiekuniczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego (dla 14 dzieci), w ktérej mozna by umieszczaé
dzieci powyzej 10 roku zycia, ktérych przyjecia moze odmoéwié rodzina zastgpcza, w
tym pelnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego. Szczegodlnie dotyczy to przypadkow

dzieci do umieszczenia w trybie interwencyjnym.

» Zwiegkszenie zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.



- projekt -
UCHWALA NR ..../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

w sprawie przyjecia ,Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okoloporodowe;j
dla powiatu chojnickiego — szkola rodzenia” na lata 2016 — 2018

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 8 pkt 1
i art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. - Dz.U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okoloporodowe;j
dla powiatu chojnickiego — szkota rodzenia” na lata 2016 — 2018 zgodnie z zalgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

1

Whioskpdawca Przewodniczacy Rady

PRZEWY’ "Ma‘%%z Cac Robert Skérczewski

mgr Stanistaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg¢ uwag.

RADC/ AWNY

Anm

uczak
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UZASADNIENIE

W zwiazku z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. - Dz.U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.) do zadan
wlasnych powiatu w zakresie zapewnienia réwnego dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej
nalezy opracowanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw polityki zdrowotnej.
,,Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej dla powiatu chojnickiego
— szkota rodzenia na lata 2016 — 2018” otrzymal pozytywna opini¢ Prezesa Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji nr 200/2015 z dnia 8 grudnia 2015 r.

Celem gtéwnym programu jest profesjonalne przygotowanie przyszlych rodzicow
do $wiadomego rodzicielstwa, poprawy stanu zdrowia cigzarnych i noworodk6w
oraz zmniejszenia powiklan okoloporodowych poprzez zwigkszenie ich wiedzy z zakresu
cigzy, porodu, pologu, laktacji i sprawowania opieki nad noworodkiem. Realizatorzy
programu zostang wytonieni w drodze otwartych konkurséw ofert.

Wobec powyzszego przyjecie uchwaly jest zasadne.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

mgr StageStaw Skaja
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Zatacznik

douchwaltynr................
Rady Powiatu Chojnickiego
AT 117 R N

PROGRAM POLITYKI ZDROWOTNEJ
W ZAKRESIE OPIEKI OKOLOPORODOWEJ
DLA POWIATU CHOJNICKIEGO
- SZKOLA RODZENIA

NA LATA 2016 — 2018

Autor programu: Sabina tangowska

Pazdziernik 2015

_61_



SPIS TRESCI

|. Opis problemu ZArowotn@go ............ccuvieirenmisectiiininsiesronsanersssiesinesnnanes str.
I COl® PUOCTRIIAE | sensioins csh piniresiomstpgmns toe ioarp o R pAR o s onn s g vesimsnrs str.
1. COLGBWINE ... .0 o ioie cobinnagi s ifaetoyson b siouss babhfiess sussuransmabinesd nussivanss str.
2. Celo SECEBOBIOWE ... /n ddi. i it e n i es apaya i § v sin fins samanonsssviuesesad str.
- ORI BIBINY ... oot oo ciaioen vt s biat Siay v et alitoaSa tvs Shind str.
4. NUSITTEEROIIIOREE ... iiioh s b vits s ontis ket saios finsnsn ssisimens s ¥as ebiers str.
1 A ERBCT DIOGIBIINE s ciners siwe o Bniies b i (A xh v ks S0 6o anin S str.
V. Organizac)a Progriiill ... ... ool aiintie o a0 BRI v oot ssss ssses ovrnbansiasinss str.
1. Kadra gyGallycEng ... bl i ni el B eI ... .00 oo cisintnesssaps str.
2. Program zajet w SzKole TORBBIIR ¢/ 5.5 . .. lsiiient atsssssoessee canssssizvpensannss str.
3. Kryteria i sposoby kwalifikacji uczestnikOw ...............ccccooiviiiinnn. str.
4. \Warlhki IoRBIOWE ........... i b R o oinsans o sisssdsaian ssh str.

5. Spos6b powigzania dziatan programu ze Swiadczeniami

0 N N o o BB B W W LW DN

zdrowotnymi finansowanymi ze $rodkéw publicznych ........................ str. 8

Vo KOBZNY i ovobrvnmiminss bonsnrn i B D K L oo i o3 ot s in it str. 8
VEMontorowanie heWaldBeIa ... ... T il e fainerassin ksab niives chnssesions str. 9
1. OCeNa ZOMETMNOSCHUO PIOGVAIMU wiici .o imbasosannsiosssrsssss sasstvssiivionenrres str. 9
e T R R IR B I AL UTO TR A TR str. 9
BT R A T DS BRI e g B LGN AR B str. 9
VHOKras realizabiliDIOOTAITIU . iii o5 o biiisasesias tebrasyABEss s sab Krassnnssens ssnpasans str. 10
V. RealiZolOrzy PIOGIAIMINL ... ... cooiittihessininins inagrinhasis i sban nsivs ssemssss vt sinss str. 10
LOBEINIKE . ospesion isnssfinn i ssbsisns iR TRe A bt sy FOE L O S G R DO str. 11

— : -

-62-



l. Opis problemu zdrowotnego

Cigza i pordd to szczegolny okres w zyciu kobiety. Petna radosci a zarazem
obaw i niepokoju czeka na rozwigzanie czyli poréd. Wspoétczesna kobieta pragnie jak
najlepiej przygotowa¢ sie do nadejécia tej wielkiej chwili jakg sg narodziny jej
dziecka. Mozliwosé takg daje edukacja przedporodowa prowadzona w szkole
rodzenia. W ostatnich latach wzrasta liczba par, ktére wspdlnie chca przygotowac sie
do porodu i opieki nad noworodkiem. Zajecia w szkole rodzenia obejmujg wigkszo$¢
probleméw dotyczgcych cigzy, porodu, potogu i opieki nad noworodkiem. Waznym
elementem edukacji prowadzonej w szkole rodzenia jest usuniecie leku przed
porodem poprzez edukacje i psychoprofilaktyke, nauke technik relaksacii
i oddychania torem brzusznym. Rodzaca ktéra jest Swiadoma przebiegu porodu,
nauczona aktywnej postawy, potrafi wykorzysta¢ ¢wiczenia oddechowe dla relaksacii
miesni podczas porodu. Korzysta réwniez z innych, poznanych wczeéniej technik
relaksacji (masaz, imersja wodna), przyjmuje pozycje wertykalne, czuje si¢ pewna na
sali porodowej. Spokoj rodzacej jej wiara we wtasne mozliwosci majg ogromny wptyw
na prawidtowy przebieg porodu. Istotnym elementem edukacji prowadzonej przez
szkofe rodzenia jest promocja karmienia naturalnego, ktéra stanowi podstawe dla
rozwoju zdrowego spoteczenstwa. Kobiety przygotowane w szkole rodzenia lepiej
odczytujg sygnaty swojego ciata, a podczas porodu chetnie wspétpracujg z potozng
i lekarzem. Efektem wczes$niejszego przygotowania jest krétszy czas porodu,
rzadsze nacinanie krocza, lepsze dotlenienie ptodu, mniejszy odsetek urazéw
okotoporodowych u noworodkéw, wyzsza ocena w skali Apgar, mniejsza utrata krwi
podczas porodu, szybszy powrét do petnej sprawnosci i zdecydowanie czgstsze

karmienie piersia.

Program skierowany jest do kobiet ciezarnych i ich rodzin z terenu powiatu
chojnickiego. Dotychczasowe doswiadczenie potwierdza, iz wéréd mieszkanek tego
obszaru istnieje ogromne zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach tego typu.

W ubiegtych latach w zajeciach tego typu uczestniczyto $rednio 300 os6b rocznie.

W chwili obecnej nie ma dostepnego dofinansowania ze $rodkéw publicznych na
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prowadzenie zaje¢ z zakresu opieki okotoporodowej, tak wiec program ma zaspokoi¢

potrzebe Swiadczen niedostepnych.

Edukacja stanowi istotny element opieki przedporodowej, szczegdlnie w odniesieniu
do kobiet przygotowujacych sie do pierwszego porodu. Biorgc pod uwage liczbe oséb
korzystajgcych w latach ubiegtych z ustug szkét rodzenia program byitby w stanie

zaspokoi¢ potrzeby mieszkanek powiatu chojnickiego.
. Cele programu
1. Cel gtéwny:

Celem programu jest profesjonalne przygotowanie przyszlych rodzicow do
Swiadomego rodzicielstwa, poprawy stanu zdrowia ciezarnych i noworodkoéw oraz
zmniejszenie powiktan okotoporodowych poprzez zwiekszenie ich wiedzy z zakresu

cigzy, porodu, potogu, laktacji i sprawowania opieki nad noworodkiem.
2. Cele szczegotowe:

a) przekazanie wiedzy na temat przebiegu cigzy, porodu i potogu oraz
podstawowych probleméw dotyczacych opieki nad noworodkiem i laktacji,

b) przygotowanie fizyczne kobiety ciezarnej do optymalnego przejcia przez
cigze, porod i potég poprzez ¢éwiczenia ogdlnousprawniajgce, nauke technik
relaksaciji ciata i oddychania torem brzusznym,

c) przekazywanie ojcom wiedzy na temat porodu i sposobéw pomocy kobiecie
rodzacej, co sprawia, ze sg bardziej pewni potrzeby wsparcia partnerki swojg
aktywng obecnos$cig podczas porodu,

d) udostepnienie informacji o dostepnych formach opieki w trakcie cigzy i potogu,

e) stworzenie platformy wymiany informacji podczas zajeé w szkole rodzenia
o cigzy, porodzie, potogu i opiece nad noworodkiem z wykwalifikowanym

personelem jak i innymi uczestnikami zaje¢ ( wymiana doswiadczen ).
3. Oczekiwane efekty:

a) obnizenie poziomu lgku przed porodem poprzez psychoprofilaktyke
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prowadzong podczas zajec, co istotnie wptywa na ograniczenie stosowania
lekdw w czasie porodu i ogranicza powiktania,

b) nabycie niezbednych umiejetnosci potrzebnych przy opiece nad noworodkiem,
co ma istotny wplyw na ograniczenie leku przysztych rodzicéw przed
podjeciem nowych rol zyciowych.

C) promocja karmienia naturalnego, umocnienie kobiety w przekonaniu ze jest to
najlepszy sposéb zywienia noworodka pozwalajacy na jego optymalny rozwdj,

d) wzmocnienie odpowiedzialnosci obojga rodzicéw za los majgcego sie narodzié

dziecka poprzez wspélne uczestnictwo w zajeciach.

4. Mierniki efektywnosci:

W monitorowaniu programu wykorzystane bedg ankiety ewaluacyjne i ankiety
satysfakcji, ocena efektow dokonywana przez prowadzgcych na podstawie
ustalonych przez nich wskaznikow osiggniecia celéw.

Mierniki jakosci i efektywnosci:
- zgodno$¢ realizacji zaje¢ z programem i harmonogramem,
- stopien satysfakcji uczestnikéw,

- stopien zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
lll.  Adresaci programu

Szkofa rodzenia bedzie prowadzi¢ bezptatne zajecia dla kobiet ciezarnych i ich
rodzin z terenu powiatu chojnickiego, szczegoélnie dla kobiet przygotowujgcych sie do
pierwszego porodu. Program skierowany jest do kobiet ciezarnych po 28 tyg. cigzy,
ktore otrzymaty zaswiadczenie od lekarza ginekologa o braku przeciwskazan do

aktywnego udziatu w zajeciach szkoty rodzenia.

Informacje na temat mozliwosci uczestniczenia w zajeciach szkoty rodzenia bedg
dostepne na stronie internetowej Starostwa Powiatu Chojnickiego oraz instytuciji

realizujgcej program.

Dodatkowo kampania promocyjno — informacyjna skierowana bedzie do poradni

ginekologiczno — potozniczych oraz potoznych i lekarzy ginekologow.
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IV. Organizacja programu

Przygotowanie do porodu w szkole rodzenia jest procesem przyswajania
wiedzy i adoptowania jej do wiasnych emocji. Bardzo wazne jest dla osob
prowadzgcych kurs zapoznanie sie z uczestnikami, ich emocjami i lekami oraz ich
wyobrazeniami o porodzie. Dostrzeganie potrzeb uczestnikéw pozwala dopasowac
forme zaje¢ oraz tresci tak, aby przekaz byt jak najlepszy. W realizacji programu
nalezy uwzgledni¢ korzystanie z dydaktyki, psychoterapii i fizjoprofilaktyki. Dydaktyka
bedzie wykorzystywana podczas zaje¢ teoretycznych do przedstawienia przebiegu
cigzy, porodu, potogu i promocji karmienia piersig. Psychoterapia obejmie dziatania
zmierzajgce do uwrazliwienia rodzicow na potrzeby majgcego sie narodzi¢ dziecka.
Przedstawienie procesu rozwoju wewnatrzmacicznego ptodu, znaczenie porodu
naturalnego i karmienia piersig oraz ukazanie porodu jako trudnego zadania do
wykonania. Fizjoprofilaktyka obejmie: ¢wiczenia ogélnousprawniajgce w cigzy, nauke

oddychania przeponowego, nauke relaksacji i parcia w drugim okresie porodu.

Prowadzenie edukacji przedporodowej w szkole rodzenia obejmuje realizacje
programu w formie grupowych spotkan. Maksymalna diugos¢ cyklu dla jednej
ciezarnej wynosi 10 zaje¢ z czego jedno zajecie trwa ok.110 minut. Zajecia majg
charakter otwartego kursu (tematy powtarzane sg wkoto w cyklach 2 — miesiecznych)
i prowadzone sg bez przerw wakacyjnych. Spotkania odbywajg sie 2 razy w tygodniu
(ten sam temat) w godzinach popotudniowych. Ciezarne moga rozpoczyna¢ kurs
w dowolnym dogodnym dla nich terminie. Mogg réwniez w kazdym tygodniu wybieraé
dowolny dzien zaje¢ w jednym z dwoch proponowanych dni. Grupa bedzie liczyta ok.
15 cigzarnych z osobami towarzyszgcymi. Harmonogram zaje¢ zostanie ustalony

przez organizatora.
1. Kadra dydaktyczna

Zajgcia prowadzone beda przez wykwalifikowany personel, majgcy
doswiadczenie z zakresu potoznictwa. Do zadan oséb prowadzacych zajecia nalezy:
* przyjecie uczestnikbw na zajecia - zebranie danych osobowych

i podstawowych danych dotyczacych cigzy i jej przebiegu oraz terminu

porodu,
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* prowadzenie zajeC teoretycznych i praktycznych z zakresu cigzy, porodu,
potogu i opieki nad noworodkiem,
* prowadzenie éwiczen - ogolnousprawniajgcych, oddechowych

i relaksacyjnych.

Zajecia realizowane bedg poprzez:
» przekazywanie informaciji,
* nauke umiejetnosci,

* wymiane doswiadczen.

Forma prowadzenia zajec¢ to:
»  wykfad,
= pogadanka,
» dyskusja,
* pokaz,
» projekcja filmow,
= gimnastyka,
* nauka oddychania i parcia,

* nauka relaksacji.

Kazde spotkanie sktada sie z dwéch czesci. Pierwszg stanowig ¢éwiczenia (ok. 30

minut), druga cze$¢ obejmuje przedstawienie kolejnych tematow.
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2. Program zaje¢ w szkole rodzenia

L T Eiaind llos¢
p. emat zajec S
cigza jako odmienny stan fizjologiczny widziany z perspektywy
mamy (higiena, dieta, specyfika poszczegolnych trymestréw e
1 i nadzér medyczny w cigzy, rozpoznawanie objawow i
niepokojacych)
dziecko i jego rozwdéj wewnagtrzmaciczny (szkodliwe dziatanie i
2 nikotyny, alkoholu i narkotykéw na jego rozwdj ) il
3 | pordd jego przebieg i warunki ktore go utatwiaja, 90 min
metody fagodzenia dolegliwosci porodowych, farmakologiczne j
4 90 min

i niefarmakologiczne,

potdg jego przebieg higiena i tryb zycia, powrét do ptodnosci,
5 | poporodowe obnizenie nastroju, baby blues, depresja 90 min
poporodowa, uwrazliwienie partneréw na objawy niepokojgce

karmienie piersig — promocja naturalnego karmienia (fizjologia
laktacji, korzysci wynikajgce z karmienia piersig, sktad pokarmu

6 |jego zmiennosé, ocena skutecznoéci karmienia, pozycje do| 120 min
karmienia piersig, problemy laktacyjne)
noworodek i niemowle jego potrzeby i mozliwosci, okres ;
o adaptacyjny i
pielegnacja noworodka — pokaz i nauka kagpieli wyprawka :
8 60 min
noworodka
g | pakowanie torby (spis rzeczy potrzebnych do szpitala) 60 min
10 | wycieczka na sale porodows i oddziat potozniczy 90 min
11 | opieka prawna i socjalna nad kobietg ciezarng i karmigcg 30 min
gimnastyka obejmujgca: ¢éwiczenia ogolnousprawniajace,
12 300 min

¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia relaksacyjne

3. Kryteria i sposoby kwalifikacji uczestnikow

W zajeciach teoretycznych moga uczestniczyé wszystkie zainteresowane
osoby z terenu powiatu chojnickiego. Warunkiem udziatu w zajeciach praktycznych
jest przedstawienie pisemnej zgody lekarza prowadzgcego cigze o braku
przeciwwskazan do udziatu ciezarnej w céwiczeniach. Kobiety ciezarne moga

uczestniczy¢ w zajeciach od 28 tygodnia cigzy.
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4. Warunki lokalowe

Zajecia bedg prowadzone w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych
cigzarnym bezpieczenstwo. Szkota rodzenia powinna zapewnié mozliwosé
przeprowadzenia zaje¢ w wygodnych warunkach lokalowych dostosowanych do
zajec teoretycznych i ¢wiczen gimnastycznych oraz dostep do toalet. Pomieszczenie
do zaje¢ teoretycznych bedzie wyposazone w $rodki dydaktyczne, materiaty
edukacyjne i pomoce audiowizualne. W sali wyktadowej bedg réwniez zapewnione
miejsca siedzace, natomiast w pomieszczeniach do ¢éwiczen gimnastycznych

materace, pitki, watki, worki sako i krzesta.

5. Sposob powigzania dziatar programu ze $wiadczeniami zdrowotnymi

finansowanymi ze $rodkéw publicznych

Dziatania programu beda wspieraé $wiadczenia dostepne w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia czy Ministerstwa Zdrowia, takie jak opieka lekarska

oraz potozna w tracie trwania cigzy.

V. Koszty
Rodzaj swiadczenia Miesieczna llos¢ miesiecy Koszt catkowity
cena zajec¢
Swiadczenie
edukacyjne w szkole 3 000,00 zt 12 36 000,00 zt
rodzenia*
Kampania
promocyjno- 50,00 zt 12 600,00 zt
informacyjna
tgczne koszty roczne 36 600,00 zt

*Koszty obejmujg wynagrodzenie potoznych i oséb zajmujgcych sie obstugg administracyjng.

Zrodta finansowania

Zajecia finansowane bedg ze $rodkéw Samorzgdu Powiatowego.
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VI.  Monitorowanie i ewaluacja

1. Ocena zgtaszalno$ci do programu

Na zajeciach prowadzony bedzie dziennik zaje¢ (zatacznik nr 1), majacy na
celu sprawdzanie frekwencji i realizacji zaje¢, ktéry pozwoli na okreslenie liczby
kobiet rozpoczynajgcych i konczacych udziat w programie oraz zgodnos$c¢ realizacji
zajeC z programem zaje¢ i harmonogramem. Poza tym zainteresowane osoby
wypetnia¢ bedg zgtoszenie uczestnictwa w szkole rodzenia (zatgcznik nr 2), na

podstawie ktérych bedzie mozna oceni¢ zainteresowanie programem.

2. Ocena jakosci

Do oceny jakoéci zaje¢ oraz oceny potrzeby prowadzenia programu bedg
wykorzystywane ankiety informacyjne i ankiety satysfakcji uczestnikéw programu.
W tym celu uczestnicy otrzymajg do wypetnienia ankiete wstepng (zatgcznik nr 3)
oraz koncowg (zatgcznik nr 4), ktére na zakonczenie programu zostang poddane
analizie i porbwnaniu stanu konncowego ze stanem wyjSciowym w zakresie danego
problemu. Ankiety sg podzielone na czesci:

A) Ankieta wstepna:

I. Metryczka

II. Czes¢ Informacyjna
B) Ankieta konncowa:

I. Metryczka

Il. Cze$¢ Informacyjna

Ill. Ankieta satysfakcji

IV. Ankieta Ewaluacyjna

Ocena jakos$ci bedzie ustalana na podstawie czeéci Il ankiety koricowe;.

3. Ocena efektywnosci

Ocena efektdbw programu prowadzona bedzie przez prowadzacych na
podstawie ustalonych wczesniej wskaznikéw osiagniecia celow. Do oceny efektéw
zajec realizowanych w szkole rodzenia wykorzystywana bedzie czes$¢ IV ankiety

koricowe;.




VIl.  Okres realizacji programu

Realizacje programu planuje sie na rok 2016 z mozliwoscig przedtuzenie jej

na kolejne lata.
VIIl. Realizatorzy programu

Wybor realizatorow programu nastgpi w drodze konkursu ofert, co gwarantuje
realizacje programu zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz wykonania

zadania w sposoéb efektywny i oszczedny.
Kryteria wyboru realizatoréw programu:

* odpowiednia kadra dydaktyczna,

= odpowiednie, bezpieczne warunki lokalowe z dostepem do toalet,

» odpowiednie $rodki i materiaty dydaktyczne (krzesta, materace, pitki, watki,
worki sako),

* dogodna lokalizacja (tatwy dojazd, parking, przystanek autobusowy, winda

w budynku wielokondygnacyjnym).
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Zatgcznik nr 1

Dziennik zajec czes¢ | - dane o uczestniczkach

Lp.

Data przyjecia

Nazwisko i imie

PESEL

adres zamieszkania

telefon

11
G D s




Dziennik zajec czesc Il - dane o uczestniczkach

Lp.

zawod

termin porodu

stosowane leki

zaswiadczenie lekarza
prowadzgcego ( data
wystawienia, nazwisko)

UWAGI

12
L 0y




Dziennik zaje¢ cze$¢ lIl - obecnosé i zrealizowane tematy zajec

numer nume nume numer nume
Lp. ’ data i data g data Y data 7 data
tematow tematow tematow tematow tematow
13
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Dziennik zajec¢ czes¢ IV - realizacja zajec

Lp.

data

TEMAT ZAJEC

podpis osoby
prowadzacej zajecia

14
w75




Zatgcznik nr 2

Zatoszenie uczestnictwa w szkole rodzenia

Zgtaszam uczestnictwo w zajeciach szkoty rodzeniaod dnia...............................

W zatgczeniu przekazuje zaswiadczenie lekarza ginekologa o braku przeciwwskazan

do aktywnego udziatu w zajeciach szkoty rodzenia.

Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
na potrzeby realizacji zaje¢ i sprawozdawczo$ci zwigzanej z zajeciami w szkole
rodzenia — zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182).
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Zatgeznik nr 3

Ankieta wstepna

Ankieta jest skierowana do uczestnikéw zaje¢ w szkole rodzenia i jest anonimowa. Zwracamy sie do
Panstwa z prosbg o szczere odpowiedzi na wszystkie przedstawione ponizej pytania. Ankieta skiada
sie z dwéch czesci: metryczki i czesci informacyjnej. Wyniki ankiety postuzg do lepszego przygotowania
i prowadzenia zaje¢ w szkole rodzenia.

£ IR PNt

o

1. METRYCZKA
Plec: o kobieta O mezczyzna
Z jakiego jest Pani powiatu? o chojnickiego o spoza powiatu chojnickiego
Wyksztatcenie: o podstawowe o zawodowe o $rednie O wyzsze
Wiek uczestniczki Programu: odo 20 lat o 20-30 lat 030-40lat o powyzej 40 lat
Miesigc cigzy: 5 6 7 8 9

Ktéra to Pani cigza?
Ktory to bedzie Pani poréd? ...

Il. CZESC INFORMACYJNA

Czy po raz pierwszy uczestniczy Pani w Szkole Rodzenia?

o TAK o NIE
Czy w Programie uczestniczy¢ bedzie Pani z osobg towarzyszgcg?
o TAK o NIE

Podstawowe zrédto informaciji o cigzy, jej przebiegu oraz porodzie dla Pani/Pana to :
O lekarz, potozna
O literatura fachowalprasa
O TV, internet, prasa
O rodzina/znajomi
O szkota rodzenia

Co zmotywowato Panstwa do udziatu w Programie ,Szkota Rodzenia”?
O zdobycie wiedzy na temat porodu i opieki nad dzieckiem
O pokonanie leku przed porodem
O poznanie funkcjonowania oddziatu potozniczego
O ciekawos¢
O panujgca moda na uczestnictwo w zajeciach szkoty rodzenia
ELANNG G § it bes sonmnabamabas cas sbaisiuss &

W jaki sposéb dowiedziata sie Pani o Programie ,Szkota Rodzenia”?
z informacji w internecie

z informacji w prasie i mediach lokalnych

od znajomych

od rodziny

od lekarza prowadzacego cigze, potoznej

oooooao

Czy zdobywanie wiedzy na temat porodu jest wedtug Pani:
o konieczne o zbedne o bez znaczenia
Jak ocenia Pani poziom leku przed porodem?
o brak o niski o Sredni o wysoki
Czy uwaza Pani/Pan, ze zajecia w szkole rodzenia powinny by¢ obowigzkowe dla kazdej pary?
o tak
o nie, powinny by¢ tylko dla chetnych
o nie, powinny by¢ obowigzkowe tylko dla oséb bedgcych w pierwszej cigzy.

Czy chciataby Pani, zeby przy porodzie byt kto$ bliski?
o tak o nie O jeszcze sie nie zastanawiam o nigdy o tym nie my$latam
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Zatgcznik nr 4

Ankieta koncowa

Ankieta jest skierowana do uczestnikow zaje¢ w szkole rodzenia i jest anonimowa. Zwracamy sie do
Panstwa z proshg o szczere odpowiedzi na wszystkie przedstawione ponizej pytania. Ankieta skfada
si¢ z czterech czesci: metryczki, czesci informacyjnej, ankiety satysfakcji i ankiety ewaluacyjnej. Wyniki
ankiety postuzg do lepszego przygotowania i prowadzenia zajeC w szkole rodzenia.

1. METRYCZKA
Ptec: o kobieta O mezczyzna
Z jakiego jest Pani powiatu? o chojnickiego 0 spoza powiatu chojnickiego
Wyksztatcenie: o podstawowe o zawodowe o Srednie O wWyzsze

Wiek uczestniczki Programu: odo20lat o 20-30 lat 030-40lat o powyzej 40 lat
Miesigc cigzy: S - 7 8 9

Ktéra to Panicigza?  ...........

Ktory to bedzie Pani porod?

N AN

Il. CZESC INFORMACYJNA

1. Zkim chodzita Pani do szkoty rodzenia?

o sama 0 Z mgzem/partnerem o z kolezankg o z kim$ z rodziny
2. W ilu zajeciach szkoly rodzenia uczestniczyli Panstwo?
o do 50% o powyzej 50%
3. Czy chetnie chodzita Pani na zajecia do szkoly rodzenia?
o TAK o NIE
4. Czy zdobywanie wiedzy na temat porodu jest wedtug Pani:
o konieczne o zbedne o bez znaczenia
5. Jak ocenia Pani poziom leku przed porodem?
o brak o niski o $redni O WYSOKi

6. Czy poziom stresu zwigzany z planowanym porodem i pobytem w szpitalu zmniejszyt sie po zajeciach
w szkole rodzenia?
o tak o nie, czutam jeszcze wieksze zdenerwowanie o czesciowo
7. Gdyby miata Pani/Pan zdecydowaé jeszcze raz o uczestnictwie w zajeciach szkoly rodzenia czy...?
O tak, posztabym/poszedtbym jeszcze raz
O tak, posztabym/poszedibym ale na wybrane zajecia
O nie, to byfa strata czasu

8. Czy przy kolejnej cigzy zdecyduje sie Pani/Pan na uczestnictwo w zajeciach szkoty rodzenia:
O tak, na pewno
O jeszcze sie zastanowie
O przyszta mama bedzie uczeszczata tylko na gimnastyke
O nie, to bedzie juz zbyteczne

9. Czy uwaza Pani/Pan, ze zajecia w szkole rodzenia powinny by¢ obowigzkowe dla kazdej pary?
o tak o nie, powinny by¢ tylko dla chetnych
o nie, powinny by¢ obowigzkowe tylko dla 0s6b bedacych w pierwszej cigzy.

lll. ANKIETA SATYSFAKCJI
Skala od 1 do 5 (1 - najnizej oceniana, 5 - najwyzej oceniana)
Jak ocenia Pani/Pan:

1. Poziom prezentowanej wiedzy i umiejetnosci: 1 2 3 4 5
2. Przydatno$¢ nabytej wiedzy:
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a) w zakresie cigzy i porodu: 1 2
b) w zakresie opieki nad dzieckiem: 1 2
c) w zakresie pofogu: 1 2
Poziom i sposob prowadzenia zaje¢ teoretycznych: 1 2
Poziom i sposdb prowadzenia zaje¢ gimnastycznych: 1 2 3 4 5
Poziom i sposéb prowadzenia zaje¢ praktycznych(karmienie, kgpiel): 1 2 3 4 5
Czy uczestnictwo w Programie pozwolito Pani w petni przygotowac sig do nowej roli zwigzanej z
pojawieniem sie dziecka?: 1 2 3 4 5

3

3

3
3

N
0.,0\010’!

R

IV. ANKIETA EWALUACYJNA

1. Objawy ktére powinny skioni¢ cie do zgtoszenia sig do szpitala:
O odejscie czopa sluzowego
O odejscie wod ptodowych
O skurcze co 15-20 minut
2. Pierwszy okres porodu to:
O to czas od odejscia wod ptodowych do rozpoczecia regularnej czynnosci skurczowej
O toczas od petnego rozwarcia szyjki macicy do urodzenia dziecka
O to czas od rozpoczecia regularnej czynnoéci skurczowej do petnego rozwarcia
3. Wskazania do naciecia krocza:
O pierwszy poréd
O odchodzenie zielonych wod ptodowych
O zwolnienie tetna ptodu i konieczno$¢ szybkiego urodzenia dziecka
4. Naturalne metody walki z bélem porodowym to:
O ruch i pozycje wertykalne, prawidtowe oddychanie podczas skurczéw, masaz i imersja wodna
O krzyk, podskakiwanie i oktady z borowiny
O lampka czerwonego wina
5. Potog to okres w ktérym cofajg sie wszystkie zmiany zwigzane z cigzg i porodem i trwa:
O dwa tygodnie
O jeden miesigc
O sze$¢ do oSmiu tygodni
6. llos¢ pokarmu uzalezniona jest od:
O ilosci wypijanych ptynow
O czestosci ssania piersi przez dziecko
O od wielkosci piersi
7. W okresie nawatu pokarmu nalezy:
O jak najrzadziej przystawia¢ dziecko do piersi by nie powodowa¢ nadprodukcji pokarmu
O odstawié na dwa dni dziecko od piersi i podawa¢ mu mieszanke sztuczng
O jak najczesciej przystawiaé dziecko do piersi aby nie dopusci¢ do diugiego zalegania pokarmu
w piersiach
8. Noworodek w pierwszym tygodniu zycia:
O traci okoto 300 gram masy urodzeniowe;j
O przybiera okoto 0,5 kg
O ma prawo straci¢ 10% wagi urodzeniowej
9. Kgpiel catosciowg noworodka na mokro (w wanience) wykonujemy:
O dwa razy dziennie, rano i wieczorem
O jeden raz w tygodniu
O kilka razy w tygodniu
10. Do snu uktadamy noworodka:
O na boku
O na brzuchu
O na plecach

i8
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Opinia Prezesa
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji-
nr 200/2015 z dnia 8 grudnia 2015 r.
o projekcie programu polityki zdrowotnej pn. ,Program polityki
zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej dla powiatu
chojnickiego - szkota rodzenia”

Po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Przejrzystosci pozytywnie opiniuje projekt programu polityki
zdrowotnej ,Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej dla powiatu
chojnickiego - szkota rodzenia” pod warunkiem uwzglednienia ponizszych uwag.

Uzasadnienie

Opiniowany projekt programu polityki zdrowotnej posiada dobrze zdefiniowany cel oraz pozostajace
z nim w spéjnosci oczekiwane efekty. Doprecyzowania wymagajg natomiast mierniki efektywnosci,
gdyz powinny odnosic sie do stopnia realizacji celéw. ; ?

Populacje programu stanowia zaréwno kobiety ciezame, jak i osoby im towarzyszace. W projekcie nie
wskazano liczby potencjalnych uczestnikéw programu.’Informacja ta powinna zostaé¢ uzupetniona,
gdyz jest pomocna w okresleniu catkowitego budzetu.

Zaplanowane interwencje s3 zgodne z wytycznymi Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego i nie
budza watpliwosci. Zaplanowane dziafania beda stanowié¢ uzupetnienie Swiadczeri gwarantowanych
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

W projekcie powinno sie zaplanowaé ocene efektywnosci z wykorzystaniem wspomnianych
odpowiednich miernikéw, gdyz dopiero ten etap pozwoli oceni¢ wplyw przeprowadzonych dziatai na
Jjakos¢ zycia uczestniczek i uczestnikéw programu.

Budzet przeznaczony na ' realizacje programu powinien zawiera¢ przedstawienie kosztéw
jednostkowych, tak aby mozliwa byta jego dokiadna weryfikacja.
Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest projekt programu polityki zdrowotnej dotyczacy przygotowania do porodu
kobiety cigezarnej i jej osoby towarzyszacej. Roczny budzet przeznaczony na realizacje programu
wynosi 36 600 zi, za$ okres realizacji programu to lata 2016-2018.

Opinia Prezesa Agencji zostata przygotowana w oparciu o ocene technologii medycznej
proponowanej w ramach programu polityki zdrowotnej zgodnie z kryteriami zawartymi w art. 31a
ust. 1 i art. 48 ust. 4 ustawy o $wiadczeniach wraz z oceng zatozer projektu programu polityki
zdrowotnej, ktére wspierajg efektywnoéé kliniczng i kosztowg technologii medycznej planowanej
W programie.

Ocena projektu programu polityki zdrowotnej

Znaczenie problemu zdrowotnego

Agencja Qceny Technologii Medycznych i Taryfikagji
ul. L. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa tel. +48 22 56 67 200 fax -+48 22 56 67 202
NIP 525-23-47-183 REGON 140278400

e-mail: sekretarlat@aotmit.gov.pl
www.aotinit.gov.pl

s



Opinia Prezesa AOTMIT nr 200/2015 z dnia 8 grudnia 2015r.

Przedstawiony program polityki zdrowotnej dotyczy waznej kwestii, jakg jest przygotoWywanie
kobiety cigzarnej i jej towarzysza do porodu oraz opieki nad dzieckiem. Zakres programu jest zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie priorytetéw zdrowotnych oraz Narodowym
Programem Zdrowia na lata 2007-2015 - cel strategiczny: poprawa opieki zdrowotnej nad matka,
noworodkiem i matym dzieckiem: poprawa jakosci iskutecznosci opieki zdrowotnej nad matka,
noworodkiem i dzieckiem do lat 3.

W projekcie opisano problem zdrowotny, nie wskazano jednak danych epidemiologicznych
dotyczacych urodzen co warto uzupetnic.

Cele i efekty programu

Celem gtéwnym programu jest profesjonalne przygotowanie przysziych rodzicow do Swiadomego
rodzicielstwa, poprawy stanu zdrowia ciezarnych i noworodkéw oraz zmniejszenie powikian
okotoporodowych poprzez zwiekszenie ich wiedzy z zakresu cigzy, porodu, potogu, laktacji
i sprawowania opieki nad noworodkiem. Dodatkowo wskazano 5 celéw szczegétowych. Prosze
zauwazyé, ze cze$¢ celdw szczegétowych (m.in. przekazanie wiedzy, udostepnienie informacji,
stworzenie platformy wymiany informacji) stanowi dziatania mozliwe do realizacji i powinny zosta¢
przeformutowane, gdyz dopiero skutek zastosowania interwencji jest de facto zamierzeniem
programu. Pozostate cele szczegétowe stanowig uzupetnienie celu gtéwnego.

Oczekiwane efekty wskazane w projekcie pozostajg spdjne z postawionymi celami.

Mierniki efektywnosci wskazane w projekcie nie wskazujg konkretnych wskaznikéw, ktére maja
zosta¢ wykorzystane. W celu sprawdzenia stopnia zdobytej wiedzy i umiejetnosci warto
przeprowadzi¢ test z wiedzy dla uczestnikéw przed i po programie. W p6Zniejszym czasie natomiast
warto bytoby przeprowadzi¢ badanie u kobiet po porodzie na temat wykorzystania wiedzy z zaje¢ w
trakcie.porodu oraz w pdzniejszej opiece nad dzieckiem.

Populacja docelowa

Populacje docelowg w ocenianym projekcie stanowig kobiety ciezarne (po 28 tyg. cigzy) oraz osoby
im towarzyszace. W projekcie programu nie wskazano potencjainej liczby uczestnikéw programu.
Podkresla sie, ze grupy zajeciowe bedg liczyty ok. 15 ciezarnych wraz z wspéttowarzyszami, jednak
nie wiadomo ile takich grup ostatecznie powstanie. Zaznacza sig, ze dotychczas w zajeciach szkoty
rodzenia uczestniczyto ok. 300 os6b rocznie. Informacja na temat liczby uczestnikéw powinna zostac
uzupetniona, gdyz jest niezbedna do zaplanowania catosciowego budzetu.

W pierwszej kolejnosci program kierowany jest do pierworddek. Potencjalni uczestnicy projektu

programu zostang zakwalifikowani na podstawie skierowania od lekarza ginekologa, ktdry potwierdzi

brak przeciwskazan do uczestmctwa w programie.

Zgodnie z aktualnymi danymi GUS, powiat chojnicki w 2014 r. zamieszkiwato 96 345 osdb, z czego
prawie 51% to pteé zeriska (48 795 os6b). Kobiety w wieku reprodukcyjnym (tj. 15-44 lat wg WHO)
stanowily ok. 42% wszystkich mieszkanek powiatu (tji. 20 603 osoby). W populacji powiatu
chojnickiego przyrost naturalny jest na poziomie dodatnim i od 2012 r. wykazuje stopniowy trend
rosnacy. Liczba urodzen zywych na terenie danej jednostki samorzadu terytorialnego w 2014 r.
wynosita ok. 1080. )

Interwencija

W ramach planowanych dziatari w programie przewidziano realizacje zajg¢ edukacyjnych, zaréwno
praktycznych jak i teoretycznych. Pierwsza czes$¢ kazdych zaje¢ stanowi¢ beda 30 minutowe ¢wiczenia
fizyczne, za$ drugg zajecia teoretyczne.

W projekcie przedstawiono zakres tematyczny prowadzonych zaje¢, ktéry pozostaje w zgodzie
z zaleceniami Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego czy Instytutu Matki i Dziecka. Zaplanowane
zajecia edukacyjne ‘realizowane s3 w dwumiesigcznych cykiach w godzinach popotudniowych.
W projekcie przewidziano wdrozenie réznych form prowadzenia spotkan, jak np. wyktady, dyskusje,
projekcje filméw, gimnastyka, nauka oddychania czy relaksacji.
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Zajecia majg by¢ prowadzone przez wykwalifikowany personel, majacy doswiadczenie z zakresu
potoznictwa.

W projekcie podkresla sie, ze zajecia prowadzone w ramach szkoly rodzenia beda uzupetnieniem
Swiadczen gwarantowanych.

Dziatania z zakresu szko6t rodzenia sg rekomendowane przez liczne towarzystwa naukowe. Jest
niewiele dowoddw, ze uczestnictwo w szkole rodzenia wptywa na parametry porodu (takie jak droga
porodu czy zastosowanie znieczulenia), niemniej jednak istniejg pewne dane, pochodzace z badan
jakosciowych, wskazujgce na mozliwos¢ poprawy w zakresie doswiadczen porodu i rodzicielstwa w
wyniku uczestnictwa w szkotach rodzenia typu participant-led (tj. z programem elastycznym,
uwzgledniajgcym rozpoznanie potrzeb uczestniczek, np. co do zakresu przekazywanych informacji i
sposobu prowadzenia zaje¢) w poréwnaniu z udziatem w typowej szkole rodzenia.

Monitorowanie i ewaluacja

Ocena zgtaszalnosci do programu zostata zaplanowana w sposéb poprawny. Dodatkowo warto
okresli¢ liczbe kobiet, ktére nie zostaty zakwalifikowane do programu z powodu przeciwwskazan
lekarskich.

W kwestii oceny jakosci przeprowadzonych $wiadczen i oceny efektywnosci w projekcie pojawia sie
informacja na temat planowanego przeprowadzenia ankiety. Nie wskazuje sie jednak jakie dane beda
dzieki niej gromadzone.

Ocena jakosci $wiadczen powinna odby¢ sie na podstawie analizy ankiety satysfakcji uczestnika.

Ocena efektywnosci nie zostata zaplanowana w sposob szczegétowy. Prosze mie¢ na uwadze, ze jest
ona istotna zaréwno z punktu oceny wptywu na zdrowie populacji, ale réwniez w kwestii planowania
przysztych programoéw polityki zdrowotnej. W omawianym programie moze sie ona opierac na tescie
z wiedzy przekazywanej w trakcie szkolenia przed i po przeprowadzeniu programu oraz na
przeprowadzeniu wywiaddéw z kobietami, ktére urodzily i osobami towarzyszgcymi uczestniczgcymi
w programie na temat przydatnosci i wykorzystania w praktyce zdobytych mformacp w trakcie
porodu oraz w pézniejszej opiece nad dzieckiem.

Warunki realizaciji

Realizator programu zostanie wybrany w drodze konkursu ofert, co pozostaje w zgodzie z zapisami
ustawowymi. W projekcie wskazano takze ogdlne wymagania wobec realizatora, ktére sg niezbedne
do prawidtowego przeprowadzenia interwencji.

W projekcie przedstawiono najwazniejsze czesci sktadowe, etapy i dziatania organizacyjne.
Przedstawiono kryteria kwalifikacji uczestnikéw do programu. Nie wskazano sposéb zakoriczenia
udziatu w programie. Warto zamiesci¢ informacje, ze rezygnacja z programu jest mozliwa na kazdym
jego etapie.

Catkowity budZet przeznaczony na realizacje programu wynosi 36 600 zt rocznie. W projekcie
wskazano poszczegblne skiadowe budzetu. Nie wskazano jednak kosztu jednostkowego
przypadajacego na uczestnika.

Whioski z oceny technologii medycznej przeprowadzonej przez Agencje

Problem zdrowotny

Istotny element opieki przedporodowej, szczegélnie w odniesieniu do kobiet przygotowujgcych sie
do pierwszego porodu, stanowi edukacja. Polskie Towarzystwo Ginekologiczne definiuje zadanie
szkoty rodzenia, jako sprzyjanie utrzymaniu dobrostanu psychofizycznego ciezarnej, rodzacej
i rodziny.

Aktuainie, jako gtéwne cele, do jakich prowadzi¢ ma poprawa poziomu opieki perinatalnej w Polsce,
wymienia sie obnizenie czestosci wystepowania wczesniactwa i matej masy urodzeniowej dziecka.
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Poza ogdlnie rozumianym przygotowaniem do porodu i potogu podniesienie poziomu edukacji
wplywa na poprawe stanu zdrowia cigzarnych i noworodkéw ukierunkowujac edukacje na
eliminowanie jednego lub kilku czynnikéw ryzyka.

Choroby przyzebia to infekcje bakteryjne, ktore s wykrywane nawet u 30% kobiet cigzarnych i ktore
moga prowadzi¢ do uszkodzenia dzigset i kosci. Z rosnacej liczby dowodéw naukowych wynika, ze
choroby przyzebia zwigzane s3 z przedwczesnym porodem (ponizej 37 tygodnia cigzy) oraz z niska
masa urodzeniowa, co z kolei jest zwigzane ze znaczaca $miertelnoécia wérédd noworodkow oraz
réznymi komplikacjami zdrowotnymi.

Cukrzyca cigzowa to nietolerancja weglowodandw stwierdzona po raz pierwszy w czasie cigzy i mija
po porodzie. Cukrzyca cigzowa rozpoznawana jest zwykle migdzy 24. a 28. tygodniem cigzy, gdy
wykonuje sie test z obcigzeniem 75 gramami glukozy. Przyczyng cukrzycy cigzowej jest dziatanie
hormondw cigzowych, ktére zbytnio obciazaja komaérki beta trzustki produkujace insuling. Gtownym
objawem tej choroby jest nadmierne stezenie glukozy we krwi po positkach.

Ten rodzaj cukrzycy nie powoduje wad ptodu ani poronienia, ale moze sprawi¢, ze dziecko uro$nie
zbyt duze. U kobiet, ktére miaty cukrzyce cigzowg w przysztoéci, moze sig rozwingc cukrzyca typu 2.

O depresji poporodowej mowi sie, jezeli objawy (obnizenie nastroju, znaczace zmniejszenie
zainteresowari lub zadowolenia z 2zycia codziennego, zaburzenia taknienia, zaburzenia snu,
spowolnienie  psychomotoryczne, —meczliwoé¢, zmniejszenie  energii zyciowej, poczucie
bezwartoéciowoéci lub bezpodstawne obwinianie sig, obnizenie koncentracji lub zdolnosci do
podejmowania decyzji, nawracajagce mysli o $mierci lub mysli samobdjcze), utrzymuja sie przez
wiekszo$¢ dnia, przez 2 tyg. i jezeli wystgpia one w ciggu 4 tyg. po porodzie.

Szacuje sie, ze depresja poporodowa dotyczy 13 proc. kobiet, co czyni jq najczgstszym powikfaniem
poporodowym. Przyczyny choroby nie zostaty jednoznacznie okreslone. Pomimo niepodwazalnej roli
hormondw w rozwoju depresji poporodowej, wazng rolg odgrywaja tez inne czynniki, takie jak
stresujace wydarzenia zyciowe, epizody depresji w przesztoéci, wywiad rodzinny w kierunku
wystepowania zaburzen nastroju. Nie wykazano natomiast zwigzku pomiedzy wystgpieniem depresji
poporodowej a wyksztatceniem matki, ptcig dziecka, typem porodu i zaplanowaniem cigzy.

Depresje poporodowg nalezy réznicowaé z tzw. zespotem baby blues, ktéry wystepuje u wiekszosci
mtodych matek.

Alternatywne $wiadczenia

Opieka zdrowotna nad kobietami cigzarnymi i niemowlgtami, w tym w szczegdlnosci przygotowanie
kobiety do porodu, potogu, karmienia piersia i rodzicielstwa, jest sprawowana przede wszystkim
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, finansowanej
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2012 roku w sprawie standardéw postepowania
medycznego przy udzielaniu $wiadczeri z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietg
w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem okresla
zalecany zakres $wiadczen profilaktycznych i dziatah w zakresie promocji zdrowia oraz badan
diagnostycznych i konsultacji medycznych, wykonywanych u kobiet w okresie cigzy, wraz z okresami
ich przeprowadzania, ktére obejmuja: badanie ogélne podmiotowe i przedmiotowe, badanie we
wzierniku i zestawione, ocene czynnosci serca ptodu, pomiar ci$nienia tetniczego krwi, pomiar masy
ciata, ocene ryzyka cigzowego, ocene ruchéw ptodu propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym
zdrowia jamy ustnej, praktyczne i teoretyczne przygotowanie do porodu, potogu, karmienia piersig
i rodzicielstwa w formie grupowej lub indywidualnej, badanie pofoznicze, oceng wymiaréw miednicy,
ocene aktywnosci ptodu, badanie gruczotéw sutkowych, kontrolg stanu zdrowia jamy ustnej,
w przypadku opieki sprawowanej przez potozng obowigzkowga konsultacje lekarza specjalisty
w dziedzinie potoznictwa i ginekologii.

Organizacja edukacji w szkotach rodzenia nie nalezy w Polsce do standardu opieki nad ciezarnag.

Ocena technologii medycznej
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W wyniku przeszukiwania migdzynarodowych baz danych odnaleziono szereg wytycznych
towarzystw naukowych oraz przeglady systematyczne dotyczace poszczegéinych zagadnien
zwigzanych z opiekg nad kobieta ciezarng:

Rekomendacje dotyczgce szkét rodzenia: Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego (2005):
Rekomendacje Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego w zakresie opieki przedporodowej w cigzy o
prawidtowym przebiegu, brytyjskiego National Institute for Health and Clinical Excellence, National
Collaborating Centre for Women’s and Children’s Health (2008): Antenatal care routine care for the
healthy pregnant woman, oraz francuskiego Haute Autorité de Santé (2005): Improving information
provision for pregnant women.

Ponadto odnaleziono krytyczny przeglad amerykariskich (USA) wytycznych opieki przedporodowej,
opartych na dowodach naukowych wydanych w latach 2005-2009 przez: (1) US Veterans Health
Administration, Department of Veteran Affairs, Health Affairs, Department of Defence; (2) Institute
for Clinical Systems Improvement (ICs1); (3) American Academy of Pediatrics and the American
College of Obstetricians and Gynecologists (AAP/ACOG) oraz (4) American Academy of Family
Physicians (AAFP) a takze wytyczne Institute for Clinical Systems Improvement (2009): Health Care
Guideline. Routine Prenatal Care. : :

Rekomendacje dotyczace zdrowia jamy ustnej u kobiet ciezarnych: California Dental Association
Foundation — CDA Foundation, 2010; Panel ekspertéw mianowanych przez Departament Zdrowia
stanu Nowy Jork — New York State Department of Health 2009; National Maternal and Child Oral
Health Resource Center, 2008.

Rekomendacje dotyczace profilaktyki cukrzycy ciezarnych: Polskiego Towarzystwa Dia betologicznego,
Zalecenia kliniczne dotyczqce postepowania u chorych na cukrzyce 2011; NICE2010: Antenatal care.

Rekomendacje dotyczace zaprzestania palenia tytoniu przez kobiety cigzarne: Opinia American
College of Obstetricians and Gynecologist (ACOD, 2010).

Rekomendacje dotyczace depresji poporodowej: wytyczne Scottish Intercollegiate Guidelines
Network SIGN 2002; National Institute for Health and Clinical Excellence NICE 2010 oraz NCCMH 2007

Zidentyfikowano takze dowody naukowe dotyczace efektywnosci szk6t rodzenia: National Institute of
Health and Clinical Excellence (NICE) — przeglqd systematyczny przeprowadzony na potrzeby
wytycznych CG62 (do 2007); Przeglgd systematyczny CDSR nr CD002869: Individual or group
antenatal education for childbirth or parenthood, or both (2009; dane do maja 2007).

NICE w najbardziej aktualnych sposréd zidentyfikowanych wytycznych praktyki klinicznej, opartych
na systematycznym przegladzie badan naukowych (2008 r.) wskazuje, ze wiedza dotyczaca cigzy,
porodu i rodzicielstwa wzrasta Po uczestnictwie w szkole rodzenia i zaleca, aby zakres informacji
przekazywanych w ramach opieki przedporodowej obejmowat informacje o szkofach rodzenia
Z programem typu participant-led (tj. z elastycznym programem uwzgledniajgcym potrzeby danej
grupy kobiet/par uczestniczacych w zajeciach).

Niewiele jest dowoddéw potwierdzajgcych wptyw uczestnictwa w szkole rodzenia na jakiekolwiek
parametry porodu (takie jak droga porodu, Czy zastosowanie znieczulenia), niemniej jednak istniejg
pewne dane wskazujgce na mozliwoéé poprawy w zakresie doswiadczeri porodu i rodzicielstwa w
wyniku uczestnictwa w szkofach rodzenia typu participant-led w poréwnaniu z udziatem w typowej
szkole rodzenia.

Wspomniane rekomendacje i wnioski opieraja si¢ w wiekszosci na badaniach naukowych o niskiej
jakosci (lub takich, ktérych jakoé¢ nie jest mozliwa do weryfikacji z powodu nieprecyzyjnego
raportowania), prowadzonych w prébach o matej liczebnosci — podobnie jak wyniki przegladu
systematycznego Cochrane’ Review, ktérego autorzy konkluduja, ze wyniki og6lnych programéw
edukacji przedporodowej pozostajg nieznane.

Karmienie piersiq oraz porady laktacyjne

577
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Poradnictwo okazato sig skuteczniejszag metoda niz standardowa opieka majgca na celu zainicjowanie
karmienia piersig. Jednak, poniewaz wiekszoé¢ wigczonych badan byta niskiej jakosci, a efekty
edukacji dotyczacej karmienia piersig byt stosunkowo niewielkie, dlatego nie mozna rekomendowag,
zadnej specyficznej metody edukacji dotyczacej karmienia piersig. Nie odnaleziono wystarczajacych
dowoddéw, aby wykazaé efektywnoéé jakiejkolwiek interwencji (wfaczajac w to edukacje dotyczaca
karmienia piersia, leczenie farmakologiczne oraz alternatywne terapie), w zapobieganiu zapaleniu
sutkéw w okresie karmienia piersig. W celu wydtuzenia czasu trwania karmienia piersig wszystkim
kobietom powinno sie oferowa¢ wsparcie w zakresie karmienia ich dzieci piersia.

Aktywnosc fizyczna w czasie trwania cigzy

Dostgpne badania sugeruja, ze regularne ¢wiczenia aerobowe w trakcie cigzy przyczyniaja sie do
poprawy sprawnosci fizycznej kobiety. Na ich podstawie nie mozna jednak wnioskowa¢ o znaczacym
ryzyku lub korzyéciach dla matki i dziecka wynikajgcych z ich wykonywania. Brakuje dowodéw, aby
jednoznacznie rekomendowaé lub odradzaé¢ kobietom w cigzy z cukrzycg uczestniczenia
w programach ¢wiczen fizycznych, jednak wyzszy poziom aktywnoéci fizycznej przed i na poczatku
trwania cigzy jest zwigzany ze znaczaco nizszym ryzykiem rozwoju cukrzycy (Tobias D., Zhang C., van
Dam R. Physical Activity Before and During Pregnancy and Risk of Gestational Diabetes Mellitus.
Diabetes Care 2011, 34: 223-229). Whnioski z wyzej wymienionych przegladéw systematycznych
wskazujg na to, ze Cwiczenia migéni dna miednicy (PFMT, ang. Pelvic Floor Muscle Train)'ng)
wykonywane przez kobiety spodziewajgce sie pierwszego dziecka moggy zapobiegac nietrzymaniu
moczu w péznym okresie cigzy oraz po porodzie. Ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe dowodéw,
nie mozna wnioskowac o wptywie ¢wiczen fizycznych na wystepowanie stanu przedrzucawkowego.

Edukacja dotyczqca antykoncepcji w okresie potogu i karmienia piersiq
Edukacja, dotyczgca stosowania antykoncepcji w okresie potogu, prowadzi do czestszego stosowania

metod antykoncepcyjnych i mniejszej - iloéci nieplanowanych cigz. Efektywne s3 zaréwno
krétkoterminowe interwencje, jak i te obejmujace kilka spotkan.

Zapobieganie negatywnym skutkom psychologicznym cigzy

Interwencje typu ,umyst-ciato” (np. joga) moga pozytywnie wptywac na redukcje leku w cigzy.

Prowadzenie treningu relaksacyjnego przez pielegniarki dla kobiet cigzarnych z grup ryzyka

z wysokim poziomem leku i niepokoju, moze zmniejszy¢ liczbe niepotrzebnie wykonywanych cie¢
cesarskich. Zadne z odnalezionych badari nie dostarczyto wystarczajacych dowodéw, aby
rekomendowac rutynowg ocene psychologiczng w ciazy, jako interwencje, ktéra wptywa na poprawe
zdrowia psychicznego w okresie okotoporodowym. Interwencje psychospotecznie nie redukuja liczby
kobiet, u ktérych wystepuje depresja poporodowa. Obiecujace s3 interwencje polegajace na
udzielaniu intensywnego wsparcia po porodzie przez wykwalifikowane osoby. Brakuje dowodéw
przemawiajacych za tym, ze przekazywanie duzej liczby lub matej liczby informacji w trakcie
wykonywania badania USG wptywa na redukcje niepokoju kobiety cigzarnej lub na poprawe jej
zachowan zdrowotnych.

Redukcja stosowania uZywek w trakcie trwania cigzy

Whioski z ograniczonej liczby dowodéw sugeruja, ze psychologiczne i edukacyjne interwencje moga
skutkowac zwiekszeniem liczby kobiet ciezarnych, ktére nie pija alkoholu, a takze zredukowaniem

ilosci spozywanego alkoholu.; Interwencje dotyczace zaprzestania palenia przez kobiety w cigzy

redukuja liczbe kobiet, ktére kontynuujg palenie tytoniu w pbzniejszym okresie cigzy. Wplywa to na
zmniejszenie liczby dzieci o niskiej masie urodzeniowej i liczby przedwczesnych poroddw.

Depresja poporodowa

Kobiety przed uptywem 36 tygodnia cigzy powinny by¢ informowane m. in. o »baby blues” (nie
bedacy choroba krétkotrwaty spadek samopoczucia, specyficzny stan emocjonalny, w jakim znajduje
sig¢ mtoda matka) i depresji poporodowej. Powinno sie z nimi przeprowadza¢ wywiad w kierunku
wczesniejszych zaburzen psychicznych oraz obcigzenia rodzinnego. Kobiety po urodzeniu powinny
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Opinia Prezesa AOTMIT nr 200/2015 z dnia 8 grudnia 2015r.

wypetniaC EPDS (Edinburgh Postnatal Depression Scale - 10 pytari oceniajacych-stan psychiczny
mtodej matki), w ramach screeningu depresji poporodowej.

Nie odnaleziono analiz ekonomicznych badajgcych efektywnosé¢ kosztéw prowadzenia szkét rodzenia
w ogdblnej populacji ciezarnych (bez dodatkowych czynnikéw ryzyka).

"Grochans i wsp., powotujac sie na standardy opracowane przez Instytut Matki i Dziecka, zastosowali
w ocenie zakresu merytorycznego tresci programowych szkét rodzenia nastepujacy liste tematdw,
jakie powinna obja¢ edukacja w tej postaci; s3 to:

— przebieg cigzy,

— przygotowanie do porodu, w tym przebieg porodu fizjologicznego,

— przebieg porodu zabiegowego,

— metody zmniejszania bdlu porodowego,

— pielegnowanie noworodka,

— masaz noworodka,

— problemy zdrowotne w okresie noworodkowym,

— przebieg potogu i problemy w okresie potogu,

— karmienie naturalne i trudnosci zwigzane z karmieniem,

— antykoncepcja w okresie laktacji i powr6t ptodnosci po porodzie,

— problemy psychologiczne wystepujace w ciazy i potogu,

— gimnastyka w ciazy, potogu i fizyczne przygotowanie do porodu.
Fundacja ,Rodzi¢ po Ludzku”, odnoszac sie do programéw jednostek samorzadéw terytorialnych
dotyczacych opieki nad matka i dzieckiem podkreéla, ze najbardziej wiarygodna jest ewaluacja
wykorzystujaca opinie instytucji niezaleznych od oferenta i wykonawcy, czyli oparta na informacjach
nie tylko pochodzacych od realizatoréw $wiadczer, ale takze na ocenie beneficjentéw oraz instytucji
niezaleznych.
Fundacja, jako pozytywne przyktady dobrej praktyki w ewaluacji programéw, wskazuje monitoring
realizacji programéw profilaktycznych w oparciu o dane epidemiologiczne (oraz dane iloéciowe
odnoszace sig do liczby zawartych uméw z realizatorami programéw, liczby mieszkacéw bioracych
udziat w programach, liczby $wiadczer zrealizowanych w ramach programéw, itp.).

Ponadto z badan Fundacji dotyczacych dostepnosci informacji o dziataniach skierowanych do kobiet
w okresie okotoporodowym wynika, ze wskazane jest podjecie przez organizatoréw programéw
skutecznych akcji informacyjnych lub przynajmniej dbatosci o dostgpno$¢ aktualnej informacji na
temat prowadzonych programéw zdrowotnych na stronach internetowych organizatora.

Biorgc pod uwage powyisze argumenty, opiniuje, jak na wstepie.

Tryb wydania opinii

Opinig wydano na podstawie art. 48a ust. 1 i 3 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581), z uwzglednieniem raportu: nr AOTMIT-OT-441-216/2015 »Program polityki
zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej dla powiatu chojnickiego - szkota rodzenia” realizowany przez: Powiat
Chojnicki, Warszawa, listopad 2015 oraz Aneksu do raportéw szczegétowych: ,Programy z zakresu opieki nad kobietg
cigzarng i w potogu ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji przedporodowej (szkoty rodzenia) — wspéine podstawy
oceny”, listopad 2012 r.
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- projekt -
UCHWALANR ....... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy w dni powszednie,
W porze nocnej, niedziele, Swigta i inne dni wolne od pracy aptek ogélnodostepnych na
terenie powiatu chojnickiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 94 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t. . Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271
ze zm.) - po zasiggni¢ciu opinii burmistrzOw miast i wojtéw gmin z terenu powiatu
chojnickiego oraz samorzadu aptekarskiego.

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XI/113/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie

ustalenia rozkladu godzin pracy w dni powszednie, w porze nocnej, niedziele, $wieta i inne

dni wolne od pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu chojnickiego wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany w zatgczniku nr 1:

1) w rozktadzie godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie miasta Chojnice w tabeli
pkt lotrzymuje brzmienie:

Godziny funkcjonowania apteki

Lp. Nazwa apteki Adres od
poniedzialku Soboty Niedziele
do pigtku
Apteka ul. Swigtopetka 16 00 00 00 00 00 _ 100
I ,,Wracam do zdrowia” | tel. 52 397-03-03 i $7-26" sl

2) w rozkladzie godzin pracy punkéw aptecznych na terenie powiatu chojnickiego w tabeli
pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Godziny funkcjonowania
Lp. N:zvt: ac ;’l;‘:l;t“ Adres punktéw aptecznych
P g od poniedzialku Niedziele
do pigtku Soboty | j swieta
Lesno, ul. Krélowej Marii
1. Popkt ADLeczly | | udwiki 2a g0 _ 15% — -
ppaite SATKHAR tel. 52 398-17-20
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§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa Pomorskiego
1 wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Robert Skoérczewski

mgr Stdnistqw Skaja

Projekt uchwatly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosz¢ uwag.

RADCA WNY
An czak
143
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne,
Rada Powiatu, w drodze uchwaty okresla rozklad godzin pracy aptek ogélnodostepnych
na danym terenie po zasiggnigciu opinii burmistrzow miast i w6jtéw gmin z terenu powiatu
chojnickiego oraz samorzadu aptekarskiego.

W zwiazku z aktualizacjg rozkladu godzin pracy jednej z aptek ogélnodostepnych
na terenie miasta Chojnice i jednego z punktéw aptecznych znajdujacych si¢ na terenie
powiatu chojnickiego podjecie przedmiotowej uchwaty jest niezbedne. Niniejsza uchwata nie
wywoluje skutkéw finansowych.

PRZEWODNIQZzA ZARZADU

mgr St Skaja

RAD RAWNY
Ain czak
1143 -89-



- projekt-
UCHWALA NR .../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkol
i placowek oswiatowych niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu chojnickiego
przez inny niz jednostka samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu kontroli
prawidlowos$ci wykorzystania udzielonej dotacji

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XI11/132/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r. zmieniajacej uchwate nr XI/108/2015
Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie trybu udzielania
i rozliczania dotacji dla szkét i placowek oswiatowych niepublicznych prowadzonych
na terenie powiatu chojnickiego przez inny niz jednostka samorzadu terytorialnego organ
oraz trybu i zakresu kontroli prawidlowosci wykorzystania udzielonej dotacji zmienia si¢ § 3,
ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Whiogko awc:RZ b Przewodniczacy Rady
PRZEWODNICZARY Z .
Zarzy, iatu Robert Skérczewski

mgr Sta istaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosz¢ uwag.
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UZASADNIENIE

Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku uchwatg nr 053/p112/D/16
z dnia 18 lutego 2016 r. orzeklo niewaznos¢ § 3 w zakresie stéw: ,,(...) z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2016 r.” uchwaly Rady Powiatu Chojnickiego nr XII1/132/2016 z dnia
28 stycznia 2016 r. zmieniajacej uchwale w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji
dla szkét 1 placowek oswiatowych niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu
chojnickiego przez inny niz jednostka samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu
kontroli prawidlowosci wykorzystania udzielonej dotacji.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1484 ze zm.) akty normatywne, zawierajgce
przepisy powszechnie obowiazujace, oglaszane w dziennikach urzedowych wchodzg w zycie
po uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba Zze dany akt normatywny okresli
termin dtuzszy.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty uznaje sie za uzasadnione

i konieczne.
PRZEWODNJCZALY ZARZADU
mgr StRni§taw Skaja
RADC WNY
An uczak
1)43
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alajagc na podstawie art. ust. Mpkt 4 i art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

7 pazdziernika 1992r. o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r. poz.
1113 z p6zn. zm.), art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 1445 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
0 oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U.
z2015r. poz. 1484 zpbézn. zm.), § 44 ust. 1 i § 45 ust. 1 w zwigzku z § 143 zalgcznika do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908) — Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Gdansku w wyniku badania uchwaty NrXIII/132/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia
28 stycznia 2016 r. zmieniajacej uchwale w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkét

i placéwek oswiatowych niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu chojnickiego przez inny
niz jednostka samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu kontroli prawidlowosci
wykorzystania udzielonej dotacji

orzeka niewazno$¢ § 3 badanej uchwaly w zakresie sléw: ,(...) z mocy obowigzujgea od
1 stycznia 2016 r”. :

UZASADNIENIE

W dniu 2 lutego 2016r. do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku wplyneta uchwata
Nr X111/132/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 28 stycznia 2016r. zmieniajgca uchwate
w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkét i placéwek o$wiatowych niepublicznych

prowadzonych na terenie powiatu-chojnickiego przez inny niz jednestka-samorzadu terytorialnego - -

organ oraz trybu i zakresu kontroli prawidtowosci wykorzystania udzielonej dotacji, za§ w dniu
18 lutego 2016r. byla przedmiotem badania Kolegium tut. Izby.

Kolegium tut. Izby ustalilo, ze badang uchwala wprowadzono zmiany w uchwale
nr X1/108/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 listopada 2015r. w sprawie trybu udzielania
irozliczania dotacji dla szkot i placowek o$wiatowych niepublicznych prowadzonych na terenie
powiatu chojnickiego przez inny niz jednostka samorzgdu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu
kontroli prawidtowosci wykorzystania udzielonej dotacji w zakresie - § 3 ust. 4 oraz w § 4.

Jednoczesnie w § 3 badanej uchwaty zawarto zapis o tresci: , Uchwala wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Pomorskiego z mocq
obowigzujgcq od 1 stycznia 2016 r.”.

Powyzszy zapis w sposéb istotny narusza postanowienia art. 4 ust. 1 ustawy o oglaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych. Akty prawa miejscowego stanowione
przez organ samorzadu, a takimi aktami sa m.in. uchwaly w sprawie ustalenia trybu udzielania
irozliczania dotacji oraz trybu i zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrania i wykorzystywania
w placodwkach o$wiatowych, o ktérych mowa w art. 90 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z2015r. poz. 2156 z pdézn. zm.), majgce charakter prawa
miejscowego, podlegajg ogloszeniu w wojew6dzkim dzienniku urzedowym i wchodza w zycie po
uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia chyba, ze dany akt normatywny okresli termin
dhuzszy.

Zdaniem Kolegium tut. Izby brak jest uzasadnienia do nadania badanej uchwale mocy
wczesniej obowigzujacej, niz dopuszcza to przywolana wczedniej ustawa o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych.

W uzasadnionych przypadkach akty normatywne, z wyjgtkiem przepiséw porzagdkowych,
mogg wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa
wymaga natychmiastowego wejscia w -zycie aktu normatywnego 1zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stoja temu na ‘przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze byé dzien
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ogloszenia tego aktu w dzienniku urzegdowym (art. 4 ust. 2 ustawy o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektoérych innych aktéw prawnych).

Na kategoryczny charakter przepisu art. 4 ust. 1 przywolanej ustawy, stanowigcego
powszechnie obowigzujaca norme, zwraca tez uwage Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie
w wyroku z dnia 14 czerwca 201 1r. sygn. akt II GSK 632/10. Sad stwierdzil w nim, ze przepis ten
ma zastosowanie zaréwno w przypadku, gdy dany akt nie zawiera postanowien dotyczacych
wejécia w zycie aktu normatywnego, jak tez wowczas, gdy wskazuje on termin wejscia w zycie
w spos6b nieprawidlowy. W uzasadnieniu Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie
przypomnial, iz obowigzek wprowadzenia vacatio legis do aktéw normatywnych wynika z zasady
bezpieczenistwa prawnego, pewnosci obrotu prawnego, poszanowania praw nabytych czy ochrony
zaufania obywatela do panstwa i stanowionego przez nie prawa, ktére wywodzg si¢ z zasady
demokratycznego panstwa prawnego, wyrazonej w art. 2 Konstytucji RP.

Ponadto ww. Sad zwrécit uwage, ze uchwaly jednostek samorzadu terytorialnego majg
charakter lokalny, zatem nie mozna ich uzasadnia¢ waznym interesem panstwa, stanowigcym
przestanke skrécenia terminu wejscia w zycie aktu normatywnego, wskazang w art. 4 ust. 2
ustawy.

Z cytowanych wyzej przepisow ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych wynika, ze warunkiem wejscia w zycie uchwaly, stanowigcej akt prawa
miejscowego, jest jej ogloszenie w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

W ocenie Kolegium tut. Izby w przypadku wszystkich aktéw normatywnych prawodawca
powinien ustanowi¢ vacatio legis odpowiednie do ich tresci i charakteru. Obowigzek zachowania
odpowiedniego vacatio legis ma bowiem umozliwi¢ zar6wno zaznajomienie sie z nowym prawem,
jak i dokonanie odpowiednich dzialafi adaptacyjnych, w tym takze chronigcych adresata normy
przed pogorszeniem jego sytuacji.

Wyjatkiem od zasad wynikajacych z art. 4 cyt. ustawy jest przepis art. 5 ww. ustawy, kt6ry
dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, pod
warunkiem, Ze nie sprzeciwiajg si¢ temu zasady demokratycznego panstwa prawnego. Wyjgtku
tego nie mozna jednak interpretowaé rozszerzajaco.

W przypadku badanej uchwaty, w ocenie Kolegium tut. Izby, nie zachodzg przestanki do
skorzystania przez Rad¢ Powiatu Chojnickiego z mozliwosci wynikajacych z art. 5 cyt. ustawy.

Ponadto naruszono postanowienia § 44 ust. 11 § 45 ust. 1 w zwigzku z § 143 zalgcznika do
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” z uwagi na to,
ze § 3 badanej uchwaly zawiera dwie wykluczajace si¢ normy prawne.

Zgodnie z trescia § 44 ust. 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” uchwaly wchodzg w zycie w cato$ci w jednym terminie,
a § 45 ust. 1 okresla brzmienie przepiséw o wejsciu w zycie uchwaty. Postanowienia te, zgodnie
z § 143 w/w zalacznika do rozporzadzenia, majg zastosowanie do uchwal jednostek samorzadu
terytorialnego.

Trybunal Konstytucyjny w swoim orzeczeniu z dnia 24 pazdziernika 1995r. sygn. akt
K 14/95 (publikacja: OTK 1995, nr 2, poz. 12) orzekl, ze wejscie w zycie moze by¢ rozumiane
jedynie jako nadanie mocy obowigzujgcej okreslonemu aktowi (przepisowi) normatywnemu, a przy
dwu wykluczajgcych si¢ normach prawnych nalezy da¢ prymat normie, ktéra jest zgodna
z zasadami panstwa prawnego.

Z powyzszego wynika, ze uchwata nie moze wej$¢ w zycie bez uzyskania przez nig mocy
obowigzujacej i odwrotnie - uzyskanie mocy obowiagzujgcej oznacza wejscie w zycie uchwaty.

Biorgc powyzsze pod uwage Kolegium tut. Izby postanowito jak w sentencji.

Na niniejszg uchwale Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku przystuguje
skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku w terminie 30 dni od daty jej




- projekt -
UCHWALA NR ...... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,,Centrum
Edukacyjno — Wdrozeniowe w Chojnicach” i nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j.— Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach, stanowigcym zatgcznik
do uchwaty nr VII1/91/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowe
w Chojnicach” inadania jej statutu § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Rada Powiatu
Chojnickiego powotuje na czteroletnig kadencje Rade Programowa CEW. W sktad Rady
Wchodzq: cztonek Zarzadu Powiatu Chojnickiego, przedstawiciel Rady Powiatu
Chojnickiego, przedstawiciel Samorzadu Gospodarczego, przedstawiciele uczelni wyzszych
dziatajgcych na terenie powiatu chojnickiego oraz przedstawiciel szkot ponadgimnazjalnych
dzialajgcych na terenie powiatu chojnickiego.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Whnio k awca Przewodniczacy Rady

PRZEWODNIC
Zarz

mgr Stanidtaw Skaja

Robert Skérczewski

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie Wnoszg uwag.

RADCA WNY

Ann czak
Bd = 94 )4



UZASADNIENIE

W zwiagzku z powolaniem przez Rade Powiatu Chojnickiego do Rady Programowej
CEW wigcej niz jednego przedstawiciela uczelni wyzszych dzialajacych na terenie powiatu
chojnickiego, konieczna jest zmiana Statutu CEW.

PRZEWODNYCZAQY ZARZADU

mgr Stdnisjaw Skaja

-95-



- projekt -

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Programowej ,,Centrum
Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j.— Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz §4 ust. 2 statutu
,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach” stanowigcego zalgcznik do uchwaty
nr VIII/91/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie ,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”
1 nadania jej statutu

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Rady Programowej ,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr VIII/92/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia
16 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Programowej ,,Centrum
Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach” § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» W sktad Rady wchodza:
a) czlonek Zarzadu Powiatu Chojnickiego,
b) przedstawiciel Rady Powiatu Chojnickiego,
c) przedstawiciel Samorzadu Gospodarczego,
d) przedstawiciele uczelni wyzszych dzialajacych na terenie powiatu chojnickiego,
e) przedstawiciel szk6él ponadgimnazjalnych dzialajgcych na terenie powiatu
chojnickiego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

prIEWOROSkOtawes o 2Dy Przewodniczacy Rady

Zarzad Powiaty . Robert Skérczewski
mgr Stanjistaw Skaja

Progekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

RADC NY

An uczak
475 ~90*



UZASADNIENIE

Zgodnie z §4 ust. 2 statutu ,,Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach”
Rada Powiatu Chojnickiego uchwala Regulamin Rady Programowej CEW na wniosek
Zarzadu Powiatu Chojnickiego.

W zwigzku z powolaniem do Rady Programowej CEW wiecej niz jednego
przedstawiciela uczelni wyzszych dziatajacych na terenie powiatu chojnickiego, konieczna
jest zmiana Regulaminu Rady Programowej CEW.

PRZEWODNIC A_z ZARZADU

mgr Stanist Skaja

17 Bd-1143
207



- projekt -
UCHWALA NR ...... 12016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
ZONIE e oh 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie powolania Rady Programowej ,,Centrum Edukacyjno —
Wdrozeniowego w Chojnicach”

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) 1 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.), §4 ust. 1 statutu
,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach” stanowigcego zatacznik do uchwaty
nr VIII/91/2011 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie ,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowe w Chojnicach”
i nadania jej statutu oraz § 1 Regulaminu Rady Programowej ,,Centrum Edukacyjno —
Wdrozeniowego w Chojnicach”, stanowigcego zalacznik do uchwaty nr VIII/92/2011 Rady
Powiatu Chojnickiego z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Rady
Programowej ,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr IV/40/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 19 lutego 2015 r. w sprawie
powotania Rady Programowej ,,Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowego w Chojnicach”
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

D w § 1 pkt'2 otrzyvinje BrzmiBiie: . 2) &.o b sesmmiions isens - Przedstawiciel Rady
Powiatu Chojnickiego”,
2) w § 1 dodaje sie pkt 7 W Bramienine: o, T) .o sisdovorsribes ssecs - Przedstawiciel uczelni

wyzszych dziatajgcych na terenie powiatu chojnickiego”.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

PRZEWGIIEROHEWARZADU Przewodniczacy Rady
mg;agﬁ 'l ‘vzv&,atgkaja Robert Skorczewski

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stagd nie wnosz¢ uwag.

RAD PRAWNY
a Luczak

d-1143 -98-



UZASADNIENIE

Zgodnie z §1 Regulaminu Rady Programowej ,,Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego
w Chojnicach” Rada Programowa CEW jest organem powolywanym i odwotywanym
przez Rad¢ Powiatu Chojnickiego.

Zgodnie z wyzej wymienionym Regulaminem w sklad Rady wchodzi, m.in.
przedstawiciel Rady Powiatu Chojnickiego. W zwigzku z objeciem przez pana Aleksandra
Mréwczynskiego mandatu posta konieczne jest wskazanie w jego miejsce nowego
przedstawiciela Rady Powiatu Chojnickiego. Majac na uwadze fakt, iz na terenie powiatu
chojnickiego, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy utworzyta Wydzial Nauk
Stosowanych wskazane jest powotanie nowego czlonka Rady Programowej CE-W
reprezentujacego tematyke ksztatcenia ww. uczelni

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.

PRZEWODNJCZACY ZARZADU

mgr Stenistaw Skaja

RADC WNY
An uczak

-99-
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w sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 1 z dnia 10.11.2015 r. do Porozumienia — Umowy
Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r. zawartego pomig¢dzy Powiatem Chojnickim
a Gming Miejskg Chojnice, Gming Miejska Czluchéw, Gmina Chojnice, Gmina
Czluch6w, Gming Brusy oraz Skarbem Panstwa — Schroniskiem dla Nieletnich
w Chojnicach w sprawie wspélpracy przy realizacji projektu pn.: ,Poprawa
efektywnosci energetycznej oraz rozwéj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym — dokumentacja projektowa”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 19 i art. 12 pkt 8 lit. h ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzgdzie powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Aneks nr 1 z dnia 10.11.2015 r. do Porozumienia — Umowy Partnerskiej z dnia
03.02.2015 r. zawartego pomigdzy Powiatem Chojnickim a Gming Miejska Chojnice, Gming
Miejskg Cztuchéw, Gming Chojnice, Gming Czluchéw, Gming Brusy oraz Skarbem Panstwa
— Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach w sprawie wspétpracy przy realizacji projektu
pn. ,,Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozwdj OZE w Chojnicko — Czhuchowskim
Miejskim Obszarze Funkcjonalnym - dokumentacja projektowa”, zgodnie z zalgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Whiogkoflawca Przewodniczgcy Rady
PRZEWOD CY ZARZADU
Zarz wiatu Robert Skérczewski

mgr Staristaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

-100-




UZASADNIENIE

Projekt pn.: ,,Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozwéj OZE w Chojnicko —
Cztuchowskim Miejskim  Obszarze Funkcjonalnym — dokumentacja  projektowa”
wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2007-2013. Liderem Projektu jest Powiat Chojnicki, natomiast Partnerami s3 Gmina Miejska
Chojnice, Gmina Miejska Czluch6éw, Gmina Chojnice, Gmina Czhuchéw, Gmina Brusy oraz
Skarb Panstwa — Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach. Z uwagi na rozstrzygniecia
wszystkich postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego w ramach projektu oraz Zmiany
w zakresie terminu realizacji projektu, nastapita konieczno$¢ wprowadzenia Aneksu nr 1 do
Porozumienia — Umowy Partnerskiej.

PRZEWODNICpAQY ZARZADU

mgr Stangsidul Skaja

=401 -



Zalgcznik

douchwaly nr .....cicoeevnevia
Rady Powiatu Chojnickiego
Z ANIA cosasinibmssasassnision

ANEKS NR 1
DO POROZUMIENIA - UMOWY PARTNERSKIEJ
NR FR/9/2015 z dnia 03.02.2015 r.

zawarty w dniu 10 listopada 2015 r. w Chojnicach pomigdzy:

1. Powiatem Chojnickim z siedzibg w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56, 89 — 600
Chojnice, NIP 555-19-17-808, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu
ktérego dzialaja:

— Stanistaw Skaja — Starosta Chojnicki
— Marek Szczepanski - Wicestarosta

2. Gming Miejska Chojnice z siedzibg w Chojnicach, przy ul. Stary Rynek 1, 89-600
Chojnice, reprezentowang przez:

— Arseniusza Finstera —Burmistrza Miasta Chojnice

3. Gming Miejskg Czluchéw z siedziba w Czluchowie, przy al. Wojska Polskiego 1,
77-300 Czhuchéw reprezentowang przez:

— Ryszarda Szybajto — Burmistrza Miasta Cziuchowa

4. Gmina Chojnice z siedzibg w Chojnicach, przy ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice,
reprezentowang przez:

— Zbigniewa Szczepanskiego — Wéjta Gminy Chojnice

5. Gming Czhluchéw z siedzibg w Czluchowie, przy ul. Szczecinskiej 33, 77-300 Cziuchéw,
reprezentowang przez:

— Adama Marciniaka — Wéjta Gminy Czluchéw

6. Gming Brusy z siedzibg w Brusach przy ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy,
reprezentowang przez:

— Witolda Ossowskiego — Burmistrza Brus

7. Skarbem Panstwa — Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach, ul. Igielska 8, 89-600
Chojnice, reprezentowanym przez:

— Jacka Lupaczewskiego — Dyrektora,
zwanymi ,,stronami”,

Strony zawierajg aneks do Porozumienia — Umowy Partnerskiej z dnia 03.02.2015 r.
o0 nastepujqcej tresci:
§1

1. § 2 ust. 2 pkt 2.1 ppkt 2.1.6 otrzymuje brzmienie:

,,Oming¢ Brusy dla:
a) Budynku Przedszkola nr 1 w Brusach — ul. Ogrodowa 2, 89-632 Brusy — docieplenie
elewacji, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, docieplenie dachu, wiatrotap, wymiana

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt finansowany w ramach Regionalnego Programu C - ] () 2 -jo dla Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013
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b)

d)

g)

h)

)

k)

instalacji c.0., c.w.u. oraz czesciowo elektrycznej, wymiana wezla c.o. wraz z przebudowa
przytacza c.o., instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby wtasne budynku.

Budynku Szkoty Podstawowej w Lubni i Gimnazjum w Lubni — ul. Szkolna 12-13 —
wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, docieplenie obiektu, modernizacja instalacji c.o.
z wymiang zrédta ciepta na pompe ciepla, instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby
wiasne budynku, wymiana o$wietlenia wewnatrz budynku na energooszczgdne ledowe.
Budynku Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lesnie - Lesno,
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 15 — zastosowanie odnawialnego Zrédta energii w
systemie ogrzewania budynku, instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby wlasne
budynku, wymiana o$wietlenia wewnatrz budynku na energooszczedne ledowe.

Budynku Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Sikorskiego w Wielkich Chelmach —
Wielkie Chelmy 35 — docieplenie obiektu, wymiana instalacji c.o., c.w.u. oraz cz¢sciowo
elektrycznej, wymiana systemu ogrzewania na pelet/pompa ciepla.

Budynku przedszkola w Czyczkowach, Czyczkowy, ul. Gléwna 64 — wymiana 1
docieplenie dachu, docieplenie $cian zewnetrznych, wymiana instalacji c.o., c.w.u. i
elektrycznej, czeSciowa wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, wymiana ogrzewania na
pelet/ pompa ciepla.

Budynku remizy w Czyczkowach — docieplenie elewacji, wymiana pokrycia
i docieplenie dachu, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, wymiana instalacji
wewnetrznych (w tym c.o.), instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby wiasne
budynku.

Budynku $wietlicy wiejskiej i remizy OSP w Zalesiu — wymiana pokrycia i docieplenie
dachu, docieplenie elewacji i fundamentow, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,
wymiana bramy garazowej, wymiana instalacji wewngtrznych, wymiana zZrédia ciepta na
pelet/pompa ciepta, instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby wiasne budynku.
Budynku s$wietlicy wiejskiej i remizy OSP w Hucie — wymiana pokrycia i docieplenie
dachu, docieplenie elewacji, wymiana bramy garazowej, wymiana instalacji
wewnetrznych,  wiatrotap, instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby wiasne
budynku.

Budynku swietlicy wiejskiej i remizy OSP w Kinicach — wymiana pokrycia i docieplenie
dachu, docieplenie elewacji, wymiana bramy garazowej, wymiana instalacji
wewnetrznych, wiatrotap, instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby wiasne
budynku.

Budynku $wietlicy wiejskiej i remizy OSP w Czarnizu — wymiana pokrycia i docieplenie
dachu, docieplenie elewacji, wymiana bramy garazowej, wymiana instalacji
wewnetrznych, instalacja ogniw fotowoltaicznych na potrzeby wiasne budynku.

Budynku remizy OSP w Matych Chelmach — wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,
wymiana bramy, docieplenie elewacji, wymiana pokrycia i docieplenie dachu, wymiana
instalacji wewngtrznych.

Budynkéw Szkoty Podstawowej w Brusach, 89-632 Brusy, ul. Ogrodowa 2 — docieplenie
dach6w 3 budynkéw dydaktycznych oraz sali gimnastycznej, docieplenie fundamentow
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wszystkich obiektéw szkolnych, wymiana instalacji c.0., c.w.u. oraz czgsciowo
elektrycznej, wymiana o$wietlenia na oswietlenie ledowe, instalacja ogniw

fotowoltaicznych na potrzeby wiasne szkoty”.

2. § 2 ust. 3 pkt 3.6 otrzymuje brzmienie:

,»Gmina Brusy:

a) Dokumentacja projektowo-kosztorysowa — 12 kpl.

b) Dokumentacja w ramach postepowania O0S — 12 szt.

c) Pozwolenie na budowe/zgloszenie robét budowlanych — 0 szt.

d) Audyt energetyczny - 12 szt”.

3. § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»~Partner Wiodacy i Partnerzy wspéHinansuja zadanie zgodnie z zapisami zalacznika nr 1 do

niniejszego Porozumienia — Umowy partnerskie;”.

4. § 6 otrzymuje brzmienie:

»1. Szacunkowy koszt calego projektu wynosi 1127 798,60 zt (stownie jeden milion sto
dwadziescia siedem tysiecy siedemset dziewigédziesiat osiem zlotych 60/ 100).

2. Przewidywane zaangazowanie finansowe dla partneréw projektu przedstawia zatgcznik nr
1 do niniejszego Porozumienia — Umowy partnerskie;j.

3. Zakonczenie rzeczowe realizacji projektu przewidziane jest na dzien 30 listopada 2015

roku.
4. Zakonczenie finansowe realizacji projektu przewidziane jest na dzien 15 grudnia 2015

roku”.
§2

Zmianie ulega zalgcznik nr 1 do Porozumienia — jak w zalaczniku nr 1 do aneksu nr 1.

§3

Pozostate warunki Porozumienia — Umowy partnerskiej pozostaja bez zmian.

PROGRAM UNIA EUROPEJSKA
REGIONALNY ROZWOJ) REGIONALNEGS
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§4

Aneks nr 1 do Porozumienia — Umowy partnerskiej sporzadzono w o$miu jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden egzemplarz dla Urzgdu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Powiat Chojnicki

Gmina Miejska Chojnice

Gmins siroa. «Bojnice
Stary Kynek |
AN CHOJINMICE

r Arseninsy Finster

Gmina Miejska Czluchéw

BURMIS z
my7 Ryszard Szvbajlo

Gmina Chojnice
GMINA CHOJGNICK
ul. 31 Styczat 56«
49-600 CHOJINETL
‘el. 3972120 faks. 39735%
NIP §555-109.0% 738

Gmina Cztuchow

GMINA CZLUCHOW
77-300 Cziuchow, ul. Szczecinska 33
161, oo CO.B0) B 23
JTax (0-59) 834 24
NIP 843-153-74-01 REGON 770%?9631

Gmina Brusy

GMINA BRUSY
ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy
tel. (052) 39-69-302, tax (052) 39-69-303
NIP 555.192-12-30 Regor 107351251

dr inz. Wi Sssowski
Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach

schronisko dla Nleletnich -
ul. Igielska 8 .

89-600 CHOJNICE
el 52 397 21 61, Fax 52 397 22 58 é .
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Projekt finansowany w ramach Regionalnego Programu Opsiauvyjiey dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007 - 2013
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- projekt -
UCHWALANR ...... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
z dnia .............. 2016 r.

W sprawie zatwierdzenia Porozumienia — Umowy Partnerskiej nr FR/1/2016 z dnia
25.01.2016 r. zawartego pomiedzy Powiatem Chojnickim a Gming Miejska Chojnice,
Gming Miejska Czluchéw, Gming Chojnice, Gming Czersk oraz Gming Brusy
W sprawie wspllpracy przy realizacji projektu pn.: ,Poprawa efektywnosci
energetycznej oraz rozwéj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 19 i art. 12 pkt 8 lit. h ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Porozumienie — Umowe Partnerska nr FR/1/2016 z dnia 25.01.2016 r. zawarte
pomigdzy Powiatem Chojnickim a Gmina Miejskg Chojnice, Gming Miejskg Cztuchéw,
Gming Chojnice, Gming Czersk oraz Gming Brusy w sprawie wspolpracy przy realizacji
projektu pn.: ,Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozw6j OZE w Chojnicko —
Cztuchowskim Miejskim Obszarze Funkcjonalnym - termomodernizacja budynkéw
uzytecznosci publicznej”, zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie

Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady

Robert Skérczewski

mgr Stanitstaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie WnOoSz¢ uwag.

Bd-1143 -107 -




UZASADNIENIE

Zawarcie Porozumienia — Umowy Partnerskiej bylo niezbedne w celu ztozenia
wniosku o dofinansowanie partnerskiego projektu pn. ,,Poprawa efektywnosci energetycznej
oraz rozw6] OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim Obszarze Funkcjonalnym —
termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Osi priorytetowej 10
Energia, Dziatania 10.2 Efektywnos$¢ energetyczna, Poddziatania 10.2.1 Efektywnosé
energetyczna — wsparcie dotacyjne.

PRZEWODNILAACY ZARZADU

mgr Sta Skaja

RADCA

Ann k
-108-
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Rady Powiatu Chojnickiego

ZONIA ovbwesosmmordivsspriisie:

POROZUMIENIE - UMOWA PARTNERSKA NR FR/1/2016

zawarte w dniu 25 stycznia 2016 r. w Chojnicach pomiedzy:
1. Powiatem Chojnickim z siedziba w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56, 89-600 Chojnice,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Chojnickiego, w imieniu ktérego dziataja:
— Stanistaw Skaja — Starosta Chojnicki,
— Marek Szczepanski — Wicestarosta,
zwanym dalej Liderem Projektu
a
2. Gming Miejskg Chojnice z siedziba w Chojnicach, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice,
reprezentowang przez:
— Arseniusza Finstera — Burmistrza Miasta Chojnice,
3. Gming Chojnice z siedzibg w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89 — 600 Chojnice,
reprezentowang przez:
— Zbigniewa Szczepanskiego — Wéjta Gminy Chojnice,
4. Gming Brusy z siedzibg w Brusach, ul. Na Zaborach 1, 89 — 632 Brusy, reprezentowana
przez:
— Witolda Ossowskiego — Burmistrza Brus,
5. Gming Czersk z siedzibag w Czersku, ul. Ko$ciuszki 27, 89 — 650 Czersk, reprezentowang
przez:
— Jolante Fierek — Burmistrza Czerska,
6. Gming Miejskg Czluchéw z siedzibg w Czluchowie, al. Wojska Polskiego 1, 77 — 300
Czhuchéw, reprezentowang przez:
— Ryszarda Szybajlo — Burmistrza Miasta Cztuchowa,

zwanymi dalej Partnerami Projektu.

§1

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia — umowy partnerskiej jest okreélenie zasad
wspOlpracy na rzecz wspélnej realizacji projektu pn.: ,Poprawa efektywnosci
energetycznej oraz rozwdj OZE w Chojnicko — Czluchowskim Miejskim Obszarze

Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej” aplikowanego
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przez Powiat Chojnicki w ramach Poddziatania 10.2.1 Efektywnos$¢ energetyczna —
wsparcie dotacyjne, Osi Priorytetowej 10 Energia — Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej
,projektem”.

. Porozumienie — umowa partnerska okresla zasady funkcjonowania partnerstwa, zasady
wspblpracy Lidera Projektu i Partneréw Projektu oraz wspoipracy miedzy Partnerami

Projektu przy realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

. Przedmiotem projektu jest gteboka modernizacja energetyczna budynkéow uzytecznosci
publicznej, w tym realizacja dzialan stanowigcych dokonczenie glebokiej
termomodernizacji. W ramach przedsigwzigcia zaklada si¢ m.in. wykorzystanie
odnawialnych zrodet energii.

. Zakres rzeczowy projektu obejmuje wykonanie prac termomodernizacyjnych
z wykorzystaniem odnawialnych zrédel energii na podstawie dokumentacji projektowej
przez:

2.1 Powiat Chojnicki dla:

a) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach, ul. Koscierska 11;

b) Technikum nr 3 w Chojnicach, ul. Sukiennikéw 13;

c) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Malachinie, ul. Gtéwna 11;

d) Starostwa Powiatowego w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56;

2.2 Gming Miejskg Chojnice dla:

a) Szkoty Podstawowej nr 3 w Chojnicach, ul. Dworcowa 6;

b) Budynku klubowego przy Stadionie Miejskim ,,Kolejarz 1926 w Chojnicach;

c) Chojnickiego Centrum Kultury w Chojnicach ul. Swarozyca;

2.3 Gmine Chojnice dla:

a) Zespotu Szkét w Pawltowie, ul. Tucholska, Chojnice;

b) Szkoty Podstawowej w Lichnowach, ul. Szkolna 15, Chojnice;

c) Zespotu Szkét w Silnie, ul. Gtéwna 39, Chojnice;

d) Zespohu Szkét w Nowej Cerkwi, ul. Szkolna 11, Chojnice

e) Remizy OSP w Ostrowitem, Pl. Sw. Floriana 2, Chojnice;

f) Remizy OSP w Silnie, ul. Glowna 53, Chojnice;

g) Remizy OSP w Stawecinie, ul. Chojnicka 7, Chojnice.

ek o B iAg



2.4 Gming Brusy dla:

a) Przedszkola Nr 1 w Brusach, ul. Ogrodowa 2;
b) Zespotu Szk6t w Lubni, ul. Szkolna 12-13;
¢) Przedszkola w Czyczkowach, ul. Gléwna 46;

d) Swietlicy wiejskiej i remizy OSP w Zalesiu;
2.5 Gming Czersk dla:

a)
b)
c)
d)
e)
1Y)
g)
h)
i)
j)
k)
D

Zespotu Szk6ét im. Jana Pawta IT w Czersku, ul. Kosciuszki 6;

Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Czersku, ul. Dworcowa 8;

Zespotu Szkét w Rytlu, ul. Ksiedza Kowalkowskiego 6;

Zespotu Szkét w Legu, ul. Chojnicka 3;

Szkoty Podstawowej w Gotelpiu, Gotelp 12;

Szkoty Podstawowej w Krzyzu filia Zespotu Szkét w Rytlu, Krzyz 12;

Przedszkola nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku, ul. Dabrowskiego 4;

Przedszkola nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku, ul. Chojnicka 5;

Osrodka Kultury w Czersku, ul. Szkolna 11;

Osrodka Kultury w Legu, ul. Chojnicka 30;

Osrodka Kultury w Rytlu, ul. Ks. Kowalkowskiego 11;

Budynku administracyjnego bedacego siedzibg Zespolu Obstugi Finansowej
w Czersku, Administracji Zasobéw Komunalnych w Czersku oraz Publicznej

Biblioteki w Czersku, ul. Dworcowa 31;

m) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, ul. Przytorowa 22;

n)

Urzgdu Miejskiego w Czersku, ul. Kosciuszki 27, 89-650 Czersk;

2.6 Gming¢ Miejskg Czhuchéw dla:

a) Gimnazjum nr 1 w Czluchowie, ul. Szkolna 3.

§3

. Beneficjentem ,,Projektu” jest Powiat Chojnicki.

. Partnerami ,,Projektu” s3: Gmina Miejska Chojnice, Gmina Chojnice, Gmina Brusy,

Gmina Czersk, Gmina Miejska Cztuchéw.
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§4

1. Strony zgodnie wyznaczaja na Lidera Projektu Powiat Chojnicki reprezentowany przez

11

Zarzad Powiatu.

Partnerzy Projektu udzielaja pelnomocnictwa Liderowi Projektu do zlozenia wniosku

o dofinansowanie projektu wymienionego w § 1 ust. 1 porozumienia — UmMoOwy

partnerskiej, do podpisania umowy o dofinansowanie projektu i anekséw do umowy

o dofinansowanie projektu w imieniu swoim oraz w imieniu i na rzecz Partneréw

Projektu.

§5

Strony zgodnie ustalaja, ze Powiat Chojnicki petni funkcj¢ Lidera Projektu

odpowiedzialnego m. in. za:

)

2)

3)

4)
)

6)

7

8)

9

slozenie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego, Osi Priorytetowej 10. Energia,
Poddziatania 10.2.1 Efektywnos¢ energetyczna — wsparcie dotacyjne,

podpisanie umowy o udzielenie dofinansowania na realizacj¢ projektu,
reprezentowanie Partneréw Projektu przed Instytucja Zarzadzajaca w zakresie
przygotowania, a nastgpnie realizacji Projektu,

zabezpieczenie srodkéw w budzecie na realizacj¢ zadania,

finansowanie z wkladu wlasnego zadan wedlug zatacznika nr 1 do porozumienia —
umowy partnerskiej,

realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego porozumienia — umowy
partnerskiej,

realizacje zadan w zakresie zarzadzania projektem, aktualizacji Studium
Wykonalnoéci jezeli zaistnieje taka koniecznos¢ i promocji projektu,

dokonywanie rozliczen finansowych inwestycji realizowanej przez Lidera Projektu
wedtug zatgcznika nr 1 do porozumienia — umowy partnerskiej,

koordynowanie realizacji dziatan Partneréw Projektu w kontekscie zawartej umowy

o dofinansowanie,

10) wspotpraca z Partnerami Projektu w zakresie realizacji projektu,

= 2=



11) przedkladanie wnioskéw o platnos¢ do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego celem rozliczenia wydatkow w projekcie oraz otrzymania srodkéw na
dofinansowanie zadan Lidera Projektu i Partneréw Projektu,

12) dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu,

13) zarzadzanie $Srodkami finansowymi projektu, w tym:

a) wskazanie kont, za pomoca ktoérych obslugiwane beda platnosci zwigzane
z projektem,

b) prawidlowe przeprowadzenie rozliczen finansowych z Instytucjg Zarzadzajaca
w zakresie sporzadzania wnioskow o platnosé,

c¢) prawidlowe przeprowadzenie rozliczen finansowych z Partnerami Projektu, w tym
udzielenie dotacji celowej Partnerom Projektu w ramach dofinansowania projektu
w czgsci przypadajacej na Partnera. Szczegdly udzielenia dotacji celowej
okreslone zostang w odrgbnej umowie,

d) prowadzenie ewidencji zdarzen ksiggowych w sposéb umozliwiajgcy
jednoznaczng identyfikacje kosztéw ponoszonych na realizacj¢ projektu oraz
powigzania platnosci z dokonywanymi wydatkami projektu, a takze identyfikacji
dowodéw, na podstawie ktérych dokonano ptatnosci,

e) rzetelne dokumentowanie wydatkéw za pomocg oryginaléw rachunkéw, faktur
i innych dokumentéw stanowigcych podstawe dokonywania platnosci,

f) zachowanie celéw projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w terminie
okreslonym w umowie o dofinansowanie.

14) partycypowanie w koszcie zarzadzania projektem, aktualizacji Studium Wykonalnosci
jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ i promocji projektu zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do

porozumienia — umowy partnerskiej,
§6

. Do obowigzkéw Partneréw Projektu nalezy m. in.:

1) aktywne uczestnictwo i wspdipraca w realizacji projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,

2) zabezpieczenie $rodkéw w budzecie na realizacj¢ zadania,

3) finansowanie z wkiadu wiasnego zadania wedlug zalacznika nr 1 do porozumienia —
umowy partnerskiej,

4) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego porozumienia — umowy

partnerskiej w zakresie rzeczowym dotyczacym poszczeg6lnych Partnerow,
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ki

3)

6)
7

8)

9)

dokonywanie rozliczen finansowych inwestycji realizowanej przez Partnera Projektu

wedlug zatacznika nr 1 do porozumienia — umowy partnerskie;j,

wspotpraca z Liderem Projektu w zakresie realizacji projektu,

dokonywanie rozliczenn finansowych z Liderem Projektu zgodnie z umowa

o dofinansowanie,

zarzgdzanie Srodkami finansowymi projektu, w tym:

g) wskazanie kont, za pomoca ktérych obstugiwane beda platnosci zwiazane
z projektem,

h) prowadzenie ewidencji zdarzen ksiggowych w sposéb umozliwiajacy
jednoznaczng identyfikacj¢ kosztow ponoszonych na realizacje projektu oraz
powiazania platnosci z dokonywanymi wydatkami projektu, a takze identyfikacji
dowodéw, na podstawie ktérych dokonano ptatnosci,

i) rzetelne dokumentowanie wydatkéw za pomocg oryginaléw rachunkéw, faktur
1 innych dokumentéw stanowigcych podstawe dokonywania platnosci,

J) zachowanie celow projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w terminie
okreslonym w umowie o dofinansowanie,

partycypowanie w Koszcie zarzadzania projektem, aktualizacji Studium Wykonalnosci

jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ i promocji projektu zgodnie z zalacznikiem nr 2 do

porozumienia — umowy partnerskie;j,

10) Partnerzy Projektu zobowigzuja si¢ do przekazania na rzecz Lidera Projektu udziahu

wlasnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 9. Sposéb przekazania Srodkow
finansowych Partnerow Projektu na rzecz Lidera Projektu zostanie okreslony
w odrgbnych umowach o udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji celowej,
ktore zostang zawarte na podstawie odrgbnych uchwal organéw stanowiacych

poszczego6lnych Partnerow Projektu.

§7

Strony umowy przygotowuja i przeprowadzaja postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego, a takze udzielaja zamowienia w swoim imieniu i na rzecz zar6wno Lidera

Projektu jak i poszczegélnych Partneréw Projektu, zgodnie ze wskazanym i ich

dotyczacym zakresem rzeczowym projektu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszego

porozumienia — umowy partnerskie;j.
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2. Kazda Strona umowy zawiera odrgbng umowe/y z wykonawca w stosunku do czesei
przedmiotu zaméwienia, zgodnie ze wskazanym zakresem rzeczowym projektu, o ktérym

mowa w § 2 ust. 2 niniejszego porozumienia — umowy partnerskiej.

§8

1. Szacunkowa wartos¢ projektu wynosi 30 627 198,00z (brutto) (stownie: trzydziesci
milionéw szes¢set dwadziescia siedem tysigcy sto dziewigédziesiat osiem zlotych 00/100)

2. Partnerzy wspéifinansujg zadanie zgodnie z zapisami zalacznika nr 1 do niniejszego
porozumienia — umowy partnerskie;j.

3. Projekt bedzie realizowany po przyznaniu dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Pomorskiego, Osi Priorytetowej 10. Energia, Poddzialania 10.2.1
Efektywnos¢ energetyczna — wsparcie dotacyjne.

4. Okres realizacji projektu zostanie okreslony w umowie o dofinansowanie:

e Planowany termin rozpoczgcia realizacji projektu: 02.06.2016 r.

e Planowany termin zakonczenia realizacji projektu: 28.09.2018 r.

§9

1. Strony umowy ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidlows realizacj¢ umowy o udzielenie
dofinansowania (w zakresie rzeczowym ich dotyczacym), ktora zostanie zawarta przez
Lidera Projektu z Wojewodztwem Pomorskim, reprezentowanym przez Zarzad
Wojewodztwa Pomorskiego pelnigcym funkcje¢ Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewédztwa Pomorskiego, w tym zgodnie z Zasadami
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 i jego zalgcznikami.

2. Partnerzy Projektu zobowigzuja si¢ wzajemnie, na zgdanie, udostgpnié materiaty
1 dokumentacj¢ oraz udzieli¢ stosownych wyjasnien dotyczacych realizowanego projektu.

3. Partnerzy Projektu zobowigzani sa do informowania Lidera Projektu o wszelkich
zmianach w zadaniach Partnera Projektu i uzyskania akceptacji od Lidera Projektu przed
ich wprowadzeniem.

4. Partnerzy Projektu zobowiazani sa do podania nr rachunku bankowego, na ktéry bedzie

przekazywana dotacja w celu refundacji poniesionych w ramach projektu kosztéw,
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a w przypadku ubiegania si¢ o zaliczk¢ w ramach projektu — do podania wyodrgbnionego
rachunku bankowego do obstugi zaliczek.

5. Refundacja zostanie przekazana na rachunek Partnera Projektu w terminie do 7 dni od
daty wptywu refundacji na rachunek Lidera Projektu.

6. Zaliczka zostanie przekazana na rachunek Partnera Projektu w terminie do 7 dni od daty
wplywu na rachunek Lidera Projektu.

7. W przypadku koniecznosci zwrotu czgdci lub catosci dofinansowania, w tym kar lub
korekt finansowych natozonych przez IZ RPO WP lub inne instytucje kontrolne, Partner
Projektu, na ktérego zakres rzeczowy zostala natozona kara lub korekta finansowa,
zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania w terminie wskazanym przez IZ RPO WP
lub inng instytucje kontrolna, zgodnie z umowg o dofinansowanie.

8. Partnerzy Projektu wyrazaja zgodg¢ na potracenie czg$ci dofinansowania, w przypadku
zaistnienia okolicznogci wynikajacych z § 9 ust. 7, w ramach rozliczen finansowych

o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 13 lit. c.
§10

Lider Projektu oraz Partnerzy Projektu zobowigzujg si¢ do realizacji projektu zgodnie
z umowa o dofinansowanie wraz z jej zatacznikami, ktéra zostanie zawarta z Wojewddztwem

Pomorskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojew6dztwa Pomorskiego.

§11

Lider Projektu oraz Partnerzy Projektu ponosza odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich za
wszelkie szkody powstate w zwigzku z realizacja projektu w czgsci dotyczacej wskazanego
zakresu rzeczowego projektu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszego porozumienia —

umowy partnerskiej.
§12

Lider Projektu oraz Partnerzy Projektu zobowigzujg si¢ do umieszczania obowigzujacych
logotypéw na dokumentach dotyczacych projektu, w tym: materiatach promocyjnych,
informacyjnych, informowania instytucji wspotpracujacych i spoleczefistwa o fakcie

wspotfinansowania projektu z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i osiagnigtych
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rezultatach projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektow
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020.
§13

1. Produkty projektu powstale w wyniku realizacji projektu stajg si¢ wlasnoscia
poszczegblnych Partner6w Projektu i Lidera Projektu.

2. Lider Projektu i Partnerzy Projektu zobowigzuja si¢ do utrzymania produktéw uzyskanych
w trakcie realizacji projektu oraz zachowania trwalosci rezultatow zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie.
§ 14

Lider Projektu oraz Partnerzy Projektu zobowiazujg si¢ do przechowywania dokumentacji
zwigzanej z realizacjg projektu zgodnie z umowa o dofinansowanie oraz wewnetrznymi

wytycznymi obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 15

1. Porozumienie — umowa partnerska wigze Strony po zatwierdzeniu jego tresci przez
organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego, bedacych Stronami umowy
1 po zabezpieczeniu Srodkéw wynikajgcych z niniejszego porozumienia w budzetach
Stron.

2. Brak akceptacji organu stanowigcego danej Strony spowoduje wygasniecie porozumienia
— umowy partnerskiej w stosunku do tej Strony bez ujemnych skutkéw prawnych.

3. Porozumienie — umowa partnerska traci moc po zrealizowaniu wszelkich zobowigzan

wynikajacych z jej zapisow.
§ 16

W przypadku nie uzyskania dofinansowania na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego, Osi Priorytetowej 10. Energia,
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Poddziatania 10.2.1 Efektywnos¢ energetyczna — wsparcie dotacyjne, niniejsze porozumienie
— umowa partnerska ulega rozwiazaniu, bez ujemnych skutkéw prawnych dla jakiejkolwiek

ze Stron.
§17

Zmiana postanowien niniejszego porozumienia — umowy partnerskiej wymaga formy

pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.
§18

1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacjg porozumienia — umowy partnerskiej
Strony bedg staraty si¢ rozwigza¢ polubownie.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, Strony
ustalaja zgodnie, ze spér zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu wlasciwego dla

siedziby Powiatu Chojnickiego.
§19

3. Porozumienie — umowa partnerska podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojew6dztwa Pomorskiego na podstawie art. 13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (). Dz 15
z 2015 r., poz. 1484).

4. Obowiazek przestania do publikacji spoczywa na Liderze Projektu.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu — umowie partnerskiej zastosowanie maja

odpowiednie przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego.
§21
Porozumienie — umowe partnerska sporzadzono w siedmiu jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze Stron oraz jeden egzemplarz dla Urzgdu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Pomorskiego.
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-projekt-
UCHWAELA NR ...../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

W sprawie wyrazenia zgody na nieodplatne nabycie nieruchomosci polozonej
w obrebie ewidencyjnym Charzykowy

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.), art. 24 ust. 5¢ ustawy z dnia
19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomo$ciami rolnymi Skarbu Pafstwa
(t.j.-Dz. U.z2015r., poz. 1014 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wyrazi¢ zgode na nieodptatne nabycie przez Powiat Chojnicki od Skarbu Panstwa — Agencii
Nieruchomosci Rolnych prawa wiasnosci nieruchomosci polozonej w obrebie ewidencyjnym
Charzykowy, w gminie Chojnice, oznaczonej jako dz. nr 871/1 o pow. 0,0425 ha, dla ktorej
Sad Rejonowy w Chojnicach prowadzi ksigge wieczysta numer SL1C/00003922/4.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Whioskodawca Przewodniczacy Rady
PRZEWODNI ZARZADU
Zarz iatu Robert Skérczewski

mgr Stanjstaw Skaja

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

RADCA
Anna Kk -123-
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym do wylgcznej whasciwoséci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal
w sprawach majatkowych powiatu dotyczacych m.in. zasad nabywania nieruchomosci,
o ile ustawy szczegélne nie stanowig inaczej.

Poniewaz Rada Powiatu Chojnickiego nie podjeta uchwaly okreslajacej zasady
nabywania nieruchomosci kazde nabycie nieruchomosci wymaga podjecia przez rade
stosownej uchwaly.

Na nieruchomosci bedacej przedmiotem uchwaly zlokalizowane s3 chodnik i $ciezka
rowerowa wchodzace w skiad pasa drogowego drogi powiatowej numer 2634G o przebiegu
Charzykowy — Karolewo.

PRZEWODNI(QZACY| ZARZADU

mgr Stanijtaw Skaja

RADCA P NY
Anan? zak

-124- 2
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RAD

- projekt -
UCHWALA NR ....... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie powierzenia przez Powiat
Tucholski zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego oséb
na rzecz Powiatu Chojnickiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6, art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(t.j.—Dz. U.z 2015 r. poz. 1440 ze zm.).

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ wole zawarcia przez Powiat Chojnicki porozumienia w sprawie powierzenia
przez Powiat Tucholski zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego
0s6b na rzecz Powiatu Chojnickiego na liniach uzytecznosci publicznej przekraczajgcych
granice administracyjne Powiatu Tucholskiego oraz Powiatu Chojnickiego, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Szczegbtowe warunki realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1, zostang okreslone
w porozumieniu, do zawarcia ktorego upowaznia si¢ Zarzad Powiatu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 4

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

WhioskoHawca Przewodniczacy Rady

PRZEWOD CY ZARZADU

Zarz wiatu Robert Skorczewski

mgr Stafjistaw Skaja

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosz¢ uwag.
PRAWNY

% Luczak
Bd-1143 -126-



UZASADNIENIE

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty nalezy do zadan wiasnych powiatu.
W szczegblnosci zadania wlasne obejmujg sprawy lokalnego transportu zbiorowego.
Publiczny transport zbiorowy to powszechnie dostepny regularny przew6z oséb wykonywany
w okredlonych odstgpach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach
komunikacyjnych lub sieci komunikacyjnej.

Powiatowe przewozy pasazerskie to przewozy wykonywane w granicach
administracyjnych powiatu albo dwéch powiatow, jezeli zostalo zawarte porozumienie w celu
wspdlnej realizacji publicznego transportu zbiorowego. Organizatorem publicznego
transportu zbiorowego, wlasciwym ze wzgledu na obszar dziatania lub zasieg przewozow jest
powiat, na linii komunikacyjnej lub sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach
pasazerskich, albo powiat ktéremu powierzono zadanie organizacji publicznego transportu
zbiorowego na mocy porozumienia mi¢dzy powiatami — na linii komunikacyjnej albo sieci
komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasazerskich, na obszarze powiatow, ktore
zawarly porozumienie. Powiaty mogg zawiera¢ porozumienia mi¢dzypowiatowe w sprawie
powierzenia jednemu z nich okreslonych zadan publicznych w zakresie lokalnego transportu
zbiorowego. Powiat wykonujacy zdania publiczne objete porozumieniem zawartym z innym
powiatem, przejmuje jego prawa i obowigzki zwigzane z powierzonymi jemu zadaniami.
Do wlasciwosci rady powiatu naleza wszystkie sprawy pozostajagce w zakresie dzialania
powiatu, o ile ustawy nie stanowig inaczej. Do wylgcznej wiasciwosci rady powiatu nalezy
w szczegllnosci podejmowanie uchwat w sprawach wspotdziatania z innymi powiatami.
Wobec powyzszego uzasadnione jest zawarcie porozumienia sprawie powierzenia
komunikacji pomig¢dzy Powiatem Chojnickim, a Powiatem Tucholskim. Nalezy podkresli¢, ze
zarbwno w przypadku zawarcia przez zainteresowane powiaty porozumienia
mi¢dzypowiatowego, organizowane przez wspoldziatajace powiaty przewozy majg na celu
zaspokojenie podstawowych, koniecznych w przekonaniu mieszkancéw tych powiatéw
potrzeb komunikacyjnych. Wspdlna komunikacja migdzypowiatowa na terenie Powiatu
Chojnickiego i1 Powiatu Tucholskiego przyczyni si¢ do dalszego rozwoju powiatow.
W szczegdlnosci zapewni dowdz miodziezy szkét ponadgimnazjalnych, ludnosci do szpitala,
instytucji kultury i podmiotéw gospodarczych.

PRZEWODNIQZACY ZARZADU

mgr Starfst Skaja

RADCA/YRAWNY
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Zatacznik

do NCAWALY. DT +ovonssissubesis
Rady Powiatu Chojnickiego
Zidiia o e

Porozumienie
w sprawie powierzenia przez Powiat Tucholski zadania z zakresu organizacji
publicznego transportu zbiorowego oséb na rzecz Powiatu Chojnickiego

SpOrzadzone W Il «....oneoubnsenesiasescsscss

pomiedzy Powiatem Tucholskim, reprezentowanym przez:

i o O S T 4t

T baaRand o i e , zwanym dalej Powierzajacym,
a Powiatem Chojnickim, reprezentowanym przez:

My D e

i . A R S AR i < , zwanym Organizatorem,

razem zwane stronami.

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.) art. 7 ust. 1 pkt 3 lit b ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1440 ze zm.) w zwigzku
zuchwalg nr ............... Rady Powiatu Chojnickiego z dnia ............ wWEbrawie L
1 UCHWEEE O 1.l oinis Rady Powiatu Tucholskiego z dnia .............. W sprawie........... ;
uczestnicy porozumienia dzialajgc w imieniu spotecznosci lokalnej i w trosce o trwale
zaspokojenie potrzeb w zakresie publicznego transportu zbiorowego postanawiajg zawrze
porozumienie.

§1

Powiat Tucholski powierza, a Powiat Chojnicki przyjmuje zadanie organizacji publicznego
transportu zbiorowego na liniach komunikacji migdzypowiatowe;.

§2

Zadania organizatora wykonuje Starosta Chojnicki.

§3
1. Publiczny transport zbiorowy realizowany bedzie na nastgpujacych liniach
miedzypowiatowych:
1)
2)

2. Warunki wykonywania transportu okreslajg zatgczniki numer 1 i 2 — rozklad jazdy.

3. Strony porozumienia zachowujg prawo do wnioskowania zmian w zakresie ilosci linii,
liczby kursow, przebiegu linii, lokalizacji przystankéw i rozktadow jazdy.

4. Zmiany rozkladéw jazdy polegajace na zmianie godzin odjazdéw, i przyjazdow, liczby
kursow, przebiegu linii nie wymagaja podpisania aneksu, lecz pisemnego uzgodnienia
miedzy starostami.

5. Zmiany rozktadéw jazdy wprowadza Starosta Chojnicki.
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§4

Publiczny transport zbiorowy na liniach autokarowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
porozumienia prowadzony bedzie od 01.01.2017 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§5

1. Organizator wyloni w trybie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym operatora
do realizacji transportu na liniach objgtych porozumieniem.

2. Za korzystanie z ustug publicznego transportu zbiorowego pasazer ponosi optaty wediug
taryfy oplat ustalonej przez Radg¢ Powiatu Chojnickiego.

3. Ustalanie ulg i zwolnien z optat za przejazdy oraz sposobu ustalania wysoko$ci optat
dodatkowych z tytutu przewozu 0s6b nalezy do Rady Powiatu Chojnickiego.

4. Na trasach i liniach autobusowych, ustalonych w porozumieniu obowigzujg wylgcznie
bilety operatora wytonionego przez Staroste Chojnickiego.

5. Srodki ze sprzedazy biletéw stanowig dochdd operatora.

§ 6

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po dwa dla kazdego
uczestnika porozumienia.

§8

W zakresie nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy
o0 publicznym transporcie zbiorowym.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujgcg od 1 stycznia 2017
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.

*29»



- projekt -
UCHWALANR ....... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomi¢dzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem Sepolenskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6; art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1440 ze zm.).

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ wole zawarcia przez Powiat Chojnicki porozumienia w sprawie powierzenia
przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego
0s6b na rzecz Powiatu Sepoleniskiego na liniach uzytecznosci publicznej przekraczajacych
granice administracyjne Powiatu Sepolefiskiego oraz Powiatu Chojnickiego, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Szczegélowe warunki realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1, zostang okreSlone
w porozumieniu, do zawarcia ktérego upowaznia si¢ Zarzad Powiatu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

ol ta .
Whiogkodawca Przewodniczacy Rady
PRZEWODNIGZALY ZARZADU
Zarzad Ppwiatu Robert Skérczewski
mgr Stanjstuw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze¢ uwag.
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UZASADNIENIE

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wiasnych powiatu.
W szczegbélnosci zadania wlasne obejmujg sprawy lokalnego transportu zbiorowego.
Publiczny transport zbiorowy to powszechnie dostgpny regularny przew6z os6b wykonywany
w okreslonych odstepach czasu 1 po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach
komunikacyjnych lub sieci komunikacyjne;.

Powiatowe przewozy pasazerskie to przewozy wykonywane w granicach
administracyjnych powiatu albo dwoch powiatow, jezeli zostalo zawarte porozumienie w celu
wspolnej realizacji publicznego transportu zbiorowego. Organizatorem publicznego
transportu zbiorowego, wlasciwym ze wzgledu na obszar dziatania lub zasi¢g przewozow jest
powiat, na linii komunikacyjnej lub sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach
pasazerskich, albo powiat ktéremu powierzono zadanie organizacji publicznego transportu
zbiorowego na mocy porozumienia miedzy powiatami — na linii komunikacyjnej albo sieci
komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasazerskich, na obszarze powiatow, ktore
zawarly porozumienie. Powiaty moga zawiera¢ porozumienia miedzypowiatowe w sprawie
powierzenia jednemu z nich okreslonych zadan publicznych w zakresie lokalnego transportu
zbiorowego. Powiat wykonujacy zdania publiczne objete porozumieniem zawartym z innym
powiatem, przejmuje jego prawa i obowigzki zwigzane z powierzonymi jemu zadaniami.
Do wiasciwosci rady powiatu nalezg wszystkie sprawy pozostajagce w zakresie dziatania
powiatu, o ile ustawy nie stanowig inaczej. Do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
w szczego6lnosci podejmowanie uchwat w sprawach wspoétdziatania z innymi powiatami.
Wobec powyzszego uzasadnione jest zawarcie porozumienia W sprawie powierzenia
komunikacji pomiedzy Powiatem Chojnickim, a Powiatem Sepolenskim. Nalezy podkresli¢,
ze zarOwno w przypadku zawarcia przez =zainteresowane powiaty porozumienia
miedzypowiatowego, organizowane przez wspoétdziatajgce powiaty przewozy maja na celu
zaspokojenie podstawowych, koniecznych w przekonaniu mieszkancéw tych powiatéw
potrzeb komunikacyjnych. Wspélna komunikacja miedzypowiatowa na terenie Powiatu
Chojnickiego i Powiatu Sepolenskiego przyczyni si¢ do dalszego rozwoju powiatow.
W szczegblnosci zapewni dow6z miodziezy szkét ponadgimnazjalnych, ludnosci do szpitala,
instytucji kultury i podmiotéw gospodarczych.

PRZEWODNMNZALY ZARZADU

mgr Stapistaw Skaja
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Zalacznik

douchwaly.nri.......co.. i
Rady Powiatu Chojnickiego
Znial. AR R

Porozumienie
w sprawie powierzenia przez Powiat Chojnicki zadania z zakresu organizacji
publicznego transportu zbiorowego 0s6b na rzecz Powiatu S¢polenskiego
sporzadzone w dniu ........cceeuueeeeee

pomig¢dzy Powiatem Chojnickim, reprezentowanym przez:

B R e N B e

.4 PR T ey e T , zwanym dalej Powierzajacym,
a Powiatem Se¢polenskim, reprezentowanym przez:

| & PURSE AR O ST

9.4 (TR A , zwanym Organizatorem,

razem zwane stronami.

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.) art. 7 ust. 1 pkt 3 lit b ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1440 ze zm.) w zwigzku
z uchwala 0t ..Jcd ss0ne Rady Powiatu Chojnickiego z dnia ............... W Sprawie .............
TAChWII N . oo oiie i Rady Powiatu S¢polenskiego z dnia ........... W Sprawie .......... :
uczestnicy porozumienia dzialajac w imieniu spotecznosci lokalnej i w trosce o trwale
zaspokojenie potrzeb w zakresie publicznego transportu zbiorowego postanawiajg zawrzec
porozumienie.

§1

Powiat Chojnicki powierza, a Powiat Sepolenski przyjmuje zadanie organizacji publicznego
transportu zbiorowego na liniach komunikacji migdzypowiatowe;.

§2

Zadania organizatora wykonuje Starosta Sg¢poleniski.

§3

1. Publiczny transport zbiorowy realizowany bedzie na nastgpujacych liniach

miedzypowiatowych:
1)
2)

2. Warunki wykonywania transportu okre$lajg zatgczniki numer 1 i 2 — rozklad jazdy.

3. Strony porozumienia zachowujg prawo do wnioskowania zmian w zakresie ilosci linii,
liczby kursow, przebiegu linii, lokalizacji przystankoéw i rozktadow jazdy.

4. Zmiany rozkladéw jazdy polegajace na zmianie godzin odjazdéw, i przyjazdoéw, liczby
kursow, przebiegu linii nie wymagajg podpisania aneksu, lecz pisemnego uzgodnienia
miedzy starostami.

5. Zmiany rozkladéw jazdy wprowadza Starosta Sepolenski.
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§ 4

Publiczny transport zbiorowy na liniach autokarowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w
porozumienia prowadzony bedzie od 01.01.2017 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§5

1. Organizator wyloni w trybie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym operatora
do realizacji transportu na liniach objetych porozumieniem.

2. Za korzystanie z ustug publicznego transportu zbiorowego pasazer ponosi oplaty wedtug
taryfy opfat ustalonej przez Rade Powiatu Sepolenskiego.

3. Ustalanie ulg i zwolnien z oplat za przejazdy oraz sposobu ustalania wysokosci optat
dodatkowych z tytutu przewozu 0s6b nalezy do Rady Powiatu Sepolenskiego.

4. Na trasach i liniach autobusowych, ustalonych w porozumieniu obowiagzujg wylgcznie
bilety operatora wylonionego przez Staroste Sepolenskiego.

5. Srodki ze sprzedazy biletow stanowig dochdd operatora.

§ 6

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdego

uczestnika porozumienia.
§8

W' zakresie nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym.

§9

Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2017
roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
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- projekt -
UCHWALA NR ....... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomie¢dzy Powiatem Chojnickim
i Powiatem KoScierskim w zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego
transportu zbiorowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6, art. 12 pkt 11 i art. 73 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 3
lit.t b ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(t.j.—Dz. U. 22015 r. poz. 1440 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza sie wole zawarcia przez Powiat Chojnicki porozumienia w sprawie powierzenia
przez Powiat Koscierski zadania z zakresu organizacji publicznego transportu zbiorowego
0s6b na rzecz Powiatu Chojnickiego na liniach uzytecznosci publicznej przekraczajacych
granice administracyjne Powiatu Ko$cierskiego oraz Powiatu Chojnickiego, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Szczegblowe warunki realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1, zostang okreslone
w porozumieniu, do zawarcia ktérego upowaznia si¢ Zarzad Powiatu.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Whiogkofawca Przewodniczacy Rady
PRZEWOD CY ZARZADU
Zarza{ Ppwiatu Robert Skorczewski
mgr Stanistaw Skaja

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosz¢ uwag.

RADCA/SRAWNY

Ann czak
-134-
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UZASADNIENIE

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty nalezy do zadan wtlasnych powiatu.
W' szczegblnosci zadania wiasne obejmuja sprawy lokalnego transportu zbiorowego.
Publiczny transport zbiorowy to powszechnie dostepny regularny przewéz oséb wykonywany
w okreslonych odstepach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach
komunikacyjnych lub sieci komunikacyjnej.

Powiatowe przewozy pasazerskie to przewozy wykonywane w granicach
administracyjnych powiatu albo dwéch powiatéw, jezeli zostalo zawarte porozumienie w celu
wspélnej realizacji publicznego transportu  zbiorowego. Organizatorem publicznego
transportu zbiorowego, wlasciwym ze wzgledu na obszar dziatania lub zasieg przewozow jest
powiat, na linii komunikacyjnej lub sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach
pasazerskich, albo powiat ktéremu powierzono zadanie organizacji publicznego transportu
zbiorowego na mocy porozumienia migdzy powiatami — na linii komunikacyjnej albo sieci
komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasazerskich, na obszarze powiatéw, ktére
zawarly porozumienie. Powiaty moga zawieraé porozumienia migdzypowiatowe w sprawie
powierzenia jednemu z nich okre$lonych zadan publicznych w zakresie lokalnego transportu
zbiorowego. Powiat wykonujacy zdania publiczne objete porozumieniem zawartym z innym
powiatem, przejmuje jego prawa i obowiazki zwigzane z powierzonymi jemu zadaniami.
Do wlasciwosci rady powiatu naleza wszystkie sprawy pozostajagce w zakresie dzialania
powiatu, o ile ustawy nie stanowig inaczej. Do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
W szczegolnosci podejmowanie uchwal w sprawach wspéldziatania z innymi powiatami.
Wobec powyzszego uzasadnione jest zawarcie porozumienia W sprawie powierzenia
komunikacji pomigdzy Powiatem Chojnickim, a Powiatem Kogcierskim. Nalezy podkreslié,
ze zarbwno w przypadku zawarcia przez zainteresowane powiaty porozumienia
mi¢dzypowiatowego, organizowane przez wspotdziatajagce powiaty przewozy maja na celu
zaspokojenie podstawowych, koniecznych w przekonaniu mieszkaficow tych powiatow
potrzeb komunikacyjnych. Wspélna komunikacja miedzypowiatowa na terenie Powiatu
Chojnickiego i Powiatu Koscierskiego przyczyni si¢ do dalszego rozwoju powiatow.
W szczegblnosci zapewni dowéz mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych, ludnosci do szpitala,
instytucji kultury i podmiotéw gospodarczych.

PRZEWODN], Y ZARZADU

mgr Stanljstaqw Skaja

A PRAWNY
a Euczak
Bd-1143 =l



Zatacznik

douchwalynr................
Rady Powiatu Chojnickiego
zdnias.. el ety

Porozumienie
w sprawie powierzenia przez Powiat Ko$cierski zadania z zakresu organizacji
publicznego transportu zbiorowego 0s6b na rzecz Powiatu Chojnickiego
sporzadzone w dniu ......cceevninenne.

pomiedzy Powiatem Koscierskim, reprezentowanym przez:

5 I DR B ATE N (ST

4 SIS N R , zwanym dalej Powierzajacym,
a Powiatem Chojnickim, reprezentowanym przez:

E a0 R A e

< GRS T Seb B ta , zwanym Organizatorem,

razem zwane stronami.

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.) art. 7 ust. 1 pkt 3 lit b ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U. z 2015 r. poz. 1440 ze zm.) w zwigzku
Z HCRWRMR OF ..o Rady Powiatu Chojnickiego z dnia ....... WRDEAWAE ... o harinan
i uchwalg nr .............. Rady Powiatu Koscierskiego z dnia ............ W sprawie .......... 5
uczestnicy porozumienia dzialajgc w imieniu spolecznos$ci lokalnej i w trosce o trwale
zaspokojenie potrzeb w zakresie publicznego transportu zbiorowego postanawiajg zawrze¢
porozumienie.

§1

Powiat Koscierski powierza, a Powiat Chojnicki przyjmuje zadanie organizacji publicznego
transportu zbiorowego na liniach komunikacji migdzypowiatowej.

§2

Zadania organizatora wykonuje Starosta Chojnicki.

§3
1. Publiczny transport zbiorowy realizowany bedzie na nastgpujacych liniach
migdzypowiatowych:
1)
2)

2. Warunki wykonywania transportu okreslajg zatgczniki numer 1 i 2 — rozklad jazdy.

3. Strony porozumienia zachowujg prawo do wnioskowania zmian w zakresie ilosci linii,
liczby kursow, przebiegu linii, lokalizacji przystankéw i rozkltadéw jazdy.

4. Zmiany rozkladéw jazdy polegajace na zmianie godzin odjazdow, i przyjazdow, liczby
kurséw, przebiegu linii nie wymagajg podpisania aneksu, lecz pisemnego uzgodnienia
miedzy starostami.

5. Zmiany rozkltadow jazdy wprowadza Starosta Chojnicki.
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§4

Publiczny transport zbiorowy na liniach autokarowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
porozumienia prowadzony bedzie od 01.01.2017 roku do 31 grudnia 2020 roku .

§5

1. Organizator wyloni w trybie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym operatora
do realizacji transportu na liniach objetych porozumieniem.

2. Za korzystanie z ushug publicznego transportu zbiorowego pasazer ponosi oplaty wedhlug
taryfy oplat ustalonej przez Rad¢ Powiatu Chojnickiego.

3. Ustalanie ulg i zwolnien z optat za przejazdy oraz sposobu ustalania wysokosci optat
dodatkowych z tytutu przewozu 0séb nalezy do Rady Powiatu Chojnickiego.

4. Na trasach i liniach autobusowych, ustalonych w porozumieniu obowigzujg wylacznie
bilety operatora wytonionego przez Staroste Chojnickiego.

5. Srodki ze sprzedazy biletoéw stanowig doch6d operatora.

§6

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po dwa dla kazdego
uczestnika porozumienia.

§8

W zakresie nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym.

§9

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2017
roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.
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- projekt-
UCHWALA NR......... /2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
ZANIR.. o idaeins 2016 r.

w sprawie udzielenia Gminie Miejskiej Chojnice pomocy finansowej w formie dotacji
celowej z przeznaczeniem na zadanie pn. ,Budowa S$ciezki rowerowej i chodnika
w ulicy Morozowa'"

Na podstawie art. 7a, art. 12‘pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 216 ust. 2 pkt 5 i art. 220 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze
zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Udzieli¢ Gminie Miejskiej Chojnice pomocy finansowej w formie dotacji celowej w kwocie
500 000 zlotych z przeznaczeniem na zadanie pn. ,Budowa $ciezki rowerowej i chodnika
w ulicy Morozowa”.

§2

Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu do podpisania umowy na udzielenie pomocy finansowej
w kwocie okreslonej w § 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

PRZEWOY | VAARZADU Przewodniczacy Rady

myg

RADC!
Ann

|
;ag Ty atgkaja Robert Skdérczewski

ProjeKt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

WNY
uczak
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze wspélpracg pomigdzy Gming Miejska Chojnice, a Powiatem Chojnickim
w zakrésie poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw drog zasadne jest udzielenie pomocy
finansowej w formie dotacji celowej przy realizacji przedsiewziecia pod nazwa , Budowa sciezki
rowerowej i chodnika w ulicy Morozowa” w kwocie 500 000 zt.
Srodki na udzielenie pomocy finansowej zostang wyodrgbnione w klasyfikacji budzetowe;j
600.60016.6300.

PRZEWODNI¢ZAQY ZARZADU

)
mgr Stahisiquw Skaja

PCA PRAWNY
Anna Euczak
Bd-1143 -139-



- projekt -
UCHWALA NR .../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

zmieniajaca uchwale nr XII/128/2015 w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2027

Na podstawie art. 226, art. 227, art. 228, art. 230 ust. 6, art. 231 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XII/128/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 18 grudnia 2015 r.
w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 —
2027, zmienia sig: przyjety wykaz planowanych i realizowanych przedsiewzie¢ zgodnie
z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie

Informacji Publiczne;.

Wniko awca Przewodniczacy Rady

Zarszq _ iat% i Robert Skérczewski
mgr Stgnistaw

Projekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag.

RADCA Y
Ann czak

)
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RADC
An

Objasnienia do wprowadzonych zmian do Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Chojnickiego na lata 2016 - 2027

W Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2027
w wykazie planowanych i realizowanych przedsiewzie¢ dodaje si¢ zadanie pn. ,,Program
polityki zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej dla powiatu chojnickiego - szkola
rodzenia”. Program realizowany bedzie w latach 2016-2018. Celem programu jest
profesjonalne przygotowanie przysztych rodzicéw do swiadomego rodzicielstwa, poprawy
stanu zdrowia ciezarnych i noworodkéw oraz zmniejszenie powiklan okotoporodowych
poprzez zwigkszenie ich wiedzy z zakresu cigzy, porodu, potogu, laktacji i sprawowania
opieki nad noworodkiem.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

mgr Stdnisjaw Skaja

RAWNY
uczak
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- projekt-
UCHWAELA NR .../2016

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
z dnia ..... TR 2016 r.

zmieniajgca uchwale budzetows Powiatu Chojnickiego na 2016 rok

Na podstawie art. 12 pkt 5, pkt 8 lit. d oraz art. 51 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm. ) oraz art. 211, art. 212,
art. 235, art. 236 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.J.-Dz.U. 22013 r. poz. 885 ze zm.)
Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr X11/129/2015 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie

uchwaty budzetowej Powiatu Chojnickiego na 2016 rok, zmienionej:

— uchwatg nr 169/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 19 stycznia 2016 r., w ktorej
dokonano przesunieé w wydatkach,

— uchwalg nr 174/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 28 stycznia 2016 r., w ktorej
dokonano przesunieé w wydatkach,

— uchwalg nr 183/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 11 lutego 2016 r., w ktorej
dokonano przesunieé¢ w wydatkach,

— uchwalg nr 185/2016 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 01 marca 2016 r., w ktore;j
dokonano przesunieé w wydatkach,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 ustalone wydatki budzetu powiatu w kwocie 97 929 800 zi pozostajg bez zmian,
w tym w wydatkach biezacych i wydatkach majatkowych dokonuje si¢ przesuniecia
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

2) w § 6 zmienia si¢ ustalony plan dotacji z budzetu zgodnie z zalacznikiem nr 2
do niniejszej uchwaly.

3) w § 7 zmienia si¢ ustalony wykaz zadan i zakupdw inwestycyjnych zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty.

4) w § 8 ustalong rezerwe w kwocie 1 457 000 zl zastgpuje si¢ kwotg 1 432 000 zl, w tym
ustalong rezerwe 0g6lng w kwocie 420 000 zi zastepuje si¢ kwotg 395 000 zi.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Whniosk ca Przewodniczacy Rady
PRZEW CZACY ZARZADU
’ A atu Robert Skoérczewski

M anistaw Skaja =B
frghekt uchwaty odpowiada przepisom prawa, S13a nie wnosze uwag.



UZASADNIENIE

W wydatkach budzetu dokonuje si¢ nast¢pujacych zmian:

1) W rozdziale 60014 Drogi publiczne powiatowe zmienia si¢ kwot¢ na  zadaniu
pn. ,,Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatu chojnickiego poprzez modernizacje
drég powiatowych — etap III....”, poprzez zmniejszenie o kwotge 500 000 zt. Plan po
zmianach na tym zadaniu wynosi 5 110 752 zl.

2) W rozdziale 60016 Drogi publiczne gminne wprowadza si¢ kwote 500 000 zt w celu
udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Gminy Miejskiej Chojnice na
realizacje zadania pn. ,,Budowa $ciezki rowerowej i chodnika w ulicy Morozowa”.

3) W rozdziale 75818 Rezerwy ogolne zmniejsza si¢ kwote rezerwy o 25 000 zi.

4) W rozdziale 85149 Programy polityki zdrowotnej wprowadza si¢ do realizacji zadanie pn.
»Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okotoporodowej dla powiatu chojnickiego
- szkota rodzenia” w kwocie 25 000 zt. Zadanie to bedzie realizowane w latach 2016-2018.

Po dokonanych zmianach wydatki ogétem, wydatki biezgce oraz wydatki majgtkowe
pozostajg bez zmian i wynosza:

1) Wydatki ogétem 97 929 800 zi,

2) Wydatki biezace 88 765 673 zi,

3) Wydatki majatkowe 9 164 127 zt.

Roéznica dochodéw biezacych nad wydatkami biezgcymi po dokonanych zmianach wynosi
5839 900 zi.

Ponadto zmienia sig:
1) Plan dotacji z budzetu zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.
2) Wykaz zadan i zakupdéw inwestycyjnych zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do niniejszej
uchwaty.

PRZEWODHNICZACY ZARZADU

mgr Stgnisfaw Skaja
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Informacja finansowa Szpitala Specjalistycznego im.
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J. K. Lukowicza w Chojnicach @N}P 5 1705 iﬁ Rﬁﬁ? jfii’# JRO RADV
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g % :
2016 r. Plan na 2016 . sty@@  wykonania
: el plapy- oo
I. Sprzedaz uslug medycznych i pozost. przychody 93 533 000,00 7 081 971,09 7,57
1. Dzialalno$¢ podstawowa 87 881 .000,00f 6527 460,64 7,43
2. Dzialalno$é pomocnicza 1782 000,00 165 792,60 9,30
3. Przychody z tyt.zatrudnienia-Min.Zdrowia,U.Marszatk. 1 050 000,00 188 251,69 17,93
3. Przychody ze sprzedazy materialow 20 000,00 1856,20| 9,28
4. Przychody finansowe 300 000,00 21 269,95 7,09
5. Pozostate przychody operacyjne 2 500 000,00 177 340,01 7,09
II. Poniesione koszty w ukladzie rodzajowym 99 529 000,00] 8 277 367,94 8,32
i pozostale koszty
1. Zuzycie materiatéw w tym: 19478 500,00] 1429 063,71 7,34
2. Ustugi obce 32117 500,00f 2785118,87 8,67
3. Podatki 326 000,00 26 399,00 8,10
4. Wynagrodzenia 30 195 500,00 2 556 101,61 8,47
5. Swiadczenia na rzecz pracownikow 6587 500,00] 1374 516,08 20,87
6. Zuzycie energii 3 476 500,00 358 024,04 10,30
7. Amortyzacja 6 415 000,00 556 882,40 8,68
8. Pozostale koszty 362 500,00 5 886,49 1,62
9. Koszty sprzedazy materialow 20 000,00 1856,19 9,28
10. Koszty finansowe 50 000,00 277,73 0,56
11 .Pozostate koszty operacyjne 500 000,00 0,00 0,00
12. Rozliczenia migdzyokresowe czynne X -816 758,18 X
Il. Zyski nadzwyczajne 0,00 X
IV. Straty nadzwyczajne 0,00 X
V. WYNIK Z DZIALALNOSCI: -5 996 000,00 -1 195 396,85 19,94
V1. Zobowigzania dlugoterminowe 0,00] 2764 259,28
VII. Zobowigzania krétkoterminowe 0,00] 10 098 979,56
w tym: zobowigzania wobec dostawcow 0,00f 5864 286,84
VIII. Naleznosci od odbiorcow 0,00] 898143237
w tym: naleznos$ci wymagalne 0,00f /454 472,69
Chojnice,dnia: 16.02.2016 r. /’
/ { b EgYREKTOR
Szpftala Spa;aﬁ;wn%q im. K. tukowiga__—

Leszek Bonna
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