UCHWALA NR VI1/78/2015

RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
z dnia 19 czerwca 2015 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ oraz zasad przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych
zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska
kierownicze w szkole czy placowce, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
pedagogow, psychologow, logopedow i nauczycieli szkél zaocznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) oraz art. 42
ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. - Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala si¢ zasady rozliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajgé
dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé¢, stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3

Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ oraz zasad przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zajec
dyrektorom 1 wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze
w szkole czy placéwce, stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4

Ustala si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 i nauczycieli prowadzacych ksztalcenic w formie zaocznej, nauczycieli
ksztatcenia na odleglo$¢, pedagogéw, psychologow i logopedow, doradcow zawodowych



zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Chojnicki,
stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§5

Ustala si¢ zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym, stanowigce zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§7

Traci moc uchwata nr XX1X/325/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r.
W sprawie okre§lenia wymiaru znizki godzin dydaktycznych dla dyrektorow,
wicedyrektoréw, innych oséb petnigcych funkcje kierownicze, pensum godzin dla stanowisk
nauczycielskich wspierajagcych dziatalno$¢ szkoly oraz zasad rozliczania obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych wustalony plan zajgé jest rozny
w poszczegélnych okresach roku szkolnego 1 nauczycieli ksztalcacych w formach
pozaszkolnych.

§8

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego
I wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 .

PRZEWODNICZACY RADY
/-/ mgr inz. Robert Skérczewski



UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktoérych ustalony plan zajg¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol niewymienionych
w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogédw, psychologow, logopeddéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
o systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé.

Dotychczasowe uregulowania zawarte w uchwale nr XX1X/325/2014 Rady Powiatu
Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie okreslenia wymiaru znizki godzin
dydaktycznych dla dyrektorow, wicedyrektoréw, innych o0s6b pehigcych funkcje
kierownicze, pensum godzin dla stanowisk nauczycielskich wspierajacych dziatalno$¢ szkoty
oraz zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i nauczycieli
ksztatcacych w formach pozaszkolnych, wymagaja dostosowania do obecnie przyjmowanych
standardow.

Projekt uchwaly =zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli, tj. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego o. Chojnice, Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego 0. Czersk, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego 0. Brusy, Komisj¢
Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Chojnicach
oraz Komisj¢ Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania
w Czersku.



Zalacznik nr 1

do uchwaly nr VI1/78/2015
Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 19 czerwca 2015 r.

Zasady rozliczania
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec€ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorego plan zajec
W poszczegdlnych okresach roku nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin dydaktycznych, zobowigzany jest do realizacji w innych okresach
roku szkolnego takiego wymiaru godzin, aby $redni wymiar jego zaje¢ odpowiadat
przewidzianym dla tego nauczyciela normom.

2. Plan zaje¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt. 1 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoty i podany do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego
okreslona $rednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem
wprowadzenia zmian.

4. Praca wykonywana zgodnie z planem zajeé, o ktorym mowa w pkt. 1 nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

5. Nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacy rozny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
powinien mie¢ podane doktadne wymiary zatrudnienia dla poszczegolnych okresow.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, dla ktorego zostat ustalony rozny plan zaj¢¢, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaj¢é nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, z tym
ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

7. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli, o ktorych mowa
w pkt. 1 sa rejestrowane i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach
zaje¢ w okresach tygodniowych.

8. Odpowiedzialno$§¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego czasu
pracy nauczyciela 1 jego rozliczenie ponosi dyrektor szkoty, placowki.



Zalacznik nr 2

do uchwaly nr VI1/78/2015
Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 19 czerwca 2015 r.

Zasady rozliczania
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zajeé.

1. Nauczyciel, dla ktérego wymiar godzin zajg¢ realizowany jest w ramach jednego
stosunku pracy, ale z r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin nalezy
doprowadzi¢ do wspdlnego mianownika.

Przyktadowy sposob przeliczenia:

Nauczyciel realizuje etat potgczony: 12/18 i 16/30 (dwa r6zne wymiary czasu pracy).
Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi: 12+16=28

Liczba godzin wynikajacych z czasu pracy: 18 + 30 =48

2. Ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaokragla si¢ do pelnej godziny
w ten sposob, ze cze$¢ dziesigtng liczby mniejszej niz 0,5 godziny pomija sig,
a wieksza lub réwna 0,5 godziny zaokragla si¢ do pelnej godziny.

3. Ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin winien by¢ podany do
wiadomosci nauczyciela nie p6znej niz do dnia rozpoczecia roku szkolnego.

4. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczyciela i jego rozliczenie ponosi dyrektor szkoty, placowki.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposdb, Ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing. Tak ustalony miesi¢czny wymiar
godzin bedzie stanowit przelicznik celem obliczenia pracy nauczyciela w godzinach
ponadwymiarowych.



Zalacznik nr 3

do uchwaly nr VI1/78/2015
Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 19 czerwca 2015 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje€ oraz zasady przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
oswiatowych , obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbe godzin zajec¢ stanowiacg iloczyn
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i1 wskaznika obnizki okreslonego w ponizszej tabeli,
z zaokragleniem uzyskanego wyniku do liczby catkowite;.

2. Znizki wynikajace z niniejszego zatacznika dotyczg rowniez nauczycieli, ktorzy
obowigzki kierownicze petnig w zastgpstwie.

3. Znizki ustalane sg na rok szkolny wedtug ponizszych zasad, poczawszy od 1 wrzesnia
danego roku szkolnego, biorac pod uwage faktyczng liczbe oddziatow i grup
wychowawczych w szkole i placowce:

Wskaznik obnizki
tygodniowego
L.p. Stanowisko kierownicze obowiazkowego
wymiaru godzin
zajec
1. Dyrektor w szkole liczacej do 10 oddzialow 0,7
2. Dyrektor w szkole liczacej od 11 do 20 oddziatow 0,8
3. | Dyrektor w szkole liczacej 21 i wigcej oddzialow 0,9
4, Wicedyrektor, kierownik warsztatow szkolnych, kierownik 0,5
szkolenia praktycznego w szkole

5. | Dyrektor placéwki innej niz wymieniona w pkt 1 — 3 0,8
6. Wicedyrektor placowki innej niz wymieniona w pkt 4 0,5




Zalacznik nr 4

do uchwaly nr V11/78/2015
Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 19 czerwca 2015 r.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 i nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztalcenia na odleglosé¢, pedagogow, psychologéow, logopedow i doradcow zawodowych.

Tygodniowa liczba
L Stanowisko/typ godzin
-P- (rodzaj szkoly lub placowki) obowigzkowego
wymiaru zajeé
1 nauczyciel prowadzacy ksztatcenie 18
" | w formie zaocznej zajecia teoretyczne
2. | nauczyciel ksztatcenia na odlegtos¢ o 18
zajeclia teoretyczne
Pedagog, psycholog, logopeda,
3. 26
doradca zawodowy




Zalacznik nr 5

do uchwaly nr VI1/78/2015
Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 19 czerwca 2015 r.

Zasady zaliczania
do obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym.

1. Obowigzujagcy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym jest zgodny z rozporzadzeniem
w sprawie ramowych plandw nauczania dotyczacych danego typu szkoty, placowki.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej zalicza sig:

a) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,

b) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie czterech prac za jedng
godzing zajec,

€) oceniania sluchaczy — egzaminy ustne semestralne, liczgc czterech shuchaczy
za jedng godzing zajec.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych jest obowigzany realizowaé polowe rocznego wymiaru godzin,
o ktorych mowa w pkt 1.

4. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym,
odbyte godziny zaj¢é, godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

5. Do celow obliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych przez godzing:

a) wyktadow, konsultacji i ¢wiczen — nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut,

b) zajec praktycznych — nalezy rozumie¢ jednostke 55 minut,

c) zaje¢, o ktorych mowa w pkt 2 lit ,.b” i pkt 2 lit. ,,c” — nalezy rozumieé
jednostke 60 minut.



