STATUT
Zespotu Szkol w Chojnicach

Statut zostat przyjety uchwata nr XXV/194/2005 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 11.04.2005

Tekst jednolity przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej Zespolu Szk6ét w Chojnicach nr 26/2014 z dnia
16.10.2014

Statut opracowata Komisja Statutowa w oparciu o:
1. Ustawg o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pozniejszymi zmianami (Dz.U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow zmianami (Dz.U. Nr 35, poz. 222).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa; kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy respektowaniu chrzescijanskiego
systemu warto$ci. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kulturowe Europy 1 §wiata. Szkota
winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do
wypetienia obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

Zespot Szkot w Chojnicach - zwany dalej szkolg - jest zbiorczym zakladem szkolnym, w
ktorego sktad wchodza:

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Filomatdw Chojnickich- zwane dalej liceum
ogo6lnoksztatcace,

2. Technikum im. Stefana Bieszka — zwane dalej technikum.

82

W Zespole Szkot Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

83

Technikum ksztalci w nastgpujacych zawodach:

1. Technik ekonomista,
2. Technik informatyk,
3. Technik handlowiec.

84

Nauka w liceum ogo6lnoksztatcagcym trwa 3 lata, a w technikum 4 lata.

Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

85

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie zgodnie z przepisami okreslajacymi ramowe plany
nauczania oraz podstawe ksztalcenia dla liceum ogolnoksztatcacego i1 technikum.



86

Zespot Szkot ma swoja siedzibe w Chojnicach, przy ulicy Nowe Miasto nr 4-6.

87

Szkota miesci si¢ w budynkach stanowigcych mienie Powiatu Chojnickiego.

88

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Chojnicki.

89

Zespot Szkot jest szkotg publiczng 1 podlega nadzorowi Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

810

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Powiat Chojnicki.

811

Szkota uzywa pieczeci duzej 1 malej oraz pieczatek wykonanych wedtug wzorow
przedstawionych w postanowieniach koncowych.

812

Dyrektor Zespotu Szkot w Chojnicach realizuje, w odniesieniu do jednostek wchodzacych w
jego sktad, zadania wynikajace z aktualnych przepisow oswiatowych: organizuje i nadzoruje
catoksztatt pracy szkot, zarzadza nimi 1 jest odpowiedzialny za ich dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczo-opiekuncza, administracyjno-gospodarcza oraz finansowa.

813

Dyrektor Zespotu Szk6t w Chojnicach powotuje Wicedyrektorow, ktorym na pismie okresla
zakres obowigzkow.



814

W Zespole Szkot w Chojnicach dziataja dwie Rady Pedagogiczne, a ich pracami kieruje
Dyrektor Szkoty lub wyznaczony Wicedyrektor.

815

Dyrektor Zespolu Szkot moze zwolywaé wspolne posiedzenia organizacyjne i problemowe
Rad Pedagogicznych wymienionych w §14.

816

1. Zajecia w Zespole Szkol odbywaja si¢ w trzech budynkach: przy ulicy Nowe Miasto
nr 4-6.

2. Budynki i teren wokot szkoty sa monitorowane.

3. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystane do realizacji misji wychowawczej szkoty.

4. Cele, zasigg, przechowywanie i udostgpnianie zapisow monitoringu okresla Regulamin
Monitoringu.

817

Zespot Szkot w Chojnicach posiada klub, biblioteke szkolng, z ktorych korzystajg uczniowie 1
pracownicy.

8§18

Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym ustala na pismie
zakres czynnos$ci pracownikow administracji i obstugi.

819

Na terenie Zespolu Szkot prowadzone sg rowniez zajecia przez podmioty spoza szkoty, tj.
osoby prywatne, podmioty gospodarcze, stowarzyszenia oraz wolontariuszy.



8§20

Szkota archiwizuje dokumenty swojej dziatalnosci w archiwum szkolnym, do ktorego dostep
ma osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

821

Szkota dziata na podstawie ustaw i przepisOw prawa oswiatowego, niniejszego Statutu oraz
regulaminow uchwalonych przez organy szkoty.

8§22

1. Organ prowadzacy szkote publiczng podejmuje uchwatg o zamiarze likwidacji szkoty
1 przekazuje ja Kuratorowi O$wiaty co najmniej na 6 miesigcy przed koncem roku
szkolnego w celu uzyskania opinii.

2. Co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji organ prowadzacy zawiadamia
w sposob skuteczny rodzicéw ucznidow o zamiarze likwidacji szkoty.

3. W ciagu 14 dni od daty dorgczenia uchwaly Kurator O$wiaty powinien wyrazié
opini¢ przedstawiong w formie postanowienia w sprawie likwidacji szkoty. Na
niniejsze postanowienie stuzy stronom zazalenie do Ministra Edukacji Narodowej za
posrednictwem Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.
Szkote mozna zlikwidowac po uzyskaniu pozytywnej opinii. Opiniowanie projektow
likwidacji szkot odbywa si¢ po wnikliwym rozpoznaniu przez kuratora nast¢pujacych
problemow:

3.1. Zasadno$¢ projektowanych zmian — racjonalizacja sieci szkolnej (przede
wszystkim jako$¢ edukacji, potem dopiero wzgledy ekonomiczne).

3.2.  Zgodnos¢ dziatan podejmowanych przez organ prowadzacy z zapisami ustawy
o systemie os$wiaty (art. 58 1 59), w tym w szczegdlnosci terminowe
powiadomienie o planowanych zmianach zainteresowanych rodzicow i
Kuratora O$wiaty.

3.3.  Prognozy demograficzne w perspektywie co najmniej 6-letniej i warunki, w
jakich uczniowie beda si¢ uczy¢ po likwidacji szkoty.

3.4.  Losy zawodowe nauczycieli.

3.5.  Spoteczne reperkusje likwidacji szkoty.

3.6.  Czynnik ekonomiczny.

4. Naleznosci i zobowigzania likwidowanej szkoty przejmuje Powiat Chojnicki.

5. Naleznosci 1 zobowigzania szkoty likwidowanej w celu przeksztatcenia w inng forme
organizacyjno — prawng moze przejaé utworzona jednostka.



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

8§23

Zespot Szkot jest szkola publiczng umozliwiajaca zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectw oraz dyploméw panstwowych, jak rowniez
przygotowuje mlodziez do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych lub
policealnych badz do podjecia pracy.

Ksztalci i wychowuje uczniéw zgodnie z ich uzdolnieniami i aspiracjami oraz celami
i zadaniami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.

Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy.

Szczegolng uwage zwraca na ksztattowanie cech przydatnych w zyciu, takich jak:
uczciwos$¢, prawosé, odpowiedzialnos$¢, przedsiebiorczosé, kreatywnos$e.

Ksztaltuje humanistyczng i patriotyczng postawe ucznidw oparta na wartosciach
chrze$cijanskich, uczy poszanowania postepowych i trwalych wartosci kultury
powszechnej i narodowej.

Przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkow miedzyludzkich
oraz $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego petnienia r6l w zyciu rodzinnym,
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym.

Dba o czysto$¢ jezyka ojczystego i podejmuje zadania popularyzujace kulture jezyka
polskiego wérod uczniow.

Ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng, emocjonalng i spoleczng uczniow.

Ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

Dba o rozwoj fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczng, racjonalny wypoczynek i
wlasciwg organizacje czasu wolnego uczniow.

Wychowuje do samorzadnosci.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Organizuje pomoc uczniom niepelnosprawnym uczeszczajacym do szkoly, a w

szczegllnych przypadkach realizuje indywidualny tok nauczania na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

Posiada ceremonial szkolny i kultywuje tradycje, ktéra jest integralng czgscia
dziedzictwa kulturowego szkoty, srodowiska i regionu.

Zadania wychowawcze szkota realizuje w oparciu o Program Wychowawczy oraz
Profilaktyki, bedacymi zalacznikami do niniejszego Statutu.



8§24

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej.

Dyrektor Szkoty — powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Podczas
nieobecnosci wychowawcy opieke nad klasg sprawuje jego zastepca. W celu
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca w miar¢ mozliwosci
prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe
1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

W przypadku organizacji zaje¢ poza terenem szkoty (imprezy kulturalne, wycieczki
szkolne, biwaki itp.) Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami bhp. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

8.1.  Kierownik wycieczki i opiekun grupy.

8.2.  Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢
poza teren szkoty, lecz w obrebie Chojnic, z pominigciem publicznych
srodkow transportu, co najmniej jeden opiekun na 32 uczniow.

8.3.  Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z wykorzystaniem $rodkéw
transportu jeden opiekun na 15 uczniéw.

8.4.  Nawycieczce turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun na 10 uczestnikow.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;.

1.

2.

825

W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz
zazywania srodkéw odurzajacych.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo osob uczestniczacych w zajeciach, ktorych
zorganizowanie nie byto uzgodnione z dyrekcja szkoty.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, ktdrzy samowolnie opuszczaja
teren szkoly w czasie przerw i zaje¢¢ lekcyjnych.



4. W szkole zabrania si¢ uzywania telefonéw komodrkowych, dyktafondéw, aparatéw
fotograficznych i kamer podczas zaje¢ lekcyjnych i egzamindw.

5. Wykonywanie zdje¢, nagrywanie dzwigku oraz filmowanie na terenie szkoty moze
odbywac si¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

6. Szkota nie odpowiada za zagini¢cie cennych przedmiotéw, np. bizuterii, telefonow
komorkowych i innych.

826

W ramach planu zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje nauke religii lub etyki dla uczniow.
O uczestnictwie w wyzej wymienionych zajeciach decydujg rodzice, a po osiagnigciu
petoletnosci sami uczniowie.

Rozdzial 3
Organy szkoly

827

1. Organami Zespotu Szkot sa:
1.1. Dyrektor Szkoty.
1.2. Rada Pedagogiczna.
1.3. Samorzad Uczniowski.
1.4. Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty wspoéldziataja ze soba, dbajac o jej dobre imi¢ i interes. Przeptyw
informacji miedzy organami szkoly nastepuje droga bezposrednig 1 posrednig. W szkole
moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie, badZ wzbogacanie, form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

8§28

1. Dyrektor Zespolu Szkot jest wylaniany w drodze konkursu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dyrektor Zespotu Szkot kieruje praca szkoty zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, to jest:
2.1. Reprezentuje szkole na zewnatrz i wobec wiadz.
2.2. Zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan szkoty.



2.3. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.
2.4. Powoluje i odwotuje Wicedyrektorow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2.5. Powotuje i odwotuje osoby na stanowiska kierownicze.

2.6. Przydziela zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze poszczegdlnym
nauczycielom.

2.7. Organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza,
administracyjno-gospodarczg i finansowa.

2.8. Powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2.9. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

2.10. W przypadkach uniemozliwiajacych skuteczne oddzialywanie wychowawcy
na zespot klasowy Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii uczniow, rodzicow i
konsultacji z Rada Pedagogiczna, ma prawo zwolni¢ nauczyciela z obowigzkow
wychowawcy.

2.11. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i kieruje jej praca.
2.12. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych.

2.13. Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

2.14. Pelni opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju,

2.15. Odpowiada za bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie oraz stan
sanitarny 1 przeciwpozarowy.

2.16. Odpowiada za tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.17. Wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw, uwzglednia
wspotprace z organizacjami lokalnego srodowiska, o ile ich cele pozwalaj na
optymalng realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2.18. Odpowiada za majatek szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie.

2.19. Moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

2.20. Nagradza i karze pracownikéw zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg
Nauczyciela.

2.21. Wystepuje w obronie nauczyciela przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

2.22. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych, m.in.:

2.22.1. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

2.22.2. Rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami.

2.22.3. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

2.22.4. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrebnymi przepisami.

2.22.5. Zwalnia ucznibw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego na podstawie odrgbnych przepisow.

2.22.6. Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2.23. Dyrektor organizuje w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.



2.24. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole
jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

2.25. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o miejscu i terminie spotkania Zespotu
d/s Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej. Informacja zostaje przekazana
rodzicom listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

2.26. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zadania
Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej okresla Regulamin Udzielania
Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;.

2.27. W celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty Dyrektor
powotuje koordynatora d/s bezpieczenstwa.

2.28. Do gltownych zadan koordynatora d/s bezpieczenstwa nalezy:

2.28.1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkoly oraz innych podmiotow
wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2.28.2. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki.

2.28.3. Wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

2.29. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
dotyczace dzialalno$ci szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jakos$ci pracy szkoty.

829

Zadania Rady Pedagogicznej:

1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem szkoty powotanym do analizowania,
omawiania i rozstrzygania spraw z zakresu jej statutowej dziatalnosci, w ktorej sktad
wchodzg wszyscy nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty bedacy jej przewodniczacym.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial osoby z glosem
doradczym zapraszane przez jej przewodniczacego.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy badz organ sprawujacy
nadzor, organ prowadzacy szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

5. Prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze powierzy¢
Wicedyrektorom.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
7.1. Zatwierdzanie planow pracy szkoty.
7.2. Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

7.3. Podejmowanie uchwal w sprawie wdrazania w szkole innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych.

7.4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7.5. Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

8.1. Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

8.2. Projekt planu finansowego szkoty.

8.3. Wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
starosty, kuratora i ministra.

8.4. Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

8.5. Programy nauczania.

Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicow przed zatwierdzeniem
obowigzujacego w szkole:

9.1. Statutu.

9.2. Wewnatrzszkolnego Oceniania.

9.3. Programu Wychowawczego i Profilaktyki.
9.4. Planu Rozwoju Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 7., jesli sa
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie zawiadamia
Starost¢ Powiatowego 1 Kuratora Oswiaty, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora O§wiaty jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ zmiany do Statutu Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ o odwotanie Dyrektora Szkoty do Starosty

Powiatowego lub odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej do Dyrektora
Szkoty.

W przypadku okreslonym w pkt 12. Starosta lub Dyrektor Szkoty sa zobowiazani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.

W ramach zespolu moga dziala¢ podzespoty, w ktérych sktad wchodza nauczyciele
danego przedmiotu.

Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego:



21.1. Zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia dla danego
oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
programu nauczania w profilach.

21.2. Uzgodnienie sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych.

21.3. Opracowanie regulaminu przedmiotowego oceniania oraz sposobow badania
wynikéw nauczania.

21.4. Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

21.5. Wspdbldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze uzupelnianie ich wyposazenia.

21.6. Opracowywanie 1 opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

22. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i1 psycholog szkolny tworza zespdt wychowawczy.
Czlonkowie zespotu wybieraja sposrod siebie Rade Zespolu Wychowawczego, w ktorej
sktad wchodza: przedstawiciel dyrekcji, pedagog szkolny, psycholog szkolny, opiekun
klubu szkolnego oraz wychowawca z okreslonego poziomu nauczania.

23. Zadania Rady Zespolu Wychowawczego:

23.1. Opracowanie planu pracy Zespotu w zakresie dziatan wychowawczych i
opiekunczych.

23.2. Zapobieganie zjawiskom patologicznym.

23.3. Wspdtpraca z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

23.4. Opracowanie propozycji tematéw do realizacji podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy klasowego.

24. Zebrania Rady Zespotu Wychowawczego sa protokotowane.

25. Szczegotowy organizacje pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dzialania okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

26. Regulamin Rady Pedagogicznej jest zalacznikiem do niniejszego Statutu.

830

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1.

W Zespole Szkoét dziatajg Samorzady Uczniowskie, ktore tworza wszyscy uczniowie
szkot. Jest to wewnatrzszkolna organizacja reprezentowana na zewnatrz przez
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania organo6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t ucznidw zgodnie z zasadami demokracji. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly, Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie RodzicoOw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

4.1. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania.

4.2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.



4.3. Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan.

4.4. Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

45. Prawo do dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi za zgoda
Dyrektora Szkoty.

4.6. Prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Cele, zadania i formy organizacyjne dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zatgcznikiem do niniejszego Statutu.

8§31

Zadania Rady Rodzicow:

1. W Zespole Szkot dzialaja dwie Rady Rodzicow, ktore stanowig reprezentacje ogdtu
rodzicow uczniow Liceum Ogolnoksztatcagcego 1 Technikum, realizujace w ich
imieniu okre$lone zadania wychowawczo — opiekuncze i dydaktyczne.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych, jeden z
kazdego oddzialu, wylonionych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow
ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:
3.1.  Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
3.2.  Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkotly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
5.1. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
5.1.1. Programu Wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli.

5.1.2. Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska obejmujgcego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

5.2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

5.3.  Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym



nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4

Wspoldzialanie miedzy organami szkoly

832

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposoby
rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi:

1.1. Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

1.2. Kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostatych organow moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

1.3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

14. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstoéw uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

1.5. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja rozjemcza,
w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybieraja do komisji swojego przedstawiciela, Dyrektor Szkoty jako organ
jednoosobowy wyznacza swego reprezentanta. Komisja jest powotywana na trzy lata
szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna.
Komisja rozjemcza wydaje swe rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich cztonkow. Jej rozstrzygniecia sg
ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktorego kompetencje naruszono. Po ustaleniu winy musi naprawi¢
skutki swego dzialania w ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez
komisje. Rozstrzygnigcia komisji rozjemczej podawane sa do ogolnej wiadomosci w
szkole.

2. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Zespotu Szkot
na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania.



Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

833

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

1.1. Semestr pierwszy trwa:
1.1.1. Dla klas programowo najwyzszych od wrze$nia do grudnia.
1.1.2. Dla klas pozostatych od wrze$nia do stycznia.

1.2. Semestr drugi trwa:
1.2.1. Dla klas programowo najwyzszych od stycznia do kwietnia.
1.2.2. Dla klas pozostatych od lutego do czerwca.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreS§lajg przepisy ministerialne w sprawie organizacji roku
szkolnego.

834

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1.
2.
3.

Wymaganiach edukacyjnych.
Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.
Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie zachowania.

835

Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

836

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w stopniach wedhug
nastepujacej skali:



Stopien celujacy.

Stopien bardzo dobry.
Stopien dobry plus.
Stopien dobry.

Stopien dostateczny plus.
Stopien dostateczny.
Stopien dopuszczajacy.

N A LDNPE

Stopien niedostateczny.

837

Koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1. Stopien celujacy.
Stopien bardzo dobry.
Stopien dobry.
Stopien dostateczny.
Stopien dopuszczajacy.

o gk wn

Stopien niedostateczny.

838

Oceny zachowania ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1. Wzorowe.
Bardzo dobre.
Dobre.
Poprawne.
Nieodpowiednie.
Naganne.

o gk wN

839

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
cyklu ksztatcenia promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego, pod
warunkiem, ze jest ono realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze
szkolnym planem nauczania,



3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne badz religi¢ lub etyke,
do sredniej ocen zalicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

4. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego 1 promowania uczniow okresla
Regulamin Wewnatrzszkolnego Oceniania bedacy zalacznikiem do niniejszego
Statutu.

840

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy. Uczniowie uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych programem nauczania danej klasy,
ujetych w szkolnym zestawie programow.

841

W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym dokonuje
podzialu oddziatdéw na grupy z tych przedmiotéw, ktore wymagaja specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa.

842

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyklasowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

843

W Zespole Szkot zapewnia si¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego.

§44

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly moga by¢
organizowane w zespotach miedzyklasowych.

845

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie
praktyk zawodowych.



2. Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslajg programy nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe prowadzone sa w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw
praktyk-pracownikow tych zaktadow wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.
Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje szkolny kierownik praktyk.

5. Praktyki zawodowe ucznidow w zalezno$ci od wymagan programowych moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.

6. Dla uczniow odbywajacych praktyki zawodowe podczas ferii letnich czas zajgc
szkolnych ulega odpowiedniemu skroceniu.

7. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad pracy potwierdza jej odbycie w
prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikéw uzyskanych
przez ucznia.

8. Uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej praktyki zawodowej jest warunkiem
ukonczenia klasy, w ktorej jest przewidziana praktyka.

9. Uczniowi, ktory nie zostat klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci na  zajeciach, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetienie programu nauczania, a nast¢pnie uczen przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego zaliczajacego praktyke zawodowa i umozliwiajgcego
ustalenie oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

10. Szczegdtowe zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidow okresla Regulamin
Wewnatrzszkolnego Oceniania bedacy zatacznikiem do niniejszego Statutu.

846

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

847

Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Liceum Ogolnoksztalcacego uczen deklaruje wybor
przedmiotéw wiodacych.

848

Przy ubieganiu si¢ o przyje¢cie do Technikum uczen deklaruje wybor kierunku ksztalcenia.

849

Rekrutacja uczniow do szkoty.



O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktow, ktorej sktadnikami

sq:

1.1. Punkty uzyskane w wyniku egzaminu gimnazjalnego zawarte w
zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

1.2. Punkty uzyskane ze §wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

Liczb¢ punktow za poszczegdlne oceny oraz osiggni¢cia ucznia wymienione na

swiadectwie ukonczenia gimnazjum okresla corocznie zarzadzeniem Pomorski Kurator

Oswiaty.

Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatow do klasy pierwszej Zespolu Szkot

okresla Regulamin Rekrutacji bedacy zatagcznikiem do niniejszego Statutu.

Date dostarczenia do Zespolu Szkot oryginatow $wiadectwa ukonczenia szkoty

gimnazjalnej 1 zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego okres$la corocznym

zarzadzeniem Pomorski Kurator Oswiaty.

850

Zmiana klasy z r6znymi przedmiotami wiodacymi lub kierunkami ksztatcenia przez ucznia
moze nastapi¢ w przypadku, gdy uzupeini uczeh rdéznice programowe poprzez zdanie
egzamindw klasyfikacyjnych.

851

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Arkusz organizacyjny
zawiera list¢ pracownikow pedagogicznych, stanowiska kierownicze, liste przedmiotow i
zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkow budzetowych
przyznanych przez organ prowadzacy.

§52

Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy.

853

Szkota umozliwia nauczycielom aktualizowanie i zglebianie wiedzy zgodnie z programem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

854



1. W Zespole Szkoét dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o
regionie i stanowi centrum informacyjne.

3. Szczegdlowa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
— bibliotekarza okre§la Regulamin Biblioteki.

4. Regulamin Biblioteki stanowi zatgcznik do niniejszego Statutu.
855

W Zespole Szkot funkcjonuje Klub Szkolny, ktory organizuje pozalekcyjna dzialalno$¢
dydaktyczno-wychowawcza okreslong Regulaminem Klubu, ktory jest zatgcznikiem do
niniejszego Statutu.

Rozdzial 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

856

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
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1. W szkole utworzone s3 stanowiska Wicedyrektorow, ktérych powoluje i odwotuje
Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan Wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:
1.1.  Kierowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej poprzez:
1.1.1. Nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli.
1.1.2. Nadzorowanie pracy biblioteki i klubu szkolnego.

1.1.3. Nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkursow przedmiotowych i
artystycznych.

1.1.4. Nadzorowanie wtasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych
programOw nauczania, systematyczne oceniania uczniow.

1.2. Kierowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:



1.2.1. Czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci szkolnych.
1.2.2. Organizowanie i kontrolowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

1.2.3. Kontrola i1 nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek
szkolnych, w tym dokumentacji zwigzanej z tymi dzialaniami.

1.3.  Kierowanie politykg kadrowa poprzez:

1.3.1. Zglaszanie wnioskow w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania
pracownikow.

1.3.2. Udzielanie pomocy nauczycielom w  wykonywaniu zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1.3.3. Ksztattowanie odpowiedniej atmosfery 1 dyscypliny pracy.
1.4. Wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
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. Dyrektor Szkoty powotuje kierownika praktyk szkolnych.
. Do obowiagzkow kierownika praktyk nalezy w szczego6lnosci:

2.1. Zapoznanie uczniow z procedurami organizacji i regulaminem praktyki
zawodowej oraz jej oceng.

2.2.  Nadzorowanie realizacji programu praktyk zawodowych.

2.3.  Wspolpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyke zawodowa oraz
opiekunami praktyk zawodowych.

2.4. Kontrola i analiza frekwencji oraz ocen na praktykach zawodowych.
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. Nauczyciel — prowadzi prace  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg,  jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Do obowiagzkow nauczycieli szkoly nalezy w szczegdlnosci:

2.1. Poinformowanie uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o zakresie
programowym i wymaganiach edukacyjnych.

2.2.  Udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat
zachowania 1 postgpOw w nauce ucznia.

2.3.  Udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci.

2.4. Systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajeé
lekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeg¢ i
zasadami wspotczesnej dydaktyki.

2.5. Odpowiedzialno$¢ za powierzone pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny oraz
gabinet przedmiotowy.



2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Wyrabianie umiej¢tno$ci  obiektywnego warto$§ciowania 1  oceniania
poznanych faktow, wydarzen, zjawisk 1 procesow oraz ksztattowania na tej
podstawie pogladow majgcych wptyw na postepowanie i dziatanie ucznidw.

Zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju ucznidéw w oparciu o tresci
nauczanego przedmiotu oraz udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb.

Uwzglednianie potrzeb psychicznych uczniéw przez stwarzanie warunkow do
swiadomego 1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, do dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspoldziatania oraz sprawiedliwej oceny
wiedzy 1 umiejetnosci.

Dbanie o poprawnos¢ jezykowa wtasng 1 uczniow.

Podanie na miesigc przed klasyfikacja uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o przewidywanych ocenach z poszczegolnych
przedmiotéw nauczania i warunkach ich poprawy.

Pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Znajomos¢ i stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania, prawa wewnatrzszkolnego oraz aktualnych ustalen Rady
Pedagogicznej.

State doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

Dokonywanie analizy wynikéw sprawdzianu, testow diagnostycznych i
egzamindw.

Opracowanie lub wybdr programéw nauczania 1 podrecznikow z
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Prowadzenie oraz dokumentowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zwigkszajacych
szanse edukacyjne uczniéw, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidw
(art.42 ust.2 KN).

Gromadzenie materialdow zawierajacych innowacje metodyczne i ciekawe
opracowania poszczegolnych elementdw pracy szkoty.

Kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Planowanie procesu dydaktycznego poprzez opracowanie rozktadu materiatu
nauczania.

Przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych im zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach rad pedagogicznych podsumowujacych
pracg szkoty za poszczegdlne okresy roku szkolnego, w tym sprawozdanie z
realizacji podstawy programowe;j.

Uczestniczy¢ w  przeprowadzaniu  egzaminu  maturalnego  oraz
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (art. 42 ust.2b KN ).

3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednia opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za
okres stazu.

Prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspolnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu.

Hospitowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym
si¢ opiekuje.

Prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu —
co najmniej jeden raz w miesigcu.

Udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

4. Nauczyciel ma w szczegolnosci prawo do:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno
— wychowawczego programu nauczania.

Wynagrodzenia za wykonywana prace okreSlonego w ustawie — Karta
Nauczyciela.

Nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela.

Nagrod za osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze, tj.:

4.4.1. Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

4.4.2. Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

4.4.3. Nagrody Starosty na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

4.4.4. Nagrody Dyrektora Szkoty.

4.4.5. Odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegOlne

osiggniecia dla o$wiaty 1 wychowania. Szczegotowe zasady 1 tryb
przyznawania medalu okreslaja odrgbne przepisy.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za narazanie godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w
rozumieniu art. zawartych w Kodeksie Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary
porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.

6. Wychowawca klasy odgrywa zasadniczg rol¢ w systemie wychowawczym szkoty.
Inspiruje 1 wspomaga zespotowe 1 indywidualne dziatania ucznidow, podejmuje role
mediatora w kwestiach spornych.

7. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnos$ci:



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.
7.10.

Zapoznanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) ze Statutem
Szkoly, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, Programem Wychowawczym oraz
Profilaktyki.

Prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy zmierzajacej do peinej
realizacji celow wytyczonych przez Rade Pedagogiczng.

Ksztatltowanie pozadanych postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich
uczniéw oraz ich odpowiedzialno$ci za wilasne czyny.

Poznawanie warunkoéw zycia, stanu zdrowia, osobowos$ci, uzdolnien i
zainteresowan uczniow.

Wspoltdziatanie z Radg Pedagogiczna, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim,
pedagogiem i psychologiem szkolnym w =zakresie oddzialywania
wychowawczego.

Pisemne poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
klasyfikacja o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow i
ocenie zachowania.

Organizowanie co najmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego spotkan z
rodzicami w celu wymiany informacji.

Organizowanie wycieczek.
Inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci organizacji uczniowskich.

Systematyczne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy
dydaktycznej i wychowawczej w powierzonej klasie.

8. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspieranie
nauczycieli w tym zakresie.

Wspieranie uczniow z uzyciem aktywnych metod w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie.

Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne uczniow.

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
pomoc w ich rozwigzaniu.

Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

9. Do obowigzkéw psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

9.1

Podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspieranie
nauczycieli w tym zakresie.



9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Organizowanie roznych form pomocy psychologiczne;j.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych.

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Organizowanie spotkan z rodzicami wspierajacymi rozwoj umiej¢tnosci
wychowawczych.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

10. Nauczyciel bibliotekarz wspiera dziatania szkoty, prowadzac na terenie biblioteki prace
o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i kulturotwérczym.

11. Do obowiazkéw bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.

11.6.
11.7.

Gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiorow biblioteki oraz
dokonywanie ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego.

Udostepnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych.

Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych.
Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych.

Opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, z uwzglednieniem wnioskoéw
nauczycieli, zespotéw przedmiotowych oraz uczniow.

Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej.
Nadzorowanie pracy uczniow w czytelni.

12. Na terenie szkoty dziata Klub Szkolny. Nauczyciel bedacy opiekunem klubu dziata na
rzecz szkoty, prowadzac zajecia o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
opiekunczym i kulturotwoérczym.

13. Do obowigzkéw opiekuna Klubu Szkolnego nalezy w szczegolnosci:

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.

13.5.
13.6.

Koordynowanie zajg¢ pozalekcyjnych.
Organizowanie i koordynowanie konkursow szkolnych.
Wspieranie samoksztatcenia mlodziezy.

Prowadzenie dziatan majgcych na celu rozwijanie uzdolnien artystycznych
mlodziezy.

Wspieranie dziatan podejmowanych przez Samorzad Uczniowski.

Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych.
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1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:

1.1

Kierownik gospodarczy.



1.2.  Sekretarz szkoty.
1.3.  Specjalista.
1.4.  Gléwny ksiggowy.
1.5.  Starszy ksiggowy.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
2.1.  Wozny.
2.2.  Konserwator.
2.3.  Sprzataczka.
3. Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:
3.1.  Otwieranie i zamykanie budynku szkoty.
3.2.  Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego.

3.3. Informowanie o =zaistnialtych usterkach technicznych  kierownika
gospodarczego.

3.4. Sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych przed zakonczeniem pracy.
3.5.  Dorgczanie pism urzegdowych wysytanych przez szkotg.

4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
4.1.  Czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole.

4.2.  Dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach
szkoty.

4.3.  Usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu.
4.4. Koszenie trawy w obejsciu szkoty.

5. Do zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:
5.1.  Sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych.

5.2. Sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych przed
zakonczeniem pracy.

5.3.  Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego.
5.4. Informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole.

55. W przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.

6. Zadania pracownikéw administracji okreslajg odrebne przepisy.
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Konflikty w klasie rozwigzuje:

1. Konflikt uczen — uczen lub zespot klasowy rozwigzuje wychowawca klasy.
2. Konflikt uczen lub zespot klasowy a nauczyciel rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
3. Konflikt uczen lub zespot klasowy a wychowawca rozwigzuje Dyrektor Szkoty.



Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
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Zespot Szkot umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy w wybranej szkole zgodnie z celami i
zadaniami okreslonymi w Statucie. Wszyscy uczniowie sg wobec prawa réwni i majg prawo
do rownego traktowania.

863

Uczen ma prawo do:

1.
2.

Uzyskania informacji dotyczacych zakresu wymagan edukacyjnych.
Uzyskania informacji dotyczacych Kkryteriow oceniania z poszczegolnych
przedmiotow i zachowania.

Pelnej informacji o uzyskanych ocenach biezacych 1 klasyfikacyjnych =z
poszczegblnych przedmiotow i zachowania.

4. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

o1
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11.

12.

13.

14.

Wyrazania wlasnych pogladow, opinii 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobr
osobistych osob trzecich.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;.

Nietykalnosci osobiste;.

Ochrony zdrowia.

. Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i

ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych).
Korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem w
mys$l obowigzujacych regulamindw.

Udzialu w organizowanych dla niego na terenie szkoty imprezach kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych.

Powtarzania klasy nie wigcej niz raz w cyklu ksztatcenia, w innych przypadkach o
mozliwo$ci powtarzania klasy decyduje Rada Pedagogiczna.

Wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.
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Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w szczegolnosci:



1. Postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenia jej autorytetu.

2. Aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly, systematycznego uczenia si¢ 1 osiggania
wynikow w nauce adekwatnie do swoich mozliwosci intelektualnych.

3. Dbania o mienie szkoty i naprawienia wyrzadzonych szkod.
4. Dbania o zdrowie i zycie swoje oraz innych.

5. Spedzania przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoly (szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty).

6. Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia.
7. Okazywania szacunku pracownikom szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy.

8. Systematycznego uczg¢szczania na zaj¢cia edukacyjne zgodnie z obowiazujacym
planem zaje¢¢, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajacym 7 dni
od powrotu do szkoty w formie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego
o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia
uzasadniajacego przyczyne nieobecnosci.

9. Nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnego w nich udziatu.

10. Uzupetnienia brakéw wiedzy 1 umiejetnosci spowodowanych nieobecno$cig na
zajeciach,

11. Niezaktocania zajg¢ niewlasciwym zachowaniem.

12. Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz poleceniom nauczycieli.

13. Bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia napojow alkoholowych i
zazywania srodkow odurzajacych.

14. Dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

15. Przeciwstawiania si¢ wulgaryzmom, brutalnosci 1 agresji.

16. Dbania o schludny wyglad (na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje stroj
odswigtny).

17. Nieuzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zajec lekeyjnych 1 egzaminow.

18. Systematycznego uczestnictwa w  zadeklarowanych dobrowolnie zajg¢ciach
dydaktycznych, sportowych, artystycznych i rekreacyjnych.

19. Respektowania przepisu zakazujacego przynoszenia do szkoty kosztownych
przedmiotdw, poniewaz szkola nie bierze odpowiedzialnosci w wypadku ich
zaginiecia,

20. Respektowania przepisu zakazujacego na terenie szkoly wykonywania zdjeé,
nagrywania dzwigku i filmowania bez zgody Dyrektora Szkoty.
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1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1.1. Wybitne osiggni¢cia.
1.2.  Wzorowa postawe.
1.3. Dzielno$¢ i odwage.

1.4. Dziatalnos¢ filantropijng.



2. Ustala si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.1.

Pochwata wychowawcy wobec klasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty.

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec Kklasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty w formie dyplomu lub nagrody rzeczowe;.
List pochwalny skierowany do rodzicow (prawnych opiekundw).

Whis do kroniki szkoty.

Odznaczenie medalem ,,PRIMUS INTER PARES”.
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1. Za zachowanie niezgodne ze Statutem Szkoty lub dobrymi obyczajami stosuje si¢

nastepujace kary:

1.1.  Upomnienie wychowawcy klasy.

1.2.  Nagana wychowawcy wobec klasy i pisemne powiadomienie rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

1.3.  Nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy z wpisem do arkusza ocen i pisemne
powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

14. Zmiana zespotu klasowego i1 pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

15. Zagrozenie skresleniem z listy uczniéw szkoty — uchwata Rady Pedagogicznej —
i pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

1.6.  Skreslenie z listy uczniow szkoty decyzja Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego, uchwale Rady Pedagogicznej i pisemnym
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

2. Wyklucza si¢ stosowanie kar naruszajgcych godnos¢ osobista.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary w terminie 7 dni:
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Wynikajacej z punktu 1.1. 1 1.2. do Dyrektora Szkoty.
Wynikajacej z punktu 1.3. do Rady Pedagogiczne;.
Wynikajacej z punktu 1.4. do Dyrektora Szkoty.

Wynikajacej z punktu 1.5. 1 1.6. do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

W szczegolnych przypadkach, np. narazenia zycia innych, uczen moze by¢ skreslony z

listy uczniow szkoty bez zagrozenia skresleniem z listy uczniéw szkoty.

5.2.
5.3.

Uczehn moze by¢ skres§lony z listy uczniow szkoty za:
5.1.

Kradzieze mienia szkolnego lub wilasnosci osobistej pracownikow szkoty i
uczniow.

Swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty.

Przebywanie na terenie szkoly pod wpltywem srodkow odurzajacych.



5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.
5.9.
5.10.

Destrukcyjne oddziatywanie na grupe.
Stosowanie fizycznej badz psychicznej przemocy.

Dziatania zagrazajace zdrowiu lub Zyciu uczniéw, nauczycieli, pracownikow
obstugi oraz innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty.

Powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione opuszczanie godzin lekcyjnych po
wyczerpaniu kar wymienionych w punktach od 1.1. do 1.5.

Za pobyt w areszcie $ledczym decyzja sadu.
Skazanie prawomocnym wyrokiem sadu.

Inne czyny o szczeg6lnej szkodliwosci etycznej i wychowawczej.

6. Postepowanie prowadzace do skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty przeprowadzone
jest zgodnie z nast¢pujacymi procedurami:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczaca zachowania si¢ ucznia.

Wychowawca ucznia sporzadza notatke o zaistnialych incydentach zgodnie z
zasadg obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym, ktéra przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym zostaje
podjeta uchwata.

Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej uczen ma by¢ relegowany ze szkoly,
Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii w
sprawie.

Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, zapraszajac
wskazanych przez ucznia rzecznikdw obrony, ktorymi z urzgdu sa wychowawca
I pedagog szkolny.

Obowiazkiem wychowawcy jest rzetelne przedstawienie uchybien w
postepowaniu ucznia z uwzglednieniem okolicznosci tagodzacych.

Rada Pedagogiczna wustala, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany karami regulaminowymi i czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze.

Stanowiacy charakter uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy
uczniow szkoty obliguje Dyrektora Szkoty do rozliczenia si¢ przed Rada
Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania.

Dyrektor Szkoty przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu.

O podjetej decyzji Dyrektor Szkoty powiadamia ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) oraz organ nadzorujacy.

7. Uczen ma prawo odwotac si¢ od decyzji o skresleniu go z listy uczniow szkoty w ciggu 7
dni od daty dorgczenia decyzji do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty.

8. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw zawiera:

8.1.

8.2.

Numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie
strony.

Podstawg prawna.



8.3.  Tres¢ decyzji.
8.4.  Uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji.
8.5. Tryb odwotawczy.

9. Tryb odwotawczy od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw. Uczniowi przystuguje
prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty zgodnie z pouczeniem zawartym w
decyzji:

9.1.  Organ nadzorujacy rozpatruje sprawe ponownie 1 wydaje decyzje.

9.2. Decyzj¢ wydang przez organ nadzorujagcy mozna zaskarzy¢ jedynie do
Naczelnego Sagdu Administracyjnego.

9.3.  Decyzja Naczelnego Sadu Administracyjnego jest ostateczna.

9.4. W trakcie calego postepowania dyscyplinarnego i odwotawczego uczen ma
prawo chodzi¢ do szkoty do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze
nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, ktory nadaje si¢ w przypadku:

9.4.1. Gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia uczniéw
badz pracownikéw szkoty.

9.4.2. Ze wzgledu na wazny charakter spoteczny.
9.4.3. Ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

10. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca sprawy tacznie z
protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w cze$ci dotyczacej dziecka.



Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami
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1. Szkota $ci$le wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

1.1. Organizacje¢ spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1.2. Biezace kontakty Dyrektora Szkoty, nauczycieli i pedagoga szkolnego z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

1.3. Stata wspotprace Dyrektora Szkoty z Rada Rodzicow.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizuje si¢ co najmniej trzy razy w
roku w celu wymiany informacji.

3. Rodzice ucznidow Zespotu Szkét majg prawo do:
3.1. Uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci.
3.2. Dostepu do informacji o szkole.
3.3. Wspomagania procesu wychowawczego.
3.4. Zadania od szkoty wysokiej jakosci ushug edukacyjnych.

3.5. Wgladu do prac pisemnych ucznia w szkole w obecno$ci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy klasy.

4. Rodzice uczniow Zespotu Szkét maja obowigzek:
4.1. Wspotdziatania — jako partnerzy — ze szkota.

4.2. Systematycznego kontaktowania si¢ ze szkola odnosnie do postepow
dydaktycznych i wychowawczych dziecka.

4.3. Przekazywania informacji dotyczacych osiggniecia wspdlnych celow
edukacyjnych i wychowawczych.

4.4, Wychowania dzieci w poszanowaniu prawa i akceptowaniu przekonan innych.

4.5. Wspomagania szkoty.



Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
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1. W Zespole Szkot uzywa sie:

pieczeci duzej 1 malej z opisem w otoku:
ZESPOL SZKOL W CHOINICACH
pieczatek o tresci:

ZESPOL SZKOL

89-600 CHOJNICE

ul. Nowe Miasto 4-6

tel. 052 3960120, 052 3974927

fax 052 5529840

ZESPOL SZKOL

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Filomatow Chojnickich

89-600 CHOJNICE, ul. Nowe Miasto 4-6
tel. (052) 3974927, 3975017

ZESPOL SZKOL

TECHNIKUM

im. Stefana Bieszka

89-600 CHOJNICE

ul. Nowe Miasto 4-6

tel. (052) 3974927, 3975017

2. Uzywanie pieczeci 1 pieczatek odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

869

1. Sztandar Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Filomatéw Chojnickich:
Awers:

na czerwonym tle znajduje si¢ wizerunek orta biatego, w otoku napis w kolorze ztotym:
Liceum Ogolnoksztatcace im. Filomatow Chojnickich w Chojnicach.

Rewers:



na bialym tle w lewym rogu herb miasta, w prawym wzor kaszubski, w centrum -
otwarta ksigzka z kagankiem o$wiaty i1 klosem zboza z jej lewej strony,

z podpisem u dotu: , MEODOSCI! ORLA TWYCH LOTOW POTEGA JAKO
PIORUN TWOIJE RAMIE!”.

2. Sztandar Technikum im. Stefana Bieszka w Chojnicach:

Awers:

na czerwonym tle znajduje si¢ wizerunek orla biatego, nad nim napis: OJCZYZNA
NAUKA CNOTA, pod nim li§¢ laurowy w kolorze ztotym.

Rewers:

na tle koloru écru w lewym rogu herb miasta, w prawym powiatu, centralnie —

otwarta ksigzka, z lewej strony litera T z kagankiem o$wiaty, w otoku napis w kolorze zlotym
— Technikum im. Stefana Bieszka w Zespole Szkét w Chojnicach.

3. Logo Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Filomatéw Chojnickich:

w tarczy znajdujg si¢ litery symbolizujgce Liceum Ogolnoksztatcace im. Filomatow
Chojnickich.
4. Logo Technikum im. Stefana Bieszka:

w tarczy znajduje si¢ litera symbolizujaca Technikum im. Stefana Bieszka.
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Niniejszy Statut obowigzuje po zatwierdzeniu przez Starost¢ Powiatowego od dnia 1
wrzesnia 2005 r. z uwzglednieniem pdzniejszych zmian.



Zatacznikami Statutu Zespotu Szkot sa:
. Regulamin Ucznia.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie.

. Regulamin Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

. Regulamin Biblioteki Szkolnej.
. Regulamin Klubu Szkolnego.
. Regulamin Praktyk Zawodowych.
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. Regulamin Rekrutacji.
10. Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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