UCHWALA NR 369/2013

ZARZADU POWIATU CHOJNICKIEGO
z dnia 7 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Muzeum Historyczno-
Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. - Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 ze zm.), ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. - Dz. U. z 2012 r. poz.
4006), art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1, art. 5, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 11 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26,
poz. 306 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1105) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. nr 14,
poz. 139)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wynagrodzenie miesigczne dyrektora Muzeum Historyczno-Etnograficznego im. Juliana
Rydzkowskiego w Chojnicach, zwanego dalej dyrektorem Muzeum, jest ustalane przez
Staroste Chojnickiego, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej uchwale.

§2

Dyrektorowi Muzeum przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie brutto odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, z uwzglgdnieniem jej
ilosci 1 jakos$ci oraz charakteru 1 wielko$ci zarzadzanej instytucji. Miesigczne wynagrodzenie
dyrektora sktada si¢ z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego.

§3

1. Kwota brutto miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz 1370zt
oraz wyzsza niz 4200zt.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora Muzeum nie moze
przekroczy¢ czterokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.



§4

Dodatek funkcyjny nie moze przekracza¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Zasady jego ustalania okresla § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§5

Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje po pigciu latach pracy, w wysokosci 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiaggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Zasady jego
ustalania 1 wyptacania okresla art. 31 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz § 6 Rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikOw instytucji
kultury.

§6

Dyrektorowi Muzeum przystuguje prawo do §wiadczen dodatkowych:

1) nagrody jubileuszowej, przyznawanej nie cze¢sciej niz co 5 lat, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 31 b ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

2) odprawy pieni¢znej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 31 c
ust. 1-3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej oraz § 8 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§7

—

. Dyrektorowi Muzeum moze by¢ przyznana nagroda roczna, majgca charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng wyptaca si¢ zgodnie z zasadami okres§lonymi w art. 10 ust. ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. nr 26, poz. 306 ze zm.).
3. Dyrektor, ktory nie przepracowal catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
a) wygasnigciem umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony,
b) przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
) przej$ciem na emeryture,
d) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
e) likwidacja jednostki lub jej reorganizacja,
2) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody w przypadku:
1) naruszenia dyscypliny pracy,
2) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowane;j
jednostki,
3) stwierdzenia wydatkowanej dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.



5. Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci nagrody podejmuje Zarzad Powiatu na umotywowany
whniosek.

6. Dyrektor sktada wniosek do Zarzadu Powiatu nie wezesniej niz po przyjeciu sprawozdania
rocznego z dzialalnos$ci instytucji za poprzedni rok.

7. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego dyrektora Muzeum w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

8. Poza przyznang nagroda roczng nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod.

§8
W razie $mierci w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku chorobowego z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu
Pracy.

§9
Wyptata wynagrodzenia miesigcznego oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkow

wlasnych Muzeum, w sposob uregulowany w przepisach o wynagrodzeniach obowigzujacych
w Muzeum.

§10
Traci moc uchwata nr 14/2005 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 7 lutego 2005 r.
w sprawie przyjecia regulaminu premiowania dyrektora Muzeum Historyczno-
Etnograficznego w Chojnicach, samorzadowej instytucji kultury powiatu chojnickiego.

§11
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 marca 2013 r.

1. Starosta - Stanistaw Skaja L
2. Wicestarosta - Przemystaw Biesek - Talewski ~ ...................l.

3. Czlonek Zarzadu - Marek Szczepanski ...



