Zaltacznik nr 2

do Uchwatly Nr XIV/157/2012
Rady Powiatu Chojnickiego

z dnia 27 marca 2012 r.

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chojnicach

Spis rozdzialow:

Rozdzial I.  Postanowienia ogolne
Rozdzial II.  Cele i zadania Centrum
Rozdziat III. Organy Centrum
Rozdziat IV. Sprawy organizacyjne i finansowe Centrum
Rozdzial V.  Uczniowie i stuchacze Centrum
Rozdziat VI. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami
Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
Podstawa prawna
Zalaczniki do statutu Centrum

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) uczniach — nalezy rozumie¢ przez to:

a) ucznidow szkét ponadgimnazjalnych objetych ksztalceniem teoretycznym
1 praktycznym,

b) mtodocianych pracownikow objetych doksztatcaniem teoretycznym w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych realizowanym w ramach ODiDZ,

c¢) shluchaczy roznego rodzaju kursow, szkolen, sympozjow itp.,

d) shluchaczy szkot dla dorostych.

2) Centrum — nalezy rozumie¢ przez to Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Chojnicach, w sktad ktorego wchodza: CKU, CKP oraz osrodki:
ODiDZ, ODN, OK,

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Centrum, czyli Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Chojnicach, w sktad ktérego wchodza: CKU, CKP oraz ODiDZ,

4) CKU - nalezy rozumie¢ przez to Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chojnicach
ul. Swiqtope%ka 3,

5) CKP — nalezy rozumie¢ przez to Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Chojnicach
ul. Koscierska 11A,

6) ODN — nalezy rozumie¢ przez to Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Chojnicach
ul. Swietopetka 3,

7) ODIDZ - nalezy rozumie¢ przez to Os$rodek Doksztalcania 1 Doskonalenia
Zawodowego
w Chojnicach ul. Swigtopetka 3,

8) OK — nalezy rozumie¢ przez to Os$rodek Kariery ,Kreator” w Chojnicach

ul. Koscierska 11A,
9) Placowce lub zespole placowek — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia



Zawodowego 1 Ustawicznego w Chojnicach, w sklad ktérego wchodza: CKU, CKP
oraz osrodki: ODiDZ, ODN, OK,
10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Chojnicach.
2. Nazwa zespotu placowek brzmi:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach, ul. Swietopelka 3
3. W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach wchodza:
1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chojnicach (CKU),
2) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Chojnicach (CKP),
3) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Chojnicach (ODiDZ),
4) Ofsrodek Doskonalenia Nauczycieli w CKU (ODN),
5) Osrodek Kariery ,,Kreator” w Chojnicach.
4. Siedziba Centrum: 89-600 Chojnice ul. Swietopelka 3
89-604 Chojnice ul. Koscierska 11A
Statut zostat nadany Uchwata Rady Powiatu Chojnickiego.
6. Osrodki wchodzace w sktad Centrum funkcjonuja w oparciu o regulaminy organizacyjne
stanowiace zataczniki do statutu:
1) ODN - zatacznik nr 1
2) ODiDZ — zatacznik nr 2
3) OK ,Kreator” — zatacznik nr 3.

)]

§2

Organ prowadzacy i nadzorujacy:
Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Chojnicki, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§3

Ogo6lne zadania i cele Centrum:

Centrum powotane jest do prowadzenia placowek wchodzacych w sktad zespotu placowek,
realizujac ustawowe oraz statutowe zadania 1 cele tych placowek na podstawie
obowiazujacych przepiséw.

Rozdzial 11

Cele i zadania Centrum

§4

1. Nadrzednym celem Centrum jest: 1) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci
niezbgdnych do uzyskania matury, 2) przygotowanie uczniow do wykonywania
zawodu w stopniu okreslonym podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz programem nauczania danego
zawodu w okreSlonym typie szkoty. Centrum moze prowadzi¢ edukacje
z wykorzystaniem przedmiotowych lub modutowych programéw nauczania.

3) przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spoteczenstwem,

4) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow,



2. Powyzsze, nadrzg¢dne cele Centrum realizuje poprzez wykonywanie nastgpujacych zadan:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym

procesie dydaktycznym,

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
lekarskiej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej (w przypadkach koniecznych w
szkotach macierzystych ucznia),

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci uczniéw poprzez prowadzenie zajeé
w kotach zainteresowan (np. kolto techniczne, informatyczne, matematyczne itp),

5) sprawowanie opieki nad uczniami.

3. W realizacji celow i zadan szkoly wspoluczestnicza zaklady pracy, rodzice uczniow
1 opiekunowie klas poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne
kontakty z opiekunem klasy i nauczycielami uczacymi. Centrum moze organizowac
samodzielnie spotkania dla rodzicow ucznidow uczeszczajacych do Centrum celem
przedstawienia bazy oraz sukceséw 1 trudno$ci wynikajacych z realizacji zadan
statutowych. Nauczyciele Centrum sa w stalym kontakcie z wychowawcami z
macierzystych szkot uczniow oraz kierownikami szkolenia praktycznego.

4. Centrum moze prowadzi¢ edukacje¢ dla ucznidow 1 stuchaczy w nastepujacych zawodach:
technik mechanik, technik informatyk, technik elektryk, technik energetyk, technik
elektronik, technik mechatronik, technik pojazdéow samochodowych, technik
budownictwa, technik bhp, technik administracji, technik rachunkowosci, technik
ekonomista, technik rolnik, technik technologii zywnosci, technik organizacji reklamy,
florysta, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi
turystycznej, technik ustug pocztowych i finansowych, technik archiwista, technik
handlowiec, technik turystyki wiejskiej, technik ustug kosmetycznych, technik
ksiggarstwa, technik ochrony fizycznej oso6b i1 mienia, kucharz, kelner, sprzedawca,
Slusarz, elektryk, elektromechanik, wedliniarz, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec,
mechanik pojazdow samochodowych, murarz. Dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami moze wprowadzi¢ inne zawody. Centrum prowadzi ksztalcenie dla uczniow
1 dorostych w nastepujacych typach szkot: technikum, szkole policealnej, zasadniczych
szkotach zawodowych oraz liceum og6lnoksztatcacym dla dorostych.

5. Szczegdtowe cele 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty okreslaja program
dydaktyczny i wychowawczy Centrum oraz program profilaktyki.

6. Szczegotowe cele 1 zadnia, ktore Centrum realizuje zawiera: § 5 dla CKU 1 § 6 dla CKP.

§5

1. Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
CKU realizuje zadania z zakresu ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia osob
dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych z uwzglednieniem ksztatcenia na
odleglos¢. W Centrum funkcjonuja nastepujace szkoty:
1) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych - na podbudowie programowej gimnazjum,
2) Szkota Policealna dla Dorostych na podbudowie programowej szkoty
ponadgimnazjalnej,
3) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych - na podbudowie programowej zasadniczej
szkoty zawodowej,
4) Technikum dla Dorostych - na podbudowie programowej gimnazjum,
5) Uzupelniajace Liceum Ogodlnoksztatcace.
2. Do zadan CKU nalezy w szczego6lnosci:



1) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w szkotach wchodzacych w
sktad Centrum 1w formach pozaszkolnych realizowane w oparciu o podstawe
programowg oraz przedmiotowe i modulowe programy nauczania,

2) opracowywanie 1 wydawanie skryptow, poradnikow oraz innych materiatlow
metodycznych dla stuchaczy,

3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegolnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych,

4) wspolpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju 1 za granica,

5) wspotpraca z urzgdem pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku pracy
w zakresie rekwalifikacji kadr.

3. CKU ponadto:

1) Prowadzi doskonalenie nauczycieli i wykladowcow zatrudnionych w centrach
ksztatcenia ustawicznego i innych placéwkach, a takze w szkotach, w zakresie osob
dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

2) Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu.

3) Organizuje i prowadzi ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace spelnianie obowiazku
nauki.

4) Prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglgdnieniem wspotpracy w zakresie zadan
statutowych z placowkami o zasiggu ogolnokrajowym oraz innymi placéwkami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne.

5) Prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspotpracy z urzedami pracy
w zakresie szkolenia o0sob zarejestrowanych w tych urzedach i1 pracodawcami
w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

6) Opracowuje i wydaje materialy dydaktyczne dla nauczycieli i wykladowcow.

7) Opracowuje 1 upowszechnia nowatorskie rozwiazania programowo — metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia o0séb
dorostych.

8) Gromadzi informacje naukowo — techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania
1 doskonalenia o0s6b dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow
ksztatcenia, doksztalcania idoskonalenia prowadzonych przez centra ksztalcenia
ustawicznego.

§6

1. Cele i zadania - Centrum Ksztatcenia Praktycznego:
CKP realizuje cele i zadania edukacyjne z zakresu przygotowania teoretycznego
1 praktycznego mtodziezy 1 dorostych wynikajace z podstaw programowych
przedmiotowych 1 modutowych programéw nauczania dla danego zawodu, a takze inne
zadania zlecone przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
1 podmioty gospodarcze.
2. Do zadan edukacyjnych realizowanych przez CKP zaliczamy:
1) zajgcia praktyczne,
2) praktyki zawodowe,
3) zajgcia specjalizujace,
4) zajecia laboratoryjne prowadzone w pracowniach specjalistycznych.
3. Do zadan CKP nalezy w szczego6lnosci:
1) Organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zajeé specjalizacyjnych
dla ucznidw 1 stuchaczy zasadniczych szkol zawodowych, szkét ponadgimnazjalnych
1 policealnych, w pelnym zakresie badz w zakresie wybranych tresci programowych



wynikajacych z podstawy programowej i programu nauczania na podstawie zawartych

umoéw ze szkotami ktore kieruja uczniow do CKP.

2) Organizowanie i realizacja zaje¢ z teoretycznych przedmiotow zawodowych dla
uczniéow 1 stuchaczy zasadniczych szkét zawodowych, szkét ponadgimnazjalnych
i policealnych, w pelnym zakresie badz w zakresie wybranych tresci programowych
wynikajacych z podstawy programowej 1 programu nauczania na podstawie zawartych
umow ze szkotami ktore kieruja uczniéw do Centrum.

3) Organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla zawodow okreslonych
rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

4) Organizowanie przysposobienia do pracy dla ucznidéw gimnazjow, uczacych sig
w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowe;.

5) Realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegolnosci:

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych
technik 1 technologii wytwarzania,

b) organizowanie dla osob dorostych pracujacych, bezrobotnych i innych osob
kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych,

c) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,

d) zaje¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,

e) ksztalcenia w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu lub profilu ksztalcenia ogélnozawodowego,

f) pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spetnianie obowiazku nauki,

g) prowadzenie zaj¢¢ specjalizujacych dla szkot.

6) Prowadzenie doskonalenia zawodowego o0s6b dorostych w zakresie wynikajacym
z potrzeb lokalnego rynku pracy.

7) Przeprowadzanie egzaminow zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(etap teoretyczny i praktyczny) w zawodach, dla ktérych Centrum posiada aktualne
upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjne] w Gdansku, prowadzenie innych
egzamindéw realizowanych na podstawie odrgbnych przepisow, regulamindéw, na ktore
przeprowadzanie Centrum posiada stosowne upowaznienia.

Rozdzial 111

Organy Centrum

§7

1. Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
2. Organy Centrum wspotdzialaja z wlasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych.

§8

Organem spolecznym w Centrum jest Samorzad Stuchaczy CKU.



§9

Dyrektor Centrum kieruje i1 zarzadza catoksztaltem dziatalno$ci Centrum w oparciu
0 postanowienia ustawy o systemie o$wiaty i Statutu Centrum, a w szczegdlnosci:

1) Kieruje placowkami wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je na zewnatrz
(zasady powotlywania Dyrektora, odwolywania 1 przedtuzenia powierzonej funkcji
reguluje ustawa o systemie o$wiaty).

2) Kieruje na biezaco dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza oraz szkoleniowa
placowek.

3) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum. Sprawuje nadzor
pedagogiczny.

4) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty.

5) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Centrum.

6) Wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

7) Odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy oraz
sprawuje opieke nad uczniami.

8) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczna 1iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, finansowa i gospodarcza obstugg placowek.

9) Jest pracodawca dla nauczycieli 1 innych pracownikéw, ktorych zatrudnia.

10) Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczacych sig
w Centrum. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
w porozumieniu z dyrekcja wtasciwej szkoty.

11) Dyrektor w porozumieniu z dyrektorami szkot, organem prowadzacym ustala profile
ksztatcenia, ktore bgda prowadzone w Centrum.

12) Dyrektor decyduje w sprawach:

a) tygodniowego rozktadu zajec,

b) organizacji naboru uczniow,

c) zawieszenia uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami.

13) Dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum.

14)W Centrum na wniosek dyrektora, moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli 1 innych
pracownikOw na stanowiska kierownicze oraz odwoluje znich, po uprzednim
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

15) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrekcjami szkot,
zaktadami pracy, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

16) Wszyscy pracownicy placowki maja obowiazek wykonywac swoja pracg zgodnie
z obowiazujacymi przepisami 1 powierzonymi obowiazkami ustalonymi przez
dyrektora placowki.

§10
Ponadto dyrektor:

1) przyyjmuje 1 zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne oraz
harmonogramy przej$¢ uczniéw przez poszczegolne pracownie Centrum,



2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program
nauczania ogolnoksztalcacego, program nauczania dla zawodu lub program nauczania
dla profilu, zgodnie z przyjeta w Centrum procedura dopuszczania programu
nauczania ogolnego i1 programu nauczania dla zawodu lub profilu. Zatwierdza
do uzytku szkolne zestawy programéw nauczania obowiazujace w Centrum.

3) uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec,

4) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Nadzorujacego etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe OKE,

5) jest Kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego (lub upowaznia pracownika na to
stanowisko) dla przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego dla
absolwentow szkot zasadniczych i absolwentow technikow,

6) wyznacza Przewodniczacych Zespoldow Egzaminacyjnych dla przeprowadzenia etapu
praktycznego egzaminu zawodowego dla absolwentow szkot zasadniczych,

7) wyznacza Przewodniczacych Zespoléw Nadzorujacych etap praktyczny egzaminu
zawodowego dla absolwentow technikum, technikum uzupeiniajacego oraz szkoty
policealne;,

8) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia
egzaminu maturalnego,

9) przedklada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty,
projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

10) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowa realizacjg, zatwierdza
plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu
zawodowego
oraz wyznacza opiekuna stazu,

11)powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

§11
Rada Pedagogiczna

W Centrum funkcjonuja Rady Pedagogiczne odrgbne dla CKP i CKU, ktorych
przewodniczacym jest dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona.

Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
kazdego semestru i w miarg potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu nadzorujacego
1 prowadzacego lub, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
i nadzorujacy.

Organ prowadzacy uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub nadzorujacego jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwata wprowadza zmiany do statutu po uzgodnieniu zmian z
organem prowadzacym.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w pkt 7 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.



9.

10.

1.

12.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania, jest takze odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie zebrania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego pracuje w oparciu o przyjety

regulamin pracy, ktory stanowi, ze:

1) Rade Pedagogiczna tworza nauczyciele zatrudnieni we wszystkich typach szkot.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3) Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin.

4) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie
komisjach.

5) Rada Pedagogiczna CKU zajmuje si¢ problematyka edukacji osob dorostych i na
swych posiedzeniach omawia, analizuje, opiniuje, oraz podejmuje uchwaty
w kwestiach z tym zwiazanych.

6) Do wiodacych kompetencji Rady Pedagogicznej CKU nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

7) Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszonych na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

8) Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zachowad tajemnicg shuzbowa
w zakresie dostepu do danych osobowych stuchaczy, ich rodzin oraz spraw poufnych.

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Praktycznego pracuje w oparciu o przyjgty

regulamin pracy, ktéry stanowi, ze:

1) W sktad Rady Pedagogicznej CKP wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKP.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego — dyrektora Centrum za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

2) Do wiodacych kompetencji Rady Pedagogicznej CKP nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum Ksztalcenia
Praktycznego,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 nadzorujacy. Organ prowadzacy uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub
nadzorujacego jest ostateczne.

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata zgodnie z nim.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



5) Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§12

Wszystkie organy Centrum maja zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania,
podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w niniejszym statucie 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§13

Wszystkie dzialajace na terenie Centrum organy zobowiazane sa do biezacego, wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach i1 decyzjach. W sytuacjach konfliktowych
dazy sig do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz Centrum.

§14

W przypadku wystgpowania przeciagajacych si¢ sporow lub konfliktow obowiazek ich oceny
1 eliminacji spoczywa na dyrektorze Centrum. W sytuacji niemozno$ci rozwiazania konfliktu
wewnatrz Centrum, dyrektor moze zwroci¢ si¢ z prosba o pomoc do organu prowadzacego
lub nadzorujacego zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdzial IV
Sprawy organizacyjne i finansowe Centrum
§ 15

1. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz organizacji i1 przeprowadzania egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne
przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego (kalendarz na dany rok szkolny
opracowuje MEN).

2. Centrum moze przyjmowac studentow szkol wyzszych na praktyki studenckie na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Centrum lub za jego
zgoda, a szkota wyzsza.

3. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Optaty nie moga by¢ pobierane od oséb, ktére spetniaja obowiazek nauki
przez uczg¢szczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych. Sposdb wnoszenia
optat, ich wysoko$¢, termin wnoszenia oraz zwolnienia z optat reguluja odrebne przepisy.

4. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne jednostki
organizacyjne.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest semestr
lub oddziat. W sktad CKU wchodza nastepujace szkoty dla dorostych: Technikum
Uzupetniajace, Technikum dla Dorostych, Licea Ogolnoksztatcace, Uzupetniajace Liceum
Ogolnoksztatcace, Szkoly Policealne. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ réwniez w



formie kurséw kwalifikacyjnych, opartych na podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego 1 zawodowego dla danego zawodu.

Zajgcia prowadzone sa w systemie stacjonarnym lub zaocznym, z wykorzystaniem

technik ksztalcenia na odleglosc.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ksztalcenie w Centrum opiera si¢ na samodzielnej nauce stuchacza, organizowanej

1 ukierunkowanej przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w formie:

1) zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych,

2) konsultacji instruktazowych,

3) konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

4) poprawiania, recenzowania i oceniania prac kontrolnych 1 egzaminacyjnych.

Ksztatlcenie w Centrum jest realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia

ogolnego 1 zawodowego na podstawie przedmiotowego lub modulowego programu

nauczania poszczegolnych typoéw szkot w ukladzie semestralnym, tworzy si¢ szkolne
plany nauczania, ktore sa zatwierdzane przez dyrektora Centrum.

W czasie trwania jednego semestru organizowane sa dwie konsultacje instruktazowe:

1) Wprowadzajaca do pracy w semestrze — ktéra rozpoczyna nauke w kazdym semestrze
1 ma charakter informacyjno — organizacyjny. Tematyka jej zawiera m.in. zapoznanie
stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi do realizacji w danym
semestrze nauki, wymaganiami egzaminacyjnymi, zakresem prac kontrolnych,
literatura przedmiotu, zagadnieniami techniki pracy umystowej oraz planowaniem
toku i metodyki uczenia si¢ przedmiotow.

2) Przedegzaminacyjna — organizowana przy koncu semestru. Zadaniem jej jest
zapoznanie shuchaczy zmetodami samokontroli nabytych wiadomo$ci i ich
usystematyzowaniem.

Konsultacje zbiorowe maja na celu zapoznanie stuchaczy z najtrudniejszymi partiami

materialu w programach nauczania poszczegdlnych przedmiotow, udzielenie wskazdéwek

merytorycznych 1 instruktazu majacego ufatwi¢ samodzielne opanowanie pozostalego
materiatu objetego tym programem oraz kontrole wiadomosci stuchaczy.

1) Konsultacje zbiorowe w ksztalceniu zaocznym odbywaja si¢ w piatki, soboty
1 niedziele oraz w miar¢ potrzeb w inne dni tygodnia. Zajecia konsultacyjne (godzina
lekcyjna) trwaja po 45 minut.

2) Konsultacje indywidualne, organizowane w miar¢ potrzeb, maja na celu wyjasnienie
watpliwosci powstatych w trakcie samodzielnej nauki stuchacza.

3) Stuchacz zobowiazany jest do napisania w kazdym semestrze jednej pracy kontrolnej z
kazdego zajgcia edukacyjnego objgtego szkolnym planem nauczania. W przypadku,
gdy stuchacz, otrzyma ocen¢ negatywna zpracy kontrolnej, jest zobowigzany
wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela drugg pracg kontrolna.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjna Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest pracownia,
laboratorium.

Zakres dzialania pracowni powinien odpowiada¢ dziatlom okreslonym w programie zajgé
praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej 1 zaj¢¢ praktycznych) oraz zajeé
specjalizacyjnych np.: pracownia obrobki mechanicznej, pracownia elektrotechniki i
elektroniki, pracownia maszyn, urzadzen 1 napedow elektrycznych, pracownia budowlana,
pracownia CAD/CAM 1 CNC, pracownia technik $lusarskich, pracownia technik
spawalniczych, pracownia samochodowa, pracownia montazu, pracownia remontow.
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Pracownia kieruje nauczyciel, ktory rowniez jest odpowiedzialny materialnie za majatek
zgromadzony w danej pracowni. Czas trwania zajec ustala si¢ w zaleznosci od typu zajec
1 wynosi od 45 do 55 minut.

Podstawowymi formami pracy dydaktycznej] w CKP sa zajecia teoretyczne zawodowe,
praktyczna nauka zawodu oraz zajgcia specjalizacyjne prowadzone w pracowniach,
laboratoriach, a podstawowa jednostka organizacyjna tych zaje¢ jest grupa ztozona
z uczniéw lub stuchaczy realizujacych okreslony przedmiotowy i modutowy program
nauczania. Liczebno$¢ poszczegolnych grup okreslaja odregbne przepisy. Liczba uczniow
lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu
uczniow lub mlodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty Ilub
pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniéw lub mtodocianych na
praktyczna nauke zawodu.

Centrum $cisle wspotpracuje ze szkotami lub innymi podmiotami kierujacymi uczniow na
zajecia edukacyjne.

Organizacj¢ (w tym warunki i tryb przeprowadzania) praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrebne przepisy.

W Centrum moga by¢ zatrudnieni doradcy metodyczni, konsultanci, doradcy zawodowi,
prowadzacy poradnictwo w zakresie ksztalcenia 1 doksztalcania mlodziezy i1 osob
dorostych oraz inni specjalisci, stosownie do potrzeb.

§18

. Wewnatrzszkolny system oceniania w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chojnicach

jest oparty na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow

1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkotach publicznych

(Dz. U. Nr 83, poz. 562 ze zm.), zwanym w dalszej cz¢sci Rozporzadzeniem.

. WSO uszczegétowia zakres przepisow ujetych w Rozporzadzeniu, ktoére jest aktem

nadrz¢dnym. Przepisy Rozporzadzenia nie sa w WSO powtarzane.

. Przepisy WSO sa nadrzedne wzglgdem przedmiotowych systemoéw oceniania, ktéore musza

by¢ zgodne z aktem wyzszego rzedu i staja si¢ jego zalacznikiem.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

. W szkole klasyfikacja 1 promocja nastepuje na koniec kazdego semestru. Informacje

o terminie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej podaje dyrektor szkoty na dwa tygodnie

przed jej posiedzeniem.

. Nauczyciele w pierwszym tygodniu kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny wynikajacych z realizowanej
podstawy programowej i programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza i kryteriach ocen;

3) warunkach i trybie uzyskania semestralnej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana.

. Wymagania edukacyjne dla poszczegdélnych zawoddéw 1 przedmiotow sa dostgpne

w bibliotece szkolnej.

. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego, sposoby oceniania postgpoéw stuchaczy, tryb

ustalenia oceny semestralnej, egzamin klasyfikacyjny, regulamin wykonywania prac

kontrolnych, regulamin przeprowadzania egzaminéw semestralnych - okre§lone sa

w Regulaminie WSO.
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10.

1.

§19

Stuchacze odpowiednich typow szkoét zawodowych maja obowiazek odbycia praktyki

zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztatcenia.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci nabywanej przez stuchacza podczas praktyki

zawodowej oraz jej wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

Zadaniem praktyki jest polaczenie teoretycznych wiadomosci z przedmiotéw

zawodowych nauczanych w szkole zumiejetnosciami praktycznymi w rzeczywistych

warunkach pracy.

Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ realizowane w ciagu catego roku szkolnego, w

tym rowniez w okresie ferii zimowych i letnich.

Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o umoweg zawarta przez Centrum ze

szkota lub wtasciwym pracodawca.

Odbycie 1 zaliczenie przez stluchacza praktyki zawodowej (praktyka zawodowa konczy si¢

uzyskaniem przez shuchacza oceny koncowej, ktora proponuje opiekun praktyki), jest

warunkiem koniecznym do zaliczenia danego semestru i ukonczenia catego cyklu nauki
dla danego typu szkoty.

Stuchacz odbywajacy praktyke zawodowa zobowiazany jest po jej zakonczeniu

przedstawi¢ w szkole nastepujace dokumenty:

1) umowg o praktyke zawodowa,

2) wypetniony z odpowiednimi wpisami dzienniczek praktyk,

3) zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z ocena.

Centrum sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykami i ma prawo przeprowadzaé

kontrole praktyk.

Dyrektor Centrum zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu (z

praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych) w catosci, jezeli przedtozyt on:

1) Uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

2) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W
zawodzie, w ktorym si¢ ksztakci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

(z praktyki zawodowej lub z zaj¢¢ praktycznych) jezeli przedlozy on:

1) Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sig ksztatci.

2) Zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym
sie ksztalci.

3) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztatci.

W szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego

programu nauczania dla zawodu, dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowiazku
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odbycia praktycznej nauki zawodu wylacznie w zakresie praktyk zawodowych, jezeli
przedlozy on zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 lub 3.

12. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupethic¢ pozostalta cz¢s¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb
zgodny ze szkolnym planem nauczania.

13. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgéci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio,
»Zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” lub zwolniony w cze$ci z praktycznej
nauki zawodu” oraz podstawg prawna zwolnienia.

§ 20

Szczegbdtowa organizacjg zaj¢¢ w Centrum na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji
placowek, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowywany i zatwierdzany przez
dyrektora Centrum po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Centrum. Arkusz
organizacji placowek na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy Centrum do dnia
30 kwietnia danego roku.

§21

Zasady rekrutacji stuchaczy do CKU:

1) do Centrum przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w
roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja naukg. Do szkoty mozna takze przyjac
osobg, ktora najpdzniej] w dniu rozpoczecia zajeé dydaktycznych ukonczyta 16 lat,
jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub
zdrowotna uniemozliwiajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mtodziezy.

2) warunki przyjecia kandydatow oraz harmonogram rekrutacji okresla regulamin,

3) o przyjecie na semestr pierwszy moga ubiegac si¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote
uprawniajaca do podjecia nauki w wybranej szkole $redniej lub policealnej,

4) warunkiem przyjgcia na semestr pierwszy jest pozytywny wynik egzaminu wst¢pnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej, albo speinienie innych wymogow ustalonych przez
dyrektora badz komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

5) komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotuje dyrektor Centrum, wyznacza jej
przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkow,

6) na semestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej tego samego typu szkoty, badZz semestru
nizszego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej
shluchacz odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania — w przypadku r6znic programowych.

§22
Zasady rekrutacji uczniéow/shuchaczy do Centrum - CKP:
1. Na zajecia edukacyjne realizowane w ramach Centrum Ksztatcenia Praktycznego uczniow

kieruje szkota, z ktorymi corocznie Centrum podpisuje stosowna umoweg na wybrane
formy zaje¢ 1 na okreslony okres ksztatcenia, ktora powinna migdzy innymi zawierac:
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nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw oraz miejsce jej odbywania,

nazwge 1 adres szkoty kierujacej uczniow na zajgcia edukacyjne,

zawod w ktorym prowadzona begdzie edukacja,

nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

listg ucznidw odbywajacych praktyczna nauke¢ zawodu ,

forme¢ zajg¢ edukacyjnych (teoretyczne przedmioty zawodowe, zajgcia
specjalizacyjne, zajgcia laboratoryjne, zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa) i jej
zakres,

terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,

prawa i obowiazki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zajec,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwiazane z odbywaniem zaj¢¢ w tym praktycznej

nauki zawodu.

2.Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu lub innych form zaje¢¢ edukacyjnych.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

§23

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach jest jednostka

budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie ustawy o finansach

publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 ze zm.) i ustawy o rachunkowosci

(Dz. U.z 1994 r. Nr 121 poz. 591 ze zm.).

Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow, zwany ,,Planem

finansowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Chojnicach”.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach moze, w

celu realizacji zadan, zaciaga¢ zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw

okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym.

Wydatki powinny by¢ dokonywane na cele i w wysoko$ci ustalonych w planie

finansowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach .

Wydatki powinny by¢ dokonywane:

a) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow,

b) w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

c) w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wcze$niej zaciagnigtych zobowiazan.

Za catos¢ gospodarki finansowej oraz za wykonywanie obowiazkow w zakresie

kontroli finansowej odpowiedzialny jest dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Chojnicach.

7) Dyrektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej

pracownikom jednostki. Przyjecie obowiazkow przez te osoby powinna by¢
potwierdzone dokumentem w formie odrgbnego imiennego upowaznienia.

8) Gléwnym ksiggowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w

Chojnicach zwany dalej ,,Gtownym ksiggowym” moze by¢ pracownik, ktoremu

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach powierza

obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chojnicach,

b) wykonywania dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

c) dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
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3.

d) dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i1 finansowych oraz spelnia wymagania
okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

9) Gtowny ksiegowy realizuje swoje zadania zgodnie z art. 54 ustawy o finansach
publicznych.

10) Organem sprawujacym nadzoér nad gospodarka finansowa Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Chojnicach jest organ prowadzacy — Powiat
Chojnicki.

11) Kontrola finansowa Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Chojnicach dotyczy proceséw zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem
srodkoéw publicznych oraz gospodarowania mieniem.

12) Gospodarka finansowa Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Chojnicach jest jawna. Zasada jawnos$ci gospodarowania realizowana jest poprzez
przedstawianie przez dyrektora projektu planu finansowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach do zaopiniowania radzie pedagogiczne;.

§24

. Biblioteka wraz z czytelnia i centrum multimedialnym jest interdyscyplinarng pracownia

Centrum.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stluchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy

szkoty. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
nauczyciele i pracownicy na podstawie dowodu osobistego.

. Stuzy realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej stuchaczy oraz wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli.

. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢

w szkole.

. Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze

oraz nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

. Peni role osrodka informacji o szkole dla stuchaczy i nauczycieli.
. Szczegblowa organizacje, zadania 1 obowiazki nauczycieli bibliotekarzy okresla

regulamin biblioteki.

§ 25

. W Centrum funkcjonuje Os$rodek Kariery ,,Kreator”(OK ,,Kreator”).
. Do podstawowych zadan Osrodka Kariery naleza:

1) Ustugi doradcze dla mtodziezy w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych $ciezki
ksztatcenia lub wyboru zawodu.

2) Uzupehienie informacji zawodowej skierowanej do mtodziezy,

3) Ksztaltowanie umiejgtnosci planowania swojej przysztosci i konsekwentnego dazenia
do realizacji przyjetego celu,

4) Zacie$nianie wzajemnych powiazan grup dziatajacych na rzecz rynku pracy,

5) Wspieranie dziatan Centrum majac na wzgledzie optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

OK prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o regulamin organizacyjny.
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§ 26

1. W Centrum funkcjonuje Osrodek Doskonalenia dla Nauczycieli stanowiacy integralna
czes¢ tej placowki. Jest samorzadowa, publiczna placéwka doskonalenia i doradztwa dla
nauczycieli - i moze obejmowac zakresem swojego dzialania nauczycieli z innych
powiatow - na podstawie porozumien, dotyczacych finansowania, zawartych przez organy
prowadzace szkoty i placowki o§wiatowe.

2. Przedmiotem dzialalnosci Osrodka Doskonalenia dla Nauczycieli jest doradztwo
metodyczne 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikéw o$wiaty, a w
szczegoOlnosci:

1) organizowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa metodycznego,

2) udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

3) organizowanie roznych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow 1 szkolen uwzgledniajacych specyfikg¢ nauczanych przedmiotow lub
prowadzonych zaje¢,

4) wspotpraca z organami: prowadzacym i nadzoru pedagogicznego, okrggowa komisja
egzaminacyjna, szkolami wyzszymi, $rodkami masowego przekazu, lokalnymi
wydawnictwami w zakresie upowszechniania wiedzy pedagogiczne;.

§ 27

1. W Centrum dziata firma symulacyjna Transtur sp. z 0.0.
2. Firma symulacyjna spelnia istotna role w ksztatceniu praktycznych umiejetnosci stuchaczy
poprzez:
1) mozliwos$¢ treningu zawodowego w warunkach zblizonych do rzeczywistosci,
2) realizacj¢ praktyk zawodowych,
3) przekwalifikowywanie zawodowe osob dorostych, gtownie bezrobotnych,
4) aktywizowanie 0sOb niepetnosprawnych.
3. Firma symulacyjna zajmuje si¢ realizacja projektow unijnych, rzadowych
i samorzadowych.
4. Szczegbdtowa organizacje 1 zadania firmy symulacyjnej okresla regulamin.

Rozdzial V
Uczniowie i shuchacze Centrum
§28

Prawa i obowiazki ucznia odbywajacego w Centrum - CKP i ODiDZ:
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:
1) Zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej 1 dyskrecji w sprawach osobistych,
uczu¢ 1 przekonan religijnych.
2) Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 ksztalcenia
zgodnie
Z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) Znajomosci celu lekcji 1 jasnego przekazywania jej tresci.
4) Ochrony przed réznymi formami przemocy.
5) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz
wychowawczym.
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6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

7) Pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejgtnosci.

8) Opieki wychowawczej.

9) Rozwijania zainteresowan.

10) Zapoznania si¢ z kryteriami oceniania 1 promowania.

11)Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje placowka.

12) Kultywowania tradycji placowki, oraz wzbogacania jej form.

13) Poznania regulaminu placowki i jego przestrzegania.

14)Pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego kariery
zawodowe;.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Centrum oraz

innych regulaminach obowiazujacych w placéwce, a w szczegdlnosci jest zobowiazany

do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa na zajgciach edukacyjnych,

2) przestrzegania zasad 1 norm wspotzycia spotecznego w Centrum oraz poza nim,

3) odnoszenia sig¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Centrum, swoich kolezanek
1 kolegow,

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego ubioru,

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) poznania warunkow, jakie powinien spetnia¢ w celu uzyskania pozytywnej oceny
z osiagnie¢ szkolnych,

7) dbania o powierzone mienie (maszyny, urzadzenia, materiaty i narzgdzia itp.),

8) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej (uczniowie 1 rodzice) za umyslne
zniszczenia w Centrum,

9) natychmiastowego zawiadomienia dyrekcji Centrum lub nauczycieli prowadzacych
zajecia o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoly lub w czasie zajgé
organizowanych przez szkole poza jej terenem,

10) uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji,

11) posiadania 1 starannego prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu
lub innych dokumentéw obowiazujacych w Centrum,

12) systematycznej 1 wytrwate] pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci
1 umiejgtnosci,

13) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placéwke i innych
wynikajacych zprogramu nauczania, oraz planu dydaktyczno-wychowawczego
placowki,

14) zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami dyrektora Centrum dotyczacymi
ucznidw, oraz ich przestrzegania,

15) informowania rodzicow o terminach wywiadowek oraz o innych spotkaniach
z rodzicami.

. Uczen/stuchacz moze przynosi¢ do szkoly telefon komoérkowy pod warunkiem

przestrzegania zasad jego uzywania:

1) telefon komoérkowy jest wytaczony podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel ma prawo zarekwirowa¢ wlaczony telefon komoérkowy i1 przekaza¢ go po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych uczniowi,

3) w przypadku powtornego niepodporzadkowania si¢ zasadom uzywania telefonu
komoérkowego, wobec ucznia moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa jest
w § 30 ust. 2 pkt 1- 5.
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4) bez zgody nauczyciela uczniowi zabrania si¢ rejestracji fonii i wizji telefonem
komorkowym oraz wszelkimi innymi urzadzeniami.

§ 29

Za wzorowa nauke zawodu 1 przykladna postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:

1)pochwateg dyrektora w obecnos$ci uczniow,

2)list pochwalny dyrektora do rodzicow,

3)nagrodg rzeczowa,

4)dyplom uznania,

S)uczestnictwo w wycieczce krajoznawcze] organizowanej przez Centrum lub inne

nagrody rzeczowe.

§30

1. Kary za nie przestrzeganie regulaminu Centrum — CKP lub ODiDZ, za lekcewazenie
obowiazku nauki, a takze za naruszenie zasad Regulaminu placowki.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna klasy lub opiekuna grupy zajeciowe;,
2) upomnieniem lub nagana dyrektora,
3) upomnieniem lub nagana dyrektora w obecnosci uczniow,
4) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicdw o nagannym zachowaniu,
5) relegowaniem z Centrum.
3. Relegowanie uczniéw. Uczef/stuchacz moze by¢ relegowany z Centrum — CKP i ODiDZ
za:
1) $wiadome nieprzestrzeganie i tamanie przepisow BHP i P.POZ, stwarzajace
zagrozenie zdrowia 1 zycia wtasnego lub osob trzecich,
2) s$wiadome niszczenie mienia Centrum oraz zachowanie majace zwiazek z aktami
wandalizmu,
3) wulgarne zachowywanie si¢ w stosunku do nauczycieli lub kolegow,
4) znecanie si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
5) przebywanie na terenie Centrum pod wplywem alkoholu, innych $rodkéw
odurzajacych lub ich rozprowadzanie.

§ 31

Prawa i obowiazki stuchaczy Centrum CKU:
1. Stuchacz ma prawo do:

1) pelnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej,

2) uczestnictwa w tworzeniu przepisow wewngtrznych,

3) informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztalcenia,

4) uczestnictwa jego przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych problemow wychowawczych. Z inicjatywa uczestnictwa
moze wystgpowac Dyrektor szkoty, opiekun klasy lub Samorzad Stuchaczy,

5) dodatkowego uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny,

6) zglaszanie kandydatéw z posrod stuchaczy do nagréd i wyrdznien,

7) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej 1 innych dostgpnych pomocy
naukowych,

8) otrzymania w kazdym semestrze materiatlow ulatwiajacych planowanie pracy wtasnej
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1 wywiazania si¢ z obowiazkow szkolnych (terminarz zaje¢, prac kontrolnych,
egzaminOw, materialy pomocnicze, itp.),

9) korzystania z przystugujacych uprawnien okreslonych odpowiednimi przepisami.

2. Do obowiazkéw stuchacza nalezy:

1) uczestnictwo w zajgciach edukacyjnych (konieczno$¢ uczestnictwa stuchacza w co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowiazkowe konsultacje przewidziane
w szkolnym planie nauczania) i konferencjach instruktazowych,

2) terminowe wykonanie prac kontrolnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

3) znajomos¢ i bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie placowki
oraz zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami dyrektora Centrum dotyczacymi
stuchaczy CKU i ich przestrzeganie,

4) poznania warunkow (regulaminu wewnatrzszkolnego systemu oceniania), jakie
powinien spetni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z osiagnig¢ edukacyjnych na
koniec kazdego semestru i roku,

5) zachowanie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie
placowki 1 w jej otoczeniu,

6) przestrzeganie podstawowych form kultury bycia oraz dbatosci o dobre imi¢ stuchacza
1 placowki,

7) wywiazanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego na terenie placowki i klasy,

8) realizowanie innych zadan natozonych przez dyrekcje, nauczycieli, opiekuna klasy,

9) terminowy zwrot wypozyczonych ksiazek 1 innych pomocy naukowych,

10) przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i1 higienicznej pracy,

11) za cigzkie naruszenie obowiazkdéw sluchacza szkoty CKU, w tym migdzy innymi
przebywanie w Centrum oraz na zaj¢ciach edukacyjnych w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, pod wptywem $rodkéw odurzajacych, wulgarne zachowywanie sig,
wandalizm itp., stuchacz na podstawie decyzji dyrektora szkolty moze zosta¢ skreslony
z listy stuchaczy.

3. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrdéd za dobra nauke, wysoka frekwencje na zajeciach,
nienaganng postawg osobista oraz dzialalnos$¢ spoteczna:

1) pochwata wobec klasy,

2) list gratulacyjny,

3) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego i cyklu ksztalcenia.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy kar za nie przestrzeganie regulaminu, nie wywiazanie si¢

z podstawowych obowiazkéw ucznia/stuchacza oraz naganng postawe osobista:

1) upomnienie ustne,

2) upomnienie na pismie,

3) nagana wobec klasy,

4) skreslenie z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej na wniosek opiekuna klasy lub innego nauczyciela za:

a) razace naruszanie regulaminéw Centrum i przepisow BHP i P.POZ,

b) opuszczenie ponad 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

c) za przebywanie migdzy innymi w Centrum oraz na zajgciach edukacyjnych w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, pod wplywem srodkow odurzajacych,
wulgarne zachowywanie sig, wandalizm itp.

§32
Uczen/stuchacz moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia powiadomienia pisemne odwotanie od

nalozonej kary do dyrektora Centrum, a od natozonej kary przez dyrektora do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, zachowujac droge stuzbowa.
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Rozdzial V1
Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami
§33

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
(inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi).
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikdw niebgdacych
nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystuguja prawa i naklada si¢ obowiazki
wynikajace z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej,
Regulaminu Pracy Centrum oraz innych og6lnie obowiazujacych przepisow i instrukcji.
Zakresy obowiazkow pracownikéw administracji i obstugi znajduja si¢ w ich aktach.
Podstawowym obowiazkiem nauczyciela jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym Centrum (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu
ksztatcenia).
Nauczyciel Centrum moze zaproponowa¢ w celu dopuszczenia przez dyrektora do
stosowania programy nauczania ogélnoksztatcacego, programy nauczania dla zawodu lub
profilu. Nauczyciel moze rowniez zaproponowal program opracowany przez innego
autora lub autorow zgodnie z przyjeta w Centrum procedura dopuszczania do uzytku
programdw nauczania ogélnego lub programow nauczania dla zawodu lub profilu.
Nauczyciel Centrum planuje swoja pracg dydaktyczna w zakresie przydzielonych
czynnosci, opracowujac nauczycielskie plany dydaktyczne na caty cykl ksztatcenia lub na
dany rok szkolny.
Nauczyciel Centrum - powinien charakteryzowac sig:

1) wysoka kultura osobista,

2) zdyscyplinowaniem,

3) sprawiedliwoscia,

4) cierpliwoscia,

5) wyrozumiatoscia,

6) umiejetnoscia przekazu jasnych polecen i1 zadan,

7) troskliwoscia o zdrowie 1 zycie uczniow,

8) nienaganna postawa moralna,

9) dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placéwki i szkoty, rodzicami oraz

uczniami.

9. Nauczyciel Centrum - powinien:

1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placéwki: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

2) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia,

3) wpaja¢ uczniom zamilowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
1 sprawiedliwosci spotecznej,

4) przekazywac¢ uczniom gruntowna wiedz¢ ogolna i zawodowa,

5) rozbudza¢ w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia,

6) przestrzega¢ wewngtrznego Regulaminu Centrum, dba¢, aby uczniowie
odbywajacy zajecia teoretyczne oraz praktyczne postgpowali zgodnie
z obowiazujacym kodeksem i regulaminem ucznia.

10. Aby w/w zadania nauczyciel mogt w peini realizowa¢ zobowiazany jest do:
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1) realizacji zaje¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogodlnego oraz
podstawa programowa ksztalcenia zawodowego 1 programem nauczania oraz z
zadaniami wynikajacymi z planu dydaktyczno-wychowawczego placowki,

2) ciaglego doskonalenia metod nauczania i wychowywania,

3) nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej,

4) nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej
jednostki lekcyjnej,

5) zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego,

6) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniéw,

7) rozwijania zainteresowan mtodziezy,

8) dbania o bezpieczenstwo powierzonej mu mlodziezy,

9) wdrazania uczniéw do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych,

10) zachowania bezstronno$ci, obiektywnos$ci i jawnos$ci w ocenianiu postepow
uczniow,

11) pomagania uczniom w przezwycig¢zaniu ktopotéw w nauce.

§ 34

Nauczyciele Centrum — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:
1. Do najwazniejszych zadan nauczycieli zatrudnionych w CKU nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

udzielanie instruktazu oraz pomocy w organizowaniu samodzielnej nauki stuchaczy,
ocenianie stuchaczy w trakcie konsultacji 1 egzamindw semestralnych, koncowych w
sposob bezstronny i obiektywny,

poprawa, recenzowanie i ocena prac kontrolnych w terminie nie dluzszym niz 2
tygodnie od daty umieszczonej w terminarzu,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

doskonalenie umiejgtno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i1 utworzonych zespotach
przedmiotowych,

przestrzeganie wewngtrznego Regulaminu Centrum, dbanie o to, aby sluchacze
odbywajacy nauke postgpowali zgodnie z obowiazujacym kodeksem i regulaminem
shluchacza,

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom,

bezwzglednego zglaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy
dydaktyczno-wychowawczej ze stuchaczami.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Do zadan zespotu przedmiotowego
nalezy:

1y
2)
3)

4)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania,
sposobu jego realizacji oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspodlne opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegolnosci dla nauczycieli o krotkim stazu pedagogicznym,
wspoétdzialanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

3. Zadaniem opiekuna grupy semestralnej jest integracja zespotu klasowego oraz opieka nad
nim, a w szczegdlnosci:

1)
2)

tworzenie dobrej atmosfery pracy w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,
inspirowanie samopomocy kolezenskie;j,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) informowanie stuchaczy o obowiazujacych przepisach w szkole dla dorostych,

5) dbanie o dobra frekwencj¢ stuchaczy na zajgciach, a w przypadku opuszczania zajeé
nawiazanie kontaktu pisemnego lub osobistego z domem stuchacza,

6) wspoOltpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

7) terminowe i rzetelne wypelnianie dokumentacji pedagogiczne;.

§ 35

Nauczyciele Centrum - Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
1. Nauczyciel Centrum - CKP powinien:
1) posiada¢ duza wiedzg merytoryczna i umiejetnosci metodycznego przekazywania jej
uczniom,
2) posiada¢ umiejgtnos¢ praktycznego dzialania-perfekcyjnego wykonywania wszystkich
czynnosci charakterystycznych dla nauczanego zawodu,
3) zna¢ skuteczne metody nauczania zawodu,
4) wyrabiac¢ u uczniow zamitowanie i poszanowanie do przysztego zawodu,
5) umie¢ formutowaé zadania produkcyjne, uzywajac fachowego jezyka technicznego
6) podchodzi¢ do swoich obowiazkdéw z nalezyta powaga, $wiadomoscia
1 odpowiedzialnoscia,
7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 bra¢ czynny udziat w jej pracach.
2. Nauczyciel Centrum - CKP jest zobowiazany do:
1) sprawowania opieki wychowawczej nad powierzona grupa,
2) ksztattowania u uczniow nawyku witasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i
narzedzi oraz oszczednego zuzycia materiatow, energii itp.
3) wpajania uczniom zasad wlasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury
technicznej,
4) wspodldziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostatymi
nauczycielami placowki oraz rodzicami,
5) wdrazania uczniow do solidnej pracy 1 nalezytego opanowania umiejetnosci
wynikajacych z charakterystyki zawodowe;,
6) ksztaltowania wsrdd uczniow szacunku do pracy, nauczycieli, kolegoéw i pozostatych
pracownikow Centrum,
7) organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp.
8) kontroli stosowania odziezy ochronnej i sprzgtu ochrony osobiste;,
9) organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia lekcji-zaje¢ praktycznych
W sposob zabezpieczajacy przed wypadkiem i chorobami zawodowymi,
10) zapoznania uczniéw na pierwszych zajeciach z obowiazujacymi na terenie placowki
przepisami bhp i ppoz.
11) zapoznania ucznidw na kazdej jednostce lekcyjnej z zasadami stanowiskowego bhp.
12) przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz. w czasie zajgc,
13) informowania uczniéw o zagrozeniach i sposobach zapobiegania przed nimi,
14) zapewnienia bezpiecznego 1 higienicznego stanu pracowni oraz sal dydaktycznych
1 ich wyposazenia technicznego,
3. Ponadto zobowiazany jest do:
1) pehienia dyzurdow w wyznaczonym rejonie i czasie zgodnie z odrgbnym planem,
2) dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet warsztatowy, pracownig,
laboratorium oraz materiaty,
3) dokonywania we wtasnym zakresie drobnych napraw maszyn i urzadzen,
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4y utrzymania tadu, porzadku i czysto$ci w pracowniach i innych pomieszczeniach;

5) biezacego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

6) opracowania podzialu programu nauczania oraz grafiku przejs¢ uczniéw przez
poszczegbdlne pracownie dla klasy, ktorej jest opiekunem (zgodnie z obowiazujacym
planem i programem nauczania),

7) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, zaj¢¢ praktycznych oraz przerwy
$niadaniowej,

8) utrzymywania statych kontaktow z wychowawca w szkole i1 rodzicami lub opiekunami
ucznia,

9) systematycznego poglebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz doskonalenia
metod pracy,

10) bezwzglednego zglaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy
Z uczniami.

§36

. Nauczyciele Centrum - CKP tworza zespot przedmiotowy pod nazwa Komisja

Przedmiotéw Zawodowych.

Zadaniem ww. komisji jest:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, opracowywania programOow nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych i uzgadnianie wyboru programow nauczania,

2) opracowywanie sposobow badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego poczatkujacym nauczycielom,

4) opiniowanie innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 37

Centrum moze zosta¢ wprowadzona dwuzmianowos$¢ na zajeciach edukacyjnych. Zajgcia w
Centrum odbywaja si¢ we wszystkie dni tygodnia.

N

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 38

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy oraz ich zachowanie realizuje si¢
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Centrum.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Centrum obowiazuje catkowity zakaz akwizycji, sprzedazy, handlu tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych oraz palenia tytoniu i wyrobow tytoniowych zgodnie z Ustawa z dnia 9
listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (z p6ézn. zm.).

Centrum uzywa urzedowa piecze¢ okragla z godtem wedhug wzoru i zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7.

8.
9.

10.

11.

Zmian w statucie dokonuje w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym
Rady.
Centrum uzywa pieczegci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum uzywa pieczeci podtuznych o nastepujacej tresci:

1)
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chojnicach
2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
89-604 Chojnice, ul. Koscierska 11A
3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
89-600 Chojnice, ul. Swigtopetka 3
4)
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
89-600 Chojnice, ul. Swigtopetka 3
5)

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
89-600 Chojnice, ul. Swigtopetka 3

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach obowiazuje od
dnia 1 wrze$nia 2012 roku.

Statut Centrum podlega nowelizacji w wyniku zmian przepiséw oswiatowych ogdlnych
lub potrzeb Centrum.

Podstawa prawna statutu Centrum:

1.
2.
3.

4.

10.

11.

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Ustawa z dnia 08 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego. (Dz. U. z 1999 r. Nr
12, poz. 96 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2002 r. Nr 61, poz. 378 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2007 r. Nr 124, poz. 860 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 09 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki
(Dz. U. 22002 r. Nr 56, poz. 506).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow
itrybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132 poz. 1226).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie publicznych placowek
ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztalcenia praktycznego oraz publicznych os$rodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2009 r. Nr 99, poz. 828).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie orzekania o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, oraz szczegdlowych zasad

kierowania do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania. (Dz. U. z 2003 r. Nr 23, poz. 192).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania

przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

(Dz. U. 22006 r. Nr 31, poz. 216).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminow na

tytuty czeladnika 1 mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb

rzemie$lniczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 215, poz. 1820).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania

oraz wzoréw $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu

prawnego z zagranicq oraz zasad odptatnosci za wykonywanie czynnosci (Dz. U. z 2005 r. Nr 58,poz. 504

ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2004 r. Nr 260, poz. 2593 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa

przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103 poz.652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania

1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz. U. 22010 r. Nr 228, poz. 1487).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2009r. w sprawie przypadkow, w ktorych
do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobg, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat
(Dz. U. 22010 r. Nr 2, poz. 3).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku

w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku

szkolnego podregcznikow (Dz. U. z 2009r. Nr 89, poz. 730).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow

tytoniowych (Dz. U. z 1996r. Nr 10 poz. 55 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6élowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié

nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U.

72009 r. Nr 50, poz. 400).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow

panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046).
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