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Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Chojnickiego dokonata kontroli Powiatowego Urzedu

Pracy w Chojnicach w nastepujacym skladzie:

1) Mieczystaw Pruski — przewodniczacy

2) Krystyna Kijek — zastgpca przewodniczacego
3) Wojciech Rolbiecki — cztonek

4) Andrzej Sabiniarz — cztonek

5) Jarostaw Schumacher - czlonek

Kontrola odbyta si¢ 5 czerwca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
— ul. Lichnowska 5. W trakcie wizyty u pana dyrektora Wojciecha Adamowicza przedstawiono
czlonkéw komisji i oméwiono zakres przeprowadzanej kontroli.

Kontrola byla zgodna z planem kontroli Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez Rade
Powiatu Chojnickiego (uchwata nr X11/127/2011 z 22 grudnia 2011 r.).

Przewodniczacy poinformowal, ze zgodnie z § 39 ust. 1 Statutu Powiatu Chojnickiego
kontrola obejmie nastgpujace sprawy:

1) formalno — prawne w zakresie: statuty, regulaminy, zarzadzenia, instrukcje,

2) merytoryczne w_zakresie: stan zatrudnienia, kwalifikacje pracownikéw, zakresy

czynno$ci  pracownikéw, pracownicy administracji i obslugi, baza lokalowa -—
wyposazenie, zapotrzebowanie w cieplo, energie elektryczna,

3) finansowe w_zakresie: dekretacji dowodéw ksiegowych/zapotrzebowan, dochody
1 wydatki za rok 2011, wydatki zwiazane z ogrzewaniem, zabezpieczeniem przed

wlamaniem i kradziezg itd., Zakladowy Fundusz Socjalny.

W zakresie spraw formalno — prawnych

Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z nast¢pujacymi dokumentami przedstawionymi przez

dyrekcje kontrolowanej placéwki:
e Statutem — uchwata nr XXXIV/285/2006 z dnia 27 lipca 20006 t.,

e Regulaminem organizacyjnym — uchwala nr 159/2009 Zarzadu Powiatu Chojnickiego

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.,

e Regulaminem Pracy - zarzadzenie nr 10/2009 z 12 czerwca 2009 r. Dyrektora PUP w
Chojnicach,

e Regulaminem wynagradzania pracownikéw - zarzadzenie nr 15/2009 z 12 czerwca 2009

r. Dyrektora PUP w Chojnicach,



e Kodeksem etycznym pracownikéw PUP w Chojnicach - zarzadzenie nr 22/2010
z 29 pazdziernika 2010 r. Dyrektora PUP w Chojnicach,

e Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w PUP w Chojnicach” -
Zarzadzenie Nr 5/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Chojnicach
z dnia 9 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia ,,

o Instrukcja bezpieczeristwa pozatowego w PUP w Chojnicach - zarzadzenie nr 9/2012
z 4 maja 2012 r. Dyrektora PUP w Chojnicach,

e Instrukcja bezpieczefistwa i higieny pracy — zarzadzenie nr 13/2007 z 28 grudnia 2007 t.
Dyrektora PUP w Chojnicach,

e Zarzadzeniem Nr 11/2009 Dyrektora PUP w Chojnicach z 10 czerwiec 2009 t.
w sprawie sposobu 1 trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

e Zarzadzenie Nr 17/2011 Dyrektora Powiatowego Utrzedu Pracy w Chojnicach
z dnia 22 listopada 2011 r. w sprawie instrukcji okredlajacej zasady oraz tryb
przeciwdziala praniu pienigdzy, przeciwdzialania finansowaniu terroryzmu, stosowania
szczegdlnych srodkéw ograniczajacych przeciwko osobom, grupom i podmiotom oraz
obowigzki podmiotéw uczestnicz w obrocie finansowym w zakresie gromadzenia i
przekazywania informacji,

e Regulamin sluzby przygotowawczej — zarzadzenie nr 13/2009 z 12 czerwca 2009 r.
Dyrektora PUP w Chojnicach,

e Zarzadzeniem nr 7/2012 Dyrektora PUP w Chojnicach z 2 marca 2012 r. w sprawie

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych,

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach poinformowal, ze wszystkie
zarzadzenia sa opiniowane przez radce prawnego. Komisja Rewizyjna Rady Powiatu stwierdzila,
ze ww. dokumentacja od strony formalno — prawnej jest prowadzona prawidlowo, czytelnie

1 przejrzyscie oraz jest aktualizowana i dostosowana do potrzeb kontrolowanej jednostki.

W zakresie spraw merytorycznych

W kontroli wzigta udzial Kierownik Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego pani
Romana Wambier, ktéra zapoznala kontrolujacych ze stanem zatrudnienia, kwalifikacjami
oraz zakresami czynno$ci pracownikéw. Stan zatrudnienia w kontrolowanej placéwce

przedstawia si¢ nastepujaco:



STANOWISKO LICZBA WYKSZTALCENIE | RODZAJ UMOWY
PRACOWNIKOW
Dyrektor 1 wyzsze powolanie
Zastepca Dyrektora 1 wyzsze na czas nieokreslony
Dziat Finansowo — Ksiggowy
Gléwny ksiegowy 1 wyzsze
Starsza ksicgowa 1 wyzsze na czas nieokreslony
Starsza ksicgowa 2 $rednie

Dzial Organizacyjno — Administracyjny

Kierownik Dzialu 1 Srednie
Starszy inspektor powiatowy 1 wyzsze
Archiwista 1 policealne
Starszy referent 1 wyzsze
Starszy informatyk 2 wyzsze
Sprzataczka 1 podstawowe
Kierowca 1 zawodowe

na czas nieokreslony

Dzial Informacji, Ewidencji i Swiadczen

Kierownik dziatu 1 $rednie
Inspektor powiatowy 2 s§rednie
Starszy inspektor powiatowy 2 wyzsze
Starszy inspektor powiatowy 3 policealne

na czas nieokreslony

Centrum Aktywizacji Zawodowej

na czas nieokreslony

Kierownik 1 wyzsze
Referat Posrednictwa Pracy
Posrednik pracy I stopnia 1 s$rednie
Posrednik pracy stazysta 1 policealne
Posrednik pracy I stopnia 1 policealne

na czas nieokreslony

Referat Poradnictwa i Informac

ji Zawodowej

Starszy specjalista ds. rozwoju

zawodowego 3 wyzsze
Doradca zawodowy I stopnia 1 wyzsze
Doradca zawodowy 1I stopnia 1 wyzsze
Lider Klubu Pracy 1 policealne
Lider Klubu Pracy 1 wyzsze

na czas nieokreslony

Referat Instrumentéw Ryn

ku Pracy

Starszy inspektor powiatowy 4 wyzsze
Inspektor powiatowy 2 $rednie
Inspektor powiatowy 1 policealne

na czas nieokreslony




Referent 1 Srednie

Samodzielne stanowiska

Samodzielne stanowisko 1 wyzsze
ds. zaméwien publicznych

Radca prawny 1 wyzsze (1/3 etatu)

na czas nieokreslony

Osoby zatrudnione w ramach realizowanych projektow:

STANOWISKO LICZBA PRACOWNIKOW WYKSZTALCENIE

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Referat Poradnictwa i Informacji Zawodowe;j

Doradca zawodowy (stazysta) 1 wyzsze
Doradca zawodowy 1 wyzsze
1 wyzsze

Doradca zawodowy I

Referat Posrednictwa Pracy

Posrednik pracy (stazysta) 1 wyzsze
Posrednik pracy 1 wyzsze
Posrednik pracy 1 policealne
Posrednik pracy I stopnia 2 $rednie
Posrednik pracy I stopnia 2 wyzsze

7. informacji uzyskanej od pani Kierownik Dzialu Organizacyjno — Administracyjnego
wynika, ze wszyscy pracownicy posiadaja w aktach osobowych aktualne zakresy czynnodci, jak
réwniez sa przeszkoleni w zakresie ppoz i bhp. Zatrudnione osoby maja wyksztalcenie zgodne
z wymogami dla 0séb zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy.

W 2011 roku standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowano
poprzez: indywidualne i grupowe porady zawodowe, indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. Ww. uslugi $wiadczone byly przez 5 licencjonowanych doradcow zawodowych:
w siedzibie urzedu przy ul. Lichnowskiej 5 w Chojnicach, w Biurze Karier w Chojnicach
(do 30.11.2011 r.), w Punkcie Obslugi Klienta w Czersku i w POK w Brusach,
w ,,KREATORZE PRZEDSIEBIORCZOSCI” — Punkcie Wspierania Samozatrudnienia (punkt
uruchomiony z dniem 1 grudnia 2011 r.). Uslugi doradcze realizowano réwniez w sali informacji
zawodowej, w ktorej do dyspozycji klientéw byly: przewodniki po zawodach, klasyfikacja
zawodow oraz specjalnosci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, informatory
o szkolach, informacje o lokalnym rynku pracy, literatura z zakresu autoprezentacji, szkolen,

rekrutacji i selekcji pracownikow.



W 2011 r. z porad indywidualnych skorzystalo 2 498 oséb (w tym 1 229 kobiet).
W ramach tej formy odnotowano 4 311 wizyt. Oznacza to, iz wsréod oséb korzystajacych
z poradnictwa indywidualnego byly takie, ktére skorzystaly z wigcej niz jednej wizyty u doradcy
zawodowego. W 2011 roku zorganizowano lacznie 47 spotkan w ramach grupowych porad
zawodowych, na ktore zaproszono 253 osoby (w tym 148 kobiet). Z zaproszenia skorzystalo 221
0s6b (w tym 133 kobiety). Z ogdlu uczestnikow tych spotkan — ponad potowe (50,2%) stanowily
osoby do 25 roku zycia. W ramach ww. grupowych porad zawodowych przeprowadzono
spotkania o nastgpujacej tematyce:

1) ,,Wilasna firma — zanim podejmiesz to wyzwanie” dla oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie
jednorazowych §rodkéw na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w ramach
Programu Specjalnego ,,.Wracam do pracy” - 14 spotkan, w ktérych wzieto udzial 67 oséb
(w tym 38 kobiet);

2) ,W drodze do pracy, czyli wszystko o skutecznej autoprezentacji” dla oséb
podejmujacych zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy w ramach Programu Specjalnego ,,Wracam do pracy” — 10 spotkan, w
ktorych wziglo udziat 33 osoby (w tym 9 kobiet);

3) ,,Krok w samodzielno$¢, czyli zaplanowanie wlasnej aktywnosci zawodowej”
— 2 spotkania, w ktorych wzi¢to udzial 7 oséb (w tym 3 kobiety);

4) ,Metody poszukiwania pracy — jak skutecznie poruszaé si¢ po rynku pracy?”
— 2 spotkania, w ktorych wzi¢to udziat 14 oséb (w tym 11 kobiet);

5) ,,Moj potencjal zawodowy - odkrywanie wlasnych umiejetnodci, bilans mocnych i stabych

sttron” — 3 spotkania, w ktérych wziely udzial 24 osoby (w tym 16 kobiet);

,Planowanie kariery zawodowej” — 2 spotkania, w ktorych wzieto udzial 7 oséb (w tym 4
kobiety);
6) ,Ja i moja przyszlo§¢ zawodowa — w jakich zawodach si¢ sprawdzer” — 5 spotkan, w

ktérych wzigto udzial 28 oséb (w tym 21 kobiet);

7) ,Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotka¢ podczas poszukiwania pracy?” — 3
spotkania, w ktorych wziglo udziat 11 oséb (w tym 9 kobiet);

8) ,,Rola komunikacji w autoprezentacji” — 3 spotkania, w ktorych wzigto udziat 13 oséb (w
tym 9 kobiet);

9) ,,Jak wybra¢ szkolenie. Dziesi¢¢ krokéw do szkolenia” — 1 spotkanie, w ktérym wzigto
udzial 6 os6b (w tym 3 kobiety);

10) ,,Budowanie poczucia wlasnej wartosci” — 1 spotkanie, w ktérym wzigto udzial 6 oséb (w

tym 6 kobiet);



11) ,,Samopoznanie i aktywnos¢ kluczem do sukcesu zawodowego” — 1 spotkanie, w ktorym

wzigto udzial 5 oséb (w tym 4 kobiety).

Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2010-2011

PROGRAM | LICZBA UCZESTNIKOW | DYNAMIKA 2010=100
2010 2011

Prace interwencyjne 191 222 116,23

Roboty publiczne 383 154 40,21

Staze 983 539 54,83

P%ace spolecznie 296 145 64.16

uzyteczne

Szkolenia grupowe 326 20 6,14

Szkolenia indywidualne 92 75 81,53

Studia podyplomowe 23 18 78,26

Kluby pracy 66 37 56,06

Jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci 342 180 52,63

gospodarczej

Refundacja kosztow

wyposazenia lub

doposazenia stanowisk 568 329 57,92

pracy

Przygotowanie zawodowe 0 0 0

w miejscu pracy

Refundacja sktadki ZUS 0 0 0

Refundacja kosztow

opieki nad

dgieckiem /dzieé¢mi do lat 16 8 31,25

7 lub osoba zalezna

Zwrot kosztéw dojazdu 312 195 50,00

Stypendium z tytulu . 30 2 62,50

podjecia dalszej nauki

Ogotem 3558 1944 54,64

W 2011 roku aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu objeto 1 944 osoby.
Najwigcej 0s6b zaktywizowano w ramach stazy (27,73% ogolu zaktywizowanych), refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (16,92%), prac interwencyjnych (11,42%)

oraz jednorazowych $§rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (9,26%).

BAZA 1LOKALOWA

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach miesci si¢ w dwupietrowym,
wolnostojacym budynku przy ul. Lichnowskiej 5. Uslugi §wiadczone sa na parterze 1 I pietrze
budynku, na tacznej powierzchni 992 m* (parter — 512 m? 1 pietro — 480 m®. Pomieszczenia
biurowe sq przystosowane do obstugi klientéw wg standardéw ustug rynku pracy. Atutem urzedu
jest duza (218 m?) sala operacyjna — parter budynku, gdzie obecnie wykonywane sa zadania

z zakresu posrednictwa pracy, instrumentéw i ustug rynku pracy. Natomiast na I pietrze




usytuowane sg biura dzialéw: organizacyjnego, finansowo — ksiggowego oraz sekretariat 1 gabinet
dyrektora. Ponadto na pietrze znajduja si¢ pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej:

pokoje Referatu Posrednictwa Pracy, Referatu Poradnictwa i Informacji Zawodowe;j
oraz Referatu Instrumentéw Rynku Pracy, sala gield pracy, sala Klubu Pracy, sala informaciji
zawodowej. Dbajac o poprawe dostepu 0soéb bezrobotnych, poszukujacych pracy czy tez
pracodawcéw do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego dziatalnosé¢
prowadzona jest w punktach mieszczacych si¢ poza siedziba urzedu, tj. w 2011 roku
funkcjonowaly Punkty Obslugi Klienta w Czersku, Brusach. W Czersku dla potrzeb
mieszkancéw porad i informacji udzielalo 2 licencjonowanych posrednikéw pracy, 1 doradca
zawodowy oraz lider klubu pracy. Natomiast w Brusach, w siedzibie Urzedu Miejskiego,
bezplatnie uslugi §wiadczyli: 1 doradca zawodowy 1 1 posrednik pracy. Baza lokalowa i
wyposazenie w sprzety biurowe w tym komputery i oprogramowanie jest wystarczajace i
nowoczesne.

Biuro Karier Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach powstalo z inicjatywy Starostwa
Powiatowego, Urzedu Miejskiego w Chojnicach i Powiatowego Urzedu Pracy. Dzialalo w okresie
od 5 stycznia 2005 roku do 30 listopada 2011 roku. Od 1 grudnia 2011 roku uslugi §wiadczone
przez Biuro Karier sa dostgpne w glownej siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy przy ulicy
Lichnowskiej 5 w Chojnicach. Dziatania Biura Karier ukierunkowane bylty na usluge poradnictwa
zawodowego, ktoérej celem byla pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie
samego w odniesieniu do §rodowiska pracy i tym samym umozliwieniu mu realistycznego wyboru
lub zmiany zatrudnienia lub tez osiggni¢cia wlasciwego przystosowania zawodowego. W okresie
od stycznia do listopada 2011 roku odnotowano 1922 wizyt zwiazanych z poszukiwaniem ofert
pracy, skorzystaniem z komputera i internetu, pobraniem wzoréw dokumentéw, samodzielnym
przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych oraz zasiggnieciem informacji o dzialaniach
chojnickiego Urzedu Pracy. Odbiorcami byly osoby bezrobotne, chcace zmieni¢ prace, emeryci 1
uczniowie.

1 grudnia 2011 roku zainicjowany zostal kolejny projekt - powotano Punkt Wspierania
Przedsi¢biorczoéci  Powiatowego Urzedu Pracy w  Chojnicach pod nazwa Kreator
Przedsigbiorczosci. Misja nowopowstalego punktu jest propagowanie postaw przedsi¢biorczych
oraz kompleksowe objecie 0sOb zainteresowanych rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej,
informacja 1 doradztwem w ramach samozatrudnienia. Klienci Kreatora Przedsi¢biorczosci
uczestnicza w szeregu spotkan informacyjnych i warsztatowych z zakresu ubiegania si¢ o $rodki,
ktérych dysponentem jest Starosta Chojnicki. Nasi klienci mogli liczy¢ na fachowsa pomoc

specjalistow w okresleniu swych predyspozycji do prowadzenia wlasnej firmy oraz skonsultowac



pomyst na biznes. W Kreatorze mozna posias¢ wiedze z zakresu zrédet pozyskiwania funduszy
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi, zatrudnieni w tym punkcie
udzielaja kompleksowej porady w zakresie procedur przyznawania jednorazowych srodkéw na
podjecie  dzialalnosci  gospodarczej. Kreator Przedsi¢biorczosci — Punkt Wpierania
Samozatrudnienia Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach miesci si¢ w Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowym w Chojnicach przy ul. Pitsudskiego 30 a (I pi¢tro, pokoj 109).

Przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach powolana zostata Zarzadzeniem Starosty
Chojnickiego Powiatowa Rada Zatrudnienia, w sklada ktérej wchodzi 14 czlonkow,
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, przedsigbiorcow 1 samorzadow. W 2011 roku w trakcie
posiedzent omawiano: strategie realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2011 r. w
swietle wytycznych MPIPS, podzial 1 wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spolecznego na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, kryteria 1 zasady
organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2011 r., zasadno$¢ 1 celowos§¢ wdrazania
nowych kierunkéw ksztalcenia w powiecie chojnickim, kierunki wspolpracy Powiatowego
Urzedu Pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, stan i struktur¢ bezrobocia w powiecie chojnickim, sytuacje osob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy w 2011 roku. Powiatowa Rada
Zatrudnienia w 2011 roku podjeta 13 uchwal.

Po godzinach pracy i w dni wolne od pracy obiekt jest monitorowany przez firme
ochroniarska - GRYF. Dokumenty sa zabezpieczone w zamykanych szafach metalowych
1 archiwizowane w dostosowanych do tych potrzeb pomieszczeniach w podpiwniczeniu.
Komputery i dokumentacja na nosnikach elektrycznych jest zabezpieczona systemem kodowym.
Programy nie sa prowadzone w systemie otwarty, dlatego nie ma mozliwosci dostepu do nich z
zewnatrz np. przez ,,hakerow”.

Kontrolowana jednostka posiada ogrzewanie centralne gazowe.

W zakresie spraw finansowych

W kontroli wzial réwniez udzial Glowny Ksiggowy pan Czeslaw Bak, ktory
poinformowal, ze Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje zadania z zakresu polityki
spolecznej w dziale 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej, rozdzial 85333 —
Powiatowe urzedy pracy, gdzie na plan wydatkéw 2 160 000,- zt wykonanie za 2011 rok wyniosto
2058 088,80 co stanowi 95,28%. Wykonanie wydatkéw w poszczegdlnych rozdziatach i
paragrafach za 2011 rok stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.



Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje réwniez zadania z zakresu ochrony
zdrowia w dziale 851 rozdzial 85156 — Skladki na ubezpieczenia zdrowotne
oraz $wiadczenia dla 0séb nie objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego. Dochodow w
tym dziale kontrolowana jednostka w 2011 roku nie uzyskala (plan i wykonanie przedstawia
zalacznik nr 2 do protokotu). W dziale 851 rozdziat 85156 § 4130 — skladki na ubezpieczenia
zdrowotne — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosly
4 052 1806,- zl; zobowiazanie skladka zdrowotna za grudzien 2011 w wysokosci 137 055,49.
Glowny ksiegowy poinformowal, ze dowody ksiegowe sa wlasciwie opisywane i dekretowane.
Wystawia si¢ takze prawidlowo wnioski o zaangazowaniu §rodkéw budzetowych.

W 2011 roku PUP w Chojnicach dysponowal lacznie niespelna 9 milionowym limitem
srodkéw Funduszu Pracy i Buropejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia (aktywne programy). Srodki te pochodzily z nastepujacych zrédet:
FP — Algorytm — 4 526 700,- zI; Rezerwa Funduszu Pracy- 2 019 400,- zt; PFRON - 90 720,-
zl; Europejski Fundusz Spoteczny — 2 374 400,- z1.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowal 6 projektéw skierowanych do
0s6b bezrobotnych:

1) ,,Zdrowie — atutem powiatu”,

2) ,,Wracam do pracy” (program specjalny),

3) ,,Aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi”,

4) ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”,

5) ,,JUNIOR”,

6) ,,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

Projekt ,,Zdrowie — atutem powiatu”

Cel projektu: aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z powiatu chojnickiego w sektorze
ochrony zdrowia w partnerstwie z podmiotami opieki zdrowotnej.

Uczestnicy: 8 0sob bezrobotnych

Dziatania: staz, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:

marzec 2011- lipiec 2013
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W 2011 roku realizowano dziatania dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem
dzialalno$ci gospodarczej oraz uzyskaniem na ten cel jednorazowych $rodkéw w formie dotacji.
W ramach §rodkéw Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 99
0s6b bezrobotnych (34 kobiety i 65 mezczyzn), mieszkancow: Miasta Chojnice 47, Gminy
Chojnice 20, Miasta Czersk 12, Gminy Czersk 11, Miasta Brusy 4, Gminy Brusy 2, Gminy
Konarzyny 3 - na taczna kwote 1723 722,95 z1.

W ramach §rodkéw — algorytm — dotacj¢ na podjecie dzialalnosci gospodarczej
otrzymalo 47 oséb bezrobotnych (w tym 8 kobiet i 39 mezczyzn), mieszkancy: Miasta Chojnice
24, Gminy Chojnice 11, Miasta Czersk 5, Gminy Czersk 2, Miasta Brusy 2, Gminy Brusy 1,
Gmina Konarzyny 2 - na laczna kwote 787 022,50 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi, w tym
w ramach programéw wspotfinansowanych z wkladu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG). W ramach tego projektu dotacj¢ otrzymalo 7 oséb
bezrobotnych (w tym 3 kobiety i 4 mezczyzn), mieszkaficéw: Miasta Chojnice 4, Miasta Czersk 1,
Gminy Czersk 1, Miasta Brusy 1 - na taczna kwote 118 000 z1.

W ramach Programu specjalnego ,,Wracam do pracy” dotacj¢ otrzymalo 45 oséb
bezrobotnych (23 kobiety 1 22 me¢zczyzn), mieszkancy: Miasta Chojnice 19, Gminy Chojnice 9,
Miasta Czersk 6, Gminy Czersk 8, Miasta Brusy 1, Gminy Brusy 1, Gminy Konarzyny 1 - na
laczna kwote 818 700,45 zt

W ramach projektu ,Kapital ludzki bogactwem regionu” (EFS: POKL,
Poddziatanie 6.1.3) dotacje¢ otrzymalo 81 oséb bezrobotnych (32 kobiety i 49 mezczyzn),
mieszkancow: Miasta Chojnice 45, Gminy Chojnice 15, Miasta Czersk 11, Gminy Czersk 3,
Miasta Brusy 2, Gminy Brusy 5 - na taczna kwote 1300 744 zt.

W 2011 roku wplynely ogélem 273 wnioski o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalnodci gospodarczej, z czego 93 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie.
Stanowilo to ponad 34 % wszystkich wnioskéw przyjetych do rozpatrzenia. Gléwnymi
przestankami odrzucenia wnioskéw byly m.in.: brak uprawnien i kwalifikacji wnioskodawcy,
jako$¢ merytoryczna przedstawionego biznes-planu, celowo$¢ planowanych zakupdéw, brak
srodkéw finansowych.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowal §rodkami Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w wysokosci 92 968,- zl na realizacje

ponizszych programow:
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1) $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu
do spétdzielni socjalnej (W roku 2011 do Powiatowego Urzedn Pracy w Chojnicach wplyneto
lqcznie pied wnioskow. Pogytywnie zaopiniowane ostaly dwa wnioski dotyczqce wniesienia wkiadn do
spotdzielni sogjalnes na laczng kwote 84.000 1. Otrzymane Srodki osoby wniosty jako wkilad wiasny
do spdtdzielni sojalne stajac si¢ tym samym ctonkami ,,Chojnickiej Spotdzielni Sogialne™),

2) finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych (W' ramach tego programn do Powiatowego Urzedn Pracy w Chojnicach
wplynat jeden wniose. Dotyczyl on gorganizowania 4 miesieeznego stagu dla osoby niepelnosprawne) na
Stanowisku pracownika kancelarynego. Zostal on rogpatrony pogytywnie, a na jego realizacie
przeznaczono  Srodki w wysokosct 4.082,30 1. Prieprowadzono  rdwnies  badania  lekarskie,
stwierdgajace brak prieciwwskazan drowotnych do wykonywania pracy przez nasgyeh beneficjentow.
Na realizagje tego zadania wydatkowano 25 21.),

3) refundacja kosztéw zatrudnienia asystenta pracy osoby niepetnosprawnej
(Ze zwrotu kosztow atrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnenin 1w pracy
w akresie cynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ 3 otoceniem oray cxynnosci niemogluvych lnb
trudnych do samodzielnego wykonania prieg pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy
skorgystal jeden pracodawca zatrndniajac dwoch pracownikdw pomagajacych dwim  pracownikom
niepetnosprawnym. Kwota wykorgystana w tym adaniu wyniosta 2 616,91 z1.)

Ogodlem na ten cel wydatkowano 90 724,21 z1.

W ramach pozyskanych $rodkéow 2z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2011 roku realizowal projekt
w ramach programu ,,JUNIOR”.

Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych poniesione w 2011 roku na finansowanie

programéw na rzecz promocii zatrudnienia przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Aktywne programy | Zr6dto finansowania

Wydatki FP | Wydatki EFS | Wydatki PFRON
Prace interwencyjne 522 638,86 82 474,95 0
Roboty publiczne 196 170,96 0 0
Staze 1 232 428,94 673 558,81 4 082,30
Szkolenia 223 829,34 79 617,06 0
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1697 822,95 1 300 744 0
gospodarczej
Program specjalny — 38 879 45 0 0
elementy specyficzne >
Srodki na wniesienie
wktadu do spotdzielni 0 0 84 000,00
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socjalnej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk

pracy

2287 923,50

234 000,00

Prace spolecznie
uzyteczne

48 234,60

Stypendium z tytutu
podjecia dalszej nauki

119 221,00

Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi do lat 7 lub
osobg zalezna

6 198,30

Badania lekarskie

14 700,00

25,00

Refundacja kosztow
zatrudnienia asystenta
pracy osoby
niepelnosprawnej

2616,91

Zwrot kosztéw dojazdu

14 487,03

0

Studia podyplomowe

45 734,07

0

Spoétdzielnie socjalne —
ref. wynagrodzen

47 831,05

0

RAZEM

6 546 100,00

2 370 394,89

90 724,21

Na tym kontrol¢ w Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach komisja zakonczyta.

Podpisy cztonkéw Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Chojnickiego:

1) Mieczyslaw Pruski

2) Krystyna Kijek

3) Wojciech Rolbiecki
4) Andrzej Sabiniarz

5) Jaroslaw Schumacher

Pan Wojciech Adamowicz

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam odbior

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
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