
Załącznik nr  3 
do Statutu Centrum Kształcenia  
Zawodowego i Ustawicznego  
w Chojnicach 

 

 
Regulamin organizacyjny 

  Ośrodka Kariery „Kreator” w Chojnicach 

 
 

Rozdział I 

 
Postanowienia Ogólne 

 
§ 1 

 
Ośrodek Kariery w Chojnicach świadczy pomocy uczniom w podejmowaniu kolejnych 
decyzji edukacyjno – zawodowych, w oparciu o rzetelną informację zawodową i edukacyjną. 
Prowadzi działalność doradczą skierowaną na rozwój samopoznania: własnych 
predyspozycji, możliwości, zainteresowań i umiejętności planowania kariery zawodowej 
uczniów. 
 

§ 2 

 
Ośrodek działa na terenie Powiatu Chojnickiego i stanowi integralną część Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego. 
 

Rozdział II 

 

Cele i zadania Ośrodka 

 
§ 3 

 
 Nadrzędnym celem  Ośrodka Kariery jest przygotowanie uczniów szkół ogólnokształcących 
oraz szkół o profilach zawodowych do podjęcia dalszej nauki lub wejścia na rynek pracy. 
 

§ 4 

 
Do zadań Ośrodka należy: 
1) Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz 

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej. 
2) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu 

kształcenia i kariery zawodowej. 
3) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia. 
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom. 
5) Wskazywanie młodzieży, rodzicom, nauczycielom źródeł dodatkowej, rzetelnej 

informacji na temat : 
a) świata zawodów i możliwości zatrudnienia, 
b) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach 

pracy zawodowej, 
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c) regionalnego rynku pracy. 
6) Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.                                  
7) Przygotowanie ucznia do roli pracownika. 
8) Pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych  z  wyborem zawodu w ramach 

zajęć edukacyjnych. 
9) Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów. 
 

Rozdział III 

 

Struktura organizacyjna i finanse 

 

§ 5 

 

1. Działalnością Ośrodka kieruje doradca zawodowy będący pracownikiem Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego. 

2. Środki finansowe na realizację zadań dydaktycznych Ośrodka zawierają się w budżecie 
CKZiU. 

 
Rozdział IV 

 

Postanowienia końcowe 

 
§ 6 

 
Z usług Ośrodka Kariery „KREATOR” korzysta młodzież szkół ponadgimnazjalnych  
z terenu miasta i gminy Chojnice. Może korzystać młodzież gimnazjów. 

 
§ 7 

 
Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Ośrodka jest prowadzona, gromadzona  
i przechowywana zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymogami ogólnej instrukcji 
kancelaryjno-archiwalnej. 
 

§ 8 

 
Zmian w regulaminie dokonuje uchwałą Rada Pedagogiczna Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego, na posiedzeniu plenarnym, po uzgodnieniu zmian z organem 
prowadzącym. 


