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3.
	Wejście: ustawowy obowiązek
Przebieg:

Organizowanie poboru.
Przyjęcie pełnomocnictwa wojewody do przygotowania i przeprowadzenia poboru.
Wystosowanie wniosku do dyrektora szpitala o wytypowanie lekarzy i średniego personelu medycznego do składu Powiatowej Komisji Lekarskiej (PKLek.).
Wytypowanie składu Powiatowej Komisji Poborowej (PKPob.) w uzgodnieniu z Wojskowym Komendantem Uzupełnień i burmistrzami, wójtami.
Przyjęcie proponowanego składu PKLek. i PKPob. i przesłanie do Wydziału Zarządzania Kryzysowego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego (WZK PUW).
Ustalenie z dyrektorem szpitala możliwości przeprowadzenia dodatkowych badań specjalistycznych.
Przygotowanie Powiatowego Planu Poboru.
Przesłanie kopii Planu do WZK i burmistrzów, wójtów.
Opracowanie zestawienia koniecznych środków finansowych do przeprowadzenia poboru 
i przesłanie do WZK PUW.
Przyjęcie z WZK PUW obwieszczeń o poborze i przekazanie ich do rozplakatowania burmistrzom, wójtom.
Ustalenie siedziby PKLek. i PKPob. i przesłanie do WZK PUW.
Wystąpienie o dokonanie kontroli i odbioru pomieszczeń do stacji 
sanitarno-epidemiologicznej.
Wyposażenie lokalu komisji w niezbędny sprzęt i materiały.
Zatrudnienie osób do prac związanych z zakładaniem ewidencji wojskowej.
Przyjęcie i rejestracja list poborowych z gmin.
Przekazanie list do PKLek.

Udział w posiedzeniach PKPob.

Pełnienie stałego dyżuru w lokalu komisji w dniach, w których komisja nie urzęduje.
Zakończenie poboru.
Wyście: zrealizowanie poboru
	kierownik

inspektor


	- ust. z 21.11.1967 r. 
o powszechnym obowiązku obrony RP (tj. z 2004 r. Dz.U. 
Nr 241, poz. 2416);
- rozp. MSWiA i MON 
z 14.06.2002 r. 
w spr. poboru do służby wojskowej 
(Dz.U. Nr 97, poz. 878);
-rozp. RM z 06.03.2000 r. w spr. komisji lekarskiej i komisji poborowych 
oraz wynagrodzenia 

za udział w ich pracy (Dz.U. Nr 16, poz. 205);
- rozp. MSWiA oraz MON z 10.11.2004 r. 
w spr. przeprowadzenia poboru w 2005 r. (Dz.U. Nr 239, poz. 2503);
- Zarządzenie 
Nr 164/2004 Wojewody Pomorskiego 
z 26.11.2004 r. 
w spr. przeprowadzenia na terenie województwa pomorskiego poboru 
w 2005 r., powołania komisji 
do przeprowadzenia tego poboru 
oraz określenia ich siedzib i terytorialnych zasięgów działania
	
	


