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	1.


	Wejście: Oczekiwania lokalnej społeczności odnośnie kształcenia młodzieży i dorosłych na wysokim poziomie edukacyjnym


	
	
	
	

	2.
	Przebieg:
	
	
	
	

	2.1 
	Przygotowanie w porozumieniu z dyrektorami szkół, planowanej liczby oddziałów klas pierwszych oraz liczby uczniów przyjmowanych do klas pierwszych, w tym w odniesieniu do szkół i oddziałów sportowych, szkół mistrzostwa sportowego, szkół i oddziałów dwujęzycznych, szkół i oddziałów dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych, szkół i oddziałów integracyjnych oraz szkół i oddziałów specjalnych, a także przekazanie tych ustaleń Pomorskiemu Kuratorowi Oświaty

Prowadzenie punktu informacyjnego podczas rekrutacji do klas pierwszych- upowszechnianie informacje dla kandydatów do wszystkich typów szkół, w szczególności o planowanych profilach kształcenia ogólnozawodowego i kierunkach kształcenia zawodowego oraz o liczbie miejsc w poszczególnych typach szkół.
	Dyrektor

inspektor
	Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 27 sierpnia 2001 r. 

w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. 

(Dz. U. Nr 97, poz. 1054
	
	

	2.2 
	Zakładanie szkół i placówek oświatowych- analiza oczekiwań dyrektora oraz lokalnej społeczności i dostosowanie ich do możliwości organizacyjnych i finansowych w uzgodnieniu z Powiatową Radą Zatrudnienia i Kuratorium Oświaty w Gdańsku
	Dyrektor
	Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.  329 ze zm.)
	
	

	2.3 
	Opracowywanie aktualnej sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych oraz przedkładanie projektów uchwał (Rady Powiatu Chojnickiego). Następnie przesyłanie ich do  wiadomości Pomorskiemu Kuratorowi Oświaty w Gdańsku.
	dyrektor
	Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.  329 ze zm.)
	
	

	2.4 
	Kontrola prawidłowości dysponowania środkami budżetowymi oraz gospodarowania mieniem przez podległe szkoły lub placówki oświatowe
	inspektor wydziału FN
	
	
	FN

	2.5 
	Nadzór nad bazą dydaktyczną szkół i placówek oświatowych w zakresie stanu technicznego obiektów oraz przestrzegania przepisów bhp
	z-ca dyrektora
	Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.  329 ze zm.)
	
	

	2.6 
	Przygotowywanie opinii w sprawie likwidacji szkoły lub placówki publicznej oraz przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoły - dotyczy szkół i placówek prowadzonych przez inną osobę prawną lub osobę fizyczną.
	dyrektor

inspektor
	Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.  329 ze zm.)
	
	

	2.7 
	Prowadzenie postępowanie konkursowego wyłaniającego kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki oświatowej:

1. Ogłoszenie konkursu w mediach.

2. Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji konkursowej.

3. Przygotowanie uchwały Zarządu Powiatu powierzającej stanowisko dyrektora.


	dyrektor

inspektor
	Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu 
z dnia 23 października 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. Nr 189, poz. 1855) 
	Wzór ogłoszenia –załącznik do rozporządzenia
	

	2.8 
	Przygotowanie opinii w sprawie powierzenia lub odwołania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
	dyrektor
	Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.  329 ze zm.)
	
	

	2.9 
	Postępowanie związane z awansem zawodowym nauczycieli:

1. Przyjęcie wniosku:

a) kryteria formalne (czytelność, podpis)

b) kryteria merytoryczne (kompletność)

c) status przyjęcia wniosku (pieczątka wpływu Wydziału OKZ 
i wydanie potwierdzenia przyjęcia, parafka pracownika Wydziału OKZ)

2. Analiza formalna dokumentacji złożonej przez nauczycieli.

3. Ustalenie składu komisji egzaminacyjnej i przygotowanie projektów uchwał Zarządu w tej sprawie.

4. Obsługa administracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej.

5. Przygotowywanie aktów awansu i aktów ślubowań dla nauczycieli, którzy zdali egzamin na stopień nauczyciela mianowanego.

6. Przygotowywanie nowych aktów awansu nauczyciela mianowanego 
w związku z podwyższeniem kwalifikacji.
	Dyrektor

inspektor
	Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

(Dz. U. Nr 70, poz. 825) (Zmiana: Dz. U. z 2002 r. Nr 82, poz. 744)

	Druk wniosku For-1/OP/OKZ/3
	

	3.
	Wyjście: Prawidłowo działające i wyposażone szkoły i placówki oświatowe kształcące na wysokim poziomie, kadra nauczycielska z wysokimi kwalifikacjami
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