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Załącznik do Uchwały Nr XXXIX/356/2010 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 4 listopada 2010 r.  

    

STATUT 
Szpitala Specjalistycznego 

 im. J. K. Łukowicza 

w Chojnicach 

 

(TEKST JEDNOLITY) 

 

Niniejszy tekst Statutu przyjęto Uchwałą Rady Powiatu Chojnickiego Nr XXXIX/356/2010  

w dniu 4 listopada 2010 r.  

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, zwany dalej Szpitalem, jest publicznym 

zakładem opieki zdrowotnej. 

 

§ 2 

Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakładu na podstawie Zarządzenia 

Wojewody Bydgoskiego Nr 134/98 z dnia 28.08.1998 r. w sprawie przekształcenia Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Chojnicach w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej. 

 

§ 3 

Organem załoŜycielskim Szpitala jest Rada Powiatu Chojnickiego. 

 

§ 4 

Szpital wpisany jest do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego  

przez Wojewodę Pomorskiego - księga rejestrowa Nr 22 – 00300 oraz do Krajowego Rejestru 

Sądowego w Sądzie Rejonowym w Gdańsku pod numerem 0000051787. 

 

§ 5 

Szpital działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej, 

2. innych przepisów dotyczących działalności zakładów opieki zdrowotnej i państwowych 

jednostek organizacyjnych, 

3. niniejszego Statutu. 
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II. NAZWA 

 

§ 6 

1. Pełna nazwa Szpitala brzmi: 

Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach 

 2.  Skrócona nazwa Szpitala brzmi: 

  Szpital Specjalistyczny w Chojnicach 

 

§ 7 

Szpital ma prawo posługiwania sie prawnie chronionymi pieczęciami o treści pełnej: 

Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach 

oraz pieczęciami ze skróconą nazwą Szpitala o treści:  

Szpital Specjalistyczny w Chojnicach. 

Pieczęcie mogą być uzupełniane, w zaleŜności od potrzeb, m.in. nazwą jednostki lub komórki 

organizacyjnej, adresem, numerem Regon, numerem NIP, numerem KRS, numerami telefonicznymi  

i telefaksowymi, adresami poczty elektronicznej i innymi danymi. 

 

 

III. SIEDZIBA I OBSZAR DZIAŁANIA 

 

§ 8 

Siedzibą Szpitala jest miasto Chojnice. 

 

§ 9 

Obszar działania Szpitala stanowi terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

 

IV. CELE I ZADANIA SZPITALA ORAZ RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ 

ZDROWOTNYCH 

 

§ 10 

1. Celem funkcjonowania Szpitala jest ochrona zdrowia ludności objętej obszarem jego działania 

przez udzielanie świadczeń zdrowotnych stacjonarnych i specjalistycznych oraz promocję  

i edukację zdrowotną. Szpital moŜe prowadzić działalność mającą na celu kształcenie osób 

przygotowujących się do wykonywania zawodu medycznego oraz realizować programy 

dokształcania. 

Szpital w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia moŜe 

prowadzić badania naukowe i prace badawczo rozwojowe. 
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§ 11 

1. Do podstawowych zadań Szpitala naleŜy: 

a. zapewnienie opieki stacjonarnej, 

b. sprawowanie opieki specjalistycznej ambulatoryjnej, 

c. zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej, 

d. wykonywanie badań diagnostycznych, 

e. organizowanie i prowadzenie szkolenia i dokształcania pracowników medycznych  

oraz kształcenie osób przygotowujących się do wykonywania zawodu medycznego  

lub wykonujących zawód medyczny, 

f. profilaktyka. 

2. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki stacjonarnej, świadczeń 

ambulatoryjnych, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej w dziedzinach reprezentowanych przez 

Szpital, ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń w zakresie: 

a. badań i porad lekarskich, 

b. leczenia, 

c. badania i terapii psychologicznej, 

d. rehabilitacji leczniczej, 

e. opieki nad kobietą cięŜarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz nad noworodkiem, 

f. opieki nad zdrowym dzieckiem, 

g. badań diagnostycznych, w tym z analityką medyczną, 

h. pielęgnacji chorych, 

i. pielęgnacji niepełnosprawnych i opieki nad nimi, 

j. opieki paliatywno – hospicyjnej, 

k. orzekania i opiniowania o stanie zdrowia, 

l. zapobiegania powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne  

oraz szczepienia ochronne, 

m. czynności z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.  

3. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych ogółowi ludności bezpłatnie, za częściową odpłatnością 

lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub w umowie 

cywilnoprawnej. 

4. Szpital nie moŜe odmówić udzielenia świadczenia zdrowotnego, jeŜeli osoba zgłaszająca  

się do zakładu opieki zdrowotnej potrzebuje natychmiastowego udzielenia świadczeń 

zdrowotnych ze względu na zagroŜenie Ŝycia lub zdrowia.  

5. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych przez Szpital określa 

regulamin porządkowy Szpitala. 

 

§ 12 

 1.  Do dodatkowego zadania Szpitala naleŜy prowadzenie działalności wynikającej z przepisów 

Ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. 

U. z 1992 r., Nr 4, poz. 16 z późn. zm.)  
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2. Szpital moŜe podejmować współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony 

zdrowia, kształcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami międzynarodowymi 

realizującymi zadania naleŜące do zakresu działalności Szpitala. Szpital moŜe być członkiem 

tych instytucji i organizacji. 

3. Szpital moŜe prowadzić wydzieloną działalność gospodarczą wspomagającą wykonywanie 

działalności statutowej w następującym zakresie: 

a. 22.13.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych, 

b. 22.15.Z Pozostała działalność wydawnicza, 

c. 22.21.Z Drukowanie gazet, 

d. 22.22.Z Działalność poligraficzna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

e. 22.23.Z Introligatorstwo,  

f. 22.25.Z Działalność usługowa związana z poligrafią pozostała,  

g. 33.10.B Działalność usługowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzętu 

medycznego, w tym chirurgicznego,  

h. 40.30.A Produkcja ciepła (pary wodnej i gorącej wody),  

i. 40.30.B Dystrybucja ciepła (pary wodnej i gorącej wody),  

j. 52.11.Z SprzedaŜ detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą Ŝywności, 

napojów i wyrobów tytoniowych,  

k. 52.12.Z Pozostała sprzedaŜ detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach,  

l. 52.32.Z SprzedaŜ detaliczna artykułów medycznych i ortopedycznych, 

m. 52.33.Z SprzedaŜ detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych, 

n. 55.23.Z Pozostałe miejsca krótkotrwałego zakwaterowania, gdzie indziej  

niesklasyfikowane,  

o. 55.30.A Restauracje,  

p. 55.30.B Pozostałe placówki gastronomiczne,  

q. 55.51.Z Stołówki,  

r. 55.52.Z Przygotowywanie i dostarczanie Ŝywności dla odbiorców zewnętrznych 

(katering),  

s. 60.24.A Towarowy transport drogowy pojazdami specjalizowanymi,  

t. 60.24.B Towarowy transport drogowy pojazdami uniwersalnymi,  

u. 72.10.Z Doradztwo w zakresie sprzętu komputerowego,  

v. 72.20.Z Działalność w zakresie oprogramowania,  

w. 72.30.Z Przetwarzanie danych,  

x. 72.40.Z Działalność związana z bazami danych,  

y. 73.10.F Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji,  

z. 74.40.Z Reklama,  

aa. 74.70.Z Sprzątanie i czyszczenie obiektów,  

bb. 85.14.D Pozostała działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego, gdzie indziej  

niesklasyfikowana,  

cc. 90.00.B Unieszkodliwianie odpadów,  
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dd. 70.20.Z Wynajem nieruchomości na własny rachunek,  

ee. 63.21.Z Pozostała działalność wspomagająca transport lądowy. 

 4. Prowadzenie działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 3 nie moŜe w szczególności 

  ograniczać dostępności i poziomu świadczeń zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym,  

  na podstawie obowiązujących przepisów. 

 

 

V. ORGANY SZPITALA I ZARZĄDZANIE SZPITALEM 

 

§ 13 

Organami Szpitala są: 

1. Dyrektor 

2. Rada Społeczna 

 

§ 14 

1. Dyrektor Szpitala jest kierownikiem zakładu opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisów 

ustawy, o której mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Statutu. 

2. Dyrektor kieruje oraz zarządza jednoosobowo Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz. 

3. Dyrektor jest przełoŜonym wszystkich pracowników Szpitala. 

4. Dyrektor kieruje szpitalem przy pomocy: 

a. zastępcy dyrektora ds. medycznych, 

b. zastępcy dyrektora ds. ekonomicznych – główny księgowy, 

c. naczelnej pielęgniarki, 

d. kierowników pionów, jednostek i komórek organizacyjnych. 

5. Dyrektor moŜe ustanowić pełnomocników do realizacji określonych zadań Szpitala ustalając 

kaŜdorazowo zakres i czas ich umocowania. 

6. Osoby, o których mowa w ust. 4 i 5 działają w granicach umocowania. 

 

 

§ 15 

Do obowiązków i uprawnień Dyrektora naleŜy w szczególności: 

1. organizowanie pracy Szpitala w sposób zapewniający osiągnięcie celów oraz realizację zadań 

statutowych, 

2. naleŜyta gospodarka mieniem własnym Szpitala lub przekazanym Szpitalowi do uŜytkowania, 

3. prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracowników, 

4. nadzór nad wykonywaniem zadań przez pracowników Szpitala, 

5. naleŜyte gospodarowanie środkami finansowymi i rzeczowymi pozostającymi w dyspozycji 

Szpitala, 

6. współpraca z organizacjami związkowymi i zawodowymi działającymi na terenie Szpitala. 
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§ 16 

Z Dyrektorem Szpitala nawiązuje stosunek pracy Zarząd Powiatu Chojnickiego na podstawie 

powołania, umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. O trybie powierzenia 

Dyrektorowi funkcji Zarząd Powiatu informuje Radę Powiatu. 

 

 

§ 17 

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Powiatu Chojnickiego oraz organem 

doradczym Dyrektora Szpitala. 

 

 

§ 18 

1. Rada Społeczna składa się z 9 osób. 

2. W skład Rady wchodzą: 

a. Przewodniczący, którym jest Starosta lub osoba przezeń wyznaczona, 

b. Wiceprzewodniczący, 

c. członkowie,  z czego jeden z członków jest przedstawicielem wojewody. 

3. Z zastrzeŜeniem ust. 2 lit. a i c, Radę Społeczną oraz jej członków powołuje, odwołuje  

oraz zwołuje pierwsze posiedzenie Rada Powiatu. 

4. Zasady wyboru Wiceprzewodniczącego, sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy  

oraz podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej. 

5. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata licząc od dnia jej powołania. 

6. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej: 

a. uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele organizacji związkowej, 

b. mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów 

medycznych, 

7. Obsługę biurową Rady Społecznej prowadzi wskazany w regulaminie Rady pracownik. 

 

§ 19 

Do zadań Rady Społecznej naleŜy: 

1. przedstawianie organowi załoŜycielskiemu wniosków i opinii w sprawach: 

a. zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia 

zdrowotne, 

b. zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury   

i sprzętu medycznego, 

c. związanych z przekształceniem lub likwidacją Szpitala jego przebudową, 

rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

d. przyznawania dyrektorowi Szpitala nagród, 
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e. rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie z dyrektorem 

Szpitala; 

2. przedstawianie dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach: 

a. planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala, 

b. rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c. kredytów bankowych lub dotacji, 

d. podziału zysku; 

 3.  uchwalanie regulaminu Rady Społecznej oraz przedkładanie go do zatwierdzenia organowi 

załoŜycielskiemu Szpitala; 

4.   zatwierdzanie Regulaminu porządkowego Szpitala; 

5. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające  

ze świadczeń Szpitala, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu; 

6. przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego 

imieniu rada społeczna wykonuje swoje zadania; 

7. wykonywanie innych zadań określonych w odpowiednich przepisach prawa i statucie Szpitala. 

 

§ 20 

Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do Rady Powiatu. 

 

VI. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA 

§ 21 

W Szpitalu funkcjonują piony: 

1. lecznictwa i diagnostyki, podległy zastępcy dyrektora do spraw medycznych, 

2. księgowo – finansowy, podległy zastępcy dyrektora do spraw ekonomicznych – głównemu 

księgowemu, 

3. administracyjno - techniczny, podległy dyrektorowi. 

 

§ 22 

W ramach pionu lecznictwa i diagnostyki funkcjonują następujące jednostki: 

1. oddziały szpitalne: 

a. chorób wewnętrznych, 

b. pulmonologii, 

c. kardiologiczny z pracownią kardioangiologii inwazyjnej, 

d. intensywnego nadzoru kardiologicznego, 

e. pediatryczny, 

f. neurologiczny, 

g. neonatologiczny, 

h. chirurgii ogólnej, 

i. chirurgii urazowo – ortopedycznej, 

j. ginekologiczno – połoŜniczy, 
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k. okulistyczny, 

l. otolaryngologiczny, 

m. anestezjologii i intensywnej terapii, 

n. stacja dializ, 

o. chemioterapii dzienny, 

p. udarowy, 

q. szpitalny oddział ratunkowy, w skład którego wchodzą zespoły wyjazdowe i transport 

sanitarny, w ramach których funkcjonują: 

1) zespoły specjalistyczne, 

2) zespoły podstawowe, 

3) zespoły ogólnolekarskie, 

4) zespoły przewozowe, 

2. poradnie: 

a. alergologiczna, 

b. diabetologiczna, 

c. endokrynologiczna, 

d. kardiologiczna, 

e. kardiologiczna dla dzieci, 

f. nadciśnienia tętniczego, 

g. medycyny pracy, 

h. dermatologiczna, 

i. neurologiczna, 

j. padaczki, 

k. onkologiczna, 

l. pulmonologiczna, 

m. ftyzjatryczna, 

n. reumatologiczna, 

o. rehabilitacyjna, 

p. medycyny sportowej, 

q. neonatologiczna, 

r. ginekologiczno – połoŜnicza, 

s. ginekologiczna dla dziewcząt, 

t. patologii ciąŜy, 

u. profilaktyki chorób piersi, 

v. chirurgii ogólnej, 

w. chirurgii ogólnej dla dzieci, 

x. proktologiczna, 

y. chirurgii onkologicznej, 

z. neurochirurgiczna, 

aa. chirurgii urazowo – ortopedycznej, 
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bb. okulistyczna, 

cc. leczenia zeza, 

dd. otolaryngologiczna, 

ee. logopedyczna, 

ff. urologiczna, 

gg. promocji zdrowia, 

hh. neurologiczna dla dzieci, 

ii. alergologiczna dla dzieci, 

jj. diabetologiczna dla dzieci, 

kk. endokrynologiczna dla dzieci, 

ll. gastroenterologiczna, 

mm. hematologiczna, 

nn. nefrologiczna 

oo. nefrologiczna dl dzieci 

pp. leczenia bólu 

qq. leczenia gruźlicy i chorób płuc u dzieci, 

rr. chirurgii onkologicznej dla dzieci, 

ss. ortopedii i traumatologii narządu ruchu, 

tt. leczenia osteoporozy, 

uu. preluksacji, 

vv. okulistyczna dla dzieci, 

ww. otolaryngologiczna dla dzieci, 

xx. urologiczna dla dzieci, 

yy. chorób zakaźnych. 

3. podstawowa opieka zdrowotna; 

4. zakłady: 

a. diagnostyki obrazowej, w ramach którego funkcjonują: 

1) pracownia ct, 

2) pracownia rtg, 

3) pracownia usg, 

4) pracownia mammograficzna; 

b. centralne laboratorium diagnostyczne, 

c. patomorfologii, w ramach którego funkcjonują: 

1) prosektorium, 

2) pracownia histopatologiczna; 

5. pracownie: 

a. endoskopowa, 

b. eeg i ekg, 

c. audiometryczna, 

d. badań czynnościowych płuc, 
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e. diagnostyki kardiologicznej; 

f. rezonansu magnetycznego, 

g. angiografii 

6. apteka szpitalna, 

7. blok operacyjny, 

8. dział rehabilitacji: 

a. pracownia fizjoterapii, 

b. pracownia fizykoterapii, 

c. pracownia kinezyterapii, 

d. pracownia balneoterapii; 

9. zespoły problemowe: 

a. do spraw standardów medycznych, 

b. do spraw kontroli zakaŜeń wewnątrzszpitalnych,  

c. do spraw nadzoru nad kształceniem podyplomowym, 

d. do spraw skuteczności leczenia, 

e. do spraw analiz przyczyn zgonów, 

f. rzecznik praw pacjenta, 

g. do spraw edukacji, profilaktyki, pielęgnowania ran i odleŜyn, 

h. do spraw transplantacji narządów, 

i. do spraw orzekania śmierci pnia mózgu, 

j. komitet transfuzjologiczny; 

10. hospicjum domowe, 

11. naczelna pielęgniarka, 

12. pielęgniarki oddziałowe i koordynujące, 

13. dział higieny szpitalnej i transportu wewnętrznego, 

14. centralna sterylizacja i stacja łóŜek, 

15. inne jednostki, w ramach których funkcjonują: 

a. rejestracja i informacja, 

b. planowa izba przyjęć, 

c. szkoła rodzenia, 

d. gabinet zabiegowy, punkt szczepień, 

e. gabinet promocji zdrowia.   

 

§ 23 

W ramach pionu finansowo – księgowego funkcjonują następujące jednostki: 

1. dział ekonomiczno – księgowy, 

2. dział płac, 

3. dział rozliczeń umów i statystyki medycznej, któremu podlega archiwum medyczne. 

 

 



 11 

§ 24 

W ramach pionu techniczno - administracyjnego funkcjonują następujące jednostki: 

1. dział epidemiologii, 

2. dział marketingu i jakości, 

3. dział informatyki, 

4. dział personalny, 

5. dział Ŝywienia,  

6. dział administracyjno – gospodarczy, w ramach którego funkcjonują: 

a. komórka konserwacji i nadzoru cd, 

b. magazyn centralny i depozytowy, 

c. zaopatrzenie, 

d. grupa porządkowa, 

e. ochrona obiektu, 

f. szatnia, 

g. archiwum; 

7. dział sprzętu medycznego, 

8. dział techniczno – eksploatacyjny, 

9. sekretariat, 

10. radca prawny, 

11. inspektor bhp i spraw obronnych, 

12. kapelan, 

13. inspektor ochrony ppoŜ, 

14. dział zamówień publicznych, 

15. dział audytu. 

 

§ 25 

1. Dyrektor Szpitala powołuje i odwołuje Komitet Do Spraw ZakaŜeń Wewnątrzszpitalnych  

oraz Komitet Terapeutyczny, które są organami opiniodawczymi i doradczymi Dyrektora. 

2. Dyrektor moŜe, stosownie do potrzeb, powoływać inne komitety lub zespoły problemowe. 

 

§ 26 

1. Schemat organizacyjny Szpitala stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. 

2. Zadania i organizację wewnętrzną komórek organizacyjnych, o których mowa w § 22, 23, 24  

i  25 określa struktura organizacyjna ustalona przez Dyrektora Szpitala. 

3. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu określa 

regulamin porządkowy Szpitala. 
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VII. GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA 

 

§ 27 

1. Szpital prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych: 

a. w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 

408 z późn. zmianami) oraz w oparciu o inne obowiązujące przepisy prawa 

finansowego, 

b. w ustawie o rachunkowości z dnia 28 września 1994 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591  

z późn. zmianami), 

c. w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1998 r.  

w sprawie warunków i trybu przekazywania samodzielnym publicznym zakładom 

opieki zdrowotnej środków publicznych oraz sposobu kontroli ich wykorzystania (Dz.U. 

Nr 166, poz. 1266). 

 2.  Szpital prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego ustalonego  

przez Dyrektora Szpitala. 

 

§ 28 

Szpital jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji umów zawartych na wykonywanie 

świadczeń zdrowotnych z dysponentami środków budŜetowych i pozabudŜetowych. 

 

§ 29  

Szpital moŜe uzyskiwać środki finansowe: 

1. z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie: 

a. organu tworzącego lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych 

przepisów, 

b. osób objętych ubezpieczeniem innym niŜ ubezpieczenie społeczne, 

c. instytucji ubezpieczeniowych, 

d. zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 

e. innych zakładów opieki zdrowotnej, 

f. osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące  

w ramach ubezpieczenia, 

g. na zlecenie osób fizycznych za usługi, na które NFZ nie zawarł ze Szpitalem kontraktu; 

2. na realizację zadań i programów zdrowotnych, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki 

inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych, na podstawie umowy  

i w zakresie w niej określonym,  

3. z wydzielonej działalności gospodarczej innej niŜ wymieniona w pkt. 1. i 2, 

4. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, takŜe pochodzenia zagranicznego. 
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§ 30 

Szpital moŜe dokonać zakupu lub przyjąć darowiznę aparatury i sprzętu medycznego wyłącznie o 

przeznaczeniu i standardzie określonym przez podmiot, który zakład utworzył, oraz na zasadach 

określonych przez ten podmiot.  

 

§ 31 

Szpital moŜe otrzymywać dotacje budŜetowe na: 

a. realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów 

zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 

b. pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody 

medyczne, 

c. inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego, 

d. cele określone w art. 67a ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 

e. cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 

 

§ 32 

1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne uŜytkowanie nieruchomościami 

i majątkiem Skarbu Państwa lub komunalnym oraz majątkiem własnym, tak otrzymanym  

jak i zakupionym. 

2. Wartość majątku Szpitala określają: 

a. fundusz załoŜycielski stanowiący wartość wydzielonej zakładowi części mienia 

państwowego lub komunalnego, 

b. fundusz zakładu stanowiący wartość majątku zakładu po odliczeniu funduszu 

załoŜycielskiego. 

  

§ 33 

Dyrektor Szpitala, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej, moŜe zaciągać kredyty lub poŜyczki,  

z tym Ŝe wysokość kredytów lub poŜyczek nie moŜe przekroczyć 1/3 rocznego budŜetu Szpitala. 

 

§ 34 

Szpital sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności, prowadzi rachunek dochodów i kosztów, 

na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach. 

 

§ 35 

O podziale zysku Szpitala decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej. 

 

§ 36 

W przypadku niemoŜności pokrycia przez Szpital ujemnego wyniku finansowego organ, który utworzył 

Szpital wydaje zarządzenie lub podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej zakładu  

lub o jego likwidacji. 
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VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 37 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie postanowienia 

ustawy, o której mowa w § 5 ust. 1 Statutu, przepisy wydane na jej podstawie oraz powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa. 

 

§ 38 

Statut został uchwalony przez Radę Społeczną Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza  

w Chojnicach w dniu 4 listopada 2010 r. oraz zatwierdzony przez Rade Powiatu Chojnickiego  

w dniu 4 listopada 2010 r. 


