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Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Chojnickiego dokonata kontroli Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Chojnicach w nastgpujacym skladzie:

Mieczystaw Pruski
Arkadiusz Ryczek

Maciej Nawrot

> B b =

Elzbieta Singer

Kontrola odbyla si¢ w dniu 6 pazdziernika 2009 r. 1 rozpoczela si¢ wizyta u dyrektora
CKU w Chojnicach pani Teresy Szynwelskiej. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych

przedstawiono cztonkéw komisji 1 oméwiono zakres kontroli.

W kontroli uczestniczyl takze Wicedyrektor CKU pan Piotr Klunder.

Kontrola jest zgodna z planem kontroli Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez Rade
Powiatu Chojnickiego (Uchwata Nr XX/162/2008 z dnia 11 grudnia 2008 t.).
Przewodniczacy poinformowal, ze poprzednig kontrole w tej jednostce komisja

przeprowadzita w dniu 19 wrzesnia 20006 r.

Zgodnie z § 39 ust. 1 Statutu Powiatu Chojnickiego kontrola obejmie nastepujace

sprawy:

— formalno — prawne tj. statut, regulaminy, zarzadzenia dyrektora, instrukcje
bezpieczefistwa przeciwpozarowego i bhp,

— merytoryczne tj. liczba stuchaczy i1 oddzialéw, zajecia ujete w podstawie
programowej, zatrudnienie nauczycieli z podzialem na: pelnozatrudnieni i
niepelnozatrudnieni, kwalifikacje z podzialem na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, pracownicy administracji i obstugi — zasady wynagradzania, zakresy
czynnosci pracownikow, ilo§¢ pomieszczen: pracownie, sale, liczba prowadzonych

pracowni i form stalych (koét zainteresowan zespoléw), osiagniecia wychowankow,

trekwencja uczniéw na zajeciach,



— finansowe tj. wykonanie dochodéw w I kwartale 2009 r., wydatki z podzialem na
dzialy, rozdzialy, paragrafy, wydatki zwigzane z ogrzewaniem, zabezpieczeniem
przed wlamaniem 1 kradzieza itd., dekretacja dowodéw ksiegowych/

zapotrzebowan, wydatki na doksztatcanie nauczycieli instruktorow.

W zakresie spraw formalno — prawnych

Komisja zapoznala si¢ ze Statutem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chojnicach

uchwalonym Uchwalg Nr XXVI Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 19 maja 2005 r. —

zaktualizowanym z dnia 7 marca 2008 r. Jak rowniez dokumentami przedstawionymi przez

dyrekcje szkoly, ktore przedstawiaja si¢ nastepujaco:

N
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

. Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzony Uchwalg
Rady Pedagogicznej — zaktualizowany z dnia 12 marca 2009 r.

Regulamin Szkolnego Funduszu Zdrowotnego.

Regulamin pracy.

Regulamin doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Statut Samorzadowego Osrodka Doskonalenia i Doradztwa.

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w CKU z dnia 15 czerwca
20009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w CKU.

Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych z marca 2008 r.

Regulamin podziatu §rodkéw na wspieranie zawodowe nauczycieli 1 dla pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w CKU.

Regulamin Funduszu Nagrod.

Regulamin samorzadu stuchaczy przy CKU.

Regulamin przyje¢ kandydatéw do szkol ponadgimnazjalnych 1 policealnych w roku
szkolnym 2009/2010.

Regulamin rekrutacji.

Regulamin ewidencji 1 sporzadzania sprawozdan



16.
17.
18.
19.
20.
21.

Regulamin firmy symulacyjnej ,, Transtur”.

Regulamin czytelni i centrum multimedialnego.

Regulamin biblioteki.

Instrukcja kancelaryjna CKU.

Instrukcja inwentaryzacyjna z dnia 7 lipca 2006 r.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego CKU w Chojnicach ze stycznia 2007 r., ktéra
zostala zatwierdzona przez pana Piotra Misiure. Komisja do w/w instrukeji nie
zglosila Zzadnych uwag i zastrzezen. Jak rowniez podkreslila, Ze jest ona opracowana

zgodnie z wymogami.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu stwierdzila, ze powyzsza dokumentacja od strony

formalno — prawnej jest prowadzona prawidtowo, czytelnie i przejrzysScie oraz jest

aktualizowana i dostosowana do potrzeb szkoly. Zasady ustalone w regulaminach sa

realizowane w biezacej pracy szkoly.

Nie stwierdzono zadnych wuchybien formalno — prawnych w kontrolowanej

dokumentacji.

W zakresie spraw merytorycznych

Z orzeczenia organizacyjnego dyrektora na rok szkolny 2009/2010 wynika, Ze

w sktad CKU w Chojnicach wchodzi:

1)

2)

3)

9

)

Liceum Ogodlnoksztatcace na podbudowie szkoly gimnazjalnej, ktére na 3 oddzialy
ma 175 stuchaczy ,

Uzupemiajace Liceum Ogoélnoksztatcace Zaoczne na podbudowie zasadniczej
szkoly zawodowej, ktore na 2 oddzialy ma 104 stuchaczy,

Uzupehiajace Liceum Ogdlnoksztatcace Stacjonarne na podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej, ktore na 1 oddzial ma 53 stuchaczy,

Technikum Uzupelniajace Stacjonarne na podbudowie zasadniczej szkoly
zawodowej, ktore na 3 oddzialy ma 64 stuchaczy,

Szkota Policealna Zaoczna w zawodach:



- technik administracji —na 3 oddzialy 147 stuchaczy
- technik hotelarstwa —na 2 oddzialy 54 stuchaczy
- technik informatyk — na 3 oddzialy 84 stuchaczy
- technik ochrony fizycznej osob i mienia —na 1 oddzial 12 stuchaczy

- technik rolnik —na 1 oddziat 19 stuchaczy

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy - na 1 oddziat 15 stuchaczy

W calym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chojnicach w 20 oddziatach jest 727

stuchaczy.

Z przeprowadzanych przez szkolg statystyk wynika, ze spora czes$¢ oséb kontynuuje

nauke na wyzszych uczelniach.

Zatrudnienie, kwalifikacje

Liczby nauczycieli pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych wedlug stopnia
awansu zawodowego zatrudnionych w CKU w Chojnicach w roku szkolnym 2009/2010

przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Centrum Ksztaltcenia Nauczyciele Nauczyciele
Ustawicznego w Chojnicach pelnozatrudnieni niepetnozatrudnieni
nauczyciele dyplomowani 4 16
nauczyciele mianowani 6 4
nauczyciele kontraktowi 0 6
nauczyciele stazysci 0 0
nauczyciele bez stopnia 1 3
awansu

Razem 1 29




W CKU zatrudnionych jest 6 pracownikéw administracji (6,25 etatu) w tym:
gléwna  ksiggowa, starszy ksiggowy, sekretarz szkoly, kierownik gospodarczy,
2 samodzielnych referentéw, informatyk, sekretarka w firmie symulacyjnej ,, Transtur” (0,25

etatu), jak rowniez 6 pracownikéw obstugi (5,5 etatu) w tym: 4 sprzataczki, 2 woznych

w tym 1 na 0,5 etatu.

Pani Dyrektor stwierdzila, ze jesli chodzi o pracownika ds. BHP o ktérego
wnioskowano na poprzedniej kontroli Komisji Rewizyjnej to problem ten zostal juz
rozwiazany, taki pracownik zostal zatrudniony na caly powiat i obstuguje on wszystkie

powiatowe placéwki oswiatowe.

Komisja zapoznala si¢ 2z zakresami obowigzkéw pracownikéw administracji
1 pracownikéw obstugi, ktére sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami — wreczane

pracownikom z chwilg zatrudnienia.

Na terenie szkoly znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia:
- sale lekcyjne - 10 (w tym gabinety: fizyko-chemiczny, matematyczny, biologiczny

historyczny, geograficzny, jezykéw obcych, mechaniczny)

- pracownie komputerowe -5
- firma symulacyjna -1
- pracownie specjalistyczne -5 (gastronomiczna, elektryczna, elektroniczna,

pokoj hotelowy, recepcja)

- biblioteka -1
- czytelnia -1
- sala konferencyjna -1
- gabinet doradcéw metodycznych -1
- salki egzaminacyjne -3

Znacznym problemem szkoly jest brak duzej auli w ktorej mozna by bylo

organizowa¢ inauguracje czy zakonczenia roku szkolnego, przeprowadzac egzaminy



maturalne, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Obecnie szkola korzysta z sali
gimnastycznej przy Zespole Szkoly Specjalnej w Chojnicach, czy Gimnazjum nr 1. Na dzien
dzisiejszy egzaminy maturalne sq przeprowadzane w tym samym czasie i wowczas nie
mozliwym staje si¢ korzystanie z auli przy Zespole Szkét w Chojnicach, co mialo miejsce
we wezesniejszych latach. Wedlug Dyrekeji najlepszym rozwiazaniem byloby dobudowanie

dodatkowego pomieszczenia, ktore spetnialoby funkcje takiej auli.

W roku szkolnym 2008/2009 szkola prowadzita nastepujace zajecia pozalekeyjne :

- j. polski — 2 godziny w tygodniu (zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego),

- geografia — od lutego do kwietnia 2009 r. 2 godziny w tygodniu (zajecia

przygotowujace do egzaminu maturalnego),

- wiedza o spoleczenstwie — od kwietnia 2000 r. (zajecia przygotowujace do

ustnego egzaminu maturalnego).

Wszystkie wymienione zaj¢cia prowadzone byly nieodplatnie ze wzgledu na brak
srodkéw finansowych w budzecie szkoly. Skutecznos¢ prowadzonych zaje¢ potwierdzily
wyniki egzaminu maturalnego:

- j. polski cz. pisemna — zdawalnos¢ 91%
- geografia — zdawalnos¢ 100%
- wiedza o spoleczenstwie — zdawalnos¢ 100%

Jesli chodzi o osiagnigcia stuchaczy, to pani Dyrektor poinformowala, ze CKU
w Sopocie cyklicznie, co dwa lata organizuje Olimpiad¢ Wiedzy Ekonomicznej dla
Dorostych w ktoérej uczestniczg wlasnie stuchacze CKU w Chojnicach. Gléwnym celem tej
olimpiady jest budzenie i rozwijanie wérdd stuchaczy Centréw zainteresowania problematyka
ckonomiczno — spoleczng oraz motywowanie ich wraz z nauczycielami do stalego
samodoskonalenia zawodowego. Stuchacze klasy I Szkoly Policealnej w zawodzie technik
administracji, a obecnej klasy II wzigli udzial w etapie szkolnym olimpiady. Z grona os6b
dwoje stuchaczy pojechalo na etap ogoélnopolski. Jedna z oséb uzyskata III miejsce na
olimpiadzie i otrzymala nagrody rzeczowe. Za pierwsze dwa miejsca zwycigscy otrzymali
indeks Wyzszej Szkoly Sopockiej w wybranym przez siebie kierunku ksztalcenia.

Stuchacze CKU w Chojnicach brali réwniez udzial w VIII Miedzynarodowych
Targach Firm Symulacyjnych w Zielonej Goérze — stuchaczki klasy I szkoly policealnej

w zawodzie technik administracji zajely 3 miejsce w konkursie na najciekawsze stanowisko.



Ponadto uczestniczono w konkursie ,,Warto przeczyta¢” wspolorganizowanym
z chojnickim Stowarzyszeniem ,,Lektura”, szkolnym konkursie ortograficznym, regionalnym
konkursie matematyczno- przyrodniczym zorganizowanym przez CKU nr 2 w Bydgoszczy
oraz regionalnym konkursie ,Kulinarny Puchar Regionu” zorganizowanym przez CKP

w Stupsku.

W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chojnicach od os$miu lat funkcjonuje
specjalistyczna pracownia— firma symulacyjna ,, Transtur”. Zakresem swoim firma obejmuje
rzeczywiste funkcjonowanie przedsigbiorstwa, w ktérym stuchacze poszczegdlnych
kierunkéw centrum odbywaja praktyki zawodowe. W firmie symulacyjnej istnieje rowniez
mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i kursow zaréwno dla stuchaczy szkoty jaki i
dla 0s6b z poza niej.

Na praktyce zawodowej sluchacze maja mozliwos¢ praktycznego wykorzystania
wiedzy zdobytej na zajeciach lekcyjnych. Praktykant staje si¢ pracownikiem firmy,
odpowiedzialnym za prace na konkretnym stanowisku w poszczegolnych dzialach podmiotu.

Osoby ksztalcone w firmie symulacyjnej zdobywaja:

* wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu podstaw rachunkowosci i prawa pracy,

* wiadomosci i umiejetnosci zawodowe z zastosowaniem nowoczesnych technik
biurowo — telekomunikacyjnych,

* aktywnosc¢ i samodzielnos$¢ dziatania,

* kwalifikacje w handlu krajowym i zagranicznym.

W zakresie spraw finansowych

W kontroli wzigta rowniez udzial gléwna ksiggowa pani Ewa Kulisiewicz.

Pani Gléwna ksiggowa przedstawila wydatki CKU z podzialem na poszczegdlne
paragrafy.

Z. przedstawionej informacji opisowej wykonanie wydatkéw w poszczegdlnych
paragrafach wg. stanu na dzien 31 wrzesnia 2009 r. w CKU w Chojnicach przedstawia si¢
nastepujaco:

— paragraf 3020 wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen w wysokosci: 9 958,17



— paragraf 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow w wysokosci: 976 690,48

— paragraf 4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne w wysokosci: 102 675,94
— paragraf 4110 skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci: 163 268,76
— paragraf 4120 sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci: 26 350,38
— paragraf 4170 wynagrodzenia bezosobowe w wysokosci: 2 444,00
— paragraf 4210 zakup materialéw w wysokosci: 2501295
— paragraf 4260 zakup energii w wysokosci: 00 837,44
— paragraf 4270 zakup uslug remontowych w wysokosci: 10 566,09
— paragraf 4280 zakup uslug zdrowotnych w wysokosci: 135,00
— paragraf 4300 zakup ustug pozostalych w wysokosci: 7 694,49
— paragraf 4350 zakup uslug dostepu do sieci w wysokosci: 1372,50
— paragraf 4410 podroéze sluzbowe w wysokosci: 602,00
— paragraf 4430 rézne oplaty i sktadki w wysokosci: 655,30

— paragraf 4440 odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych w wysokosci:

67 274,00
— paragraf 4360 zakup uslug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;: 2 311,64
— paragraf 4370 zakup uslug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej: 5 335,85
— paragraf 4390 zakup ekspertyz, analiz i opinii: 2 074,00
— paragraf 4420 podroéze stuzbowe zagraniczne: 4 554,57
— paragraf 4700 szkolenia pracownikow: 1 047,90
- paragraf 4740 zakup materialéw papierniczych: 1301,35
- paragraf 4750 zakup akcesoriéw komputerowych: 6 988,59

Ponadto do tego doliczy¢ nalezy wydatki w:
- rozdziat 80146 — doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 1 152,77,

- rozdzial 80195 — pozostala dzialalno$c (paragraf 4010 wynagrodzenia osobowe) 568,59.

Y.acznie poniesione wydatki przez CKU w Chojnicach wg stanu na dzien 30 wrzesnia

2009 r. wynosza 1 480 872,76 natomiast plan wydatkéw na rok 2009 r. wynosi 1 967 435,00.



Wykonanie planu dochodéw w dziale 801 rozdzial 80140 wg stanu na dzien

30 wrzesnia 2009 r. w CKU w Chojnicach wynosi tacznie 13 988,90 a w sklad tego wchodzi:
— paragraf 0750 z tytulu najmu i dzierzawy — 7 860,00
— paragraf 0920 z tytulu odsetek od §rodkéw na rachunku bankowym — 2 720,90
— paragraf 0830 z tytulu ustug (kursy) — 3 150,00
— paragraf 0970 z tytulu réznych dochodéw — 258,00

Przychody i wydatki Samorzadu Stuchaczy przy CKU w Chojnicach w roku szkolnym

2008/2009 przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Stan $rodkéw na 1 styczen 2009 r. — 48 773,68
- przychody - 33 687,43
- wydatki - 49 574,95

Stan $rodkéw na 31 sierpnia 2009 r. — 32 886,16

Szkota od 2007 r. ma podpisana umowe z firma ,,GRYF” w celu zabezpieczenia

szkoly po godzinach pracy przed wlamaniami. Koszt miesi¢czny ochrony wynosi 97,60 z1.

Jesli chodzi o ogrzewanie to cz¢$¢ szkoly nadal jest ogrzewana przez Miejski Zaktad
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Chojnicach, natomiast pozostala cz¢s¢ budynku posiada juz
ogrzewanie gazowe. Na zakup energii w miesiacach od stycznia do wrzesnia 2009 r. wydano

— 8122,56. Natomiast ogrzewanie gazowe przez ten sam okres wyniosto - 33 353,10.

Kontrola dokumentacji ksiggowej wykazala, ze jest ona prowadzona przejrzyscie

1 zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor nadmienita, ze w ostatnim okresie w wigkszej cz¢$ci budynku zostala
wymieniona stolarka okienna, co z pewnoscig przyczynia si¢ do oszczednosci energii cieplne;.
Jednak trzeba dazy¢ do dalszej wymiany okien w tym w szczegdlno$ci okien ciggu

komunikacyjnego.

Nastepnie Komisja Rewizyjna dokonala ogledzin pomieszczenn szkoly, tj. sal

lekcyjnych, pracowni komputerowych, firmy symulacyjnej ,,Transtur”, pracowni
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specjalistycznych, biblioteki, czytelni, salek egzaminacyjnych. Po przeprowadzonej wizytacji

wysunigto wnioski:

)

2)
3)
)
5)

6)
7

8)
9)

Dostosowanie szkoly do potrzeb osoéb niepelnosprawnych poprzez zamontowanie
zewngetrznej windy.

Dalsza wymiana okien w budynku szkoly, gléwnie okien ciagu komunikacyjnego.
Remont korytarzy, sal lekcyjnych w tym wymiana tawek 1 krzesel.

Remont lazienek na I- wszym pietrze 1 w piwnicy.

Zmiana w pozostalej czesci budynku ogrzewania przez Miejski Zaklad Energetyki
Cieplnej Sp. z o.0. w Chojnicach na ogrzewanie gazowe.

Wykonanie ogrodzenia szkoty.

Zabezpieczenie wejscia od strony biblioteki przed opadami atmosferycznymi (dawne
wejscie od wozkowni).

Zwigkszenie srodkéw finansowych na zakup srodkéw czystosci.

Wymiana o$wietlenia awatryjnego/przeciwpozarowego.

10) Powickszenie parkingu przy szkole.

Na tym kontrol¢ w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chojnicach komisja zakonczyla.

Podpisy cztonkéw Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Chojnickiego:

1.

Mieczystaw Pruski ———————————

Arkadiusz Ryczek e ————————————

Maciej Nawrot SOOI

Mariusz Paluch e e —————————————————————s

Elzbieta Singer = e bsnasrabens

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam odbior:

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chojnicach

Pani mgr inz. Teresa Szynwelska .....ccoviiiiciviniiiiciiiccccccces
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