PLAN ROZWOJU
ZESPOtU SZKOt SPECJALNYCH
W CHOJNICACH
NA LATA 2016 —2021

Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow i uchwalony przez Rade Pedagogiczng ZSS
w dniu 7 grudnia 2016 r.



I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

L.p.

ZADANIE

STANDARD Z OBSZARU

SPODZIEWANE EFEKTY

TERMIN

Zaangazowanie wszystkich
organdw szkoty w procesie
budowania planu rozwoju

Zwickszenie udziatu rodzicow
w zyciu szkoty

I.1. Zarzadzanie
strategiczne

W planowaniu rozwoju szkoty uczestnicza wszystkie
organy szkoty i cata jej spotecznos¢.

Cata spolecznos¢ szkolna zna, rozumie i1 akceptuje
koncepcje rozwoju.

Spotecznosé ZSS uczestniczy w okresowym
modyfikowaniu programu rozwoju.

2016/2017
i nadal

Okreslenie nowych form wspotpracy z rodzicami

oraz ich wdrazanie.

Zwickszenie frekwencji rodzicéw na zebraniach

I imprezach szkolnych.

Osigganie wysokiego poziomu zadowolenia

rodzicow

z pracy szkoly.

Systematyczne informowanie rodzicow o sprawach
szkoty.

Organizowanie warsztatow i konsultacji dla rodzicow.

Od roku 2016

cyklicznie
i wedhug potrzeb

Doskonalenie systemu zapewniania
jakosci

1.2. Wewnatrzszkolny
system zapewniania
jakosci

Systematyczna realizacja planu nadzoru zapewnia
ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakos$ci pracy oraz
zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicéw
I nauczycieli.

Aktywne dzialanie zespotu zadaniowego.
Whasciwie dobrane metody ewaluacji.

2016/2017
i nadal
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Promocja szkoty

Kontynuacja i rozszerzenie
liczby podmiotow
wspolpracujacych

Planowanie i realizacja
przedsigwzie¢ integrujacych
szkot¢ ze srodowiskiem

I.3. Promocja

Opracowanie system promocji oraz identyfikacji
wizualnej (logotyp, jednolity wzor
dokumentow) Systematyczne prowadzenie
promocji osiagni¢¢ szkoty w mediach, kronice,
gazetce szkolnej (,,Nasza Gazetka”), na stronie
internetowej (www.zsschojnice.pl) oraz na
Facebooku.

2016/2017
i nadal

Wspotorganizowanie imprez, konkursow, zawo-
dow sportowych z podmiotami zajmujacymi si¢
osobami z niepenosprawnoscia (WTZ, SDS,
Dom Dziennego Pobytu, ChKZ, Olimpiady
Specjalne-Polska, Stowarzyszenie ,,RAZEM”

I in.) oraz szkota muzyczna, Muzeum
Historyczno-Etnograficznym, bibliotekami
(pedagogiczna i publicznymi), Parkiem
Wodnym, Stacja Archeologiczng UL w Biatych
Blotach, Parkiem Narodowym ,,Bory
Tucholskie” i Zaborskim Parkiem
Krajobrazowym oraz innymi.

Aktywny udzial szkoty w zyciu Srodowiska
lokalnego (w zakresie uczestnictwa w kulturze,
sporcie i in.).

Rozwdj wspotpracy z podmiotami w §rodowisku
lokalnym.

Szkota pozyskuje wsparcie darczyncow.

Na biezaco lub
cyklicznie wg. potrzeb

Szkota aktywnie uczestniczy w zyciu Srodowiska
lokalnego.

W planach rocznych okresla si¢ formy
dzialalnosci szkoty na rzecz srodowiska.

Szkota organizuje imprezy srodowiskowe.

2016/2017 i nadal
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Zaangazowanie szkoty w dziatania
na rzecz budowania systemu

Prowadzenie przez placowke diagnozy i zajgc
w ramach WWRD.
Zwigkszanie oferty zaje¢ terapeutycznych dla

Od roku 2016/2017

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i pelna informacja o WWRD. i nadal
dzieci Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla
rodzicow. Praca z grupa wsparcia dla rodzicow.
Ksztaltowanie Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego
8. pozytywnego wizerunku wizerunku w $rodowisku oraz upowszechnia Na biezaco
szkoty w §rodowisku swoje osiggnigcia.
Analiza mozliwos$ci zastosowania innej,
Poszukiwanie alternatywnej nazwy pozytywnej nazwy dla placowki. 2017/2018
9. dla placowki Rozwazenie mozliwosci zastosowania nazwy
o innym wydzwigku i ewentualne jej wdrozenie.
1. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA
Systematycznie analizuje si¢ stan zatrudnienia
Wspieranie rozwoju szkoty, ' pOtr_Ze_by W t_ym zakresie.
uczniow i nauczycieli poprzez Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
10. planowanie nauczycieli sa nalezyciewykorzystywane. Na biezaco
i realizacj¢ polityki kadrowej Praca nauczycieli poddawana jest ciggtemu
I1.1. Kadra monitorowaniu i ewaluacji.
pedagogiczna
. ) . - Wdrazanie niezb¢dnych zmian stosownie do
Osobiste zaangazowanie nauczycieli potrzeb
W proces zmian 5Ini ' . A s a
11, P » SZCZEONIE Wprowadzanie nowych inicjatyw W zaleznosci od

wynikajacych z planowanej reformy
systemu

pedagogicznych i ciggta refleksja nad jakos$cia
pracy.

potrzeb i na biezaco
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Planowanie doskonalenia

Opracowywanie planéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli - rozwoj zawodowy
nauczycieli jest zwigzany z jako$ciowym
rozwojem szkoty i uwzglednia

12. zawodowego nauczycieli rozne obszary (np. WWRD, integracjg W kazdym roku szk.
Sensoryczna).
112 Rozwdi q Wszystkim nauczycielom stwarza si¢ rowne
o ROZWOJ ZAWOGOWY | 1 oz liwosci rozwoju zawodowego.
nauczycieli
Kolejne etapy rozwoju zawodowego nauczycieli
sa dobrze organizowane, a nauczyciele maja
Wi . . g peing $wiadomos¢ wymagan.
13. Spleranie rOZWOJu_ zla_lwo OWego Systematycznie analizuje si¢ dziatania Na biezaco
nauczyciell podejmowane w celu rozwoju zawodowego
nauczycieli.
Podj¢cie dziatan w celu Zorganizowanie terenu i posadowienie nowych
zagospodarowania cze$ci terenu urzadzen w péinocno-wschodniej czesci boiska
14. Z przeznaczeniem na nowe (np.: mini-golf, tor rowerowy, sitownia 2017/2018
funkcje uzytkowe zewnegtrzna...)
Rozwigzanie problemu systemu dozywiania.
Pozyskanie sal dla WWRD, zespotéw PDP, Od roku 2017
15 Podjecie starah 0 poprawe bazy grupov.vych zaj¢é ,rewalldacyjno-wychoyva}w-
' . czych 1 dla uczniow z autyzmem, do zajec¢ wedhue mozliwosci
lokalowej szkoty o L. .. . ) g
I1.3. Warunki dziatalnosci | integracji sensorycznej i innych, a takze i potrzeb
szkoty pomieszczen gospodarczo-magazynowych.
. Poprawa warunkow pracy i nauki - zakupy
Sukcesywne uzupetianie .
16. v .. P nowoczesnych $rodkow dydaktycznych, sprzgtu 2016/2017 i nadal
wyposazenia szkoty . , . .
I przyboréw, modernizacja wyposazenia.
Pielegnacja ro$lin przed budynkiem szkoty
1 w sgsiedztwie boiska szkolnego.
17. Dbato$¢ o otoczenie szkoty Dalsza poprawa estetyki szkoty i racjonalne Na biezaco

wykorzystanie terenu.

Strona 5



Podejmowanie oraz monitorowanie

Pomieszczenia i wyposazenie szkoty odpowia-
daja wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizacja zaje¢ w szkole odpowiada
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.
Program wychowawczy, a takze szkolny zestaw

18. dziatan zapewniajgcych , . .. L 2016/2017 i nadal
. , c programow nauczania gwarantuje, ze Uczniowie
bezpieczenstwo i higieng pracy ) . ) ,
s zapoznani z zasadami bezpieczenstwa
I1.4. Zdrowie, higiena w szkole i najblizszym $rodowisku.
1 bezpieczenstwo pracy Zapewnienie spelniania wynikajacych
Z przepisOw prawa warunkow sanitarnych.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie
Organizowanie szkolen dla bhp oraz innych wymogow (np. sanitarnych,
19. | pracownikéw szkoty w zakresie bhp budowlanych) - zapewnienie przestrzegania Stale
przepisow prawa pracy i bhp.
Doskonalenie sprawnosci Skuteczno$¢ zarzagdzania i sprawnos$¢ organiza-
20. organizacyjnej, systemu kierowania cyjna poddawane sg systematycznej analizie Cyklicznie
I administrowania szkota jakosciowe;.
I1.5. Kierowanie szkota, Doskonalenie systemu obiegu informacji
obieg informacji wszkole. N
Doskonalenie systery dealaimote s dosie pracosikom rodrior
21. komunikowania si¢ i obiegu ’ 2016/2017 i nadal

informacji w szkole

i uczniom.

Systematyczne publikowanie informacji w BIP.
Biezaca aktualizacja strony internetowej i strony
na portalu Facebook.

Strona 6



Prowadzona jest systematyczna kontrola
spetiania przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

22. SyStemat.y,C - kon.t rola spelniania a w razie potrzeby wdrazane jest postgpowanie Na biezaco
przez uczniow obowigzku szkolnego . . .
zwigzane z egzekwowaniem tego obowigzku.
Sporzadzenie i sukcesywne uaktual- Nauczyciele znaja wszystkich uczniow.
23. nianie gablot ze zdjeciami uczniow | I1-6- Ide.tntyﬁkacj'a u.czni(')w Uczniowie i rodzice znaja wszystkich 2016/2017 i nadal
1 nauczycieli szkoty. i nauczycieli nauczycieli 1 pracownikow.
111. KSZTALCENIE
Programy nauczania poszczegdlnych zajec¢
Opracowywanie szkolnego zestawu edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstru-
24. programow nauczania owane, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi Od 2016/2017 corocznie
osigganie systematycznych postepow.
Opracowywanie Indywidualnych Realizacja Indywidualnych Programéw Eduka-
25. Programéw Edukacyjno- [11.1. Programy nauczania | cyjno-Terapeutycznych zapewnia kazdemu Na biezaco
Terapeutycznych (IPET) uczniowi optymalny rozwoj.
Budowa koncepcji funlfqonowanla Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb 2016/2017 i nadal, zgodnie
26. oraz programowanie pracy e, S .
oddzialéw PDP 1 mozliwo$ci uczniow. z potrzebami
Nauczyciele rozpoznajg i analizujg rodzaje
.. ) . , . trudnosci, potrzeby ucznidéw i ich aktualne
217. Badanie 1 analiza r(l))dzaj OW, trudnosc moZliwoécFi). ’ 2016/2017 i nadal
oraz potrzeb uczniow Szkota posiada procedury i narz¢dzia badania
mozliwosci oraz potrzeb uczniow.
I11.2. Organizacja procesu | Plany nauczania konstruowane sg z uwzgled-
Opracowywanie i modyfikacja ksztatcenia nieniem potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz za-
28. planéw nauczania pewniaja realizacje tresci programowych i celow | Na kazdy etap edukacji
edukacyjnych poszczeg6lnych przedmiotow.
Udzielanie pomocy uczniom Wszyscy uczniowie przejawiajacy tmgnoéci _ N
29. W nauce otrzymujg potrzebng pomoc i wsparcie. Na biezaco

majacym trudno$ci w nauce
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Ewaluowanie systemu zajeé¢

System zaje¢ rewalidacji dostosowany jest do

Ciagle

30. rewalidacyjnych potrzeb uczniow.
. V]V)SZIZ:E:Z?N nngzygle:;l;:ej-glr(u?y- ?a}m-zy;lele sz;:jo%p?cuqq, by wyimle‘mac ' 2016/2017 i nadal,
. p u poprawy jakosci o$wia _cz’enla, zieli¢ sig pomystami, nowymi wedtug potrzeb
pracy formami, srodkami i metodami pracy.
Szkota rozpoznaje, ksztattuje i rozwija
3. Ksztattowanie zainteresowan zainteresovyania I uzdolnienia uczniow. ' Systematycznie wg.
i rozwéj uzdolnieh uczniow Kontynuacja pracy klubéw sportowych i kot odrgbnych planow
zainteresowan.
33 State motywowanie UCZHiOW do Uczen zna swoje stabe i mocne strony, probuje 2016/2017 i nadal
: pracy nad wltasnym rozwojem nad nimi pracowac.
Projektowanie tygodniowego Podczas realizacji zadan dydaktyczno-
34. rozktadu zaj¢¢ zgodnie z wymogami wychowawczych sg stosowane zasady ochrony Corocznie i wg. potrzeb
higieny pracy umystowej zdrowia i higieny pracy.
Realizacja 1 dostosowywanie planéw W szkole opracowano sposob analizy jako$ci
35. nauczania z uwzglednieniem oraz efektywnosci realizowania poszczegdlnych
korelacji migdzyprzedmiotowe;j programow nauczania oraz plandw nauczania.
Aktywizowanie uczniow w procesie Upowszechnienie stosowania aktywizujacych
36. nauczania i wychowania I11.3. Przebieg procesu | metod nauczania. 2016/2017 i nadal
Indywidualizowanie procesu ksztatcenia Zastosowane formy indywidualizacji
3r. nauczania przyczyniaja si¢ do rozwoju kazdego ucznia.
28 Stosowanie i ewaluacja WZO WZ0 wspiera osigganie przez uczniow sukcesu
: edukacyjnego.
W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze
39, Badanie i analiza rozwoju rozwoju umiejetnosei uczniow. ' Na biezaco
umiejetnosci i osiagnieé uczniow III. 4. Efekty ksztalcenia Wyniki badap wykorzy§tuje si¢ do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia.
Wdrazanie uczniéw do badania Uczniowie w sprawdzianach osiagaja
40.

postepOw w nauce.

zadowalajacy stopien umiejetnosci i wiedzy.
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Analiza porownawcza osiggnieé
ucznidow 1 wynikow uzyskiwanych w

Analiza wynikow badan przyczynia si¢ do
doskonalenia pracy dydaktycznej.

Wyniki uzyskiwane w toku ksztalcenia moga
by¢ porownywane ze $rednimi wynikami

2016/2017 i nadal
zgodnie z nowymi

41. . o > 2N
toku ksztalcenia 1\;\c;zn1_?)v W szfollach }tlego san;ego r’odzaju 1 typu. regulacjami prawa
\ yniki fawen ualnych spraw 21anow. ‘ o$wiatowego
I egzaminOw zewngtrznych sg na poziomie
zblizonym do $redniej wojewodzkie;j.
Analiza osiggni¢¢ uczniow w kon- Szkota wypracowata procedury analizowania Na biezaco wg. potrzeb
42. kursach i zawodach sportowych. I eksponowania osiggni¢¢ uczniow.
IV. WYCHOWANIE | OPIEKA
Podejmowanie zadan zmierzajacych
do zapewnienia rownych szans Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapew-
43. rozwoju uczniom o specjalnych nia rozwoj osobowy wszystkim uczniom.
potrzebach edukacyjnych IV.1. Rownosé szans 2016/2017 i nadal
44, Monitorowanie przestrzegania praw W szkole dziata system promowania oraz analizy
dziecka i praw ucznia zasad przestrzegania praw dziecka i praw ucznia.
Dziatania wychowawcze i profilaktyczne
skutecznie wspierajg uczniow w rozwoju, co
Doskonalenie jakosciowe Szkolr?ego zapewnia coroczna ewah_lacja obu pro grar_néw. Na kazdy rok szkolny,
45, Programu Wychowawczego i Konsekwentne stosowanie przez wszystkich oraz wa. potrzeb
Szkolnego Programu Profilaktyki IV.2. Praca wychowawcza | pracownikéw szkoty procedur postepowania g.p
i profilaktyczna szkoly | v sytuacjach trudnych wychowawczo.
Znajomo$¢ ww. procedur wérdd uczniow.
. : : Uczniowie znajduj je miej I :
46. Integrowanie §rodowiska uczniéw Ydiyg swoje THiegsce W gruple Na biezaco

i dziataja w niej.
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Inspirowanie uczniow do realizacji

Uczniowie wszystkich klas uczestniczg aktywnie

47.
wlasnych inicjatyw w zyciu szkoty. Stale
Wspieranie uczniow w poznawaniu . ) . .
S Wysoki st n akceptacji k1 kot .
48. siebie i innych oraz w rozpoznawa- yS(.), | STOpIeh akceplacyl Rasy 1 szRoly przez W trybie cigglym
i ) ., uczniow.
niu wlasnych praw i obowigzkéw
Budowanie prawidtowych relacji W szkole panuje dobra atmosfera. Wszyscy
49. interpersonalnych oraz troska uczniowie i pracownicy czuja si¢ bezpiecznie; 2016/2017 i nadal
o dobrg atmosfere w szkole lubig przebywac¢ w szkole.
Wdrazanie do obowigzkowosci W?zrost mobilizacji uczniéw do pracy nad
50. 1 systematycznosci wlasnym rozwojem. Stale
Propagowanie zdrowego stylu zycia Poprawa stanu higieny w$rod uczniow. o
5L i kultury fizycznej Poprawa sprawnosci ruchowej uczniow. Na biezaco
Ksztaltowanie postaw IV.2. Praca wychowawcza | Uczefi ma swiadomo$¢ swego miejsca w spo-
malej ojczyzny” oraz szanuje swa regionalng tozsamos¢
Ksztalt i t . . . .
- Qwal.ne .pos a“fy Wzrost swiadomosci uczniow w zakresie .
53. poszanowania mienia wspolnego, g , . 2016/2017 i nadal
.. poszanowania kazdejwlasnosci.
wlasnego 1 innych
Ksztattowanie kultury bycia i kultury Uczniowie wykazujg postawy akceptowane o
54. jezyka spotecznie. Na biezgco
Wszyscy absolwenci, u ktorych nie wystepuja
55. Preorientacja i orientacja zawodowa przeciwwskazania do wyboru zawodu, Corocznie
podejmuja dalsza nauke.
Przeciwdziatanie zagrozeniom . . . . )
. : Uczniowie sa $wiadomi zagrozen, preferuja .
56. zwigzanym z nikotyna, alkoholem . Na biezaco
., . . . zdrowy styl zycia.
1 srodkami odurzajacymi
Szkota zapewnia dostepne formy pomocy
_ IV.4. Efekty pra_cy uczniom, ktdrzy jej potrzebuja.
o7. Rozpoznawanie potrzeb. Pomoc wychowawczej, Udziat w akcjach ,,Podziel si¢ positkiem” Cyklicznie

uczniom w trudnej sytuacji

profilaktycznej
I opiekunczej szkoty

w formie zbiorek zywnoS$ci organizowanych we
wspdtpracy z Bankiem Zywnosci.
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Wspolpraca z organizacjami

58. wspomagajacymi szkote w
dziataniach opiekunczych

Analiza i ocena efektow pracy

59. wychowawczej, profilaktycznej

1 opiekunczej szkoty

Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi
przyczynia si¢ do wzrostu skutecznosci dziatan
opiekunczych i terapeutycznych

Wg. uzgodnien

Program wychowawczy i program profilaktyki
zawierajg kryteria efektywnos$ci dziatan wycho-
wawczych, profilaktycznych i opiekunczych.
Analiza efektywnosci oddziatywan przyczynia
si¢ do wprowadzania niezbednych zmian w
zakresie pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej szkoty.

Cyklicznie w kazdym
roku szk.
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